Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
SSOSH ZP platné od 01. 09. 2019

Clanok 1

Za ucelom vytvorenia u¢inného systému hmotnej stimuldcie a zvySenia discipliny Ziakov
SSOSH ZP v ramci vyucovacieho procesu a praktického vyucovania v ZP a.s. a SSOSH ZP sa
stanovuju nasledovné zéasady:

1. Ziakom SSOSH ZP v dennej forme $tudia, ktori absolvuju praktické vyudovanie
Vv prevadzkarfiach ZP a.s., dieliach SSOSH ZP avo Zvaraéskej skole SSOSH ZP
vV Podbrezovej bude mesaéne vyplacané podnikové Stipendium v nadvéznosti na prospech
apravidelna Ucast na vychove avzdelavani ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
V nasledovnych vyskach:

Priemer Priemer Priemer

Roénik Odbor znamok znamok znamok

do 2,00 2,01 - 3,00 od 3,01
4 Studijng hutnikroperétor 100 € 85 € 75 €
ostatné odbory 90 € 75 € 65 €
3 Studijny, hutnik operator 90 € 75 € 65 €
' ucebny ostatné odbory 80 € 65 € S55€
9 Studijny, hutnik operator 80 € 65 € 55€
. ucebny ostatné odbory 70 € 55€ 45 €
L Studijny, hutnik operator 70 € 55€ 45 €
" |ucebny ostatné odbory 60 € 45 € 35€

2. Vysku podnikového Stipendia jednotlivym Ziakom v dennej forme Stiidia ur¢i mesacne
prisluSny triedny ucitel po vyhodnoteni stanovenych kritérii u jednotlivych Ziakov.
U Ziakov, ktori nepoberaji odmenu za produktivnu précu, robi vyhodnotenie triedny
ucitel’ spolo¢ne s majstrom odbornej vychovy. Dochadzka Studijnych odborov ro¢nik 1. —
4. a dochédzka ucebnych odborov roc¢niky 1. az 3. bude hodnotena mesacne, podnikové
Stipendium sa bude kratit umerne vyme§kanym hodindm. Ziakovi, ktory ma v danom
mesiaci neospravedlnenu absenciu, podnikové Stipendium nepatri. Prospech — priemer
znamok bude vyhodnoteny vzdy za predchadzajici mesiac.

Prakticky vycvik hodnoti majster odborného vycviku podla nasledovnych kritérii:
A — vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach

B — obsluha a udrzba vyrobnych zariadeni nastrojov, naradia

C — kvalita vysledkov ¢innosti

D — dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

E — hospodarne vyuZzivanie materidlov, prekonavanie prekdzok v praci

Kazdé kritérium je hodnotené znamkou v intervale od 1 do 5.
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Ziakom, uktorych bola v predchadzajicom polroku znizena znamka zo spravania,
nebude vyplatené podnikové Stipendium v nasledujucom vyplatnom termine.

3. Triedny ucitel' a majster odbornej vychovy modze vysku priznaného podnikového
Stipendia znizit, prip. nepriznat v nadvdznosti na neuspokojivé spravanie ziaka
(napomenutie triedneho ucitela, pokarhanie triedneho ucitel’a, pokarhanie riaditel’a
Skoly). Takto usetrené prostriedky moéze prerozdelit’ v prislusSnom mesiaci inému ziakovi
resp. ziakom najviac do vySky Stvorndsobku sumy zivotného minima urcené¢ho pre
zaopatrené neplnoleté diet'a alebo nezaopatrené diet’a podl'a aktudlnych predpisov.

4. Ziakom v odbore Hutnik operator bude pri nastupe do prvého ro¢nika SSOSH ZP
poskytnuté jednorazové podnikové Stipendium vo vyske 100,- EUR, ktoré bude vyplatené
spolu s podnikovym Stipendiom za mesiac september.

5. Mimoriadne podnikové Stipendium na letné prazdniny vo vyske 100 EUR bude
poskytnuté ziakom SSOSH ZP, ktori za $kolsky rok nemaju znizeni znimku zo
spravania, nemaju neospravedlnenu absenciu, maju ospravedlnent absenciu max do 5%
Z celkovo oducenych hodin teoretického a praktického vyucovania za cely Skolsky rok
a maju priemer znamok do 2,00. Toto mimoriadne podnikové Stipendium na prazdniny
bude vyplatené Ziakom konciacich ro¢nikov spolu s podnikovym Stipendiom za mesiac
maj, ostatnym Ziakom spolu s podnikovym Stipendiom za mesiac jun.

6. Ziakom SSOSH ZP, ktori mimoriadnym ¢inom alebo dosiahnutim vyznamného uspechu
na vzdelavacom, Sportovom, kultirnom, umeleckom, ¢i vedeckom poli prispeli
k dobrému menu $koly je mozné poskytnat’ jednorazové podnikové Stipendium vo vyske
od 30,- do 150,- €. O udeleni odmeny rozhodne riaditel’ $koly na navrh triedneho ucitel’a
po schvéleni Radou Skoly.

Clanok II

S cielom vytvorenia uc¢inného systému hmotnej stimulacie ziakov SSOSH ZP na zabezpeceni
a zlepSovani urovne dosahovanych vysledkov produktivnej prace v ramci vyu€ovania
V podmienkach ZP a.s. sa stanovuju nasledovné zasady:

1. Ziakom SSOSH ZP v dennej forme $tidia 2. az 4. ro¢nikov $tudijnych odborov a 2. a 3.
ro¢nikov ucebnych odborov, ktori budi v jednotlivych mesiacoch vykonavat’ v radmci
praktického vyuéovania produktivnu pracu na pracoviskach prevadzkarni a utvarov ZP
as. a vo Zvaraiskej $kole SSOSH ZP v Podbrezovej bude vyplicana odmena
za produktivnu pracu podl'a nizsie uvedenych podmienok a zasad:



Za 1 hodinu produktivnej prace vramci harmonogramu arozvrhu praktického
vyucovania bude vyplatend odmena za produktivnu pracu vo vyske:

., Priemer znamok | Priemer znamok
Roc¢ni
K Odbor do 3.00
' od 3,01
4. |Sstudijny 2,70 € 2,00 €
3 |Studing, 2,60 € 1,80 €
ucebny
o, |Studing, 2,40 € 1,70 €
ucebny

V uvedenej hodinovej sadzbe pre ziakov su uz zohladnené i pripadné vykony préac
V stazenom pracovnom prostredi, v odpoludiajsej zmene a inych pracovnych rezimoch
zdovodu zmien organizicie vyucovania alebo prevddzkovych potrieb a poziadaviek
utvarov, kde boli Ziaci zaradeni na vykon praktického vyucovania.

2. Vyska odmeny za produktivhu pracu pre jednotlivych Ziakov dennej formy Studia
za prislusny mesiac bude stanovend na zaklade hodnotenia ziakov podl'a nasledovnych
kritérii. Kazdé kritérium je hodnotené znamkou v intervale od 1 do 5.

a) Hodnotiace kritéria posudzované instruktorom:

A — vzt'ah k praci, praktickym ¢innostiam a K pracovnému kolektivu

B — osvojenie si praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie celnych spdsobov
prace

C — aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent

D — organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku

E — praca podl'a pokynov inStruktora

b) Hodnotiace kritéria posudzované majstrom odbornej vychovy:

A — vyuzivanie ziskanych teoretickych a praktickych vedomosti v praktickych
¢innostiach

B — obsluha a udrzba vyrobnych zariadeni, nastrojov, naradia

C — kvalita vysledkov ¢innosti

D — dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

E — hospodarne vyuzivanie materidlov, prekonavanie prekdzok v praci

3. Majster odbornej vychovy moéze vysku priznanej odmeny za produktivnu pracu znizit
V nadvéznosti na neuspokojivé spravanie Ziaka na 50% minimalnej hodinovej mzdy
podrla aktuélne platnych predpisov.

4. Dochadzka bude hodnotend mesac¢ne, odmena sa bude kratit umerne vymeSkanym
hodinam.

5. Prostriedky pre ziakov, ktorym nebola odmena priznand z dovodu nesplnenia
stanovenych kritérii, nie je mozné prerozdelit’.



6. V pripade neospravedlnenej absencie vrozsahu 1 hodiny aviac, sa odmena
za produktivnu pracu za prislusny mesiac znizuje na 50 % minimalnej hodinovej mzdy
podla aktualne platnych predpisov za vSetky odpracované hodiny v danom mesiaci.

Clanok III

1. Podnikové stipendium a odmena za produktivnu pracu schvalené riaditelom SSOSH ZP
budu vyplatené prevodom na ucet ziaka V penaznom ustave a budi zdanené podla
platnych predpisov.

Clanok IV
Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel’ v rozsahu:

Osobné ochranné pracovné pomocky:

Zamestnavatel' poskytne ziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky v rozsahu
naroku zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone préc, ktoré zodpovedaju €innostiam, ktoré
ziak bude vykonavat’ v ramci praktického vyucovania u zamestnavatela v zmysle Smernice S-
386 Poskytovanie a pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov ZP a.s.

Stravovanie:

Zamestnavatel' poskytne ziakovi na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a stravovanie v
rozsahu a za podmienok, ktoré zodpovedaju podmienkam stravovania jeho zamestnancov.
Stravovanie poskytne zamestndvatel' ziakovi v dioch, v ktorych sa ziak zucastiiuje u
zamestnavatela praktického vyuovania v dizke vyuovania, ktord zodpoveda dizke
odpracovanych hodin, pri ktorych vznika zamestnancovi vekovej kategorie zodpovedajuce;j
ziakovi narok na prestdvku na odpocinok a jedlo podla zdkonnika prace. Stravovanie
poskytne ziakovi zamestnavatel aj v Case praktického vyucovania v dielni skoly.

Zdravotna sposobilost’:
Zamestnavatel’ zabezpeci na svoje ndklady posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke;j
sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyucovania jej posudenie vyZaduje.

Didakticky material:
Zamestnavatel’ bezplatne poskytne Ziakovi potrebny didakticky material a potrebné vybavenie
pre plnenie tloh na pracovisku praktického vyucovania.



