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Z 24. valného zhromaZdenia objektivom Anny Nociarovej

Po 24. valnom zhromazZdeni Zeleziarni Podbrezova a.s.
Schvalili dividendy v sume pat eur na akciu

0. Kleinova
noviny@zelpo.sk

Dvadsiate Stvrté riadne valné
zhromazdenie akciovej spolo¢nosti
Zeleziarne Podbrezova sa konalo
27. jina 2016 v Dome kultary ZP,
za Ucasti akcionarov zastupujucich
90,287 percenta zdkladného ima-
nia spoloc¢nosti.

Po otvoreni a schvaleni orga-
nov valného zhromazdenia nasle-
dovalo vystupenie predsedu pred-
stavenstva Ing. Vladimira Sotaka,
ktory predniesol roénu spravu
predstavenstva o podnikatelskej

¢innosti, stave majetku a finan-
¢nom hospoddreni spolo¢nosti za
rok 2015 a informaciu o podnika-
telskom  zamere.
Okrem iného po-
vedal:  “Predsta-
venstvo  akciovej

ziarne Podbrezova

hodnoti  vysledky M1 USpesSné,

hospoddrenia za

rok 2015 opat ako velmi Uspesné.
Vyrobili sme celkovo 315 047 ton
ocele, 219 839 ton sme pouzili
na vlastnd vyrobu ocelovych rur

¢¢ Vysledky hos- ?

a 95 208 ton sme odpredali ex-
ternym odberatelom. Z pohladu
technologickych inovdcii to bol rok
Uspesny. Jednou
najvyznamnej-
Sich investicii bola

i pOdél‘enia Za TOK modernizacia ria-
spolocnosti  Zele- 2015 boli Opét' vel-

diaceho  systému
redukovne CARTA,
ktory bol nain-
stalovany v roku
1997. Nova generdcia riadiaceho
systému prispieva k optimalizacii
vyrabanych rozmerov rur a k mi-
nimalizacii odpadu pocas reduko-

vania. Predseda predstavenstva v
suvislosti s hodnotenim vyskumu
a vyvoja v nasej spoloc¢nosti, na ¢o
bolo v hodnotenom roku vynalo-
Zenych 352 ftisic eur, konstatoval,
Ze SAV nerobi aplikovany vyskum
a nas vyskumny ustav je jediny,
ktory sa venuje problematike oce-
le. Vo vyrocnej sprave predseda
predstavenstva zhodnotil vysledky
dosiahnuté aj v jednotlivych dcér-
skych spolo¢nostiach a oboznamil
pritomnych s podnikatelskym za-
merom na nasledujuce obdobie.

Pokrac. na str. 5

0. Kleinova
noviny@zelpo.sk

V 10. Cisle Podbrezovana sme uve-
rejnili prieskum spokojnos-
ti stravnikov v ZP - Gastro-
servis, s.r.o., do ktorého
sa zapojilo 153 respon-
dentov. V odbore pracov-
nej zdravotnej sluzby bol
prieskum vyhodnoteny
a 23. juna 2016 zasadla
stravovacia komisia vrata-
ne zastupcov dielenskych
vyborov OZ KOVO oceliarne, val-
covne rur, taharne rur a centrélnej
udrzby, za pritomnosti Ing. Marie
Niklovej, €lenky Predstavenstva a

Stravovacia komisia riesila pripomienky cCitatelov Podbrezovana
Vitame navrhy, ktoré posuvaju kvalitu dopredu

personalnej riaditelky ZP
a.s. a Jozefa Krellu, riadi-
tela dcérskej spolocnosti
ZP - Gastroservis, s.r.o.
Predmetom rokovania boli
zavery prieskumu, aj kon-
krétne pripomienky, kto-
rych bolo 92. Na uvod zhr-
nula zdsadné pripomienky
Ing. Maria Niklova, J. Krella
a ¢lenovia komisie sa k nim vyjad-
rovali a spolo¢ne hladali navrhy na
rieSenie tych redlnych. Stravovacia
komisia dospela ku konkrétnym

opatreniam, ktoré vyustili do tloh
na skvalitnenie stravovania. O tych
zasadnych sme sa

zhovarali si Ing.
Mariou Niklovou,
personalnou
telkou:

- Hned' na Gvod by
som chcela zdo6raz-
nit Ze dnes, ani v buddcnosti, sa ne-
budeme zaoberat ndvrhmi na gas-
trolistky. Pre¢o? Na to je velmi jed-
noducha odpoved. Ciefom Predsta-
venstva ZP a.s. je urobit maximum

¢¢ Gastrolistky
riadi- Nle sU tym, €o je
podla nas spravne.

pre spravnu regeneraciu pracovnej
sily pocas pracovného procesu. Zna-
mena to poskytnit
moznost  stravova-
nia pocas zakonom
stanovenej platenej
prestavky na jedlo.
Legislativny zamer
povinnosti zamest-
ndvatela — poskytnut jedlo alebo
primerand nahradu, uz v sucasnej
dobe neplni svoju pévodnu funkciu
a gastrolistky nie su tym, co je pod-

Pokrac. na str. 2

Novy format 105 milimetrov

Dna 27. juna 2016 bol na zariadeni plynulého odlievania ocele Uuspesne odliaty
novy format — kvadrat 105 x 105 milimetrov. Prva tavba bola odlievand o 8.38
hod. Odlievanie sa uskutocnilo na prude ¢.3. a odliatych bolo prvych sedemdesiat
kusov. BlizSie v rozhovore s Ing Miroslavom Domovcom, CSc., v budicom cisle.

Foto: Ing. Milan Srnka PhD.

S Ing. Pavlom Faskom,
veducim odboru bezpecnosti a Zivotného prostredia

Zdravie zamestnanca je prvoradé

0. Kleinova
noviny@zelpo.sk

Zdravie zamestnancov je prvoradé
a preto nas zaujima, aka je polrocna
bilancia Urazovosti v nasej spolocnosti.

- Z hladiska Statistiky pracovnej Urazo-
vosti mOéZzeme v porovnani s rovnakym
obdobim uplynulého roka konstatovat,
Ze zaznamenavame pokles registro-
vanych, aj evidovanych pracovnych
Urazov a situdciu mozno oznacit zo su-
Casného pohladu ako ,zastabilizovanu”.
Podarilo sa zniZit aj pocet vymeskanych
kalendarnych dniv praci z titulu pracov-
nych drazov.
Nesporne k tomu prispeli aj novoprija-
té opatrenia zo strany vasho odboru.
Spomeniete tie vyznamnejsie?

- Zaviedli sme pravidelné stretnutia so

zastupcami zamestnancov odbornych
Utvarov, vyrobnych a obsluznych pre-
vadzkarni nasej spolocnosti, na ktoré
sU prizyvani aj prislusni veduci riadia-
ci zamestnanci jednotlivych Utvarov.
Touto formou su vyhodnocované kon-
krétne vplyvy na bezpecnost pri praci
a dolezita je aj spatna vazba a analyza,
ktora sa uskutoCnuje raz ro¢ne a vyply-

“ Zeleziarne Podbre-
zova sui konsolidovanou
spolo¢nostou, ktora ma
nastavené urcité pravidla
a je ziaduce, aby sa vsetci
zamestnanci s touto filozo-
fiou stotoznili.

Pokrac. na str. 5

Z obsahu cisla
vyberame:

Relax
pre zamestnancov

K poukazom na rekondi¢no-rehabilitacny
program a rekondi¢no-relaxa¢ny program
pre zamestnancov zaradenych do 2, 3 a 4
kategoérie, pribudla v tomto roku dalsia
vyhoda - mozZnost absolvovat lie¢ebné pro-
cedury aj pocas preventivnych lekarskych
prehliadok.

ZP GROUP

Citajte na 2. strane

V ZP Informatika s.r.o.

Projekt komplexnej obnovy vyrobného in-
formac¢ného systému ZP a.s. je za posledné
roky najrozsiahlejsim IT projektom, ktoré
realizuje ZP Informatika s.r.o. v spolupraci
so ZP a.s., a to z pohladu trvania realizicie
ako aj predpokladanych projekénych kapa-
cit.

Citajte na 3. strane
Uspesni absolventi

Dfia 22. juna 2016 Ustnou ¢astou zavere¢-
nej skusky ukondilo studium patnast Ziakov
trojroéného ucebného odboru obrabac
kovov Sukromnej strednej odbornej skoly
hutnickej Zeleziarni Podbrezova a ziskali
vyucny list.

Citajte na 3. strane
Spominame

Dria 30. juna 1966 bola generalnym riadi-
telstvom Hutnictva Zeleza a Ministerstvom
tazkého priemyslu schvalena investi¢nd
Uloha vystavby tahdrne rar. Stavbou, ktora
mala reprezentovat investicie 236,5 miliéna
korun, rozvody za 25 milidnov K¢s, terénne
upravy, cesty a kolajnice za 23 miliénov
korun, bola zacaté vystavba celého nového
zévodu.

Zeleziarne Podbrezovd

Brankarsky kemp
v ZELPO ARENE

0d 9. do 12. jina sa v ZELPO ARENE konal
brankarsky kemp. Autor projektu uréeného
dorastencom v kategérii U17 a U19 Andrej
Kostolansky konstatoval: ,,...umoznit dvom
skupindm brankarov pracovat na hlavhom
ihrisku dvakrat denne, je priam neuveri-
telné. Hracia plocha v Podbrezovej je vsak
unikatna a zvladla bez skrabanca aj takyto
tlak:“

Citajte na 7. strane

Citajte na 8. strane
Mladeznicky

futbal

Vseobecne sa vie, Ze vysledky su v druz-
stvach mladeZe az druhoradé, a v priprav-
kach to plati na sto percent. V podbrezov-
skom futbalovom klube sa tymto riadime
a pracu trénerov hodnotime z iného pohla-
du. Délezité je, aby nam pocet deti v jed-
notlivych druzstvach neustdle rastol a aby
sme si tak mohli vytvarat Siroki domdcu
zékladriu

Citajte na 8. strane

- L [ 4 - i
ESte dnes to musim zvladnut, ale zajtra uz

prazdninujem... F: M. Roncdk
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K prioritam patri aj regeneracia

V. Kukolova
noviny@zelpo.sk

K poukazom na rekondic¢no-re-
habilitacny program a rekondic¢no-
relaxacny program pre zamestnan-
cov zaradenych do 2, 3 a 4 kate-
gorie, pribudla v tomto roku dalsia
vyhoda - moZnost absolvovat lie-
¢ebné procedury aj pocas preven-
tivnych lekarskych prehliadok. O
vyjadrenie, ako prijali a vyuzivaju
tuto vyhodu zamestnanci, sme po-
Ziadali Ing. Mariu Niklovu, ¢lenku
Predstavenstva a persondlnu riadi-
telku ZP a.s.:

- Predstavenstvo ZP a.s. schvililo
vyddvanie poukdazok na regeneraciu
pracovnej sily zamestnancov, kto-
ri pracuju v riziku. Velmi nas mrzi,
Ze ich vyuZivanie je nizke, i ked sa
snazime neustale zlepSovat sluzby
rehabilitacie, dopifiat pristrojové
vybavenie o zaujimavé novinky. Je
na Skodu, ak zamestnanec navsti-
vi rehabilitaciu iba ked ma akdtny
problém. Zmyslom poukdzok, ako
uz niekolkokrat opakujeme, je re-
laxovat, oddychovat a zvyknut si
na uzivanie nami ponukanych pro-
cedur, navstevovat rehabilitaciu
pravidelnejsie a tak si vazit svoje
zdravie. Chapem, Ze je to kazdého
slobodné rozhodnutie, ¢i poukdz-
ku vyuzije, ale uz nie, ak ma tuto
moznost napriklad pocas preven-
tivnej lekarskej prehliadky u nasej
lekarky — procedura je mu ponuk-
nutd v rdmci €asu na nu vyhrade-
ného a zamestnanec radsej prese-
di hodinu v ¢akarni a neoddychne
si napriklad na andulacnej terapii.
Snazime sa ponuknut fudom rege-
neraciu a ja verim, Ze postupne si
zamestnanci na to zvyknu a budu
tieto procedury vyhladavat. Na za-
¢iatku, ak nie su ochotni obetovat
tomu pol hodiny po pracovhom
Case, tak aspon pocas preventivnej
prehliadky. VaZzme si svoje zdravie

i to, ¢o Zeleziarne Podbrezova a.s.
ponukaju nad rdmec zakonnej sta-
rostlivosti svojim zamestnancom.
Rehabilitacné sestry su pripravené
poradit vam pri vybere procedury
a urobia vsetko pre to, aby ste sa
tam citili komfortne a vratili sa zno-
va.

Spoloénost ZP Rehabilitcia s.r.o.,
ktora poskytuje zamestnancom
Zeleziarni Podbrezové a ich dcér-
skych spolocnosti rehabilitacné
sluzby, sme navstivili zaciatkom
leta a opit sa presvedéili, Ze Gro-
ven z roka na rok rastie. O tohto-
rocnych novych procedurach a ich
lieCebnych ucinkoch nas informo-
vala Mgr. Eva Knazovicka, fyziote-
rapeutka:

- Od 1. juna 2016 mame v pre-
vadzke tri nové pristroje - na kom-
presnu terapiu Lympha Press Mini
(model 201), neinvazivny transku-
tanny elektroterapeuticky pristroj
Rebox-Physio Classic a pristroj na
lokdlnu kryoterapiu CRYOFLOW
ICE-CT. Vyuzivame ich na liecebné
procedury:

Kompresna terapia:
LYMFODRENAZ
Je to proces, ktorym sa uvedie osla-
bena lymfa do chodu. Lymfodrenaz
je prijemna vzduchova tlakova ma-
saz, ktora nastartuje proces priro-
dzeného chudnutia, spevni pokoz-
ku tela a zlepsi vasu imunitu. Na
vykon lymfodrenaze pouZzivame pri-
stroj pre sekven¢nu tlakovu masaz,
ktory sa sklada z vlastného pristroja
a drenaznych navlekov. Navleky su
viackomorové, ¢im dosiahneme
intenzivnejsSiu drendz. Princip ¢in-
nosti spociva v postupnom nafuko-
vani jednotlivych komor navleku.
Odporuca sa najma na aktivaciu
lymfatického systému a krvného
obehu, prevenciu proti ki¢ovym Zi-
Iam, zniZovanie telesnej hmotnosti,
odstrariovanie celulitidy a lymfatic-
kych opuchov, odvodnenie a deto-

xikaciu tela, posobi proti syndromu
tazkych néh, zmensuje obvod ste-
hien a obvod brucha. Lymfodrenaz
vam pomodze odstranit désledky
nespravnej Zivotospravy a nedos-
tatku pohybu a poméze nastartovat
proces nefungujucej latkovej vyme-
ny. Nemozu ju absolvovat pacienti
s problémami nahlej bolesti ¢i zne-
citlivenia, pri vaznej arteriosklerdze
alebo inej ischemickej cievnej cho-
robe, s kolisavym krvnym tlakom,
akdtnou alebo nastédvajucou Zilo-
vou trombdzou c¢i pooperacnymi
komplikaciami, ekzémom, akdtnym
zapalovym ochorenim oSetrovanej
koncatiny, mladymi koZznymi trans-
plantatmi.
Reboxova terapia:
LIECBA BOLESTI

Pristroj je celosvetovo uzndvany
v rehabilitacnej a Sportovej me-
dicine, fyzioterapii, ortopédii, ne-
uroldgii a algezioldgii. Hlavnymi
efektmi reboxovej terapie su ucinky
- analgeticky a uvolfujuci spazmy
kostrového svalstva. V pristroji su
generované Specifické elektrické
obdfZnikové impulzy s frekvenciou
2 — 4 kHz. Prudy su cez koZu prive-
dené do liecenej oblasti dotykom
malej neinvazivnej liecebnej elek-
trody, pricom pacient obycajne
drzi v ruke druhu valcovitu elektré-
du, ¢im dochdadza k uzavretiu elek-
trického obvodu. Vdaka elektro-
chemickym zmenam v tkanivovom
mikroprostredi dochadza v lieceb-
nej oblasti v priebehu niekolkych
sekund ku korekcii lokalnej acidézy
(ustupu bolesti, analgeticky efekt),
zvysi sa mikrocirkulacia krvi a lymfy
(zmiernenie opuchu) a je pozorova-
telné uvolnenie svalového napatia.
Odporuca sa pri liecbe akutnych
a chronickych bolesti: chrbta, ki-
bov, po traumatickych bolestiach,
akutnom svalovom pretaZeni, pri
chorobe sliach, osteoartréze, dne,
patovych ostrohdach, pooperac¢nych

Pri liecbe zraneni kryoterapiu vyuZivaju aj nasi Sportovci.

bolestiach, ale aj rehabilitacii pohy-
bového aparatu, svalovom hyperto-
nuse a spazme, pri obmedzeni hyb-
nosti... Urychluje hojenie procesov
pri poraneni Sliach a pooperacnych
ranach. Nemézu ju vyuzit pacienti
s porusenym koznym krytom (rana,
vred...), s akutnym zapalom koze
alebo podpazusia, s hibokou Zilovou
trombdzou, implantovanym elek-
trickym zariadenim (kardiostimula-
tor...), v tehotenstve, s epilepsiou,
s malignym nadorovym ochorenim,
v Soku a pri dalSich zavaznych systé-
movych patologickych stavoch.
Lokadlna KRYOTERAPIA

inak nazyvand aj chladivy dotyk
zdravia, ktory je od davnych cias
overenou metdédou na ufavu od
bolesti, potlacanie zapalovych pro-
cesov a stimuldciu krvného obe-
hu. Akudtne a chronické bolesti su
déleZitou oblastou pre pésobenie
chladnym vzduchom. Procedura
zmierfiuje bolest, pdsobi protiza-
palovo, relaxacne, proti opuchom,
protizdpalovo a timi vodivost ner-
vovych vldkien. K délezitym zdra-
votnym ucinkom patria: redukcia
zdpalového metabolizmu, zretelné
analgetické ucinky, obmedzenie
tvorby potraumatickych alebo po-

www.podbrezovan.sk

Rehabilitacia

lon Leleziarne Podbrozova Group

Foto: V. Kukolova

operativnych opuchov, zlepsenie
stavu podporného a pohybového
systému. Terapia chladom si ne-
vyZzaduje Ziadnu predchadzajucu
lieCbu. Kryoterapiaje odporucana
v ortopédii, Sportovej medicine,
traumatoldgii: pri zraneniach, de-
formaciach, zlomeninach, natr-
hnutych a natiahnutych svaloch,
pri potraumatickych stavoch (lym-
fatické edémy, hematémy), pri or-
topedickych chorobach, degenera-
tivnom ochoreni okolitych tkaniv
kibu a jeho puzdra, aktivnej artré-
ze, zapaloch kolenného vaziva a pri
pooperacnych stavoch. NeméZu sa
jej podrobit ti, ktori su alergicki, cit-
livi a maju hlboku averziu na chlad,
maju chladovi hermoglobinuriu,
Raynaudovu chorobu, artérioskle-
rézu...”

Zamestnanci, ktori dbaju o svoje
zdravie, iste vyskusaju liecebné
ucinky novych procedur a tym
vahajucim ich mézeme len odpo-
racéat. Pripominame, ak chcete
absolvovat rehabilitaéné proce-
dury musite sa objednat na tel. ¢.
645 2954, 645 1512 a so sebou si
zobrat identifikaénu kartu zamest-
nanca alebo poukaz.

Vitame navrhy, ktoré posuvaju kvalitu dopredu

(Dokonc. zo str. 1)

[a nas spravne. Ved ako napomoze
regeneracii pracovne;j sily gastrolis-
tok, ktory zamestnanec pouZije na
nakup v Tescu? TakZe konstatovanie,
ktoré odznelo aj na stravovacej ko-
misii, len zopakujem: ,Predstaven-
stvo ZP a.s. dnes, a ani v buducnosti
neschvali ndhradné plnenie gastro-
listkami, ktoré neplnia svoj ucel a su
iba nahananim takmer bezpracneho
zisku sprostredkovatelskym spo-
loénostiam, ktoré sa distribuciou
gastrolistkov Zivia. Mame moznost
stravovat sa v kantinach a pre tych,

llustracné foto I. Kardhordova

ktorym to nevyhovuje, mozZnost
nahradného plnenia — chladenej Ci
mrazenej balenej stravy, ktoru si za
cenu 0,90 eura mdOzZu zamestnan-
ci zobrat so sebou domov. Tolko
k téme gastrolistkov.

K navrhom, ktoré posuvaju kvali-
tu dopredu, sme prijali ulohy aj do
buducnosti. Jednou z pripomienok
bolo nevyhovujuce umiestenie, pri-
padne technicky stav automatov na
sédu v niektorych vyrobnych halach.
Prijatd bola uloha — prehodnotit
v spolupraci s prevadzkarnami pod-
mienky, pripadne urcit nové priesto-

ry na ich umiestnenie. Ak su opotre-
bované, je v kompetencii zodpoved-
nych zamestnancov prevadzkarni,
aby upozornili na ich technicky stav.

Dalsia pripomienka sa tykala do-
plnenia sortimentu o nanuky pocas
letnych dni. Dospeli sme k rozhod-
nutiu, Ze budeme hladat dodavate-
[a, ktory by ndm zabezpecil automa-
ty na nanuky. Toto rieSenie sa nam
javi vhodnejsie, ako predaj priamo v
kantine.

K pitnému rezimu — v letnom ob-
dobi boli vlani podavané Sumivé
vitaminy. Po predloZeni ponuky via-
cerych druhov ndpojov a vitaminoy,
boli vybraté pracovnou lekarkou
iontové ndpoje a zamestnanci ich
dostavaju k strave od 24. juna kazdy
piatok po pat kusov. Zaverom dnes-
ného sedenia, vzhladom na kritiku
sladkych napojov podavanych v su-
Casnosti  je rozhodnutie, nainsta-
lovat do kantin fontanky na pitnd
vodu, sladké ndpoje zrusime a do
buducnosti budeme iontové ndpoje
podavat kazdy piatok.

K samotnému jedlu: niekolki kri-
tizovali, Ze polievky su velmi hus-
té. Iste ste si vsimli, Ze v porovnani
s minulostou, je dnes v ponuke ok-
rem zahustenej aj druha, lahsia po-
lievka, vyvar a pod., v tomto trende
budeme pokracovat a vidy v poradi
druhad polievka bude bez zahustenia

mukou. Salat, ako hlavné jedlo, bu-
deme podavat aj v jednorazovych
miskach, aby si stravnici nemuseli
neskonzumovany $alat prekladat do
vlastnych nadob. Dressing budeme
podavat v jednorazovych mistickach
s vrchndkom.

Opakovane sa vyskytli pripomien-
ky tykajuce sa solniCiek a koreni-
Ciek. Musim poznamenat, Ze to je
v prvom rade o kultire spravania
sa stravnikov. Aj oni by si mali uve-
domit, Ze ak chcu jest v kultirnom
prostredi, musia k tomu aj sami pris-
piet a Zial, Casto to tak nie je. Takze,
chcem verit tomu, Ze ak tentokrat
znova budu solnicky, korenicky a fla-
Se s dochucovadlami na stoloch,
stravnici si uvedomia, Ze su tam na-
trvalo a pre vsetkych a podla toho sa
budd spravat. Pokial nastane znova
situdcia ako v minulosti, su aj iné,
nie také prijemné moznosti, ku kto-
rym budeme musiet pristlpit. Takze,
apelujem na vsetkych — je to na vas,
ako si kulturu stravovania udrzite
a nemali by ste byt lahostajni voci
tomu, ¢o robi vas kolega pri stole,
pretoZe to ma dosah aj na ostatnych.
Riaditel ZP - Gastroservis, s.r.0. Jo-
zef Krella dodal:

- Dovolte mi pouZit parafrazu: ,Lah-
ko sa dosiahne vysledok, tazsie je ho
udrzat”. My sme rokmi vytvorili urci-
ty Standard a musime si ho udrzat.
Postupne sa snazime vnésat do nasej
prace nieCo nové, aby sme udrzali
sucasny trend. Na druhej strane vsak

musim zdbraz-
nit, Ze poslanim
nasich stravova-
cich sluzieb je
predovsetkym
regenerovat
pracovnu  silu
pocas pracov-
ného casu, ludi
nasytit, aby mohli spokojne pracovat.
Tes$i ma, Ze ndroky stravnikov sa zvy-
Suju. Pocet respondentov prieskumu
sice nie je zadsadne vypovedajuci,
nakolko tvori necelych sedem per-
cent z poctu zamestnancov, ale kaz-
dy nazor akceptujeme a ak je kritika
opodstatnena, sme pripraveni robit
ndpravu. VSetkych 92 pripomienok
bolo prediskutovanych a zo zaverov
vyplyva, Ze tymi, ktoré boli redlne, sa
budeme zaoberat.
Pani riaditel'ka, ¢o dodat na zaver?
- Stanovili sme si Ulohy na riesSenie
a komisia sa znova stretne v sep-
tembri a prehodnoti ich plnenie.
Prieskumy budeme robit aj v bu-
ducnosti a pevne verim, Ze v nich
budu iba podnetné a realne pripo-
mienky. Redlne preto, Ze sme pod-
nikové stravovanie a nie hotelova
reStauracia, ale ubezpecujem vas, Ze
nam zaleZi a bude zélezat na tom, ¢o
zamestnancom ponukame. V spolu-
praci s nasou dcérskou spolo¢nos-
tou ZP - Gastroservis, s.r.o. budeme
aj do buducnosti v tomto trende po-
kraCovat. Vsetkym, ktori sa ankety
zUcCastnili, dakujem.
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Opytali sme sa Ing. Jana Gabona,
generalneho riaditela ZP Informatika s.r.o.
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Informatika

Komplexna obnova vyrobného informaéného systému ZP a.s.

0. Kleinova
noviny@zelpo.sk

Na zaciatku roka ste odstartovali
novu stratégiu v niektorych oblas-
tiach cinnosti. Prezradite nam o ¢o
ide?

- Stratégia spolocCnosti pre roky
2016 — 2018, popri deklarovani
poslania, vizie, zakladnych hodnot
spoloc¢nosti, definuje jej strategic-
ké ciele pre vSetky oblasti ¢innosti
v Clenent:
marketing a obchod,
poskytovanie sluZieb,
vyvoj aplikaéného programového
vybavenia,
personalistika,
kvalita.

Ich naplnenie predpoklada posky-
tovanie sluzZieb a produktov v seg-
mente informacnych komunikac-
nych technoldgii (IKT), za ucelom
tvorby zisku tak, aby spolo¢nost
bola z dlhodobého hladiska kon-
kurencieschopna. Stratégia spoloc-
nosti zaroven definuje jej produk-
tové portfélio.

Definované strategické a dlhodo-
bé ciele mapuju potreby ZP a.s., ich
dcérskych spoloc¢nosti pri zohlad-
neni novych trendov v IKT. Zaroven
vytvaraju priestor pre vyznamnejsi
prienik nasich produktov a sluZieb
na externom trhu. Uvedenad stra-
tégia spolocnosti je rozpracovana
formou konkrétnych kratkodobych
cielov v taktickom plane, ktory je
v pravidelnych polro¢nych interva-
loch vyhodnocovany.

Ako pokracujete v pripravach

na inovaciu vyrobného
informacného systému
vip?

- Projekt komplexnej
obnovy vyrobného in-
formac¢ného systému ZP
a.s. je za posledné roky
najrozsiahlejsSim IT pro-
jektom, ktoré realizuje
ZP Informatika s.r.o. v spolupraci
so ZP a.s., a to z pohladu trvania
realizacie, ako aj predpokladanych
projekénych kapacit. Vzhladom na
predpokladand rozsiahlost a zlo-
Zitost problematiky bola v roku
2015 vypracovana studia uskutoc-
nitelnosti, ktorej cielmi bolo zma-
povat vyrobné procesy z pohladu
informacného systému, navrhnat
architektlru a vlastnosti buduce-
ho informacného systému a v ne-
poslednom rade ohodnotit buddci
projekt z pohladu nakladov, po-
treby zdrojov a investicii. Vysledky
uvedenej studie boli prezentované
Predstavenstvu ZP a.s., ktoré dalo
zelenu pre Start samotného projek-
tu Inovacie vyrobného informac-
ného systému ZP a.s. Inicidcia pro-
jektu sa uskutocnila 6. maja 2016.
Samotné pripravy na inovaciu vy-
robného informacného systému
boli realizované uz od roku 2014. V
tomto obdobi prebehla komplexna
vymena priemyselnych terminalov
v prevadzkarni taharen rur, vratane
prislichajucej sietovej infrastruk-
tury, ako aj obnova Casti sietovej in-
frastruktdry v prevadzkarni valcov-
na rur. Z pohladu trvania projektu,

ktoré bolo odhadnuté na
5,5 roka, sme stale este
len na zaciatku.
Nasledujuce obdobia
dokonale preveria odbor-
nost, schopnosti a hizev-
natost vsetkych ludi zu-
Castnenych na projekte.
Sme presvedceni, Ze sa
nam podari spolo¢nym usilim napl-
nit vSetky ciele, ktoré sme si stano-
vili na zaciatku projektu.
BliZi sa koniec Skolského roka a to
je obdobie bilancie spoluprace so
vzdeldvacimi intiticiami...

- V tomto Skolskom roku pokra-
C¢ujeme vo vzdeldvani Studentov
SSOSH a Stikromného gymnazia ZP
v zaujmovom Java kruzku, v ktorom
Studentov uc¢ime programovat v ta-
Ziskovom programovacom jazyku
nasej spolocnosti. Aktudlne vedie-
me kruzok pokrocilych studentov,
ktori prejavili zaujem a vytrvalost
uz v priebehu minulého skolského
roka. Pocas leta im ponukneme pr-
vykrat mozZnost brigddy a zarobku
priamo v nasej spolocnosti, aby tak
zdokonalili svoje ziskané poznatky
a priblizili sa k praxi. Zaroven sme
otvorili kruzok zaciato¢nikov, Stu-
dentov prvého rocnika, u ktorych
dufame v podobny progres. V Case
pisania tohto ¢lanku by bolo pred-
Casné hodnotit vysledky, kedZe
zaverecné testy na mladych prog-
ramatorov este len Cakaju. Drzime
im palce a pevne verime, Ze si svoj
zdujem Studovat v Java krizku udr-
Zia aj buddci skolsky rok.

A vo vysokoskolskom prostredi?

- Vo vysokoskolskom prostredi sa
snazime o prehibenie dlhoroéne;j
spoluprace s Univerzitou Mateja
Bela v Banskej Bystrici. Novinkou je
vytvorenie predmetu Timovy pro-
jekt, kde Studenti informatiky rea-
lizuju projekt simulovanej IT firmy
a ZP Informatika s.r.o., predstavuje
objednavatela informacného sys-
tému. Dohodnuté procesy prebie-
haju rovnako ako v redalnom svete,
kde sa kladie doraz na terminy do-
dania, kvalitu produktov a plnenie
vzajomnych dohdd. Studenti tak
maju moznost naucit sa pracovat v
projektovom time, v jeho Struktuire
riadenia, komunikacie a zodpoved-
nosti, rozmyslat procesne a objek-
tovo, pracovat timovo, zdroven
pod tlakom a nakoniec ¢o najviac
efektivne. Tak, ako po minulé roky,
aj tento sme poskytovali konzultac-
nG ¢innost diplomantom Studijné-
ho odboru informatiky.

Obe z tychto aktivit vnimame ako
prileZitost zvysit odbornu priprave-
nost buducich zaujemcov o pracu v
nasej firme.

Cim zijete v tychto diioch?

- V sucasnej dobe prebieha vy-
berové konanie na vymenu mo-
ralne a fyzicky opotrebovanych
serverov a diskovej infrastruktury.
Sucasne s tym sa uskutocni aj na-
vysSenie rychlosti prepojenia dato-
vych centier.

V ramci podpory spolahlivosti
chodu vyrobného systému sme
minuly rok uskutocnili analyzu a

pripravili navrh na optimalizaciu
pocitacovej siete prevadzkarne
valcovna rar. Aktudlne prebiehaju
pripravné prace na realizaciu tejto
siete.

DalSou doélefitou &astou infra-
Struktury IS su optické rozvody. Na-
kolko sa pod Zivotnost existujucich
optickych kdblov podpisal vplyv
pocasia a Cas, je potrebné spustit
postupnu obnovu aj tychto kompo-
nentov. Vymena optickych vlakien
bude realizovana tak, aby spifiala
pripadné zvySené poziadavky na
prenosové kapacity lokalit.

V tychto dnoch pripravujeme pod-
klady na Ziadost o nendvratny fi-
nancny prispevok na podporu Prie-
myselnych  vyskumno-vyvojovych
centier v oblastiach Specializacie
RIS3 v spolupraci s Oddelenim ria-
denia projektov ZP a.s. a Univerzi-
tou Mateja Bela v Banskej Bystrici.
Cielom projektu je vyskum a vyvoj
inovativnych pristupov pre riese-
nie MES systémov (Manufacturing
Execution Systems) so zameranim
na distribuciu a spracovanie infor-
macii v multiplatformovom infor-
macno-technologickom prostredi,
vyskum grafickych pouzivatelskych
rozhrani pre r6zne kombindcie kon-
covych zariadeni a operacnych sys-
témov.

Driom 1. juna 2016 bol do ostrej
prevadzky spusteny novy Dochadz-
kovy informaény systém pre ZP a.s.
V dnoch 20. aZz 22. juna 2016 sme
Uspesne absolvovali recertifikacny
audit normy ISO/IEC 20000-1.

Sutaz medzi zmenami

V. Kukolova
noviny@zelpo.sk

Piaty rok prebieha v akciovej spo-
loénosti Zeleziarne Podbrezové su-
taz medzi jednotlivymi pracovnymi
zmenami vo vyrobnych a obsluznych
prevadzkariach, ktorej kri-
téria su zamerané na kvali-
tu, vysledky hospodarenia,
dodrZiavanie zasad bezpec-
nosti pri praci, reklamacie.
SataZia pracovné kolektivy
kategérie ,R“ z oceliarne,
valcovne bezsvikovych rur,
taharne rdr, centrlnej
udrzby, energetiky, dopravy
a odboru riadenia kvality. O priebehu
sutaie v energetike nas informoval
Milan Medved, veduci strediska sta-
ry zavod:

Ako pokracovala sutai medzi zmena-
mi v minulom roku?

-V minulom roku sme nemenili
hodnotiace kritérid. V stredisku stary
zavod prevadzkarne energetika su do
sttaze medzi zmenami zapojené malé
vodné elektrarne - Hydrocentrala Pie-
sok, Hydrocentrala Jasenie, Hydrocen-
trala Dubova, Mala vodna elektraren
Predajna a vtokové zariadenia patria-
ce k jednotlivym elektrarfiam. Dalej je
do sutaZe zapojené pracovisko Gdrzby
zemného plynu a ostatnych neelek-
trickych médii.

Zaradili ste do sutaZe aj nové prvky?

- Kritéria vyhodnocovania sutaze
medzi zmenami sa osvedCili a z tohto

i

dévodu ostali nezmenené.Vo vodnych
elektrarinach su kritéria zamerané
na dosahovanie maximalnej vyroby
elektrickej energie, t.j. vyuzitie maxi-
malneho mnoistva prietocnej vody a
minimalizovanie poklesu vyroby z d6-
vodu poruch, prestojov, a na pracov-
1 nu Grazovost a poriadok na
pracoviskach.

Pre pracovisko udrzby zem-
ného plynu platia hodnotia-
ce kritéria — dodrziavanie
predpisaného maximalneho
mnozstva odberu zemného
plynu, dodrZiavanie toleran-
cie vyuZitia kapacity acety-
Iénovych zvazkov, pracovna

Urazovost a poriadok na pracoviskéch.
€o najviac ovplyvriovalo priebeh su-
taze?

- Vo vodnych elektrarnach je to
hodnotiace kritérium dosahovania
maximalnej vyroby elektrickej ener-
gie, ktoré je zavislé od klimatickych
podmienok, ale vo velkej miere aj od
zodpovedného pristupu zamestnan-
cov pri plneni si pracovnych povin-
nosti. Tu zohravaju svoju ulohu zme-
novi majstri, predaci, ktori v zmene
riadia ¢innost Il. strojnikov hydrocen-
tral a zamestnancov na vtokovych
zariadeniach. MnoiZstvo vyrobenej
elektrickej energie je priamo zavislé
na tom, v akej Cistote su udrziavané
Ceslice na vtoku do privadzacov pre
elektrarne.

Predstavite ndm vitazny kolektiv za

v energetike, stredisku stary zavod

Vitazom zmena — B

rok 2015?

- Vitazom sutaze medzi zmenami
za rok 2015 bola zmena B, ktoru ve-
die majster Jozef Giertl. Zmenu tvoria
z HC Piesok: Jozef Pindiak a 2. strojnici
Stanislav Mak a Emil Petko, z HC Du-
bova: manipulant Michal Macinko a 2.

strojnici Jdn Huostik, Juraj Demeter,
Dusan Petko, z HC Jasenie: manipulant
Miroslav Cencer a 2. strojnici FrantiSek
Komora, Pavol Jamriska, Matus Mar-
¢ok, z MVE Predajna: manipulant Pe-
ter Korduli¢ a strojnik Norbert Babka.
Podakovanie za odvedenu pracu patri

aj ostatnym zmenam, nakolko rozdiely
medzi nimi boli minimalne.
Cim prekvapite sttaziacich v tomto
roku?

-V roku 2016 v tejto sutaZi neprip-
ravujeme Ziadne zmeny a hodnotiace

kritérid ponechame nezmenené.

Majster vitaznej zmeny B Jozef Giertl s manipulantom HC Piesok Jozefom Pindiakom objektivom A. Nociarovej
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Nasi Studenti besedovali
Trabantom
z Australie do Bankoku

Mgr. L. Goceliakova

Dria 24. juna 2016 sa v nasich Skolach uskutocnila cestovatelska
prednaska Mareka Slobodnika o jeho ceste po Tichomori na 58-roc-
nej Jawe 250, so znamym Ceskym cestovateflom Danem Pfibaném a
jeho Trabantmi. Ked' sa chce, vSetko sa da! Prejst najhorsimi autami,
aké dokazal vyprodukovat socialisticky priemysel, naprie¢ neobyvanym
australskym outbackom, neprebadanym Timorom a preplnenou Indo-
néziou posiatou sopkami, chrdmami a mesitami. Sest mesiacov, 15 291
kilometrov a devat fudi v Zltej ponorke...

Prazdny australsky outback, Vychodny Timor a najvyssi vrchol Rame-
lau, indonézske ostrovy Flores, Komodo, Sumbawa, Lombok, budhis-
tické Bali, prefudnenad Java, priemyslom zni¢ena Sumatra, ako z vyspe-
lej Eurdpy vystrihnutd Malajzia a hinduistické Thajsko.

Putavou prezentdciou boli Studenti vtiahnuti priamo do rozpélenej
Austrélie a do kulturne a historicky odliSnej Indonézie.

- DVOJTYZDENNIK ZELEZIARNI PODBREZOVA a.s
2o PODBREZOV,
N/
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www.podbrezovan.sk

Prakticka cast zaverecnej skusky na frézkach

Obrabac

1 kovov

po zaverecnych skuskach

Ing. Peter Mlynarcik
zast. riad. pre prakt. vyu¢ovanie SSOSH ZP

Dnia 22. juna 2016 Ustnou Castou zaverecnej skus-
ky ukoncilo studium patnast ziakov trojro¢ného
ucebného odboru obrabac kovov Sukromnej stred-
nej odbornej $koly hutnickej Zeleziarni Podbrezova
a ziskali vyucny list. Tato Cast skusky nasledovala
po uspesnej pisomnej Casti skusky a po praktickej
Casti skusky. Prakticka cCast zaverecnej skusky bola
realizovand individudlnou formou na pracoviskach
praktického vyucovania v Skole, pod dohladom
skusobnej komisie.

Cielom zaverecnej skusky je overenie vedomosti
a zrucnosti ziakov v rozsahu ucdiva urceného vzde-
ldvacimi Standardmi Statneho vzdeldvacieho prog-
ramu a overenie, ako su Ziaci pripraveni pouzivat
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolania a
odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju.

Clenovia skusobnej komisie hodnotili samostat-
nost odpovedi Ziakov, pouzivanie odbornej termi-
nolégie a aplikovanie ziskanych vedomosti v praxi.
Preukazané vedomosti a zru€nosti ziakov boli na
primeranej Urovni a v sulade s ich hodnotenim po-
Cas Studia.

Pravny odbor - referat organizacie
a vnutornej legislativy

INFORMUJE

Oblast vnutornej legislativy od obdobia, kedy boli vietky organizaéné
normy vydavané v tladenej forme a pridelované kazdej prevadzkarni/
odbornému Gtvaru, presla tak, ako vietky ostatné oblasti v ZP a.s., via-
cerymi zmenami. NajvyraznejSou je, Ze cely proces ich tvorby, pripo-
mienkovania, schvalovania a zverejiiovania sa realizuje uz len v elektro-
nickej forme. Obozndmenie zamestnancov so stanovenymi postupmi a
povinnostami pri jednotlivych ¢innostiach, ktoré vyplyvaju z prislusnej
organizacnej normy, je zabezpecované prostrednictvom veducich za-
mestnancov. Vnutornou legislativou su vSak rieSené aj oblasti, z ktorych
vyplyvaju nielen povinnosti, ale aj ,,benefity” pre zamestnancov (Urazo-
vé poistenie zamestnancov, pridelovanie rekreacnych pobytov darcom
krvi a ich rodinnym prislusnikom...). Pre celkovy prehlad zamestnancov
o tom, ktoré oblasti si vnutornou legislativou riesené, je tu rubrika
Pravny odbor — referat organizacie a vnutornej legislativy informuje, kde
su pravidelne zverejiiované informdacie o organizacnych normach, indi-
vidualnych riadiacich aktoch a informacénych aktoch, ktoré boli vydané
v priebehu predchadzajuceho mesiaca.

Ing. Sona Rostarova

V juni boli zverejnené organizacné normy:

Smernica S-406/2015 Dan z motorovych vozidiel

revizia 3, zmena 1

Smernica S-414/2016 Vymedzenie pracovnych vztahov medzi prevadzkariiou oceliaren
revizia 2, zmena 0 a ostatnymi prevadzkarriami a odbornymi Gtvarmi

Smernica S-428/2011 Cinnost metalografického laboratéria

revizia 1, zmena 2

Smernica S-429/2016 Cinnost oddelenia chémie odboru riadenia kvality

revizia 2, zmena 0

V juni boli vydané a zverejnené individudlne riadiace akty:
Rozhodnutie ¢. 04/2016 Menovanie redakénej rady novin ZP a.s. PODBREZOVAN
predsedu Predstavenstva ZP a.s.
Rozhodnutie €. 08/2016
generalneho riaditela ZP a.s.
Rozhodnutie ¢. 09/2016
generalneho riaditela ZP a.s.

Menovanie komisie na posudzovanie technického stavu
a ekonomickej pouzitelnosti dlhodobého hmotného majetku
Zrusenie organizacnej a funkénej struktdry ZP a.s.

Vsetky organizacné normy, individualne riadiace akty a informacné akty su v elektronickej forme

v platnom Uplnom zneni zverejiiované a vietkym zamestnancom dostupné na Intranete v casti

Dokumenty - tisek generélneho riaditela — prehlad vnutropodnikovych noriem na adrese:
http://dbmis/informatika/VPN/Index.htm

ZP SPORT a.s. Podbrezova vas vsetkych srdecne pozyva

dochodcovia

i1

- v Podbrezovej

prevddzkovd doba denne
ﬂ‘d 9.'13- hﬂd-

Vstupne:

2€
1,5€

od 14. hod.

od 14. hod

deti 5-15 rokov 15€

- 1€
_ od 14. hod. 1€
“l deti do 5 rokov vstup volny

V den majstrovskych futbalovych zapasov
bude kdpalisko uzavreté.

kol apclolroal
PODBREZOVA

Rkl kv 0 Srgmpedyd freos”

poZicoviu so Sportovym naradim pre stolny tenis a volejbal, plazove ihrisko.
Samozrejme, k pobytu pri vode patri aj ob&erstvenie, ktore je navstevnikom poskytnute
v bufete. V sortimente bufetu st okrem napojov aj teplé jedla a na schladenie v horucich

drioch ponuka zmrzliny.

info 0901 701 214
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Den obchodnych partnerov
Zeleziarni Podbrezova a.s.

Zdroj: odbor predaja a marketingu

/= ROCNE JAZDENE VOZIDLA

S garanciou

SKODA Fabla

ZLAVA 1918€ 1,2TSI66kW Ambition  10.360 €
SKODA Fabia Combi ~ ZLAVA 2 018€ 1,2TSi 66kW Ambition 10,860 €
SKODA Rapid ZLAVA 2122€ 1,2TSi 66kW Ambition 12270 €
SKODA Rapid Spaceback ZLAVA 2102€ 1,275i 66kW Ambition 12190 €

SKDDA Octavia ZLAVA 3429€ 1,6TDi CR 81kW Ambition 17.900 €

AUTO SLOVAK garancia

* Technicky prevereng vozidlo

* Garancia technickiho stavu vozidla

*® Autorizovand servisnd starostlivost

® Zaruka na vozidlo

* Whodné financovanie a poistenie vozidla

-,
NENLIEn

’ﬁa!-—

V krasnom prostredi Golfového ihriska Grey Bear sa 17. juna uskuto¢nil Defi partnerov ZP a.s. Toto podujatie je
kazdoroc¢ne organizované s cielom upevnit vztahy s obchodnymi partnermi nasej spolo¢nosti. Pozvanie na podu-
jatie tohto roku prijali odberatelia a dodavatelia zo Slovenska, Ceskej republiky a Talianska. Pre navitevnikov bol
pripraveny bohaty Sportovy program. Verime, Ze domov si odniesli vela pozitivnych zaZitkov.

AUTO SLOVAK s.r.o., Strazska cesta 5614, 960 01 Zvolen
mobil: 0915 995 400, mobil: 0908 916 792, tel.:045/ 53316 41
servis@autosiovak. sk, www.autoslovak.sk

A iy
LY
Ilustracné foto S. Ihringova

Otvorenie letnej sezény
2016 na hrade Lupca

Mgr. Vladimir Homola
kasteldn hradu Lupca

IRAD

LUPCA

prace. Vstup je mozny len so sprievodcom, a to

mi a hradmi v ich okoli.

Na hrade Lupca otvarame dalSiu letnu turis-
tickd sezénu od 1. jula 2016. Na zaklade rekord-
ného poctu navstevnikov v juni, méZzeme ocaka-
vat zvyseny zaujem o prehliadky. Hrad Lupca bol
zaradeny aj do ponuky cestovnych kanceldrii, vo
forme poznavacieho zdjazdu za banskymi mesta-

Hradny areal bude otvoreny kazdy der okrem
pondelka, kedy v objekte prebiehaju sanitarne

kazdd pol hodinu od 10. do 15.30 hod. Vyska
vstupného ostala nezmenena. Pre dospelych su
to 2 eurd, deti a dochodcovia platia 1 euro. Pre
vacsie skupiny mame v ponuke skupinové zla-
vy, deti do 6 rokov, déchodcovia nad 70 rokov
a ZTP maju vstup bezplatny.

Pre navstevnikom sme pripravili viacero novi-

niek. Do portfdlia suvenirov sme zaradili nové

produkty z dreva a verime, Ze Uspech zaznamena
aj nova ru¢ne malovana mapa okolia hradu.

Schvalili dividendy v sume pat eur na akciu

(Dokon¢. zo str. 1)

V zdvere povedal: ,Postavenie
oceliarskeho priemyslu v Eurdpe je
vazne. Nadmerné vyrobné kapaci-
ty na svetovych trhoch, rekordne
nizke ceny ropy a lacny dovoz oce-
liarskych vyrobkov z Ciny vyvolava-
ju masivny tlak na realizac¢né ceny.
My, ako slovensky vyrobca ocelo-
vych bezsvikovych rur, mame na
trhu zhorSené postavenie cenami
energii v porovnani s konkurenc-
nymi vyrobcami v Eurdpe a dovo-
zom valcovanych rar z Ukrajiny. Vy-
sledkom hospodarenia roku 2015
bol zisk vo vyske 3 735 187 eur.
Na konsolidovanych vysledkoch
Zeleziarni Podbrezové sa aktivne
podielali aj dcérske spolocnosti.
Predstavenstvo Zeleziarni Pod-
brezovd vyslovuje podakovanie
a uznanie vsetkym spolupracovni-
kom, bez ktorych by nebolo mozné
dosiahnut prezentované vysledky.
Dakujeme vietkym dodavatelom,
odberatefom, finanénym institu-
ciam i ostatnym partnerom za spo-
lupracu.”

Predseda Dozornej rady ZP Ing.
Jan Banas v sprave o ¢innosti kon-

Statoval, Ze: ,,...podnikatelska cin-
nost spolo¢nosti sa uskutolnuje
v sllade s pravnymi predpismi,
stanovami a pokynmi valného
zhromazdenia. V zavere svojho vy-
stupenia konstatoval: ,Spolo¢nost
dosahuje dobré vysledky vdaka
kvalifikovanej pracovnej sile a vda-
ka dobrému manaimentu. Vset-
kym dakujem a dovolte mi zazelat,
aby boli Zeleziarne Podbrezové aj
nadalej stabilnou spolo¢nostou.”
Podpredseda predstavenstva a
ekonomicky riaditel Ing. Ma-
rian Kurcik predniesol navrhy na
schvalenie individudlnej a konso-
lidovanej uctovnej zavierky, navrh
na vyplatu tantiém a dividend z
nerozdeleného zisku minulych ro-
kov. VSetky navrhy boli akcionarmi
schvalené. Dalsim bodom rokova-
nia bola volba ¢lenov predstaven-
stva a dozornej rady, ktorym uply-
nulo péatro¢né volebné obdobie
a akcionari odsuhlasili doplnenie
predmetu podnikania.

Cielom 24. valného zhromazde-
nia akciondrov ZP bolo schvélenie
vyrocnej spravy predstavenstva
o podnikatelskej cinnosti, stave

majetku a finanénom hospodareni
spolocnosti za rok 2015 a infor-
macie o podnikatelskom zamere,
schvélenie individualnej a konso-
lidovanej uctovnej zavierky a roz-
delenia vysledku hospodarenia
za rok 2015. Uskutocnili sa volby
¢lenov predstavenstva a dozornej
rady, ktorym uplynulo patrocné
volebné obdobie a opatovne boli
100 percentnym vyjadrenim pri-
tomnych akcionarov zvoleni. Pred-
sedom predstavenstva sa opat
stal Ing. Vladimir Sotak. Akcionari
odsuhlasili doplnenie predmetu
podnikania o zdravotné sluzby a
poskytovanie sluZieb v polhohos-
podarstve a zahradnictve. Valné
zhromazdenie schvalilo pre rok
2016 auditora na overenie Uctov-
nej zavierky, ktorym bude opat
Deloitte Audit s.r.o. Valné zhro-
mazdenie schvalilo aj vyplatenie
dividend v sume 5 eur na jednu
akciu z nerozdeleného zisku z mi-
nulych rokov. V zavere podakoval
predseda predstavenstva vietkym
pritomnym akciondrom za Ucast a
pozval ich na gulas, ktory pripravil
ZP - Gastroservis, s.r.o.

(Dokonc. zo str. 1)

nu z nej konkrétne opatrenia.
Od zaciatku roka prebiehalo
opakované oboznamovanie
vietkych zamestnancov so
zakladnymi predpismi BOZP.
Na tieto Skolenia, ktoré sa
budu opakovat v dvojrocnych
intervaloch, nadviazu pravi-
delné polro¢né preskolovania zamest-
nancov robotnickych profesii, ktoré

sme boli nuteni prijat urcité
legislativne opatrenia, ktoré
bude riesit vnatropodnikova
Smernica $-356 o Zakaze po-
uzivania alkoholickych napo-
. jov, omamnych a psychotrop-
nych latok.
Priblizite nam, ¢o nové pri-
nasa?

- Okrem planovanych pravidelnych
kontrol na alkohol pribudnd nahodné

Zdravie zamestnanca je prvoradé

budu v kompetencii priamych nadria-
denych — majstrov, veducich stredisk a
budu zamerané predovsetkym na bez-
pecnostné postupy obsluhy technolo-
gickych zariadeni podla platnych PBTP.
V ostatnom &ase sa vsak dost ¢asto
vyskytuji rozne drobné poranenia.
Mbze to byt z dévodu pribidania no-
vych ludi, aj brigadnikov, ktori este nie
st oboznameni so systémom funguju-
cim v nasej spolocnosti?

- Drobné poranenia vznikaju z nepo-
zornosti, nesustredenosti a tych pricin
méze byt viac. Urite sa mdze pod to
podpisovat fakt, ze prichddzaju novi
[udia, ale musime ratat aj s tym, Ze ich
konanie mozu ovplyvriovat aj iné fak-
tory. Novodobym fenoménom, ktory
je celospolo¢enskym problémom, su
napriklad psychotropné latky a preto

kontroly bezpecnostnymi technikmi
nasho odboru, aj prostrednictvom za-
mestnancov ZP Bezpe¢nostné sluzby
s.r.0., vdruhej a tretej pracovnej zmene
a pocas vikendov. Nova legislativa pri-
nasa zavedenie testu na psychotropné
a omamné latky, ktory je vykondvany
multiparametrovym drogovym testom
20 slin. Po Urazoch bude realizovany au-
tomaticky, ale zarover bude stcastou
preventivnych kontrol.

Zeleziarne Podbrezova si konsolido-
vanou spoloénostou, ktord ma nastave-
né urcité pravidld a je Ziaduce, aby sa
vietci zamestnanci s touto filozofiou
stotoznili. NemdZzu podceriovat fakt, ze
technoldgia vyroby je narocnd, tech-
nologické zariadenia su zlozité a pre
spolocnost je prvoradé zdravie zamest-
nancov.
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Jedalny listok
4.-10.7.2016

Pondelok
Polievky: slovenska hubovd, klds-
tornd, pecivo.
e BravCovy rezen s broskynou
a syrom, zemiaky, Salat e Goralska
pochutka, cestovina e So3ovicovy
privarok, volské oko, chlieb e Salat
macedonsky s tofu, pecivo e Kura-
cie prsia s plnkou, zeleninova oblo-
ha e Pecené buchty so slivkovym
lekvarom, kakao e Bageta s pikant-
nym masom e Mliecny balicek.
Utorok (sviatok)

Polievka: furmanskd, pecivo.
e BravCové stehno hamburské,
knedla @ Hovadzie m&so na koreni,
ryza, calamada

Streda
Polievky: morcacia, surdica, peci-
vo.
e Pecené kuracie stehno, tarhona,
kompodt e Detvianska natura, ope-
kané zemiaky, uhorka e Kluzskd ka-
pusta @ Pikantny syrovy 3alat, peci-
vo @ Zapekany baklazan s hydino-
vym masom a zeleninou e RyZzovy
ndkyp s ovocim e Bageta moravska
e Mliecny balicek.

Stvrtok
Polievky: guldsovd, francuzska, pe-
civo.
e Morcacie prsia na lesnych hri-
boch, ryza, Salat e BravCova pe-
¢ena krkovicka, kapusta, knedla
e Pizza zeleninova so salamou e
Studentsky $alat, pecivo e Kelovy
karbonatok, zemiaky, Salat e Za-
pekané palacinky s tvarohom e
Bageta s kuracim masom e Ovocny
balicek.

Piatok
Polievky: stupavskd zabijackovd,
krupicovd so zeleninou, pecivo.
e \/lyprazané kuracie stehno, ze-
miakova kasa, kompdt e Hovadzia
roStenka ciganska, tarhona, Salat e
Barani gulas, halusky e Lah6dkovy
Salat, pecivo e Pecend ryba s bylin-
kami, mexicka zelenina e Skoricové
osie hniezda, kakao e Bageta Gur-
mdn e Mliecny balicek.

Sobota
Polievka: pohronskd, pecivo.
e Hovadzie dusené, chrenova
omacka, knedla e Kuracie prsia
Kung — Pao, ryza, Saldt e Bageta
syrova.

Nedela
Polievka: udeninovd, pecivo.
e BravCovy rezen s pecenou, ze-
miaky, uhorka e Morcacie soté na
zelenine, slovenska ryza, Salat e
Bageta moravska.

~ DVOJTYZDENNIK ZELEZIARNI PODBREZOVA a.s
2 PODBREZOV,
N/

ZALOZENY V ROKU 1930

Dovolenka pri Azirovom pobrezi objektivom Ferdinanda Hrablaya

Rady pred dovolenkou

Skontrolujte doklady

KaZzdorocne pred zaciatkom letnych
dovoleniek sa v oddeleniach vydavania
dokladov Policajného zboru (PZ) vytva-
raju rady obcanov, ktori si pas alebo ob-
Ciansky preukaz s konciacim datumom
platnosti vybavuju na poslednu chvilu.
Ministerstvo vnutra preto vyzyva ludi,
aby si pred dovolenkou skontrolova-
li platnost dokladov a vyuZili obdobie
kratSich cakacich leh6t v oddeleniach
dokladov. Strankové dni a hodiny su

zverejnené na internetovych strankach
krajskych riaditelstiev PZ. Niektori [udia
musia dokonca pred letom poZiadat o
novy doklad urychlene, vydanie cestov-
ného pasu do dvoch dni vyjde dospelého
Cloveka 99 eur a obcianskeho preukazu
20 eur. Vybavenie obcianskeho preukazu
je inak bezplatné. Rezort vnutra zaroven
pripomina, Ze vlastny cestovny pas pot-
rebuje na vycestovanie do zahranicia
kazdé dieta. SluZi ako doklad jeho totoz-

nosti. Pri cestach do vizovych krajin, ako
je napriklad Egypt, musi byt cestovny
pas kazdého cudzinca platny aj niekolko
mesiacov po udeleni viz. “Skontrolujte
si preto platnost vasich dokladov, aby
vam neuplynula prave pocas pobytu v
zahranici,” vyzyva ministerstvo na svojej
webovej stranke. S kontrolami totoznosti
viak treba pocitat aj v krajinach schenge-
nu, do ktorych staci vycestovat s obcian-
skym preukazom. Rezort upozoriuje, Ze
s neplatnym dokladom sa mézete dostat
do zlozitej situacie.

Ministerstvo zahrani¢nych veci vyzyva
dovolenkarov, aby sa pred odchodom
nezabudli zaregistrovat na webstranke
rezortu. Vdaka tomu ich bude mozné
lepsie lokalizovat a poskytnut tak po-
mocnu ruku v pripade, Ze sa dostanu do
akychkolvek problémov. Vdaka registra-
cii dostanete ako privitaciu SMS s déle-
Zitymi kontaktmi v danej krajine, tak aj
pripadnu nddzovu SMS, ktora sa posiela
napriklad v pripade teroristického Gtoku
Ci zivelnej pohromy. Dobré je stiahnut si
do mobilu aj aplikdciu Svetobezka, kto-

Ako byt na dovolenke v bezpeci

rd je zadarmo k dispozicii pre operacné
systémy i0S aj Android. Aplikacia obsa-
huje konkrétne informacie a rady pre
pripadné nudzové situacie. Odporucané
je urobit si kdpiu dokladov a originaly si
nechavat v trezore.

V najnavstevovanejsej destinacii — v
Chorvatsku budu aj v tomto roku od 1.
jula do 31. augusta posobit slovenski
policajti. Najdete ich v Splitsko-dalmatin-

skej Zupe (kontakt: +385 99 7201 001) a
Primorsko-goranskej Zupe (kontakt: +385
99 7201 002) v rekreacnych oblastiach:
Trogir, Split, Tucepi, Brela, Makarska,
Baska Voda, Crikvenica, Novi Vinodolski,
Opatija, Cres, Krk, Mali Losinj, Rab, Bas-
ka, Malinska, Moscenic¢ka. Ministerstvo
zahraniénych veci planuje zriadit pre po-
moc slovenskym obc¢anom aj vysunuté
konzularne pracovisko v Zadare.

Skor, ako opustite dom pred dovolenkou

Zapnite svetlo s ¢casovacom

Za par eur si mbzete kupit zasuvku s
Casovacom alebo takdu, ¢o sa v urcitych
¢asoch zapne a bude svietit. Vecer bude
vas pribytok posobit, ako keby ste tam
boli, ¢o moéZe odradit zlodejov.

Zaplatte faktury

Sek za elektrinu, ndjomné, mobilny te-
lefén ¢i poistenie nezabudnite zaplatit
pred odchodom, aby sa z vas nechtiac
nestali neplati¢i. Ak tak robite elektro-
nicky cez internetbanking, urobte to z
bezpecdia domaceho pocitaca, aby ste
nemuseli na platby pouzit pochybné
pripojenia niekde v zahranici.

Cennosti odlozte v banke

Velmi drahy nahrdelnik, finan¢nu ho-
tovost Ci nieco vysokej hodnoty si rad-
Sej ulozte do bezpecnostnej schranky
v banke. Cennosti si mozZete ulozit aj vo
svojom trezore, ak je skutocne bezpec-
ny a plne mu verite.

PozZiadajte suseda o straZenie

NielenzZe popolieva kvety a travnik, ci
vyberie schranku, ale dohliadne aj na
to, aby sa pri vasom pribytku nepohy-
bovali cudzi fudia. Z ¢asu na ¢as by sa
mal ist pozriet do domu, vyvetrat a
vsetko prezriet, pozor vsak, svoj byt ¢i
dom zverte len niekomu, koho dobre
poznate a doverujete mu.

Vodu mbzete odpojit

Odpojenim vody predidete riziku
zaplavenia, keby nahodou prasklo po-
trubie, pozor vsak, myslite na to, Ze ak
treba polievat kvety a travnik, bez vody
to nepdjde, preto ak, je to mozné, ne-
odpajajte kompletne celkovy privod (ak
to neurobite dékladne, skontrolujte, ¢i
su vSetky kohutiky riadne zatvorené).

Skontrolujte plynové spotrebice

Nie je potrebné zatvarat hlavny uzéver
plynu. Ak odchadzate na dlhsie a ak nebude
potrebné ohrievat tepld vodu, je vhodné
vypnut plynovy kotol sietovym vypinaéom
(nezatvdérat privod plynu), ale ho vypnut.

Elektrické spotrebice vypnite
zo zasuvky
Televizor, radio, pocitaé, rychlovar-
nu kanvicu ¢i iné elektrické spotrebice
pred odchodom odpojte z elektrickej
siete. V pohotovostnom reZime spotre-
buvaju elektrinu, ktoru zbytocne platite
a okrem toho vzdy hrozi pri ich pripoje-
ni riziko poziaru.
Potraviny skonzumujte

Snazte sa minut v3etky zdsoby, ¢o ne-
stihnete spracovat, dajte do mraznicky
alebo chladnicky, potraviny, ktoré tak-
to uchovdte, ochrdnite pred molami a
plesriou, zaroven bude do ¢oho zahryz-
nut, ked'sa vratite.

Postarajte sa o kvety

Pokuste sa ich chranit pred priamym
slnkom, uloZte ich do tiena, vyskusaj-
te gélové gulocky, ktoré vlahu dokdzu
udrzat aj Strnast dni, alternativou su aj
samozavlaZzovacie zariadenia. Skontro-
lujte ¢i su zatvorené vietky okna.

Lekarnicka na dovolenku: Co nezabudnut?

Pred cestou by ste si nemali zabudnut
zabalit cestovnl lekarnicku v pripade
mensich ¢i  zdvaZznejSich  zdravotnych
problémov, ktoré by vés na ceste mohli
postretnit. Dovolenkové zdravotné prob-
|émy Casto suvisia iba s dlhym pobytom
na sinku a spéleninami, jemnym prechlad-
nutim ¢i zaZivacimi tazkostami. Ak bude
vasa lekarnicka spravne pobalend, vacsi-
nu z malych ochoreni zvladnete aj vdaka
spravnym liekom, ktoré z domu poznate a
v zahrani¢i by ste mohli mat s ich kipou
problémy. Nehovoriac o predrazenych
cenach, napriklad, za obycajné kvapky do
nosa. Zoznam spisujte postupne, nezabu-
dajte na lieky, ktoré uzivate pravidelne a
dajte si predpisat dostatoéné mnozstvo.

Pri vybere liekov postupujte podla vlast-
nych skusenosti, ale najma odporucani
lekdra!

Tabletky a kvapky proti nadche a bolesti

Mierne teploty zvladnete s Paralenom,
Medipyrinom, Aspirinom ¢i Acylpyrinom.
Panadol, Ibalgin, Nurofen vam pomoze aj
pri bolestiach hlavy, zubov, ¢i moznych
menstruacnych bolestiach. Pri prechlad-
nutiach skuste Coldrex ¢i iné teplé na-
poje. Proti bolestiam hrdla, ktoré sa vy-
skytuju najma z klimatizacie, vam dobre
posluzia pastilky Septolete, Strepsils, Ne-
oangin alebo kloktadld ako TantumVer-
de a spreje Stopangin. Pri problémoch
s dychanim a nadchovych ochoreniach
pribalte kvapky do nosa — Nasivin, Sano-
rin, Vibrocil alebo Pinosol. Opomenut by
ste nemali ani kvapky do oci ako Visine
Ci Evercil a potrebovat mozno budete aj
kvapky do usi ako Otobacid. Na mozny
kasel st vhodné kvapky Stoptussin, He-
delix ¢i Mucosolvan.
Zazivacie problémy
Proti zazivacim tazkostiam existuje niekol-

ko liekov. Najskor si zvazte ¢i mavate prob-
|émy s travenim Casto alebo len vynimoc-
ne. Proti hnacke z jedla pomdze obycajné
zivoCisne uhlie, Endiaron, Imodium alebo
Endiex, ktory pomdaha aj pri infekénych
hnackach. V pripade zapchy je vhodny Gut-
talax, proti paleniu zahy Maalox ¢i Anacid,
na nevolnost z cestovania urcite Kinedryl.
Pobyt na sinku

Nezabudajte na opalovaci krém s dosta-
tocne vysokym UV faktorom. To, Ze md
krém faktor 20, neznamena, Ze sa opdlite
menej ako pri faktore 7. Najlepsim opalo-
vacim krémom je paradoxne nevychadza-
nie v dobe od desiatej do tretej na priame
sinko, ktoré je vtedy obzvlast nebezpec-
né. Ak ste si na sinku spdsobili neprijem-
né spéleniny, nesta¢i pouzit bezny krém
po opalovani z drogérie, ale siahnite po
kalciovej masti alebo spreji s obsahom
panthenolu.

www.podbrezovan.sk
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Pondelok

Polievky: terchovskd, rascovd s vaj-
com, pecivo.
e Hovadzia pecienka svieckova,
knedla e BravCové méaso na rasci,
ryza, uhorka @ Zemiakové knedli¢-
ky s tidenym masom, kapusta e Sa-
Iat zo surovej zeleniny s jogurtom,
pecivo e Ohnivé kuracie stehno
orientdlne, zeleninovéd obloha e
Lievance s dzemom e Bageta Ape-
tito @ Ovocny balicek.

Utorok
Polievky: hovédzia s peceriovymi
haluskami, karfiolovad, pecivo.
e \/yprazany morcaci rezen ov-
Ciarsky, zemiakova kasa, ¢alamada
e BravCové stehno zdhradnicke,
tarhona, Salat e Drzky na diabol-
sky sposob, knedla e Syrové ta-
jomstvo, pecivo e Hubové rizoto,
uhorkovy $alat e Sulance s ma-
kom e Bageta s kuracim mdsom e
Mliecny balicek.

Streda
Polievky: sosovicovd, frankfurtskd,
pecivo.
e Hovddzi gulds mexicky, ryza, Sa-
Iat @ PInena paprika, knedla @ Va-
Zecka pochutka, zemiakova placka
e Gazdovsky Saldt, pecivo e Kura-
cie prsia s brokolicou a mandlami,
zeleninova obloha e Hanacke kola-
Ce, kakao e Bageta syrova e Ovoc-
ny balicek.

Stvrtok
Polievky: kapustovd s klobdsou,
bryndzovd so struhanym cestom,
pecivo.
e Kuracie stehno na smotane s hli-
vami, cestovina e Hovadzi rezen
obalovany, zemiaky, Saldt e Brav-
Cové rebierko s brusnicami a hrus-
kou, ryza e Parizsky Salat, pecivo e
Zapekané zemiaky s pérom e Du-
kdtové buchticky s vanilkovym kré-
mom e Bageta Gurman e MlieCny
balicek.

Piatok
Polievky: hrstkovd, cesnakovd s ha-
luskami, pecivo.
® Bravcovy rezen sikulsky, knedla @
Kuracie prsia prirodné, zeleninova
ryza, kompét e Ryba na vidiecky
sposob, zemiaky, Salat e Grécky
Salat, pecivo e Hovadzi gulas so
zelenou fazulkou e Buchty na pare
s lekvarom, kakaova posypka, ka-
kao e Bageta moravskd e Ovocny
balicek.

Sobota
Polievka: rolnicka, pecivo.
e Sekany rezen z bécika, zemiako-
vy Saldt s majonézou e Hovadzia
pecienka milanska, cestovina e Ba-
geta s kuracim masom.

Nedela
Polievka: presporskd, pecivo.
® Morcacie prsia so syrom a Spe-
natom, ryza, Saldt e Hovadzi gulas
debrecinsky, knedla ® Bageta s pi-
kantnym masom.
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Dakujeme vietkym pribuznym, priatelom, byvalym spolupracov-

nikom, susedom a znamym, ktori sa prisli 5. juna rozlGcit s nasim

milovanym manzelom, otcom a starym otcom

FrantiSkom FILOM z Helpy,

[ 3
ktory nas opustil vo veku 72 rokov. Dakujeme za
kvetinové dary a prejavy sustrasti, ktorymi ste

= sa snazili zmiernit nas hlboky Zial. Za doéstojnu
— rozlicku dakujeme Dychovej hudbe Zeleziarni

Podbrezova.
Smutiaca rodina

Spomienky

,,Osud je obcas velmi kruty, nevrdti o raz vzal, zostanu iba spo-
mienky a v srdci velky Zial'*
Dfia 20. juna sme si pripomenuli $estnast ro-
kov odvtedy, ako nds navzdy opustil milovany
manzel, otec a stary otec
Frantisek POBIS
z Podbrezovej.
S ldskou a uctou spominaju manZelka,
dcéra a synovia s rodinami

Dna 12. jula uplynu dva roky odvtedy, ako nas navzdy opus-
tila milovand manzelka, mama, starda mama
a sestra
Melénia SOJKOVA
z Jasenia.
.8 S laskou a uctou spomina

I ﬂ manZel Jan, synovia Jdn, Stanislav

a dcéra Katarina s rodinami
,,Clovek odchddza, ale vsetko krdsne ¢o ndm dal, ostdva v
nds...”
Dria 30. marca sme si pripomenuli nedoZitych
devatdesiat rokov Zivota a 30. juna Sieste vy-
rocie odvtedy, ako nas navzdy opustil nas dra-
hy otec, stary a prastary otec
Jozef POLAK
z Hornej Lehoty.
Kto ho poznal, nech si spomenie spolu s nami.
Smutiaca rodina

Dria 28. juna uplynulo tridsat rokov odvte-
dy, ako nds navidy opustil drahy otec, stary
a prastary otec
Jozef CUNDERLIK
z Podbrezovej.
S ldskou a tctou spominaju
dcéra Eva a syn Jozef s rodinami

Dria 1. jula sme si pripomenuli osem rokov odvtedy, ako nds
navzdy opustil milovany manzel, otec, stary
otec a brat

Ivan SOLIAR

z Podbrezovej.

Ti, ktori ste ho poznali venujte mu spolu
s nami tichd spomienku.

S ldskou a uctou spominame

,Len kyticku kvetov z Idsky na hrob méZe ti dat, pokojny spdnok
priat a ticht modlitbu odriekat.”
Dna 1. jula si pripominame dva roky odvtedy, ako nds navzdy
opustil milovany manzel, otec, stary a prasta-
ry otec
Vojtech KOVAC
z Podbrezovej.
S uctou a ldaskou spominaju
manZelka, deti s rodinami,
vnucatad a ostatnd rodina

Zdroj: Podbrezovan 1966

Dnia 30. juna 1966 bola generdlnym riaditelstvom Hut-
nictva Zeleza a Ministerstvom tazkého priemyslu schva-
lend investi¢nd uUloha vystavby tahdrne rur. Stavbou,
ktord mala reprezentovat investicie 236,5 miliéna ko-
run, rozvody za 25 milidnov KCs, terénne Upravy, cesty
a kolajnice za 23 miliénov korun, bola zacata vystavba
celého nového zavodu. Vlastny objekt taharne rur pred-

Ste workoholik?

Zdroj: internet

Najnovsia Studia prisla s varovanim, Ze ludia, ktori sa
nedokazu ,odstrihnit” od pracovnych povinnosti ani ve-
Cer Ci pocas dovolenky, ohrozuju svoje dusevné zdravie.
Vyskumnici z nérskej univerzity v Bergene tvrdia, Zze wor-
koholikov viac ohrozuje depresia, Uzkosti, obsesivno-kom-
pulzivna porucha ¢i ADHD, ako aj dalSie psychiatrické diag-
ndzy. Podla veducej vyskumu, Dr. Cecilie Schou Andreasse-
novej, moze byt extrémna pracovitost priznakom hlbsich
psychickych alebo citovych problémov. ,Nie je ale jasné,
¢o je problém a ¢o dosledok. Ci psychickd porucha vedie
k workoholizmu alebo je workoholizmus pricinou psychic-
kych ochoreni,” vravi psychologicka. Podla nej sa musia aj
dalej skimat neurobiologické odchylky prejavujice sa v
spravani workoholikov. Lekari by vSak uz teraz mali brat do
uvahy, Ze zdanlivo Uspesni workoholici st ohrozovani spo-
menutymi psychickymi poruchami. Vedci zostavili niekolko
kritérii, podla ktorych si moZete otestovat, i ste zavisli na
praci. Kazdu otazku ohodnotte jednym aZ piatimi bodmi,
pricom jeden znamend ,nikdy” a pat ,vzdy*“.

Premyslate, ako by ste mohli ziskat viac ¢asu na pra-
cu?

Stravite ovela viac ¢asu pracou, nez ste pévodne za-
myslali?

Pracujete, aby ste si zmensili pocit viny, tzkosti, dep-
resie alebo bezmocnosti?

Hovoria vam ini, aby ste menej pracovali, ale vy ich
nepocuvate?

Stresujete, ak nemdzete pracovat?

Odsunuli ste pre pracu svoje zaluby, volnocasové ak-
tivity ¢i Sportovanie?

Pracujete tak vela, Ze to ma negativny vplyv na vase
zdravie?

Ak ste na Styri a viac otazok dali styri ¢i pat bodoy, ste
podla odbornikov workoholik.

DVOJTYZDENNIK ZELEZIARNI PODBREZOVA a.s
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stavoval 100 miliénov korun. Vystavba bola planovana
na $tyri roky. Uvodny projekt mal byt hotovy do aprila
roku 1967 a prevadzacie projekty niektorych objektov
do konca roka 1967. Dria 28. juna 1968 bol polozeny
zékladny kameri vystavby a taharef rur bola sldvnostne
odovzdana 12. aprila 1972. Generalnym projektantom
bol Hutny projekt Praha a do projektu bola zapojena aj
pobocka Brno.
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Zrebovali sme

,Slecna, vy ste mi vcera nepovedali
cenu... T1-T5: zdjazdu do Tuniska, ale
jeho §tatneho rozpoctu.” Stastie sa
tento raz usmialo na Mariu Ambro-
zovu z expedicie valcovne rur, ktorej
cenu venuje Ing. Anna Kovacova, riadi-
telka ZANINONI SLOVAKIA, s.r.o.
Termin prevzatia ceny si méze dohod-
nat na t.¢. 2711, 2714.

Inzertna
sluzba

Predam velky, stredovy, Ciastoc-
ne prerobeny 2,5 izbovy byt, 64
m?, s balkénom na Stiavnicke,
6. poschodie, zatepleny bytovy
dom. Nizke mesacné naklady.
Cena 22 000 €.

Kontakt: 0903 540681.

BLAHOZELAME VITAZOVI!
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Uspegnému riesitelovi krizovky z Podbrezovana €. 11, Romanovi Halamo-
vi z oceliarne, cenu venoval Jozef Krella, riaditel ZP Gastro servis, s.r.o.
Foto: A. Nociarovad

mﬁcg
Q)

Dakujeme

za sponzorsky dar, ktory pomohol zrealizovat pre Ziakov nasej skoly ne-

zabudnutelny vylet za pamiatkami a histériou SNP a umoznil pedagogic-

kym zamestnancom ukdzat Ziakom krasy Slovenska a upevnit v nich lasku
k rodnej krajine.

Pedagogicki zamestnanci

a Ziaci OUI Valaskd

Autor: star§ ia . Komer¢nd zlato Ladislav olovo | kompresny | zly pastny | vyddval taliansAka' rieka
mika | T1 staby : T4 @ energetickd
PK autobusu banka ($pan.) (dom.) (chem.) | program duch hlas kozy spolocnost Petrohrade|
pramen
len revolver (Ges.)
citoslovce prasa Ts
kuknutia Vodnd zdobi
Elektrdrer tepanim
kysla .
patriaci pochutina truhla (fes.)
Adovi pohyboval sa kral's oslimi|
vzduchom usami
o rieka
vzhirenec, pochjedim v Madarsku
rebel cudzie muz- robil tesdr-
ské meno ske prace
Eurépsky
. Rekord kozné Zenské
poumjvala 2y Rime tkanivo TZ meno
Taliansko Gradnik na SPZ Ceskych
Slovenské kod univerzite Budejovic
Elektrérme premeria- predpona min(ita
vam olnohosp. (nem.)
Pomacky: Meldnia
IALA, ocel  |premiesaval nizeny dom.
RASID, (nem.) mimo tén A 5
LANYZ, SVE bod v dzude
S vkladala semeno
vietko ligova sitaZ dozeme
(chorv.) koniec hiblické
nem.) ostava
hluzovka
Terzi drevo chor) (is)
(dom.) . Odvoz a Likvida-
lihor {nem.) cia Odpadu
Adéla oblok nahy (angl.)
(dom.) erbium
teba chem.)
T3 americkd tamten
univerzita
tenkd Elena
doticka ponor (dom.)

- Neskac draha, zase... T1 — T5. Vylustenu tajnicku poslite do redakcie do 10. jula
2016, na jedného z vas ¢aka cena, ktorti venuje Mgr. Peter Suja, riaditel ZP Bez-
pecnostné sluzby, s.r.o.
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Pripravka U10 — horny rad zlava: Peter Sitarcik, Samuel Kalisky, Martin Vaclavik, Marek Svantner, Samuel Hanzlo-
vi¢, Lucas Soliar, Michal Kostelny, Simon Bobok, Bruno Surovy, Andrej Balco, dolny rad zfava: Peter Kiazik, Norbert
Gubza, tréner Richard Smékal, koordinator pripraviek Julius Szoke, asistent trénera Marek Hanzlovic, Bartolomej

Potancok, Peter Kvietok

Futbal Pripravky,

V. Kukolova
noviny@zelpo.sk

Julius SZOKE, koordinator druistiev
pripraviek

1. Vseobecne sa vie, Ze vysledky su v
druzstvach mladeze az druhoradé, a
v pripravkach to plati na stopercent.
V podbrezovskom futbalovom klube
sa tymto riadime a pracu trénerov
hodnotime z iného pohladu. Délezité
je, aby nam pocet deti v jednotlivych
druzstvach neustale rastol a aby sme
si tak mohli vytvarat Sirokd domacu
zakladfiu. Momentalne sa zucastniuje
tréningového procesu 92 deti vo veku
5 az 10 rokov. Od janudra nam pribud-
lo 21 novozaregistrovanych — dufajme,
Ze buddcich futbalistov.

2. Pocitame so vetkymi detmi a ve-
rime, Ze pocas prazdnin sa k ndm pri-
poja aj novi chlapci a dievcatd. Pracu-
jeme s talentovanymi detmi, ktoré sa
tuZia stat buducimi profesionalmi, no
su pre nas dolezité vsetky deti, teda
aj tie, ktoré chcu mat z futbalu pekny
konicek. V dospelosti sa futbalu budu
venovat len amatérsky a budud z nich
fanusikovia podbrezovského klubu.

3. V lete zaéiname trénovat 26. jula
na hlavnom $tadiéne v Brezne. Dalsie
informacie o ¢asoch a miestach tré-
ningov ozndmime detom a hlavne ich
rodi¢om na prvom tréningu. Dostupné
budd aj na internetovych strankach
Futbalového oddielu ZP Sport Podbre-
zova a v Podbrezovane.

U13 - horny rad zlava: Filip Trunek, Martin Bizub, Roman Snopko, Matej Svantner, Maros Jager¢ik, Filip Bobrovsky, Ma-
rek Krndc, Filip Sitarcik, stredny rad zfava: Patrik Morong, Leo Szalai, David Simkovig, Branislav Liskay, Jakub Ridzon, Mar-
tin Luptak, Miroslav Kochan, Michal Turna, Chrisofer Chladek, dolny rad zlava: Samuel Demeter, Filip Kvietok, asistent
trénera Jaroslav Fasko, koordinator druzstva Ziakov Mario Auxt, tréner Miroslav Medved, Matus VIcek, Tomas Oravec

Patrik MULLER, U12

1. V priebehu celého ro¢nika sme po-
davali nevyrovnané vykony, ktoré od-
zrkadlili aj dosiahnuté vysledky. V nie-
ktorych zdpasoch sme drzali krok aj s
najlepsimi druzstvami, ale naopak, boli
aj stretnutia, v ktorych sme absolutne
pohoreli a nedokdzali ukdzat svoju
futbalovd kvalitu. Jarna ¢ast bola v po-
rovnani s jesenou lepsia. Hlavne nad-
stavbova Cast s najlepsimi muzstvami z
vychodu ndm ukazala nase silné stran-
ky a aj slabiny, na ktorych musime za-
pracovat. Napriek tomu sme pocas ce-
lej sezény urobili vykonnostny progres,
zlepsili tréningovu dochddzku a aj nas
herny prejav. Sme v kategérii mladsich
Ziakov a prave preto je nasim prvo-
radym cielom formovanie zdravého
kolektivu, zdokonalovanie zakladnych
hernych zru¢nosti a porovnévanie sa
so sUpermi v zapasoch. S naplnenim
tychto cielov mézem vyslovit spokoj-
nost v aktualne ukoncenej sezéne.

2. KedZe sme kader v minulej sezone
doplnili viacerymi chlapcami z okolia,
v tejto aktivite chceme pokracovat aj
nadalej. V tejto vekovej kategdrii je
potrebné davat chlapcom $ancu, ne-
ustale vyhladavat mladych hracov a
dat prilezitost talentovanym chlapcom
z okresu Brezno posobit v prvej lige
mladsich Ziakov vo farbach FO ZP Sport
Podbrezova.

3. Trénovat zaciname 20. jula a do pr-
vého majstrovského zapasu, ktory sa
uskutocni 20. — 21. augusta, absolvuje-

- DVOJTYZDENNIK ZELEZIARNI PODBREZOVA a.s
. PODBREZOV.
N/
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Mladeznicku zakladnu tvori 220 hracov

Zapolenia maju dnes za sebou aj futbalové mladeznicke druzstva a kazdého z trénerov sme sa opytali:
1. Ste spokojny s vysledkami, ktoré ste v rocniku 2015/2016 dosiahli? 2. S akymi zmenami v kadri poc€itate do jesenne;j
Casti? 3. Aky bude priebeh letnej pripravy?

me pét pripravnych stretnuti. V ramci
letnej pripravy organizujeme aj denny
futbalovy tdbor mladsich Ziakov, ktory
sa uskutocni v priestoroch hlavného
Stadidna v Brezne od 8. do 12. augus-
ta. Chlapci v tomto obdobi absolvuju
dvojfazové tréningy doplnené zapas-
mi, regeneraciou, vzdeldvacou ¢innos-
tou a vyletmi.

Miroslav MEDVED, U13

1. Klamal by som, keby som tvrdil, Ze
nas vysledky nepotesili. Samozrejme,
ze mohli byt lepsie a Ze stale je ¢o zlep-
Sovat, ale pre nas znamenali hlavne
ukazovatel, Ze sme sa niekam posunuli
a Ze je to spravny smer. Sila tohto druz-
stva je v tuzbe vyhravat, nezmierit sa
s nepriaznivym stavom a vysledkom.
Popracovat musia hraci este na kazdej
stranke, ktora formuje moderného fut-
balistu, ako aj na tréningovej moralke,
ale to je asi skor otazka veku.

2. KedZe druzstvo prebera iny tréner,
tak na otazku hraéskych zmien je tazké
odpovedat. Dufame, Ze sa podari do-
tiahnut do Uspesného konca prichod
brankéra a po jednom hracovi do kaz-
dej formacie, aby sa zvysila konkuren-
cia v kabine a na ihrisku.

3. Chlapci zacinaju trénovat 18. jula
a hned' najblizsi vikend ich ¢akd na-
ro¢ny turnaj v Oravskom Podzamku.
Sutaz zaCne az koncom augusta, takze
na pripravu je dostatocny Cas a verim,
Ze pod vedenim nového trénera budu
chlapci Uspesni. Vela zdaru!

Martin BOHACIK, U14
1. V Uvode zakladnej Casti sme sa sna-

zili dat priestor vsetkym chlapcom,
ktori presli z U13. V tejto kategdrii hra-
vali na Sirku ihriska, preto zakladom
nasej prace s nimi - okrem pokracova-
nia v rozvoji pohybovych schopnosti,
hernej c¢innosti jednotlivca, bola ich
aklimatizacia po pohybovej, taktickej
a hernej stranke na ihrisko Standard-
nych rozmerov. V zakladnej Casti sme
v konkurencii desiatich druZstiev ob-
sadili 7. miesto. Nakolko starsi Ziaci
U15 obsadili 4. miesto, ostatné pod-
brezovské mladeznicke timy (U14, U13
a U12) postupili do nadstavbovej Casti,
a odohrali zapasy so Styrmi najlepsimi
timami z vychodnej ¢asti. V 6smich vy-
bornych zapasoch sme si tak potvrdili
silu nasho kadra, ale aj jeho slabiny (3

www.podbrezovan.sk

U12 - horny rad zlava: Jakub Matula, Lukas Lassak, Adam Gbur, Samuel Havlicek, Filip Ambros, Tomas Siman,
stredny rad zlava: Jozef Sandor, Maxim Marko, Luka$ Sanitra, Ema Goralovd, Tomas Spevék, Simon Slepicka, dolny
rad zlava: Mario Kravcédk, Matej Kovacik, asistent trénera Pavol Daxner, koordinator druzstva Ziakov Mario Auxt,
tréner Patrik Miiller, Matej Faber, Simon Fasko

vitazstva, 2 remizy, 3 prehry). Spokoj-
nost s celoro¢nymi vykonmi kddra mo-
Zem hodnotit tak 50:50, nakolko ndm
vychadzala hra smerom dopredu, no
obrana bola nasou slabinou. Za pristup
v tréningovych jednotkach a v maj-
strovskych zapasoch si pochvalu zaslu-
Zia vsetci hraci, vyzdvihol by som vyko-
ny nasho najlepsieho strelca a zaroven
kapitana timu Igora Brozmana, ktory
dal 18 golov.

2.-3. Nakolko v U14 ako tréner kon¢im
a prechadzam do kategorie U13, letna
priprava bude v kompetencii nového
trénera.

Pokracovanie v buducom cisle

Zdroj: web zelpo.sk

Jedinecny pilotny projekt

0d 9. do 12. juna sa v ZELPO ARENE konal brankarsky kemp. Autor
projektu uréeného dorastencom v kategérii U17 a U19 Andrej Kosto-
lansky konstatoval: ,,...umozZnit dvom skupinam brankarov pracovat na
hlavnom ihrisku dvakrat denne, je priam neuveritelné. Hracia plocha
v Podbrezovej je vSak unikatna a zvladla bez Skrabanca aj takyto tlak:“
Osem futbalovych brankarov, M. Vantruba, P. Urminsky, M. Trnovsky, R.
Ludha, A. Kuzmanovié, J. Slaniniak, D. Kolena a D. Slavik, absolvovalo
kemp pod vedenim A. Kostolanského, A.Vencela, M. Ragku, T. Cecho-
vica a P. Hodulika. Pocas celého kempu sa o nich staral masér a zdra-
votnik A. Kuruc, ktory p6sobi v klube Alltihad v Spojenych arabskych
emiratoch. Tréningovy proces zaznamendavalo Sest kamier, z toho dve
akéné, jeden lietajuci dron a aktivna kamera. Tym, Ze sa brankari vi-
dia v akcii, mozu progresivne napredovat. ,,Mojim ciefom bolo ukazat
brankdarom i trénerom Styl prace s brankarmi na ¢o najvyssej urovni
a odovzdat maximum vedomosti,” konstatoval A. Kostolansky.

U14 - horny rad zlava: Frederik Giertl, Daniel Krématik, Samuel Ludha, Tomas Sokol, Samuel Geschwandtner, Ma-
tej Morong, Patrik Kohut, stredny rad zlava: Michal Slusniak, Frederik Daxner, Matus Kan, Desana Dianiskovd, Jakub
Kovacik, Timotej Cizmarik, Dominik Demeter, Patrik Kostelny, dolny rad zlava: Milan Michelcik, Samuel Kafrik, tréner
Martin Bohacik, koordinator druzstiev Ziakov Mario Auxt, asistent trénera Martin Auxt, Marek Macula, Jakub Nosal
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