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MUDYvr. Petrom Meciarom

S riaditel'om Nemocnice s po

Mdme aj dobru spravu...

Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o., ma od 1.
marca tohto roku nového riaditela. Spravna rada
do tejto funkcie menovala MUDr. Petra MECIARA,
ktorého sme poziadali o rozhovor:

Pan riaditel, prevzali ste vede-
nie nemocnice fungujlicej uz
jedenast’ rokov vo forme ne-
ziskovej organizacie. Podla
slov predchadzajuceho riadi-
tefa MUDr. A. Bu¢-
ku ,..sa postup-
ne podarilo dosiah-
nut’ princip vyrov-
naného hospoda-
renia s dodrziava-
nim finanénej dis-
cipliny, ¢o ju dosta-
lo do polohy seri-
6zneho partnera aj
pre zdravotné po- |
istovne.“ Ako hod-
notite situaciu z tohto pohla-
du dnes?

- Forma, pod ktorou nemocnice
vystupujd, nie je podla méjho na-
zoru az takéa dolezita. V principe,
pokial je manazment nemocnice
plne stotozneny s jej Cinnostou,

¢ova. Su nemocnice, ktoré maju
inu formu, ¢i su to Statne, akcio-
vé spoloc¢nosti... Ja som sem pri-
Siel zo Stredoslovenského Usta-
vu srdcovych a cievnych choréb,
a.s. Banska Bystrica.
Stal som pri zrode tej
spolo¢nosti a mézem
povedat, Ze bola vy-
soko efektivna, do-
konca dokazala vy-
tvarat aj zisk. Tento
typ nemocnic sa javi
podla méjho nézoru
ako najzivotaschop-
nejsi. Ale vratim sa
k vaSej otazke. Ne-
mocnica s poliklinikou Brezno,
n.o., pokracuje v trende vyrov-
naného hospodarenia aj dnes a
¢o je velmi ddlezité, na rozdiel od
mnohych nemocnic, plati vSetky
odvody a vdaka svojmu hospo-
dareniu sa snazi plnit si svoje za-

inikou Brezno,

my) nevyhodou je, Ze my si ne-
modzeme dovolit zadlZit sa, ako
to robia velké Statne nemocnice
pod kuratelou Ministerstva zdra-
votnictva SR. Ony nie sU nutené
hospodarit’ velmi prisne ekono-
micky. Ich dlhy napokon vzdy vy-
rovna $tat. Toto podla mria nie je
spravny systém.

Ako by ste si vy predstavova-
li idealny model fungovania
zdravotnictva?

- (S usmevom) Mat peniaze
na kompletné pristrojové vyba-
venie, moct si dovolit najnovsie
,vychytavky“ v diagnostike a lie¢-
be a mat persondl na najvyssej
odbornej dostupnej urovni. To
je v8ak len utépia a my sa tomu
ani zdaleka nemdzeme pribli-
zit. Pribadajuce nové diagnos-
tické technolégie, lieCebné po-
stupy, m6zu byt dosiahnutelné
len v ekonomicky silnych kraji-
nach, napriklad v USA, ¢i v Ne-
mecku...

Vratme sa vsak do reality. Ne-
mocnica bola uz ¢iastocne re-
konstruovana, ma nové zastre-

SO zamerom smerovania k pro-
sperite v danom systéme a be-
rie svoju pracu zodpovedne, do-
kaze (samozrejme s ohladom na
vSetky okolnosti, v ktorych sa ne-
mocnica nachadza) vcelku ma-
nazovat nemocnicu miniméaine
na urovni vyrovnaného rozpo¢-
tu. Nemocnica musi ist tak, aby
sa udrzala aj za su¢asnych pod-
mienok. Cize, forma nie je klu-

vazky voci dodavatelom v leho-
te splatnosti. Co ma v&ak velmi
mrzi, bohuzial v dnesnych pod-
mienkach to mozné nie je, vytvo-
rit rezervny fond na dalSi rozvoj
nemocnice. A ¢o sa tyka vztahu
s poistoviiami, vSetky nemoc-
nice maju s tym problém, v3etci
by sme chceli ziskat od nich vac-
Siu sumu. Nasou (a dalSich ne-
mocnic podobného typu ako sme

Senie vSetkych budov, nové fa-
sady, okna, novu pracoviu...,
to vsak nie je vSetko, ¢o potre-
buje. Mate plany na d'al$ie mo-
dernizacné kroky? Co je podla
vas najakutnejsie?

- Ako som uz spomenul, ne-
mocnica si nedokdze vo véac-
Sej miere zarobit na svoju re-
produkciu, na vacsiu rekonstruk-
ciu. V sucasnosti rieSime tepelné

n-o-,

hospodéarstvo, ktoré je v pomer-
ne zlom technickom stave a celu
infrastruktiru nemocnice, kto-
ra ma pochopitelne uz svoj zenit
davno za sebou. Toto je problém,
ktory musime vyrieSit v kratkom
Case. Zaroven potrebujeme zis-
kat finanéné prostriedky na pri-
strojové vybavenie. V si¢asnos-
ti sa uz totiz medicina bez kvalit-
ného pristrojového vybavenia ro-
bit neda.

Nesuvisi s tym aj problém ne-
dostatku lekarov?

- Ruka v ruke s tymto problé-
mom je udrzat si odbornikov, kto-
ri, ak nemaju modernu pristrojo-
vu techniku, odchadzaju. Ak sa u
nas uchytia, ziskaju prax a po-
tom odchadzaju tam, kde maju
moznost medicinskeho rozvo-
ja a vyuzitia modernej pristrojo-
vej techniky.

Zdravotné sestry odchadza-
li predtym najma kvoli platom,
ako je to dnes?

- Par rokov dozadu to bol

klacovy problém, ale po mzdo-
vych Upravach, ktoré sa udia-
li v poslednych rokoch, sa pla-
tova uroven vyrovnala a v suU-
Casnosti uz nie je hlavnym moti-
vom. Samozrejme, stale si mysli-
me, Ze priestor na Upravy platov
existuje. NavySovanie platov v
zdravotnictve v3ak nesmie ist na
Ukor nemocnic, bez kompenza-
cie tohto navysenia zo strany po-
istovni, ako sme toho svedkami
po tieto dni. Vaésina, hlavne ma-
lych nemocnic, ma ekonomicku
rovnovahu postavenu velmi labil-
ne a takéto zasahy by im mohli
narobit velké, mozno aj existenc-
né problémy.
Nespokojni s ¢asto pacienti.
Akutnym problémom su najmé
Cakacie lehoty a pomerne ne-
transparentny systém prihla-
sovania pacientov v niekto-
rych ambulanciach.

- Vo v8eobecnosti sa d& po-
vedat, Ze Brezno patri rozlohou
medzi najvacsie okresy a do spa-
dovej oblasti Nemocnice s po-
liklinikou Brezno, n.o. patri oko-
lo sedemdesiattisic obyvatelov
z tridsiatich obci. Z uvedeného
je pochopitelné, ze aj napor na
jednotlivé Specializované ambu-
lancie je neimerny. Momentaine

nam chybaju niektoré Specializa-
cie, napr. kardiolég, a tak vzni-
ka problém. Aj napriek tomu ne-
popieram, Ze systém objednava-
nia pacientov treba vylepsit. Mo-
mentélne nam vypomaha kar-
diolég z Banskej Bystrice, Zial,
moze prist len jedenkrat v tyZdni.
Situaciu musime riesit, vieme, Ze
je problematicka.

Ako kazda nemocnica, aj brez-
nianska si vysluhuje rézne
privlastky, velakrat su negativ-
ne, ale su aj oddelenia, o kto-
rych sa hovori prevazne v su-
perlativoch a podmienky su
rovnaké. Myslite si, ze je to aj
o ludoch?

- Ked som mal prva poradu s

primarmi tejto nemocnice, pred-
niesol som im svoje Zivotné kré-
do: Pacienta az tak velmi neza-
ujima, ¢i mu lekar urobi dva ale-
bo tri bypassy, ¢i mu vymenime
srdce, chlopfu..., on tomu nie
vzdy chéape. Jeho zaujima v pr-
vom rade to, ako sa k nemu spra-
vame. Pacient nikdy nesmie mat
pocit, Ze je personalu na tarchu.
Ato je to, ¢o je pre pacienta vel-
mi dolezité.
V zdravotnictve je toho vela,
¢o treba zmenit’ a o mu chy-
ba. Co chyba vasej nemochnici
najviac?

- Z méjho pohladu v sucasnosti
potrebujeme finanéné prostried-
ky na modernizaciu infradtrukta-
ry. Zaroven by naSe zmluvy so
zdravotnymi poistoviiami mali
prinaSat vyssie objemy finan¢-
nych prostriedkov. Nakolko sme
limitovani, nedokazeme si zaro-
bit na udrzbu a rekonstrukciu. To
sU nase akutne problémy z tohto
hladiska. No a samozrejme to
pristrojové vybavenie.

Tych starosti je az, az. Mate
okrem nich aj nieco pozitivne?

- Pripravujeme sa na nakup
nového CT pristroja, ktory bude
jednym z najnovSich typov na
Slovensku a bude ako prvy svoj-
ho druhu nainstalovany prave v
nasej nemocnici. A to bude ne-
sporne dobra sprava najméa pre
vSetkych lekarov, ktorym sa otvo-
ria nové diagnostické moznosti a
samozrejme nasledne je to aj
dobra sprava pre nasich pacien-
tov. O. Kleinova+foto

~\
Z 25. na 26. oktob-
ra (zo soboty na ne-
delu) sa o tretej po-
sunie rucic¢ka na
druhu hodinu.

J
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V Nemocnici s poliklinikou Brezno, n.o., od 7. novembra 2014

PARKOVANIE PO NOVOM

Na uvod sme sa opytali JUDr.
Tatiany Stulrajterovej, pravnic-
Ky organizacie:
Co viedlo vedenie Nemocni-
ce s poliklinikou Brezno k roz-
hodnutiu zaviest' novy systém
parkovania v areali nemocni-
ce?

- DIhodobo sme vyhodnocova-
li dopravné pomery v areali ne-
mocnice z hladiska zabezpe-
¢enia kapacity parkovania a do-
pravnej bezpeénosti pre pacien-
tov a zamestnancov. Spracova-

li sme si vlastny Statisticky pre-
hrad pohybu vozidiel. Kons$tato-
vali sme, Ze v aredli nemocnice
je nedostatok parkovacich miest
pre pacientov a zistili sme aj sku-
to¢nost, Ze ziskanim piatich sta-
nic rychlej zdravotnej pomoci sa
zhustila premavka pri vchode do
centralneho prijmu chorych. Naj-
pretazenejSim miestom sa uka-
zal prave priestor pred central-
nym prijmom chorych, kde sa
sustreduje dopravna zdravotna
sluzba, zachranky, pacienti na di-
alyzu, pacienti na prijem. Vznika-
jutam velmi nebezpecéné doprav-
né situacie, ktoré ohrozuju zasa-
hujuci personal, ale aj pacientov.
Svoju Ulohu pri rieSeni problému
zohrala aj nedostato¢na kapaci-
ta parkovisk pre pacientov. Prob-

lematické, ale najma nezodpove-
dajuce technickym normam, bolo
vodorovné a zvislé dopravné
znaéenie, ktoré nespifialo aj le-
gislativne kritérid. Novy parkova-
ci systém a systém dopravného
znacenia presiel schvalovacim
procesom $tatnych organov, pri-
Com zavézné stanovisko vydalo
Okresné riaditelstvo Policajného
zboru Brezno.

Tymto sme splnili zakonné
podmienky pre realizaciu nového
parkovacieho a dopravného sys-

tému. Novy systém néam poskyt-
ne nové dopravné znacenie a or-
ganizaciu parkovania pre pacien-
tov a zamestnancov. Zamest-
nancom poskytne komfort parko-
vania na vyhradenych parkova-
cich miestach pre zamestnancov
v areali nemocnice, ¢im sa rozsi-
ri kapacita parkovacich miest pre
pacientov a navstevnikov. Co
je v8ak najdodlezitejSie, zvysi sa
bezpecénost dopravy pre kazdé-
ho, kto do nemocnice pride.
Ako bude systém parkovania
fungovat’ v praxi, nam priblizi-
la Ing. Gabriela Mikovinyova,
veduca prevadzkového odde-
lenia NsP, n.o. :

- Na prijazdovej ceste do are-
alu nemocnice s dvomi prijaz-
dovymi jazdnymi pruhmi bude
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umiestnena rampa. Lavy jazd-
ny pruh bude sluzit, ako vyhra-
deny automaticky vstup pre pri-
jazd zachrannych vozidiel, vo-
zidiel dopravnej zdravotnej sluz-
by, zachrannych zloziek — poli-
cia, hasici a tiez vstup inych ur-
gentnych stavov. Pre pacien-
tov a navstevnikov nemocnice
bude sluzit pravy jazdny pruh,
ktory bude riadeny automatizo-
vanym systémom: pri vstupe do
arealu nemocnice bude termi-
nal, z ktorého si navstevnik ne-
mocnice, bez toho aby vystupil
z vozidla, vyberie listok, rampa
sa mu otvori a on vstupi do area-
lu a zaparkuje na parkovisku pre
pacientov a navstevnikov. Listok
si uschova a pred odchodom z
aredlu ho vlozi do terminalu (po-
kladnice), ktory bude inStalova-
ny pred hlavnym vstupom do bu-
dovy polikliniky. Vlozi listok do
terminalu, zaplati poZadovanu
sumu, vyberie si doklad o zapla-
teni a ten pouzije pri odchode —
vlozi ho do terminalu pred ram-
pou jednosmerného vychodu. Na
zaklade toho sa mu otvori ram-
pa a opusti priestor. Ak by chcel
niekto zneuzit systém a vojst' do
arealu vchodom uréenym pre sa-
nitky a ostatné zachranné zlozky,
bude mat problém, pretoZze sa
spat z arealu nedostane a také-
to zneuzitie systému bude sank-
cionované. Zamestnanci nemoc-
nice budu vstupovat tiez pravym
jazdnym pruhom, vyhradenym
pre ostatnych navstevnikov ne-
mochnice, ale budu pouZzivat pre
vstup a vystup zamestnanecké
parkovacie karty. Ti, ktorych sa
novy parkovaci systém dotkne,
nemusia mat' obavy. Prvé dni po
uvedeni systému do prevadzky
bude zabezpecena informova-
nost a pomoc pri obsluhe sys-
tému zamestnancom obchod-
nej spolo¢nosti, ktora systém pre
nas realizuje.

O. K.+foto

It@I 'om l-tran-,s.r.n. == *,ﬁ
Spolo¢nost’l. TRAN., s.r.o., Turzovka, organizuje predvia-
noény predaj oblecenia za zvyhodnené ceny pre zamest-
nancov Zeleziarni Podbrezova a.s..ktory sa uskutocni 14.
novembra 2014 od 10. do 17. hodiny v priestoroch telo-
cviéne na Stiavnicke.
Sortiment novych modelov:

e funkcné termoobleclenie letné a zimné (tielka, tricka,

spodky) pre deti a dospelych,

o damske luxusné tricka,

e Ciapky, Saly, rukavice pre deti a dospelych,

e termociapky, termocelenky.

Kvalita vyrobkov je potvrdena viacerymi ziskanymi ocenenia-
mi a certifikatom Oeko—Tex® Standard 100 ¢islo 62058.
TesSime sa na vasu navstevu!

VYSETRENIE PRE ZENY

Oktober je Mesiacom boja proti rakovine prsnika,

ochorenia, ktorého priebeh velmi zavisi od preven-
cie. Kto pozna zasady, nema sa ¢oho bat. Do boja
proti tejto zakernej chorobe sa zapojila aj spolo¢nost
Siemens, ktora v spolupraci s vedenim Zeleziarni Podbrezova
a.s., ponuka zamestnankyniam moznost vySetrenia Spickovym
ultrazvukovym pristrojom Siemens ACUSON S 2000, za asis-
tencie kvalifikovaného lekara.
Co je ultrazvuk? Pri vySetreni su vyuzivané ultrazvukové viny,
ktoré prechadzaju telom a odrazaju sa od jednotlivych organov.
Odrazené viny mozno pocitatovo previest do formy obrazu.
Metdda nie je zataZujuca, je pomerne rychla a bezpecna. Vyko-
nava sa Vv leziacej polohe, v spolupraci s vySetrujacim lekarom.
Vysledok je k dispozicii ihned po vySetreni.

Ako diagnosticka metéda sa vyuziva na vySetrenie abnorma-
lit, ktoré sa nasli na prsniku pocas fyzikalneho vysetrenia ale-
bo mamografie. Hlavnou vyhodou ultrazvuku u Zien s podozre-
nim na rakovinu prsnika je schopnost vytvorit obraz z réznych
uhlov a pohlad sa méze menit v zavislosti na Ziadanom zobra-
zeni lézie.

Vyhody ultrazvuku:
bezpec€ny, neinvazivny spdsob vysSetrenia prsnika, bez pouzi-
tia réntgenového Ziarenia, zobrazenie je okamZité, je schopny
rozlisit medzi cystami a solidnymi nadormi, méze byt vyuzity
na cielenu biopsiu.

Nevahajte, pridte! Vase zdravie je najdolezitejSie!
Akcia bude prebiehat’ v dfioch:
e 3. novembra 2014 v starom zavode v ambulancii zdravotné-
ho strediska na 1. poschodi,
e 4. novembra 2014 v novom zavode v zasadacke taharne rur
na 2. poschodi.

\

Zaujemkyne o vySetrenie sa mozu prihlasit na tel. Cisle 2943.
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Vyuzivate moznost preventivnych prehliadok?

¥ Ton

Peter SAJGALIK,

centralna udrzba

- Preventivne prehliadky, tie
povinné nemam predpisané
alebo jednodnové — so zame-
ranim na testovanie zdravot-
ného stavu zamestnancov,

som es$te neabsolvoval. D6-
vod bol jediny - som mlady
a nemal som ziadne zdravot-
né problémy.

Radoslav BELA,

oceliaren

- Z profesie mi vyplyva absolvo-
vanie povinnych preventivnych
prehliadok pre prace vo vys-
kach, ktorych sa pravidelne zu-
Castriujem. Preventivnych pre-
hliadok v ramci dni zdravia, ako
aj dalSie benefity pre zlepSenie
zdravia — bezplatné poukazky
na rehabilitaciu, som doposial
nevyuzil, no uvazujem o tom.

Ing. Viera SPORKEROVA
TREBULOVA, oceliarefi

- Aj ja sa ich, podla toho ako
mi to pracovne vychadza, zU-
Castriujem. Absolvovala som gaj
tohtoroénu, dostala vyslednu
spravu a samozrejme, vysled-
ky beriem informativne. Bolo by
ich eSte potrebné potvrdit od-
bornymi lekarmi Specialnymi
vySetreniami, ale ako navod na
zmenu su pre mia dostacujuce.

Zhovarala sa: V. Kukolova
Foto: I. Kardhordova

R
Daniela MOCIKOVA, energetika
- Prvykrat som sa ich zu¢astni-

Lucia BERAXOVA,
odbor prace a miezd

la vlani, tento rok som si to zo-
pakovala. Otestovala som si svo-
je zdravie. Hoci ma nieco potesi-
lo - iné menej, beriem to ako na-
vod &o v buddcnosti zmenit. Ci-
tali sme v kolektive o dalSej ak-
cii, zameranej na zeny a chceme
sa prihlasit, nakolko na takéto od-
borné vySetrenie sa v zdravotnic-
kych zariadeniach dlho ¢aka.

- Ano. Tohtorognu preventivnu pre-
hliadku v priestoroch firmy som ab-
solvovala po prvy raz. Dozvede-
la som sa, ako som na tom, o po-
vazujem za vybornu motivaciu pre
zmeny v mojom Zivotnom $tyle. Ta-
kéto vyhody povazujem za pro-
speSné pre vSetkych zamestnan-
cov, ved o zdravie sa treba starat
bez ohladu na vek.
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0 rozhovor sme poziadali Ing. MiloSa Dekréta, ktory bol menovany 1. augusta 2014 do funkcie vyrobného riaditela

Vase profesionalne zaciatky
sa spajaju s Podbrezovou.
Prec¢o ste si vy, strojar, vy-
brali prave Podbrezovu?

- Po skonéeni SVST Stroj-
nickej fakulty v Bratislave som
chcel prioritne ostat byvat
v rodisku. Ked som sa rozho-
doval kde sa zamestnam, zo
vSetkych ponuk, ktoré som do-
stal, bola ta zo Zeleziarni Pod-
brezova jednoznacne najvy-
hodnejSia. Velmi vyznamnym
faktorom bolo, Ze tu uz praco-
vala moja manzelka. V Zele-
ziarnach Podbrezova pracoval
dvadsatsedem rokov aj moj
otec ako Zeriavnik v oceliarni.
Do zamestnania som nastupil
2. augusta 1989 do technicke-
ho odboru, oddelenia automa-
tizacie a robotizacie, ako kon-
Struktér.

NajddlezitejSi medznik, kto-
ry ovplyvnil moje buduce pro-
fesijné pdsobenie, bol marec
1995. V tom roku som nastupil
do prevadzkarne taharef rar 2
ako technoldg. Tato praca ma
velmi zaujala, o ma nastarto-
valo k postupnej rekvalifikacii
zo strojara na hutnika — stroja-
ra. Od maja 1997 som vykona-
val profesiu veduceho stredis-
ka tahacich stolic a zihacich
peci. Zihacie pece a cela prob-
lematika suvisiaca s tepelnym
spracovanim sa stala v tom-

Predstavujeme vam

to obdobi viac me-
nej mojou zalubou.
Od 1. oktébra 2007
som bol menovany
do funkcie veduceho
vyroby taharne rar 2
a od februara 2009
do funkcie veduce-
ho prevadzkarne uz
spojenej taharne rar.
Vo fabrike ste uz
zazili obdobia expanzii, aj
recesii. Co vo vas zanechali
vSetky tieto skusenosti.

- Ked zhodnotim celé
moje doterajSie obdobie vo
vSetkych riadiacich funkciach,
ktoré som vykonaval, obdobi
expanzii a recesii bolo hlavne
v tahami rar 2 dost. V rokoch
1997 — 2000 napifanie obje-
mu zakaziek nebolo v jednotli-
vych mesiacoch rovnomerné.
Celé toto obdobie si vyzadova-
lo v riadeni vela operativnych
rozhodnuti. V rokoch 2000 —
2008 zazivala taharefi rar ob-
dobie neustaleho zvySovania
objemu vyroby. Z roka na rok
sme zvySovali pocty zamest-
nancov, cela pracovna atmo-
sféra bola v tomto obdobi vel-
mi dobra.

NajkrizovejSie obdobie vo

vyrobe, ktoré som
poas mojho dvad-
satpatrocného pob-
sobenia vo fabrike
zazil, bol stvrty kvar-
tal 2008 a takmer
cely rok 2009. Ob-
jem vyroby v taharni
rar klesol na 50 per-
cent objemov pred-
chadzajucich rokov.
Malo to velmi negativny do-
pad na zamestnanost. Po ta-
kychto Zivotnych skusenos-
tiach si €lovek naplno uvedo-
mi, Ze v su¢asnom svete musi
tvrdo bojovat o svoju pracu.
Pocas doterajSej kariéry po-
c¢et vasich podriadenych
rastol a s nim aj vase riadia-
ce skusenosti. Kedze spo-
kojnost’ zamestnancov sa
odraza na ich vykonoch, na
mieste je otazka, v ¢om je
podfa vas uspech dosiah-
nutia obojstrannej spokoj-
nosti?

- Ako veduci strediska taha-
cich stolic a zihacich peci som
mal zodpovednost za zhruba
150 - Elenny kolektiv. Vo funk-
cii veduceho vyroby som ria-
dil asi 550 zamestnancov. Vo
funkcii veduceho prevadzkar-

ne som zodpovedal za pribliz-
ne 950 zamestnancov tahar-
ne rur a oblukarne. Najdéle-
ZitejSie v riadeni takého vel-
kého kolektivu je mat na pr-
vom mieste spravodlivé a rov-
nocenné kritéria voci vSetkym
zamestnancom. Tych, ktori sa
snazia odviest dobru a kva-
litnd pracu, treba odmenit' fi-
nanc¢ne a umoznit im aj profe-
sijne rast.

Naposledy ste v rozhovore
pre Podbrezovan prezradili
cosi aj zo sukromia. Zmeni-
lo sa odvtedy nie¢o?

- Svoje sukromie si kazdy z
nas strazi. Jedno je vSak isté.
Bez dobrého rodinného zaze-
mia, ktoré mi vytvara moja ro-
dina, by bolo omnoho taZsie
byt plne sustredeny na pra-
covné problémy, ktoré ftre-
ba denne riesit. Moj najstarsi
syn je uz vysokoskolak, dru-
hy syn tento rok maturuje, tre-
ti syn nastupil do prvého roc-
nika strednej Skoly a najmlad-
Sia dcéra je v siedmom roc¢ni-
ku zakladnej Skoly.

Zaroven ste konstatovali,
ze vasim konickom je praca
okolo domu, na iné nezosta-
va Cas. Stale to plati alebo

pribudli aj iné zaujmy?

- UrCite toto stale plati, ale
ako som bol menovany do
funkcie vyrobného riadite-
la, na tito ¢innost mam ove-
a menej €asu. V pracach oko-
lo domu toho rodine uz nesti-
ham vela pomahat. Moje deti
s manzelkou ma nastastie do-
kazu v mnohych veciach za-
stupit, za o som im vdacny.
Co je vasim najvacsim zela-
nim do poslednych mesia-
cov tohto roka?

- Tych Zzelani mam urcite
viac, ale dve su z nich momen-
talne najddlezitejSie. Prvym je,
aby sme na november a de-
cember mali dostato¢ny objem
zékaziek pre vSetky vyrobné
prevadzkarne. Druhym je, aby
decembrové opravy vo valcov-
ni rar a oceliarni boli urobené
kvalitne. Toto je velmi dolezi-
té pre nasledujuci rok 2015,
aby prevadzkarne vyrabali bez
zbytocnych prestojov.

Vsetkym zamestnancom
Zeleziarni Podbrezova Ze-
lam vela pracovnych uspe-
chov, spokojnosti a poho-
du v sikromnom Zivote. Ve-
rim, Ze nasledujuci rok 2015
bude minimalne tak dobry,
ako tento konciaci rok 2014.

Zhovarala sa O. Kleinova

S Ing. Jozefom

Vykurovanie odpadovym

Ceriianom, vediicim energetiky

teplom z oceliarne

Pri chladeni ¢asti potrubia nového odprasenia oceliarne vzni-
ka odpadové teplo, ktoré nasi energetici vyuzivaji na vyku-
rovanie v starom zavode. V prvej etape na takéto kurenie na-
pojili administrativne budovy energetiky, oceliarne a d'alSich
priestorov napajanych zo starej velkej kotolne - budovy eko-
nomického useku, udrzby oceliarne a priestory v hale zariade-
nia plynulého odlievania ocele. Odvtedy uplynul takmer rok a
my sme sa opytali Ing. Jozefa Ceriiana, vediiceho energetiky:

Napifiaji sa vase ocakava-
nia?

- Chladenie ¢asti potrubia no-
vého odprasenia je rieSené su-
stavou Siestich doskovych vy-
mennikov tepla vo vymenniko-
vej stanici. Styri st napojené na
systém chladiacej vody oceliar-
ne a dva vymenniky umozZiu-
ju odobrat’ a vyuZit' teplo vzni-
kajuce pri chladeni odsavacie-
ho potrubia odprasenia. Vy-
kon jedného vymennika je 2,2
megawattu, pri inStalovanych
dvoch vymennikoch je mozné
takto odobrat’ a vyuzit 4,4 me-
gawattu tepla. Pre vyuZitie ,0d-
padného” tepla je potrebné do
kazdej kotolne inStalovat’ dal8i
vymennik tepla a potrubny pri-
vod — pripojku z vymennikovej
stanice. V prvej etape bol k vy-
uzitiu ,odpadného” tepla insta-
lovany vymennik tepla v kotolni
administrativnej budovy ener-
getiky, s vykonom 225 kilowat-

tov a v kotolni starého zavo-
du 540 kilowattov, prostrednic-
tvom ktorych sme zabezpecili
vykurovanie a ohrev teplej uZzit-
kovej vody v objektoch napoje-
nych na tieto kotolne.

Aj ked bola miernejsia zima,
pri  projektovanom teplotnom
spade 80/55 stupriov Celzia
vody z vymennikovej stanice
odpraSenia, bolo zabezpecené
vykurovanie budov bez prikuro-
vania zemnym plynom v kotol-
niach kratkodobo do vonkajdej
teploty zhruba 9 stupriov Cel-
zia. Za obdobie priblizne jed-
ného roka sme uSetrili vyuzi-
tim ,odpadného” tepla 136 800
metrov kubickych zemného ply-
nu.

Desiateho oktébra ste spus-
tili druha etapu napojenia.
O ktoré budovy ide?

- V druhej etape vyuZitia ,od-
padného” tepla bude pripo-
jenych dalSich osem plyno-

vych kotolni v budovach per-
sonélneho Useku, muzea, so-
cialnej Casti haly byvalej zva-
rovne rur velkych priemerov,
vstupnej rozvodne Planier, za-
sobovania, vypoc¢tového stre-
diska, socialnej budovy udrz-
by oceliarne a budovy Domu
Sportu. V sucasnosti je vyuzi-
vané ,odpadné* teplo na vyku-
rovanie a ohrev teplej Uzitko-
vej vody uz v prvych troch bu-
dovach (v budovach personal-
neho Useku, muzea, socialnej
Casti haly byvalej zvarovne rur
velkych priemerov). Ukon&enie
druhej etapy planujeme do kon-
ca oktobra.

V druhej etape predstavuje
vyuzivany vykon vymennikov
vo v8etkych kotolniach 1 618 ki-
lowattov, spolu vyuZitie ,odpad-
ného” tepla realizované v . a ll.
etape bude 2 383 kilowattov.
Blizi sa zima. Ta vlanajsia
sice bola vefmi mierna, ale
predsa, nech bude akakol-
vek, treba sa na nu pripra-
vit. V ¢éom spogéivaju pripra-
vy energetiky na toto roc¢né
obdobie?

- Energetika pred vykurova-
cim obdobim vykonala pravi-
delné prehliadky a opravy ply-

Vymenniky pre vyuZitie ,odpadného” tepla vo vymennikovej

stanici odprasenia oceliarne

e 5

Novovybudované potrubie vyuZitia ,odpadného” tepla z vymen-

nikovej stanice odprasenia oceliarne.

F: I. Kardhordova

novych kotolni, vymennikovych
stanic a rozvodov tepla na vy-
kurovanie. Ide o pravidelnt ¢in-
nost, ktora sa riadi suborom
tzv. zimnych opatreni. V teplar-
ni nového zavodu v sucasnos-
ti prebieha montaz nového par-
ného kotla s horakom na zem-
ny plyn s vykonom 18 t/h, od

firmy Bosch, zaroven prebieha
kontrola technologického zaria-
denia kotlov s kombinovanymi
horakmi na spalovanie zemné-
ho plynu a vykurovacieho ole-
ja pre pripad obmedzujucich
regulacénych stuprfiov v dodav-
kach zemného plynu.

ok
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Kolko rokov uplynulo od otvorenia

Domu kultary ZP?
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MENO A PRIEZVISKO
PREVADZKAREN

Suat'azny text ¢. 16

Prvym naznakom formovania
spoloéenského Zivota pod vr-
chom Brezova bolo vybudova-
nie hostinca v roku 1850, ktory
sa nachadzal pri Zupnej ceste
na pravom brehu Hrona. Rastu-
ci spoloc¢ensky vyznam zeleziar-
ni postupne dal podnet k vybu-
dovaniu nového, reprezenta-
tivneho hostinca na lavej stra-
ne Hrona. Bolo to v roku 1885.
Hostinec mal tri podlazia a hore
bol zakonéeny vezi¢kou. Hor-
né podlazia sluzili na prechod-
né ubytovanie a po vystavbe zZe-

sala a socialne pomery sa zhor-
Sovali. Robotnici sa nemali kde
stretavat’ a tak bol pri tzv. ko-
niciach postaveny robotnicky
dom, ktory bol otvoreny v roku
1927. Robotnicky dom mal vel-
mi skromné vybavenie. Vel-
ka sala, ktorej sucastou bolo aj
malé javisko, sluzila aj ako telo-
cvicha. V séale nacvicoval tam-
burassky orchester a premieta-
li sa filmy pojazdného kina. Ro-
botnicky dom mal velké nadvo-
rie, na ktorom bola vybudovana
aj kolkaren (ktora po viacerych
prestavbach sluzi dodnes).
Spominany hostinec po vyse tri-
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Rok 2014 je 70. roénikom nepretrzitého vydavania Podbrezovana. Vyznamné jubileum
pripadne na 23. december. Dovtedy bude trvat’ aj nasa citatelska sutaz. Dozviete sa
v nej mnoho novych zaujimavosti a ked’ budete texty pozorne citat’, najdete v nich aj od-
poved’ na otazku. Kupén si vystrihnite a vypiSte udaje, aj spravnu odpoved’ a do desia-
tich dni od vydania poslite do redakcie. Pravidla umoznuju pouzit’ trikrat nahradny ku-
pon. Na konci bude zaujimava odmena, ktora méze byt’ prave vasa.

.. o =
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Z vystupenia deti na nadvori Robotnickeho domu.

leznicnej trate z Banskej Bys-
trice do Zeleziarni prichadza-
li sem Casto hostia az z Buda-
pesti. Spolo¢ensky Zivot v osa-
de narastal a pri prilezitosti 50
vyroCia zaloZenia Zeleziarni bola
realizovana pristavba k hostin-
cu z jeho zapadnej Casti. Domi-
nantnou ¢astou pristavby bola
na prvom poschodi velka zrkad-
lova sala uréena na baly a za-
bavy. Pristavba bola dokonce-
na v roku 1890. V prizemi bola
reStauracna Cast' a spolocenské
miestnosti kasina. Hostinec sa
stal centrom spolo¢enského dia-
nia nielen Podbrezovej, ale celé-
ho Horehronia, az do zaniku Ra-
kusko — Uhorskej monarchie.
Po vzniku Ceskoslovenska Zi-
votna uroven v Podbrezovej kle-

dsatroénom uzivani zacal chat-
rat a Robotnicky dom bol vel-
mi navStevovany. V rokoch 1928
— 1931 sa uskutocnila rekonstruk-
cia hostinca, vratane novych roz-
vodov vody, elektrickej energie,
kanalizacie a rozvodov Ustredné-
ho kurenia. V roku 1931 preme-
novany na zavodny hotel a Urov-
fiou poskytovanych sluZieb sa stal
skutoénym centrom spolo¢enské-
ho Zivota Podbrezovej a jej Siro-
kého okolia. Pod jednou strechou
boli sustredené restauracné sluz-
by, spoloCenské priestory, kasi-
no, hotel a mimoriadne priaznivé
priestory pre usporiadanie plesov,
zabav a pod...

Strediskom spolo¢enského zi-
vota na Skalici bol Kaliského
hostinec, ktorého atrakciou bola

aj hudobna skrifa. Pocas let-
nych mesiacov sa spolo¢ensky
zivot v Podbrezovej sustredoval
v parku. O hudobny sprievod sa
staral dychovy, slacikovy a tam-
buraSsky orchester, ktorych
ucinkujaci boli zvaésa zamest-
nanci Zeleziarni. Az do skonce-
nia druhej svetovej vojny po¢tom
obyvatelov mala osada Podbre-
zova poskytovala vdaka vybu-
dovanym spolo¢enskym a kul-
turnym zariadeniam $iroké moz-
nosti rozvoja zaujmovej ¢innosti.

Kultirny a spolo€ensky zivot
sa v Podbrezovej slubne roz-
vijal aj po druhej svetovej voj-
ne. Podmienky pre ¢innost vy-
tvarali vzdy podbrezovské Ze-
leziarne. Postupne, ako naroky
rastli, spolocenské budovy, kto-
ré boli k dispozicii, uz nespifia-
li pozadované kritéria. Rekon-

Strukcia zavodného hotela ne-
prichadzala do uvahy, pretoze
bol pamiatkovo chranenym ob-
jektom a robotnicky dom uz tiez
nebol vhodnym objektom. V ro-
botnickom dome sice vybudova-
li v rokoch 1950 — 52 malu salu
s javiskom pre babkové divadlo,
chybali v§ak Satne pre ¢inkuju-
cich a vyhovujuce socialne za-
riadenia.

A tak uz v 60. rokoch zacali
uvazovat o vybudovani nové-
ho kultirneho domu. Vypraco-
vanych bolo niekolko projektov
a 11. oktébra 1969 bol postave-
ny zakladny kamen vystavby no-
vého zavodného klubu. Zavodny
klub bol slavnostne otvoreny 15.
oktobra 1974.

Z ,Prispevku k rozvoju Zeleziar-
ni v Podbrezovej”od Ing. J. Star-
keho spracovala O.K.

Dom kultury po otvoreni.

Foto: Archiv HM ZP
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Kvalita, to je aspekt, ktory sa sklonuje v kazdodennom zivote. Od nej totiz zavisi aj nas

uspech. Ing. Vaclav Kortan, Specialista systému riadenia kvality, pripravil sériu ¢lan-
kov na tato tému.

SERIAL
0 KVALITE

STRATY A PLYTVANIE NA VYROBNYCH ZARIADENIACH

Kazda ludska ¢innost vykonavana
na akomkolvek technickom zariadeni
predstavuje sbor cielenych a plano-
vanych tkonov, ktorych vysledkom je
pracovny vykon. U jednotlivych ope-
ratorov je znacne odliSny aj napriek
tomu, Ze ide o obsluhu rovnakého za-
riadenia.To je dévod, preco je do-
lezité sledovat a zlepSovat efektiv-
nost vyrobnych zariadeni. Australsky
priekopnik produktivity, byvaly vojak
a neskor politik lord Kevin Eugene-
Newman (10. oktober 1933 - 17. jul
1999), ktory bol v decembri 1978 me-
novany na post ministra pre narod-
ny rozvoj, povedal: ,Co nevieme me-
rat, to nevieme riadit a nemézeme to
teda ani zlep3ovat.*

Meranie efektivnosti procesov a vy-
uZitia vyrobnych zariadeni je dolezité,
pretoZe prestoje, poruchy a vyprodu-
kovana nekvalita pripravuju organiza-
ciu o trzby a neziadlco zvySuji na-
klady, €o méZe mat vazne nésled-
ky, ktoré sa postupne prejavia stra-
tou konkurencieschopnosti. Strata
konkurencieschopnosti a stale drah-
Sie vyrobné zariadenia nutia vyrob-
né podniky sa stale viac zameriavat
na zabezpecenie maximalnej vyuzi-
telnosti a snazia sa aplikovat riede-
nia pre detailné sledovanie a analy-
zu prestojov, aby odhalili skryté rezer-
vy podniku.

V kazdom vyrobnom procese vzni-
kaju straty, ktoré redukuju vyrobny
vykon a nasledne trzby. ZalezZi len
na tom, ako sa zodpovednym pra-
covnikom, ktorymi s nielen mana-
Zéri vyroby, ale rovnako aj obslu-
ha a operatori liniek, podari znizit
ich vyskyt a dopad. Straty na zaria-
deni méZeme rozdelit na planova-
né, operacné, vykonové a nekvalit-
n0 vyrobu.

Planované straty
Kazdému je jasné, Ze niektoré stra-
ty vo vyrobe sa nedaju odstranit. Do-
volenky, vikendy, preventivna udrz-
ba, vyvoj, testy, skusky, zmena pro-
dukcie, upratovanie, atd., sU nevy-
hnutnou sucastou vyrobného proce-
su. Takto vznikajuce straty st plano-
vané a ich minimalizacia prebieha uz
v priebehu procesu planovania. Ich
redukcia je rieSend formou inovacii
VO vyrobnom procese.
Operacné straty
Nastavenie strojov, neplanovana
zmena produkcie, nedostatok mate-
ridlu, fudi, vypadky zariadeni, Uzke
miesta, atd., predstavuji skupinu,
ktora vyrazne redukuje vyrobny vy-
kon. Tato skupinu strat mozno kvan-
tifikovat a pomerne dobre predvidat.
Vhodnym planovanim a primeranou
pracovnou disciplinou sa daju vyraz-
ne obmedzit, aZ odstranit. Ich reduk-
cia je rieSena pomocou zavedenia
metody 5S a doslednym aplikovanim
filozofie Kaizen do vSetkych Grovni
vyrobného procesu.
Vykonové straty
NajcastejSou pri¢inou vykonovych
strat je nespravne nastavenie stro-
jov, imyselné spomalenie vyrobného
procesu alebo prediZenie vyrobné-
ho cyklu. Uvedené straty predstavuju
skupinu, za ktoru je pine zodpovedna
obsluha a operatori vyrobnych liniek,
Casto im je pritom ndpomocné aj ne-
odborna ddrzba. Vykonové straty su
len tazko predvidatelné, ¢o vyraz-
ne staZuje moznost znizenia ich vy-
skytu a dopadu. Hlavnymi prostried-
kami na ich odstranenie je neustale
sledovanie vykonovych charakteristik
vyrobného procesu, motivécia, vzde-
lavanie a zainteresovanost zamest-
nancov.

Nekvalitna vyroba

Zla kvalita vyrobku sa ako strata pre
spolognost’ prejavi dvoma spdsobmi.
Prvy je zjavny, ked je dodany chyb-
ny vyrobok a odberatel si opravne-
ne uplatni nahradu Skody spdsobe-
nej tymto vyrobkom. Druhy je skry-
ty, ale o ni€ menej zavazny a tym je
nepresnost vyroby, opakovanie ope-
récii, opravy nepodarkov, atd., ¢o sa
prejavuje vo forme tazko predvidatel-
nej vykonove;j straty. Straty sposobe-
né nekvalitou slUZia ako kritérium me-
rania kvality. Cim je strata sposobe-
na nekvalitnou vyrobou mensia, tym
je vySSia kvalita vyrobku. Hlavnymi
prostriedkami na odstranenie strat
spbsobenych nekvalitnou vyrobou
s nepretrZité zlepSovanie kvality, re-
dukcia variability vyrobného procesu,
motivacia, vzdelavanie a zaintereso-
vanost zamestnancov. Skuto¢ny vy-
kon vyroby zavisi od toho, ako sa po-
dari zamedzit' alebo aspori zreduko-
vat vznik vysSie uvedenych strat.

Aj bez velkych studii je zrejmé, ze
Uspora 1 eura priamo na vyrobnom
zariadeni vo vyrobe, zvysi zisk firmy
viac, nez zvy$enie konec€nej obchod-
nej ceny vyrobku o 1 euro. Vzdy tre-
ba pritom brat do Gvahy fakt, Ze aj
nepatrné zvySenie ceny predstavu-
je okamZité zniZenie konkurencie-
schopnosti.

Casto sa stava, 7e pre splnenie po-
Zadovaného objemu vyroby je po-
trebné pridat dalsie vyrobné zaria-
denia alebo stroj, pripadne zvySo-
vat pocet odrobenych zmien. Zvy-
Cajne sa to deje na Ukor pravidelnej
(drzby. Znacne sa tak zvySuju vyrob-
né naklady, a ani takéto opatrenia ne-
musia splnit oakavany nérast vyko-
nu vyroby, pokial nie je zabezpecena
dobra organizacia prace. Na dennom

poriadku st zmeny vo vyrobe, nedo-
drzanie vyrobného planu, nekone¢né
zmétky a mnoZstvo zmien, ktoré mali
zachranit, ¢o sa dalo. Takémuto sta-
vu sa da predist dokladnou analyzou,
v ramci ktorej je vo vécSine pripadov
zistena skryta kapacita vyroby a ur-
¢ia sa pri¢iny vzniku nekvalitnej vyro-
by. Na zéklade zisteni je potom moz-
né uskutocnit cielené zmeny, vedlce
k lepSiemu vyuZitiu existujucich stro-
jov a zvySeniu kvality vyroby. Zvyse-
nie kvalitnej vyrobnej produkcie je tak
mozné dosiahnut rychlejSie a hlav-
ne ekonomickejSie, t.j. bez investicii
na nakup dalSich zariadeni. Aby bolo
mozné optimalizovat' vyrobu v oblas-
ti vyuzitia zariadeni, materialu, fudia
dalSich zdrojov, je potrebné najst pri-
¢iny vzniku strat vo vyrobe. K tomu je
potrebné ziskat spravne, Uplné a ak-
tualne informacie o udalostiach vo vy-
robe.

NajCastejSou a najlepSie ovplyv-
nitelnou skupinou strat su straty na
zariadeniach, ktoré su rozdelené do
Siestich hlavnych skupin. Tato sku-
pina strat sa najCastejSie nazyva —
Sest ¢ertov, ktori podnik pripravuji
0 peniaze, a jednotlivo ich nazyvame:
1. PORUCHY (vyplyvajlce z chyb na
zariadeni),

2. ZORADOVANIE a NASTAVOVA-

NIE (chybné zoradovanie),

3. BEH NAPRAZDNO, KRATKO-

DOBE PRERUSENIA (prestavky z ti-

tulu zlej organizacie),

4. REDUKCIA RYCHLOSTI (spoma-

leny chod zariadeni a pod.),

5. NABEH (prediZovanie ¢asu medzi

Startom a stabilnou prevadzkou),

6. NEKVALITA (chyby v procesoch

a nepodarky - nedostatky v kvalite).
Snaha predchadzat uvedenym stra-

tam viedla k vybudovaniu systému

sledovania celkovej efektivnosti za-
riadenia. Pre sledovanie a vyhod-
nocovanie efektivneho vyzitia stro-
jov, vratane toho, ako kvalitne stro-
je pracuju, sa v tomto systéme pou-
zZiva koeficient celkovej efektivnos-
ti zariadenia (CEZ). Pri jeho vypocte
su zohladnené tri zakladné ukazova-
tele - dostupnost zariadenia pre vyro-
bu, vykon zariadenia a kvalita vyroby
na zariadeni. Pri vypocte tychto uka-
zovatelov sa zohladruju asové a vy-
konnostné straty (prestoje, odstavky,
spomalenie vyroby a pod.) a straty,
spbsobené nekvalitnou vyrobou.

Aby sa manazment podniku mo-
hol spravne rozhodnut, potrebu-
je poznat €o najpresnejsiu hodnotu
skutoéného CEZ. Presnost vypoctu
CEZ, a tym aj nasledné vysledky
analyzy a kvalita optimalizacie vy-
roby, zavisia na spravnej metodol6-
gii vypoctu a na presnosti ziskanych
Udajov z vyrobného procesu. Dovod
pre zavedenie takéhoto sofistikova-
ného sledovania procesu je jedno-
duchy. Nikto neméze zlepsit ten pro-
ces, v ktorom nevidi straty a nie je
schopny merat'ich.

Sledovanie a vyhodnocovanie efek-
tivneho vyZitia strojov sa moze spra-
vit aj pomocou intuitivnych me-
tod. VSetky metodiky vSak maju je-
den spolo¢ny z&kladny prvok, kto-
rym je zainteresovanost zamestnan-
cov pracujucich na danom zariade-
ni. Problematika strat a plytvania na
zariadeniach je v /P as., riedena
S-347 - Technicky a technologicky
nevyhnutné straty. Smernica stano-
vuje zasady spdsobu uréovania, vy-
hodnocovania, evidencie a sledova-
nia technicky a technologicky nevy-
hnutnych strat vznikajucich v proce-
se vyroby.

Autor: cit. .| predava¢ | obmeny asfalt, brat Olympijské | listnaty | 3panielska | skupina patriaca toto po oznatenie
PK tiSenia omotali médsa | transportér| smola pozdrav Bolka hry strom rieka lietadiel Irkovi rusky vagonov
Madarska
" stanem sa
poplietol bielym
12 T3
zohol
< meno patriaci
iﬂg‘r’reniz:ik:é Rolanda krtkovi
sluzba umieral druh auto-
mobilov
jemu <
tenky, Stihly patriace orgdn zraku sohla krafovské
po anglicky veela (lat) epické dielo kreslo
bicha st.druh
papeiska nohou Ziletiek
Ciapka druh prehfiia
bielkoviny vlasy
Ay poln. . nemeckd
mﬁl\% chvilka —"L"di naliepa | rieka
NALI, RAB S?ovee:s]lzu hrala (kniz.) potdpajte
meno strateny po kon po
opicaz Liliany anglicky madarsky
pralesa hudobny T komora po
nastroj madarsky
syn po 5
voz, kociar _y_neg:te;'(lk dunzaby
termitov. kadial
znacka —EoBrin_j ,r“h | otec (hyp) znacka leskly
nakladnych opticka . elektrospot- <Y
bl lemisna spek-| existoval Iy nater
trometria rebicov
znacka tesniaca
byvaly kozmetiky hmota
pilot F1 v poriadku Ceska
(angl.) akadémia
T4
hurhaj vlk z Knihy ¢n
(kinz.) dzungli na Ryne

Sviatok sv. Huberta, patrona
polovnikov: sv. Hubert (3.11.)
bol naruzivym polovnikom, Zia-
kom svéatého Lamberta a bisku-
pom v Maastrichte v Holandsku.
Legenda hovori, ze ked raz na
Zeleny Stvrtok poloval na jele-
fla, zrazu uvidel medzi jeho pa-
rohami kriz. Malo to na neho
taky mocny vplyv, Zze neskér,
ked ovdovel, odiSiel do klastora
v Stavelote v Belgicku. Sv. Lam-
bert ho v Maastrichte vysvatil za
knaza. V roku 705 sa po smr-
ti Lamberta stal biskupom. Ako
biskup prezil vefmi plodny zi-
vot. Vela ludi sa obratilo vda-
ka nemu a stali sa aj viaceré za-
zraky. V Liége vystaval svatyniu,
do ktorej umiestnil Lamberto-
ve relikvie. Dodnes je patronom
polovnikov.

(Internet)

V dnesnej tajnicke sa ukry-
va pranostika o sv. Hubertovi,
ktorej znenie zasielajte do re-
dakcie novin do 10-dni od vy-
dania tohto cisla. Na vyzrebo-
vaného vitaza ¢aka vecna od-
mena od riaditelky ZANINONI
s.r.o. Ing. Anny Kovacovej.
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Jedalny listok

27.10. - 2.11. 2014

Pondelok

Polievky: kapustova s kloba-
sou, paradajkova, pecivo.
e Perkelt z moréacieho méasa,
cestovina e BravCovy rezen
s broskyfiou a syrom, zemia-
ky, Salat e Drzky na diabolsky
sposob, knedla e Bulharsky
Salat s brav€ovym masom,
pec¢ivo e Opekané tofu, hra-
chova ka$a, volské oko, uhor-
ka e RyZovy nakyp s ovocim
e Celozrnna bageta syrova e
Mlie€ny balicek.

Utorok
Polievky: hovédzia s pecerio-
vymi haluskami, zemiakovéa
guladsova, pecivo.
o Pecené kacacie stehno, cer-
vena kapusta, knedla e Brav-
¢ové maso na €insky spdsob,
ryza, $alat e Stefanska seka-
na pecienka, zemiakovy pri-
varok, chlieb e Salat parizsky,
pecivo e Losos na masle, du-
sena zelenina e Zemiakové
knedlicky tvarohovo-jahodo-
vé, makova posypka e Bage-
ta Gurman e Vyprazané kura-
cie stehno v cesticku, pecivo.

Streda
Polievky: fazulova Kysla, mrk-
vova s pérom, pecivo.
e \/yprazané kuracie stehno,
zemiakova kaSa, kompot e
Hovadzie filé kopaniciarske,
tarhona, Salat e Kluzska ka-
pusta e Windsorsky Salat, pe-
¢ivo e Zapekany bravéovy re-
zen so syrom, zeleninova ob-
loha e Sisky s dzemom, ka-
kao e Bageta s pikantnym
masom e Ovocny balicek.

Stvrtok
Polievky: udeninova, karfiolo-
va, pecivo.
e Hovéadzi gulds mexicky,

ryza, Salat e BravCové stehno
hutnicke, knedla e Pizza dia-
bolska e Pestry cestovinovy
Salat e Halusky s kyslou ka-
pustou e Zapekané palacinky
s tvarohom e Bageta morav-
ska e Pecené kacacie stehno,
pecivo.

Piatok
Polievky: pre$porska, bryn-
dzova so struhanym cestom,
pecivo.
e Kuracie stehno na smotane
s hlivami, cestovina e Seka-
ny rezen z bocika, zemiakovy
Salat s majonézou e Restova-
na kacacia pecen, hraskova
ryza, cvikla e Studentsky 3a-
lat, pe€ivo e Pecené zemia-
ky s paradajkovou omackou
e Maxi buchta s orechovo-vis-
fiovou plnkou, vanilkovy krém
e Bageta s kuracim masom e
Mlie€ny balicek.

Sobota
Polievka: zeleninova s rajba-
ni¢kou, pecivo.
e Hovadzia pecienka sviecko-
va, knedla e Bravéové méso
Chilli con Carne, ryza, Salat o
Bageta Gurman.

Nedela
Polievka: furmanska, pecivo.
e Bravéova krkovicka na ces-
naku, zemiaky, cvikla e Kura-
cie prsia na paprike, cestovi-
na e Bageta saldmova so Sa-
latom.
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Spievajuce mury

—

"

Slacikové kvarteto s na-
zvom Mucha Quartet vznik-
lo v roku 2003 na péde Kon-
zervatéria v Bratislave a patri
k najsfubnejSim mladym ko-
mornym telesam na Sloven-

sku. Pravidelne koncertuje
na mnohych hudobnych fes-
tivaloch a kulturnych poduja-
tiach doma i v zahranici — &i
uz na Bratislavskych hudob-
nych slavnostiach, v recita-
li vo viedenskom Musikvere-
in, v Slovenskej, ale taktiez aj
v Luxemburskej filharmonii.
Toto mladé komorné teleso,
ktoré ziskalo mnozstvo oce-
neni doma, ale najma v za-
hrani¢i, s obsadenim [up-
gianskeho huslistu, ,chlap-
ca spod hradu“ Andreja Ba-
rana, hodinovym koncertom

a Mucha Quartet na Hrade Lupc¢a

na hrade Lup€a 19. oktéb-
ra 2014 vyjadrilo podakova-
nie Zeleziarfiam Podbrezova
za naro¢nu obnovu a spravu
hradu.

Navstevnici si v podani Mu-
cha Quartet vypoculi najzna-
mejSiu skladbu Musica Slo-
vaca pre komorny slacikovy
orchester na fudové motivy
z Ciémian a Dolného Vadito-
va od llja Zeljenka (1932-
2007), Slacikové kvarteto e-
mol v uhorskom Style“od ve-
likana slovenskej narodnej
hudby Jana Levoslava Bel-
lu (1843-1936), i Slovenské
kvartetino a Scherzo pre sla-
Cikové kvarteto od Alexan-
dra Albrechta (1885-1958).
Dékladne vybraty repertoar
klasickych harménii v preve-

deni Juraj Tomka - 1. husle,
Andrej Baran - 2. husle, Vero-
nika ProkeSova — viola a Pa-
vol Mucha — violon¢elo, spri-
jemnil takmer péatdesiatke
navstevnikov nedelné kon-
certné popoludnie na hrade.

Andrej Baran: ,Chcem sa
podakovat Zeleziarfiam Pod-
brezova a.s. a celému ich
predstavenstvu, Ze mi opéat
po roku umoznili koncertovat’
v krasnych priestoroch Hra-
du Lupca a zaroveri im tym-
to koncertom opét prejavit
uznanie za odvahu pustit’ sa
do tak naro¢ného diela, akym
je rekonStrukcia a sprava do-
minanty nasej obce a celého
Horehronia®.

Mgr. S. Ihringova

Prosime zamestnancov
Zeleziarni  Podbrezova
a.s. o hlasovanie za:
Detsky ¢in roka 2014

— kategoéria Pomoc prirode
— pre Jessicu Precuchovu.

Hlasujuci je opravneny
odovzdat' hlas z jednej IP
adresy maximalne raz za
24 hodin.

Link: http://detskycin.ludia-
ludom.sk/kategoria/pomoc-
prirode/

Jessica Gisti prirodu a
vyraba drevené tabulky,
aby inSpirovala inych k
ochrane prirody

Kategoéria: Pomoc prirode

P
Jedalny listok

®) servis

3.-9.11. 2014

Pondelok
Polievky: slovenska hubova,
frankfurtska, pecivo.

e Hovadzi gulas madarsky,
knedla e Mor&acie prsia plne-
né Nivou, ryza, Salat e Fasir-
ka, paradajkovéa kapusta, ze-
miaky e Horehronsky syrovy
$alat, pecivo e Rezance s tva-
rohom, zakysanka e Skorico-
vé osie hniezda, kakao e Ba-
geta s pikantnym mé&som e
Ovocny balicek.

Utorok
Polievky: mexicka,
s vajcom, pecivo.
e Hydinové razni€i, zemia-
ky, uhorka e Bravcové stehno
bratislavské, cestovina e Ze-
miakové knedlicky s udenym
masom, kapusta e Salat pe-
kinsky so Sunkou, pecivo e
Hové&dzi gulad$ so zelenou fa-
zulkou e Kysnuty kola¢ mar-
hulovy, kakao e Bageta mo-
ravska e Vyprazany bravcovy
rezeni, pecivo.

Streda
Polievky: slepacia, cesnako-
va s haluskami, pecivo.
e Hovadzia rostenka na slani-
ne, ryza, Salat e Peceny bo-
Cik s plnkou, kapusta, knedla
o Sampifidny na paprike, ces-
tovina e Racio $alat, pecivo
e Kelovy karbonatok, zemia-
ky, $alat e Zemlovka s tvaro-
hom e Bageta s kuracim ma-
som e Mlie€ny bali¢ek.

Stvrtok
Polievky: drzkova, krupicova
so zeleninou, pecivo.
e Bravéové maso na hubach,
tarhona, Salat e Vyprazany
kuraci rezen furmansky, ze-
miakova ka$a, Calamada e
Barani gulas, haluSky e Sy-
rové tajomstvo, pecivo e Hu-
bové rizoto, uhorkovy Salat e
Buchty na pare s lekvarom,
kakaova posypka, kakao e
Bageta slamova so Salatom
e Pecené kacacie stehno, pe-
¢Civo.

rascova

Piatok
Polievky: oravska fazulova,
rolnicka, pecivo.
e Hovadzie dusené, kopro-
va omacka, knedla e Pece-
né kuracie stehno, zelenino-
va ryza, kompét e Vyprazana
treska plnena brokolicou a sy-
rom, zemiaky, Salat e Grécky
Salat, pecCivo e Morcacie pr-
sia na hrasku, mrkvovy Salat
e Sulance s makom e Bage-
ta Gurman e Ovocny balicek.
Sobota
Polievka: kelova s ryZou, pe-
civo.
e Bravéové stehno hambur-
ské, knedla e Morc¢acie soté
na zelenine, ryza, $alat e Ce-
lozrnnéa bageta syrova.
Sobota
Polievka: stupavska zabijac-
kova, pecivo.
e BravCovy rezefi s pecefiou,
zemiaky, ¢alamada e Goral-
ska pochutka, cestovina e
Bageta Apetito.
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Na cestu za poznanim Rakuska
sme sa spolu s nasimi u€itelkami vy-
dali 6. oktdbra 2014. Za rakuskymi
hranicami sme sa zastavili v mes-
te Kittsee, kde sme navstivili rodin-
nu Cokoladoviu Hauswirth. Okamzi-
te po vstupe do aredlu podniku sme
zacitili voriu kakaa. Exkurziu sme za-
Cali kratkym filmom o historii a vyro-
be Cokolady. Potom sme sa presunuli
k vyrobnym linkam, kde sme sledova-
li vyrobny proces réznych ¢okolado-
vych cukroviniek. Zaujalo nas, Ze sa
tu ro€ne vyrobi az 2 000 ton Cokolady.
Keby postavili do radu vyrobené ¢o-
koladové figurky presiahli by celé Ra-
kusko od vychodu na zapad. Po krat-
kej exkurzii sme konecne vstupili do
podnikovej predajne, kde sme ochut-
navali a nakupovali rézne ¢okolado-
vé dobroty. Verte, &i neverte, po tejto
ochutnavke by sme veru radi vymeni-
li tablicku Cokolady za platok salamy.

STRANA 7

Z kazdého o
rozku

troSku

Po sladkom z&zitku nasa cesta smerovala dalej do Dol-

ného Rakuska, do mesta Hinterbriihl. Cakala nas plav-
ba po najvac3om eurdpskom podzemnom jazere Seeg-
rotte. Jazerna jaskyna bola kedysi sadrovou barou, ale
po odstrele v roku 1912 natieklo do jej chodieb a $tdl-
ni neuveritelné mnozstvo vody, a tak sa vytvorilo obrov-
ské jazero, ktoré dnes vabi miliény turistov z celého sve-
ta. Pocas druhej svetovej vojny sa v dlhych chodbach do-
konca vyrabali lietadla, prvé stihacky s tryskovym poho-
nom na svete.
Po romantickej plavbe sme sa presunuli do mesta cisa-
rov Carnuntumu, ktoré nas prenieslo do obdobia starove-
kého Rima. V jeho archeologickom parku sme mali moz-
nost vidiet architektonické diela celej rimskej Stvrte, ako
napriklad mestiansky dom, nadhernd mestsku vilu, verej-
ny kupel a vela inych zaujimavosti.

Zaujimava bola aj cesta domov, pocas ktorej uditel-
ky aj sprievodca preverili nase vedomosti formou kvizu
anajlepsi sutaziaci boli oceneni. Sme radi, Ze sme absol-
vovali tento zaujimavy def, po¢as ktorého pocasie a dob-
ré nalada boli na nasej strane a plni zaZitkov, novych ve-
domosti sa uz teraz teSime na nasledujuci vylet.

Vyletnici zo SG a SSOSH ZP

Podakovanie

Dakujeme vsetkym pribuznym, byvalym spo-
lupracovnikom, priatefom, znamym, susedom
a ostatnym, ktori sa prisli rozIu¢it' na poslednej
ceste s nasim drahym manzelom, otcom a sta-

rym otcom, bratom, Svagrom a krst-

nym otcom ..

Janom GAJDOSIKOM
z Podbrezovej.

Dakujeme aj za prejavy sustrasti a

kvetinové dary, ktorymi ste sa po-

kusali zmiernit n&$ hlboky Zial. Za
dobstojnu rozlucku dakujeme aj Dychovej hud-
be Zeleziarni Podbrezova.

Spomienky

Dna 4. oktobra uplynul rok odvtedy, ako
nas navzdy opustil milovany
manzel a otec
Stefan RYBAR
z Podbrezovej
— Stiavnicky.
S laskou a uctou spomina-
ju manzelka Anna, syn Peter
a najblizSia rodina

Dna 17. oktobra uplynulo sedem rokov, ako
nas navzdy opustil na§ milovany manzel,
otec a stary otec
Jan MALICKY
z Brezna.

Kto ste ho poznali, venujte mu
tichd spomienku.

S laskou a uctou spominame

»Spi sladko, snivaj svoj veény sen, v spo-
mienkach sme pri tebe kazdy deri. Smutok
a Zial' v srdci mame, na teba s laskou spo-
miname.”
Drnia 24. oktébra si pripomina-
me tretie vyroCie odvtedy, ako
M nas navzdy opustil nag milova-
J Ny manZel a otec
Jozef HRBAN
z Lopeja
S laskou a uctou spominaji manzelka,
dcéra s manzZelom, Svagrina, Svagrovia
a sesternice s rodinami.
Spominajte s nami

Dna 24. oktébra si pripominame nedozi-
tych 90. rokov nasho milova-
ného manzela, otca, starého
!| a prastarého otca
Adama DEMIANA
z Brezna.
S laskou a uctou spomina
manzelka, synovi s rodinami
a ostatna rodina

Dna 29. oktobra uplynie osem rokov od-
vtedy, ako nas navzdy opustil na$§ drahy
manzel, otec a stary otec
Milan SRNKA
z Podbrezovej.
Kto ste ho poznali, venujte mu

s modlitbou.
S laskou spomina manzelka,
syn a dcéry s rodinami

,Stale je tazko a smutno nam vSetkym. Ni¢
nie je také, aké bolo predtym. Vsade okolo
chyba aj po roku tvoj hlas. Mal si rad Zivot,
my teba, aty nés. Cas plynie ako tichej rie-
Ky prud, kto ta mal rad, nembéze zabudnut.
Tak, ako voda svojim tokom plynie, krasna
spomienka nikdy nepominie.”
Dna 27. oktébra uplynie smut-
ny rok odvtedy, ako nas navzdy
opustil nas drahy manzel a pri-
buzny
Zoltan AMTMANN
z Podbrezovej.
S laskou na neho spominaji a
za ticht spomienku ostatnym dakuju
manzelka a ostatna rodina

Dna 27. oktébra si pripomenie-
me druhé vyrocie odvtedy, ako
nas navzdy opustil nas drahy
otec, stary a prastary otec
Jozef SPISIAK
z Myta pod Dumbierom.

S laskou spominaju dcéry Miladka a Ivet-
ka s rodinami

,Odisiel od nas ako krasny deri, nepove-
dali sme si ani zbohom, uz nepridem. Ty si
tak skoro odisiel a vela sme si chceli pove-
dat. Verim, Ze sa raz stretneme a vsetko si
povieme.“
Dna 31. oktdbra si pripome-
nieme Sest rokov odvtedy, ako
nas opustil nas drahy manzel,
otec a stary otec
Jozef HLASNIK
z Dolnej Lehoty.
S laskou a uctou spominaju manzelka
a synovia s rodinami

»,Roky ubehli ako voda, nembézeme ti ruku
podat, ani par peknych slov povedat, ale
s laskou na teba spominat.”
Dria 4. novembra si pripomenieme nedozi-
tych 90. rokov nasho drahého
manzela, otca a starého otca
Jozefa FLOSNIKA
z Brezna.
S dctou spominaju manzelka
a synovia s rodinami

Laureatom Chalupkovho Brezna 2014 v katego6rii spev fudovej
piesne sa stala Mgr. Erika Géciova ucitelka Sukromnej strednej
odbornej koly hutnickej ZP a Stikromného gymnazia ZP. Spo-
lu s Ing. Lubicou Hroncovou, PhD., boli, na 47. ro¢niku celoslo-
venskej prehliadky umeleckej tvorivosti ucitelov ,Chalupkovho
Brezna 2014, zaradené aj do Zlatého pasma v kategorii spev.

Prvé miesto za kolekciu

Vysledky jubilejného XX. ro¢-
nika celoslovenskej sutaze foto-
klubov Petzvalov mapovy okruh
boli vyhlasené, 17. oktébra 2014
vo Zvolene. Kazdy zo Sestnas-
tich fotoklubov z celého Sloven-
ska sa prezentoval vyberom 15-
tich fotografii, ktoré pocas celého
roku hodnotili ostatné fotokluby.
V roku 2014 z celkového hodno-
tenia vysla vitazne kolekcia au-
torov z fotoklubu GRANUS, kto-
ry zdruzuje fotografov z Podbre-
zovej, Brezna a okolia.

Po vlanajSom 2. mieste tohto
roku prevzal predseda fotoklubu
Martin Sojka z rdk organizatorov,
okrem cien a diplomu, aj medai-
lu Jozefa Maximiliana Petzva-
la (po ktorom je sutaz pomeno- e art |
vana) od zastupcu Slovenského || ===~ e
zvazu fotografov. Druhé miesto

* GRANUS

FOTOKLUB

NN, el
PLILWALOY MAPCAT DR POTCRALCNY

DIPLOM |

Fododklihin GRANUS Poadbre rowk

obsadil fotoklub ROKOS z Ba-
noviec nad Bebravou a na tre-
tom mieste bol Fotoklub GAMA

Martin Sojka s fotografiou ,De-
dinka Himbov“, v konkurencii
dvesto Styridsiatich fotografii,

zo Ziliny. ziskal 2. miesto.

Pogguame vda:

Dha 14. novembra o 19.30 hod. do saly PD
Jasenie na Rockovu Jasenicu, s vystipenim
skupin  KONFLIKT (punk Samorin), 220 V
(alternative rock B. Bystrica), PATALIA (funk-
punk Nové Mesto nad Vahom), AVANTGARDA
(Spisska Nova Ves), BELYSERY (punk-rock
Jasenie) a rockova kapela z Nitry EVERLONG
pod vedenim Adama Urbana — zo sutaze Hlas
Cesko-Slovenska!. Vstupné 5 eur. Autobusova
doprava Brezno — Jasenie 0 18. hod. a B. Bystrica
— Jasenie 0 19.20 hod.

Inzertna sluzba

e Predam plynovy sporak s 2 plynovymi bombami (plna
a prazdna) za 40 eur. Kontakt 0902 890 814

PRIPRAVIME PRE VAS KONCOROCNE POSEDENIA, FI-
REMNE VECIERKY A RODINNE OSLAVY V PENZIONE
ROJAS V MYTE POD DUMBIEROM (www.rojas.sk). KON-
TAKT: 0907 601 943
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Predstavujeme
hracov
Andrej MATASOVSKY

DvadsatSest ro€ny hostujuci brankar priSiel
do podbrezovského timu z Dubnice. Futba-
lovu kariéru zacal ako desatrocny v FC Nit-
ra, kedy presedlal z hokeja na futbal.V do-
rasteneckom veku presiel do FC ViOn Zla-
té Moravce. V Cechach chytal jednu sezénu
v niz8ej sutazi, nasledoval prestup do Tfin-
ca, Otrokovic a do Dubnice. Najlepsi gélman
druhej ligy prisiel na hostovanie do FO ZP Podbrezova, ktoré
bude trvat dokonca juna 2015. Jeho prichod vyrazne podmieni-
lo zranenie Jozefa Hanaka, v letnej priprave a podbrezovsky klub
si ho vyhliadol na doplnenie gélmanskeho sukolia s Jurajom Ba-
lazom. O jeho angazovani rozhodli dlhodobo solidne vykony. Po
troch Uvodnych kolach vystriedal v brane, v Stvrtom kole s Duklou
Banska Bystrica, Juraja Balaza. Z jedenastich nasledne odohra-
nych zapasov Sestkrat opustal travnik s Cistym kontom.

S lldrom tabulky sme odohrall vyrovnany zapas
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Sobota 18. oktober 2014, Podbrezova - stadion Kolkaren

Fortuna liga, 14. kolo

ZP Sport Podbrezova - AS Trenéin 2:2 (1:2)
Goly: 29° Vaéc:a’k, 68" Minci¢ - 5 Misak, 7° Simon. ZK: 34" Harvilko, 50" Va§¢ak, 83" Nworah
- 55" Jairo. CK: 90° Ramon. Pred 2005 divakmi rozhodovali PreSinsky - Kovac, Borsanyi.

Do zapasu vstupili hostia vel-
mi aktivne a uz v piatej minute
bolo 0:1. Po dobrom centri z fa-
vej strany sa na patke ocitol ne-
strazeny MiSak a jeho hlavicka
preSla za chrbat MataSovského.
Domaci sa este ani nespamata-
li z prvého gélu a uz o dve minu-
ty priSiel dalsi trest, ked chybu
v strede pola vyuZil Guba. Ten
zobral loptu, dostal sa s fou na
Sestnastku, kde ju predlozil Si-
monovi, ktory si zasekol obran-
cu a strelou k blizSej Zrdi zvy-
il na 0:2. Po tychto dvoch goé-

Foto: I. Kardhordova

Jupie Podlavice Badin - ZP
Sport U11 8:12

Goly za ZP: Trnavsky 3, Kravéak
2, Zahorsky 2, Ambros 2, Matu-
la, Goralova, Gbur.

Michal Zilik, tréner:,... stre-
tli sme sa s vyrovnanym supe-
rom. Darilo sa nam kombinovat’
a presadzovat' v subojoch. Mali
sme vela streleckych pokusov,
Z ktorych sme mohli dat’ aj viac
golov.”

Liga pripraviek
13. oktéber 2014

Jupie Podlavice Badin - ZP
Sport U10 6:18
Goly za ZP: Nguyen 4, Spisiak
4, Kvietok 3, Surova 3, Fasko 2,
Téth 2.
Jupie Podlavice Badin - ZP
Sport U9 14:7
Goly za ZP: Hanzlovié 4, Ele-
ganczyk 2, Kvietok.

Richard Smékal, tréner: ,..v
|. pol€ase sme dostali zbytoc-
né goly po nepresnych prihrav-
kach, slabom doéraze v osob-
nych subojoch a nepremeneni
stopercentnych Sanci. V Il. pol-
¢as sme napriek tomu dokazali
vyhrat 4:2, no v celkovom su¢-
te sme prehrali 6:7. Na druhom
ihrisku prehrali chlapci 1:7, cel-
kovo 7:14.

loch sa hra postupne vyrovnala
a Podbrezova dokonca znizila.
V 29. minute zabojoval Vas¢ak,
ziskal aut a po jeho zrealizo-
vani sa pomocou narazacky s
Nworahom dostal pred Semrin-
ca, ktorému nedal $ancu a znizil
skoére (1:2). Uz o pat minat mal
Vas¢ak na kopacke druhy gol,
ale aj ked sa po dobrej prihrav-
ke Kupcika dostal za obranu AS,
bol telom vytlacany z dobrej po-
zicie, dostal sa k strele, lenze tu
vystihol Semrinec a aj so $tas-
tim mu ju vyrazil na roh. Do ka-
bin sa tak $lo za pol¢asového
stavu 1:2. V druhom to bol ove-
la lepSi vykon domacich, ktory
bol korunovany vyrovnavacim
gblom v 68. mindte. Ivan Min-
Ci¢ si skvele nabehol na roh a
nedal brankarovi $ancu. Za po-
slednych péatnast minat mala
Podbrezova hned' niekolko vel-
kych 8anci a to najprv Mingi¢,
ked len tesne minul branu po dI-
hom aute Vas¢aka. V 80. minu-

te bol po centri Juraja Pancika
mensi zavar v Sestnastke hosti,
ale Semrinec s obrancami doka-
zali loptu dostat pre¢. V nadsta-
venom Case dostal za neSporto-
vé spravanie ¢ervenu kartu Ra-
mon a to mohol vyuzit Vadc¢ak,
lenze jeho tutovka skongila po
dobrom zakroku brankara hos-
ti. Remiza je na priebeh vacsiny
zapasu asi spravodliva, ale do-
maci ku koncu zapasu mali viac
z hry a mohli jednym g6lom strh-
nut vitazstvo na svoju stranu.
Matej Kubove

2P Sport: Matasovsky — Minéié,
Andri¢, Kupcik, Snitka — Harvil-
ko (63" J. Pancik), Podio, Ko-
chan, M. Panéik — Va$cak,
Nworah (86" Gal Andrezly).

AS Trenéin: Semrinec — Cégley,
Rodriguez da Silva, Kles¢ik (C),
Misak (71 Lawrence) — Holu-
bek, Hajradinovic¢ (88" Bero), Si-
mon, Lobotka — Jairo, Guba (79"
Mondek).

1. liga starsi dorast

Sobota 18. oktober 2014, Podbrezova - Stadion Skalica
. Qévera . Iiganstaréi dorast, 11. kolo
ZP Sport U19 - SK SFM Senec 3:1 (1:0)
Gély: 29" Svantner, 79° Dobransky, 82" Galo - 57" Janek.

Ivan Dubiny, tréner: Zapas s novacikom sutaze bol pre nas tazky predo-
vSetkym z psychickej stranky, nakolko sa od nés, po vitazstve s Trnavou
a vzhladom na postavenie hosti v tabulke, o¢akavalo vitazstvo. V prvom
pol¢ase sme mali uzemnu prevahu, hostia sa snaZili predovSetkym zhustit
vlastndi polovicu ihriska a vyrazat do rychlych protititokov. Sance, ktoré sme
si vytvorili v ivode, sme v8ak nepremenili. Recept na zhustend obranu na-
Siel v 29. min. Svantner, strelou z 25 metrov (1:0). Hostia boli niten otvorit
hru a tak sa az do konca pol€asu bolo na ¢o pozerat. V druhom pol¢ase no-
vacik v 57. min. vyrovnal stav po rohovom kope a nasom neddslednom bra-
neni. Pé&tnast minat nam trvalo, kym sme sa z vyrovnavajuceho golu spa-
matali, ale potom sme znova udavali tempo a prisli aj goly. V 79. min, per-
fektne zahral Standardku Hrnéiar a Dobranského hlavicka nas dostala opat
do vedenia. V 82. min. najlepsi hra¢ Galo obisiel vietko, o mu stalo v ces-
te a specatil tak nase zasluzene vitazstvo.

ZP Sport U19: Pari§ - Blahuta, Hornyak, Héiar, Badinka, Svantner (89"
Petrik), Ganovsky, Kacerik, TeSlar (86" Klimo), Galo, Dobransky (86
Dekrét).

V DERBY ZAPASE USPESNEJSIE A-MUZSTVO ﬁLﬂDDIEL

V 6. kole extraligy muzov na seba narazi-
li nase dva timy pdsobiace v najvy$sej su-
tazi. O¢akaval sa napinavy duel, ¢o sa aj
v stretnuti potvrdilo. Po prvej polovici zapa-
su bol stav 2:1 pre Acko, avéak B muzstvo
vyhravalo na skére o 6 kolkov, po subojoch:
Milan Tomka-Ondrej Kyselica 576:635, Da-
niel Tep$a-Peter Sibal 656:623 a Erik Ku-
na-Radoslav Kirty 642:621. Na zaciatku
druhej Casti zapasu sa rozdiel eSte zvacsil,
hlavne vdaka prvej drahe Tomasa PaSiaka,
na ktorej zvalil 194 kolkov. Postupne vSak A
muzstvo rozdiel stiahlo a nakoniec dokaza-
lo vyhrat cely zapas o 124 kolkov, na body
6:2. Vlyrovnany suboj predviedli Martin Ko-
zdk a Tomas PaSiak 662:665. Nezaosta-
li Vilmo$ Zavarko, ktory v najlepSom vyko-
ne zapasu porazil Toméasa Dilského 709:627
a Ivan Cech si poradil s Bystrikom Vadovi-
¢om 657:606. Hraci obidvoch timov podali

pekné vykony, ktorych vysledkom bol kone¢-
ny sucet kolkov 3902 pre A muzstvo a 3778
pre B muzstvo.
V Sestke kola sa umiestnili: Vilmo$ Zavarko,
Tomas Pasiak a Martin Kozak.
Podbrezovské kolkarky sa predstavili na
drahach Velkého Saria, kde dokazali zvita-
zit 5:1, na kolky 2151:2051. NajlepSou hrac-
kou zapasu bola Kristina Diabelkova, po vy-
bornej hre dosiahla vykon 600 bodov. Z dal-
Sich hracok bodovali Nikola Tatouskova 529
a Jana Tur¢anova 506. Dominika SkaloSova
nahrala 516 bodov, ¢o na superku nestacilo.
C druzstvo zdolalo na domacich drahach
Magnezit JelSava 6:2, na kolky 3464:3345.
NajlepSim hra¢om domécich bol Radovan
Balco s 617 bodmi. Vysledky ostatnych hra-
ov: Tomas Dziad 604, Marek Stefanéik 581,
Pavel Paulecko 579, Lubo$ Svitek 546 a To-
mas$ Herich 537. M. Kozak
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