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Moj pohlad je optlmlstlcke|S| ako viani

Ako hodnotite uply-
nuly rok z dnesSného
pohladu?

-V porovnani s ob-
chodnym planom na
rok 2010 sme dosiahli
urcite viac, ako sme
oCakavali. Predali sme
103 738 ton kontinual-
ne odlievanych ocefo-
vych blokov, 110 827 ton bezsvi-
kovych rar, 43 373 presnych rar,
2 872 navarovacich oblukov, 60
ton redukcii, 2 620 ton zvaranych
rar velkych priemerov, 1 898 ton
vyrobkov z druhovyroby a 47 ton
hydraulickych rar.

Situacia na trhu sa zacala zlep-
Sovat v aprili uplynulého roka,
vdaka ¢omu sme presli vo val-
covni bezSvikovych rar a oceliarni
na sedemdnovy pracovny rezim.
Dosiahli sme pIné vyuZitie vyrob-
nych kapacit tak, ako to bolo v
najlepSich rokoch 2007 a 2008.
Znamena to dosiahnutie pred-
krizovej urovne?

- Tak to urcite nie. Kontinualne
odlievanych ocelovych blokov
sme predali, v porovnani s rokom
2008, o 30 tisic menej, valco-
vanych rur menej o 4 800 ton,
presnych o 6 400 ton, navaro-
vacich oblukov o 800 ton menej,
zvaranych rar velkych priemerov
0 200 ton a hydraulickych rar o
650 ton menej. Z uvedenych Cisel
je evidentné, Ze sme nedosiahli
Uroveri roku 2008. Treba si vSak
uvedomit, ze to bol historicky naj-
Uspesnejsi rok a v najblizSom
obdobi bude velmi problematické
tieto objemy dobehnut, &i prevysit.
Ako vidite najblizSiu budtc-
nost'? Aky bol Start v prvom
mesiaci nového roka?

- Pri zostavovani obchodného
planu na rok 2011 sme vychadzali
z objemov dosahovanych v dru-
hom polroku predchadzajiceho
roka, kde, ako som uz spome-

nul, sme dosahovali
maximalny vykon v
oceliarni a valcovni
bez3vikovych rur.

V predaji presnych
rur, po problematic-
kom roku 2009, kedy
sme nedosahovali
mesacne predaj ani
2 000 ton, v uplynu-
lom roku sa objem zvysil okolo
maja, juna dvojnasobne a koncom
roka sme dosahovali uroveri 3 800
az 4 000 ton. V predaji navarova-
cich oblukov sme zaznamenali
dramatické odliSnosti v objemoch

llustracné foto:A. Nociarova

predanych v jednotlivych mesia-
coch. Zékaznici si zvykaju naku-
povat nepravidelné mnozstva, v
priebehu desiatich mesiacov sme
zaznamenali odchylky asi patkrét.
V odbyte redukcii sa blizime
k urovni z rokov 2007 — 2008.
Zvarané rury velkych priemerov
povazujeme uz roky za sezénny

sortiment, ktory predavame skor
v letnych mesiacoch, predpo-
kladam, ze v tomto roku by sme
mohli dosiahnut drover uplynu-
Iého roka. Problematicky sa javia
vyrobky druhovyroby. Uz sme
zaznamenali pokles zakaznikov,
¢oho dévodom je orientacia na
technoldgiu zvaranych rur.

Sucasna situacia je poznamena-

na dramatickym narastom cien
ocelového Srotu a dalSich vstup-
nych materialov, ako su feropri-
sady a surové zelezo. My sme
s tym pocitali a predvidavo sme
zdvihli ceny vyrobkov zhruba o
1 - 2 percenta. Teraz pristupuje-
me k dalSiemu narastu cien, od
februara v sortimente kontinualne

odlievanych ocelovych blokov a v
marci zvySime ceny bezSvikovych
rur. Podla teritorii by zvySenie
cien malo predstavovat 5 az 10
percent. V sucasnosti nasi ob-
chodnici navstevuju zakaznikov a
diskutuju s nimi o novych cenach.
A ako to vyzera vo svete ocele?
- Z hladiska vyroby - ja som uz
vyjadril svoje obavy z pribuda-

nia novych vyrobnych kapacit v
oblasti vyroby bezSvikovych rur
vo svete a vyzera to tak, ze sa
potvrdzuju. Je uz isté, ze v tomto
roku pribudnd v Amerike fabriky
na vyrobu bezSvikovych rur, jednu
otvara firma Valurec — Manne-
sman, druha je v Brazilii, dalSie
buduju Indi a dalsiu Cifiania. Viani

nabehla v Mexiku vyroba firmy Te-
naris, v Saudskej Arabii pribudne
dalSia, ktort spusta firma Duferco.
Ide o fabriky, ktoré planuju velké
vyrobné kapacity a objem narastu
vyroby bezSvikovych rar by mal
predstavovat okolo 4,5 az 5 mi-
liénov ton rur, ¢o je v porovnani s
nami obrovskeé Cislo.

A ¢o sa tyka trhu - situacia sa
vlani stabilizovala, neda sa vSak
konstatovat, ze by bola dosiahla
Uspesné predchadzajuce roky.
Skladnici pristupuju k objednav-
kam velmi opatrne, nekupuju do
zasoby, tak ako to bolo predtym.
Konec¢ni odberatelia sa postupne
vracaju k pévodnym objemom.
Stabilizovala sa situécia aj v ener-
getickom priemysle, trochu roz-
dielna je vSak z pohladu vymenni-
kovych rur, kde badat v ostatnom
Case konkurenciu ¢inskych a v
druhom polroku 2010 aj indickych
vyrobcov.

Situacia eurdpskych vyrobcov
ocelovych rur — ESTA sa nejavi
tak priaznivo ako u nas, pretoze
nemaju pokryté vyrobné kapacity
dostatkom zékaziek.

Z pohladu dlhodobej stratégie
uz niekolko rokov dozadu bolo
avizované, Ze zvarané rury, kto-
ré su lacnejsie, budu postupne
nahradzat bezSvikové rury. Tento
trend pokracuje a my musime s
nim neustale zapasit. Podmienky
nemame jednoduché. Aj napriek
tomu je méj dnesny pohlad opti-
mistickejSi, ako na zaciatku mi-
nulého roka. Prekrocenie objemu
obchodného planu v roku 2010
prinieslo spolo¢nosti navrat do
ziskovosti.

(0k)

Mate doma dieta, ktoré konci zakladnu
Skolu a stojite pred dilemou, o dalej?
Je Statisticky dokazané, ze asi Sestde-
siat percent Ziakov v tomto veku este
nevie, ¢o by chcelo robit a potrebuju pri
rozhodovani pomoc. Vyber povolania je
dolezité Zivotné rozhodnutie, treba zva-
zit v8etky argumenty, az tak ho spravne
nasmerovat.

Co je dolezité brat do Givahy? Ponuk,
a aj lakavych, je velmi vela. Skol je
skuto€ne na vyber az — az, ale zial,

mnohi ich absolventi,
dnes uz dokonca aj po
vysokoskolskom Studiu,
skoncia na Urade prace, pretoze pre ich
Studijny odbor niet uplatnenia.

V dneSnom Cisle sme pripravili tematic-
ké strany, v ktorych sa mézete oboznamit’
s ponukou stkromnych $kél Zeleziarni
Podbrezova. Su tu moznosti tak pre
chlapcov, ako pre dievcata, ktorym po
uspesnom absolvovani ni¢ nestoji v ces-
te ani za vy$Sou formou Studia.

s!‘.a ./!

Gymnazium ponuka
moznosti zamerania
na vypoctovu techniku,
preferované $portové discipliny, i na
anglicky jazyk. V sukromnej odbornej
Skole hutnickej si pridu zaujemcovia na
svoje v rdznych Studijnych a uéebnych
odboroch a taktiez m6zu pokracovat vo
vysokoskolskom Studiu.

Iste sa vyskytuje aj viac Skél s mo-
dernym vybavenim a perfektnymi pod-
mienkami na Studium, malokde sa

stretnete s takou rodinnou atmosférou,
aka vladne v tychto Skolach, a jed-
noznacne, nikde inde zriadovatel Skoly
neponuka garanciu zamestnania a
absolutnu podporu zvySovaniu kvalifi-
kacie. Ato je ten argument, pre ktory by
ste si mali podrobne precitat moznosti,
ktoré tam ponukaju pre vasho budiceho
stredoskolaka a ak vas to nepresvedci,
nazrite eSte do webovej stranky: www.
sgzp.sk a www.ssosh.sk.

O. Kleinova
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RAko hodnotite uplynuly rok vo vami riadenej akciovej spolocnosti?

$ akymi predsavzatiami ste vstupili do nového roka?

Ing. Miroslav SABART, generalny
riaditef ZDAS a.s.

m Na zaklade predbeznych vysledkov
dosiahnutych v minulom roku, mézem
prehlasit rok 2010 za hospodarsky
Uspesny. Rozhodujuci ukazovatel, ktorym je vysledok hos-
podarenia spolo¢nosti, bol v koneénom objeme, v porovnani
s planom, prekroceny minimalne o 15 percent. Objem trzieb
presiahol 2,76 miliardy ¢eskych korun a objem vyvozu prekrocil
50 percent celkovych trzieb. Dobré vysledky a prekrocenie
planovanych uloh dosiahli vSetky jednotlivé useky spoloénosti.
Tento pozitivny vyvoj hospodarenia v priebehu roka a vyhlady
splnenia hospodarskych ukazovatelov boli preto pre predstaven-
stvo akciovej spolocnosti zarukou pre rozhodnutie o vyplateni
viano¢ného prispevku a odsuhlasenia vyplaty motivacnej zlozky
mzdy za prekroCenie vysledku hospodarenia.

Podla méjho nazoru bol uplynuly rok pre ZDAS, a.s., aj napriek
zlozitej situacii na celosvetovych trhoch, rokom uspesnym.
Preto by som sa chcel podakovat vSetkym, ktori sa na tomto
Uspechu podielali.
® Domnievam sa, ze rok 2011 nebude z hospodarskeho pohladu
lahky, nakoflko ekonomicka kriza eSte neskoncila. S ohfadom
na tuto skutocnost sa preto moje predsavzatia do nového roka
zuzuju, predovSetkym do pracovnej oblasti a spinenia nastave-
ného hospodarskeho planu spolo¢nosti. Za sucasnej situacie
je pre mia prioritou ziskanie dalSich novych zakaziek, ktoré by
vytazili vSetky vyrobné kapacity spolo¢nosti a to hlavne kapacity
strojarskej vyroby. Dufam, Ze tento rok, v ktorom spolo¢nost
ZDAS, a.s., oslavi 60. vyrogie od svojho zaloZenia, bude pre
spolo¢nost’ priaznivy a dosiahne v nom vysledok hospodarenia
minimalne rovnaky, ako v roku 2010, no i lepsi.

Ing. Jozef BANIK, generalny riaditel ZP EKO
QELET, a.s.

m Pre akciovt spoloénost ZP EKO QELET bol uplynuly
rok prelomovy. Dominuje fakt, Ze sa podarilo preklopit
hospodarenie spolo¢nosti z ¢ervenych Cisel v roku
2009 na kladny hospodarsky vysledok za rok 2010.
Roény plan do ZP a.s. sme splnili a v kvalite dodavok
sme sa umiestnili medzi najlepSimi dodavate/mi.

Nové vedenie spolo¢nosti, kratko po svojom nastupe,
sustredilo do svojho sidla v Hliniku nad Hronom dtvary,
ktoré boli dislokované na vzdialenych pracoviskach.
Tym sa vytvorili podmienky na GcinnejSie a efektivnej-
Sie riadenie spolo¢nosti. Zmenila sa organizacna Struk-
tara. Doplnili sme funkcie regionalnych obchodnych
zastupcov. Sprehladnili sa informaéné toky a zlepSilo
sa vykaznictvo pre matersku spolocnost. Postupne sa
zmenili aj podmienky v personainej a mzdovej oblasti.
Bol prijaty novy prémiovy poriadok, vyplateny dovo-
lenkovy a vianoény plat. Program predstavenstva sa
stretol u zamestnancov nasej spolo¢nosti so znacnym
zaujmom. Zamestnanci ho prijali a vyuzivaji najma pre
upevnenie svojho zdravia, oho dékazom je zaujem o
kupelnu lie¢bu.

Ked mam zhodnotit rok 2010, tak to bol rok nesmierne
dynamicky, narocny, ale podla dosiahnutych vysledkov
rok Uspesny.

m Predsavzatia pri vstupe do nového roka su vcelku
jednoduché — zabezpecit pre materskd spolocnost
dostatok ocelového Srotu v pozadovanom mnozstve
a kvalite. Za tymto U€elom bol spracovany ambicidzny
obchodny plan, od ktorého sa odvija plan finanény,
investiény a plan oprav.

Situacia s ocelovym Srotom na slovenskom trhu sa
nevyvija priaznivo. Talianske huty avizuju na I. Stvrt-

rok dvojnasobnu potrebu Srotu, v StraZzskom sa sice
pomaly, ale rozbieha oceliarefi SSM, na Slovensku
sa etabluju velké zahrani¢né Srotarske spolo€nosti.
Skupuju a zriaduju si nové strediska. Tieto faktory
spbsobia deficit Srotu na slovenskom trhu a stazenie
jeho nakupu.

Na uvedené skutognosti musi spoloénost ZP EKO
QELET, a.s., reagovat zvySenym usilim vo vSetkych
oblastiach. Chceme v roku 2011 rozsirit’ siet' naSich
zberni a stredisk. Rovnako sa budeme uchadzat o
zvySenie podielu vykupu nového Srotu od priemysel-
nych podnikov. V personainej oblasti chceme zvyseny
plan zabezpecit prijatim 10 - 15 zamestnancov, ktorych
vzdelavanie uskuto€nime v spolupraci s materskou
firmou. Efektivitu prepravy, najma zvoz plechov a
autovrakov posilnime rozSirenim prepravnych suprav
a zlepSenim systému oprav techniky. Zacala sa pro-
spedna spolupraca v obchodnej politike so sesterskou
spolo¢nostou KBZ s.r.o0.

Moje predsavzatie do nového roka spociva v pre-
svedceni, Ze nasa spolo¢nost je pripravena pinit na
fiu kladené ulohy. Predpokladom toho je, Ze vSetci
zamestnanci, vedenie aj akcionari, budu tahat za
jeden povraz a ZP EKO QELET, a.s., bude v roku 2011
Uspedna a rozvijajuca sa spolo¢nost. (vk)

Dariové minimum k dani z prijmov fyzickych osob za rok 2010

Sadzba dane z prijmov je 19 percent

Suma zivotného minima k 1. januaru
2010 je ustanovena vo vyske 185,19
eura, avSak pre nezdanitefné casti zak-
ladu dane na danovnika, a jeho manzela
zijuceho v spoloc¢nej domacnosti, je
stanovena § 52h ods.13 zakona o dani z
prijmov len vo vyske 178,92 eura (d'alej
len ,,platné darnové Zivotné minimum®).
Podanie danového priznania

Zamestnavatel vykona zamestnancovi,
na jeho poziadanie, roné zuctovanie dane
z prijmov dosiahnutych za predchadzajuci
kalendarny rok. V pripade, Ze zamestnanec
nepoziada alebo nemdze poziadat o vyko-
nanie tohto zdctovania (mal prijmy mimo
zamestnania — napr. ako SZCO), je povinny
do 31. marca 2011 podat darové priznanie
za prijmy dosiahnuté v roku 2010. Zaroven
zamestnanec, ktory podava darové prizna-
nie, musi vypocitanu dan aj zaplatit
do 31. marca 2011.

Vyska zdanitelnych rocnych prij-

rej dafiovnikovi vznikne povinnost
podat dafiové priznanie k
dani z prijmov fyzickej oso-
by za rok 2010, predstavuje
sumu 2 012,85 eura (t.j. 50
percent zo sumy zodpovedaju-
cej 22,5 nasobku sumy 178,92
eura = 4 025,70 eura platného danového
Zivotného minima).

Nezdanitelné €asti zakladu dane na
danovnika (je nutné pocitat podla § 52g)

Ak je zaklad dane dariovnika rovny alebo
nizsi ako 15 387,12 eura (= 86 x 178,92
eura), nezdanitelna Cast' zakladu dane na
danovnika za rok 2010 je 4 025,70 eura (t.).
suma zodpovedajuca 22,5 nasobku sumy
platného Zivotného minima).

Ak je zaklad dane darovnika vyssi ako
15 387,12 eura, nezdanitelna Cast zakladu

AUA
mov dariovnika, po prekroceni kto- \\‘\ \
\~

dane na danovnika za rok 2010 sa vypocita
ako rozdiel medzi sumou 7 872,48 eura (t.).
44 x 178,92 eura) a jednej Stvrtiny zakladu
dane danovnika.

Napr.: zamestnanec dosiahol zdanitelny
ro¢ny prijem (tzn. po odpocitani povinného
zdravotného a socialneho poistenia) za rok
2010 vo vyske 20 000 eur, potom jeho ne-
zdanitelna Cast zakladu dane na dariovnika
bude pocitana nasledovnym sp6sobom:

7 872,48 - (20 000 : 4)= 7 872,48 — 5 000
=2 872,48 eura.

Zaver: miesto nezdanitelnej Casti zakladu
dane na dariovnika za rok 2010 v sume
4 025,70 eura mu bude méct byt uplatnena
nezdanitelna cast zékladu dane na dariov-
nika len vo vySke 2 872,48 eura.

Nezdanitelné ¢asti zakladu dane
danovnika na manzelku (manzela)
(je nutné pocitat podla § 52 g)
Suma nezdanitelnej Casti zakladu dane
danovnika na manzelku (manzela) sa
vycisli podla dosiahnutého ro¢ného
zakladu dane danovnika a zaroven
dosiahnutych vlastnych
N\, prijmov jeho manzelky
&% (manzela).

o Ak je zaklad dane da-
novnika rovny alebo niz$i
ako 31 489,92 eura (176 x

178,92) a manzelka (manzel)
nemala v roku 2010 Ziadny vlast-
ny prijem, nezdanitelna ¢ast zakladu dane
na manzelku (manzela) za rok 2010 je 4
025,70 eura (t.j. suma zodpovedajuca 22,5
nasobku sumy platného Zivotného minima).

e Ak je zaklad dane danovnika rovny
alebo nizsi ako 31 489,92 eura a manzelka
(manzel) mala v roku 2010 vlastny prijem
nepresahujuci sumu 4 025,70 eura, ne-
zdanitelna ¢ast zakladu dane na manzelku
(manzela) za rok 2010 sa vypocita ako roz-
diel medzi sumou 4 025,70 eura a vlastnym
prijmom manzelky (manzela).

o Ak je zaklad dane danovnika rovny
alebo nizsi ako 31 489,92 eura a manzelka
(manzel) mala v roku 2010 vlastny prijem
presahujuci sumu 4 025,70 eura, nezda-
nitefna Cast' zakladu dane na manzelku
(manzela) za rok 2010 je nula.

o Ak je zaklad dane danovnika vy$$i
ako 31 489,92 eura a manzelka (manzel)
nemala v roku 2010 Ziadny vlastny prijem,
nezdanitelna ¢ast zakladu dane na manzel-
ku (manzela) za rok 2010 sa vypocita ako
rozdiel medzi sumou 11 898,18 eura (t.].
66,5 x platné Zivotné minimum ) a jednou
Stvrtinou zakladu dane danovnika, ak je
tento rozdiel nizSi ako nula, nezdanitelna
Cast zakladu dane danovnika na manzelku
sarovna 0.

o Ak je zaklad dane darovnika vy$si ako
31 489,92 eura a manzelka (manzel) mala
v roku 2010 vlastné prijmy, nezdanitelna
Cast zékladu dane dariovnika na manzelku
(manzela) za rok 2010 sa vypocita ako roz-
diel medzi sumou 11 898,18 eura a jednou
Stvrtinou zakladu dane darnovnika, zniZzenej
o vlastny prijem manzelky (manzela), ak je
tento rozdiel nizsi ako nula, nezdanitelna
Cast zékladu dane darfiovnika na manzelku
sa rovna 0.

DalSie nezdanitelné ¢asti
zakladu dane

Nezdanitelné Casti zakladu dane su aj pri-
spevky na doplnkové déchodkové sporenie,
finan€né prostriedky na ucelové sporenie a
poistné na Zivotné poistenie, preukazatelne
zaplatené v zdanovacom obdobi (od. 1.
januara do 31. decembra 2010), v_thrne
najviac do vysky 398,33 eura. To znamena,
Ze ak na ktorykolvek ucel bolo zaplatené
viac ako 398,33 eura, je mozné odpocitat
len 398,33 eura v Uhrne. Ak bolo zaplatené
menej ako 398,33 eura, tak sa berie do
Uvahy len skutoéna vyska platby, av§ak
je mozné v tomto pripade scitat platby na
poistenie a sporenia do vySky maximaine

398,33 eura spolu, alebo maximalne do

vy$ky skutoéne zaplatenych platieb. Opat

mozno maximalne zapoditat platby do

398,33 eura, spolu za vietky druhy.
Danovy bonus

Darovy bonus za rok 2010 je 240,12
eura. VySka mesacného danového bonusu:
januar —jun 2010 je 20 eur mesacne, jul az
december 2010 je 20,02 eura mesacne.

Vy$ka zdanitelnych prijmov zo za-
vislej ¢innosti na uplatnenie dafiového
bonusu za rok 2010 predstavuje sumu
aspon 1 846,20 eura (t.j. 6 x minimalna
mesacna mzda 307,70 eura).

U danovnika s prijmami z podnikania (§
6) vySka zdanitelnych prijmov musi byt
aspori vo vySke 1 846,20 eura a vykazanie
zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) z
prijmov podfa § 6.

Suma minimalnej mzdy pre rok 2010 je
307,70 € mesacne.

Dar vyberana zrazkou

Prijem zo zavislej ¢innosti sa zdani danou
vyberanou zrazkou, ak uhrnna vyska od
zamestnavatela nepresiahne za kalendarny
mesiac sumu 165,97 eura a danovnik si
neuplatnil nezdanitelnu ¢ast zakladu dane
a danovy bonus.

Prijmy oslobodené od dane

Prijmy podla § 6 ods. 3 zakona o dani z
prijmov (prijmy z prenajmu) a § 8 ods. 1
pism. a) zakona o dani z prijmov (z prilezi-
tostnych €innosti), ak nejde o prijmy, z kto-
rych sa dar vybera zrazkou, st oslobodené
od dane, ak Uhrn tychto prijmov nepresiahol
v roku 2010 sumu 925,95 eura (t.j. 5 naso-
bok sumy platného Zivotného minima). Do
zakladu dane sa zahrnu len prijmy nad tato
ustanovenu sumu.

Prijmy podla § 8 ods. 1 pism. d) zéakona
0 dani z prijmov (prijmy z prevodu opcii),
pism. e) (z prevodu cennych papierov),
pism. f) (z prevodu podielu na s.r.o., k.s.

(Pokracovanie na str. 6)
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Predstavujeme vam

JUDr. Radim KOCHAN
bol do funkcie vediiceho personalneho odboru
menovany 1. januara 2011

Na uvod, odkial pochadza-
te a kde ste Studovali?

- Pochadzam z Banskej Bys-
trice, kde som aj Studoval.
Pocas studia na gymnaziu
Mikula$a Kovaca som sa roz-
hodol, Ze moje smerovanie
pdjde aj dalej po linii huma-
nitnych odborov. Rozhodol
som sa napokon pre pravo,
ktoré som vystudoval na Uni-
verzite Mateja Bela.

Aké boli vase predstavy o
buducej kariére?

- Studium prava mi poskytlo $iroky rozhlad, ktory je mozné
vyuzit vo viacerych profesiach. Samozrejme, pocas Studia
som predpokladal, ze sa budem venovat vyluéne pravu. Preto
som po vysokej $kole nastupil na pravny odbor ZP a.s., kde
som sa venoval predovsSetkym pracovnému pravu, ktoré je
uzko spaté prave s ¢innostou personalneho odboru.

Comu sa venujete, ked nie ste v praci ?

- Volny €as sa snazim travit' s ludmi, s ktorymi sa citim pri-
jemne. Vela pre mfa znamena rodina a priatelia. Pokial mam
¢as, rad si zahram tenis, pozriem dobry film... Snazim sa o
vyvazenost pracovného a osobného Zivota, ktora mi potom
dodava energiu nevyhnutnud na vlastné fungovanie.

Co vas zavialo do Podbrezovej?

- Spolo&nost Zeleziarne Podbrezova a.s. je synonymom
tradicie a kontinuity rozvoja regionu, dokonca ich presahuje.
Je tiez dlhodobo mienkotvornou autoritou vo vyrobnom seg-
mente na celom Slovensku a eurdpskych trhoch. Preto som
dlho nevahal a prijal ponuku pracovat pre tuto spolo¢nost.
Pracujete s najcennejsim kapitalom — Fud’'mi. V tejto tur-
bulentnej dobe je velmi zlozité zabezpecit pracovné sily
na pozadovanej kvalitativnej trovni, najma v sSpecifickych
profesiach. V éom vidite problém?

- Myslim si, Ze jednou z pri€in je vytracanie sa rovnovahy
medzi ponukou $tudia a dopytom na pracovnom trhu. Rézno-
rodost a Struktdra Studijnych odborov zaostava za potrebami
pracovného trhu. Nastastie sme v oblasti vzdelavania a pri-
pravy na povolanie voci tomuto problému ciasto€ne imunni.
Zabezpecujeme si kvalitnych pracovnikov z viastnych Skél a
vlastnymi prostriedkami.

Myslite si, ze to dokaze ovplyvnit’ aj dobry personalista?
- Urcite ano. Najma v oblasti vzdelavania a riadenia pracov-
nikov. Dobry personalista by mal byt odbornik vo vSetkych
oblastiach ludskych zdrojov od recruitmentu (proces vyberu
kvalifikovanych zamestnancov), vzdelavanie az po pracovno-
-pravnu agendu. Jednou z hlavnych naplni personalistu je
starostlivost o zamestnancov, ktora v sebe zahfha sledovanie
ich vykonu prostrednictvom vypracovaného systému hodno-
tenia, pracu s ich motivaciou prostrednictvom benefitov, moz-
nosti kariérneho rozvoja, vzdelavania a v neposlednom rade
politikou odmenovania. To je dostatok moznosti k ovplyvneniu
pracovného vykonu zamestnanca tym spravnym smerom.
Funkciou vedliceho personalneho odboru ste boli nie-
kol'ko mesiacov povereny, problematiku uz poznate.
Planujete vniest' do odboru nejaké zmeny?

- Samozrejme. Niektoré zmeny sa mi zrealizovat uz podarilo,
nad inymi stéle rozmysfam. PredovSetkym sa vSak budem
snazit o to, aby som mal s kolegami bezprostredny vztah,
lebo &im su vztahy komplikovanejsie, tym je spolo¢ny ciel
vzdialenej$i svojmu uskuto€neniu. Mojou prioritou je preto
nadalej mat’ okolo seba tim fudi, ktori zastavaju v prvom
rade nasu spolo¢nu ideu — fungujuci personalny odbor. Ak
sa dokazeme o toto fungovanie postarat, prispejeme tak
aj k fungovaniu ostatnych odborov. Dovolim si povedat, ze
je to jedna z moznosti, ako zabezpe it napredovanie nasej
spolo¢nosti.

Na zaver, vase zelanie?

- V osobnom Zivote si Zelam pevné zdravie. V pracovnych
veciach, tam je toho urcite viac (smiech), no azda najviac si
prajem, aby sme vytrvali v smerovani nasej spolo¢nosti a
pozerali stale dopredu.

(0.K.)
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Veducich obsluznych prevadzkarni sme sa opytali:

1. Ako hodnotite uplynuly rok vo vasej prevadzkarni?
2. S akymi predsavzatiami vstupujete do nového roka?

Ing. Jozef TURIS,
vedtci odboru riadenia kvality

m Uplynuly rok
mozno hodnotit
ako jeden z tych
lepsich rokov. Po-
stupnému navy-
Sovaniu vyroby v
jednotlivych pre-
vadzkarfiach sme
aj v nasom odbore
prispdsobovali pracovné re-
Zimy jednotlivych oddeleni. V
roku 2010 bolo vystavenych
56 711 hutnych osvedceni na
nase expedované vyrobky, vy-
konanych bolo 129 prebierok
nasich vyrobkov renomovany-
mi dozornymi spolo¢nostami.
V mechanickej skusobni bolo
vykonanych 277 385 mecha-
nickych a technologickych
skusok. Metalografia vyhodno-
tila 2 027 kusov vzoriek, 2050
Baumannovych otlackov a
zhrnula vysledky rozborov do
371 metalografickych sprav. V

oblasti metrologie
bolo skalibrovanych
11 531 meradiel
dizky, tiaku, teploty,
vah, elektrickych
pristrojov a mera-
cich obvodov. Z
oblasti chémie bolo
vykonanych 59 419
chemickych analyz vyraba-
nej ocele, ocelovych vzoriek,
trosiek, vapna, ferozliatin, vod
a olejov... Cela produkcia val-
covanych a tahanych rar bola
nedestruktivne skusana na 13
linkach oddelenia defektosko-
pie. Rovnako vSetky postupy,
vratane ocelového odpadu, boli
hodnotené vstupnou kontro-
lou, vykonanych bolo 33 293
vazeni na kolajovej a automo-
bilovej vahe. Zameranie €in-
nosti odboru riadenia kvality je
roznorodé a chcem podakovat
jeho zamestnancom za dobré

odvedenu pracu v priebehu
roka 2010.

m V tomto roku nas Cakaju
obdobné ulohy. Verim, Ze bu-
deme schopni plnit podstatne
vys§Sie naroky, nakolko plany
vyrobnych prevadzkarni su
kapacitne vyssie, ¢o sa samo-
zrejme odrazi aj na zvySenom
pocte skusok, rozborov, vy-
hodnoteni a analyz, vykonava-
nych nasim odborom. Cakaju
nas ulohy spojené s novymi
investiciami do skusobnej a
laboratornej techniky, ktoré
pomozu pri rieSeni kvalitativ-
nych problémov v priebehu
technologického toku vyroby.
NaSou snahou bude aj v ro-
ku 2011 splnit k spokojnosti
vSetky poziadavky, kladené na
odbor riadenia kvality z inych
Utvarov, v ramci spolo¢nosti.
K splneniu tychto naro€nych
uloh Zelam pracovnému ko-
lektivu v novom roku zdravie,
Stastie, spokojnost a pracovnu
pohodu.

m Rok 2010 bol pre nasu
akciovu spolo¢nost naroc-
ny, ale zaroven aj uspes-
ny. Po prvom Stvrtroku sme
zaznamenali rychly narast
vyroby hutnickych vyrobkov,
¢o vo vSeobecnosti viedlo k
prechodnému nedostatku
vstupnych surovin, narastu
ich cien a k predizeniu do-
dacich leh6t. So vSetkym
tymto sme sa uspesne vy-
rovnali a poc¢as celého roka
sme pokracovali v trende
z roku 2009 a to v hfadani
a odhalovani vnatornych
zdrojov. Zaviedli sme zmeny
v manipulacii so vstupnymi
materialmi rezijného cha-
rakteru, s ciefom zamedzit
ich plytvaniu. V sklade na-

Ing. Jozef WEISS,
veduci odboru zasobovania

hradnych dielcov
v novom zavode
sme zacali pra-
covat v nepretr-
zitom rezime s
ciefom zvysit ich
dostupnost pre
udrzbarske ucely
v druhej a tretej
zmene. ZlepSili sme nase
skladové priestory a pripra-
vili ich na skladovanie hava-
rijnych nahradnych dielcov.
m V roku 2011 budeme v na-
stupenom trende pokracovat’
a chceme dalej zdokonalo-
vat’ naSe sluzby, ktoré posky-
tujeme odborom a prevadz-

karfiam. Caka nas
rok, v ktorom pred-
pokladame pokra-
¢ovanie narastu
cien vstupnych su-
rovin a materialov.
To nas vSetkych
musi viest k hla-
daniu vnutornych
rezerv a k efektivnemu vyu-
Zivaniu existujucich zdrojov.
K tomu vSetkému prajem
celému kolektivu akciovej
spolognosti Zeleziarne Pod-
brezova vela zdravia, Stas-
tia, vnutornej pohody a dobru
vzajomnu spolupracu.

Ing. Jozef CERNAN,
vedtci prevadzkarne energetika

m Rok 2010 bol v energetike
priaznivejSi ako krizovy rok
2009. Po postupnom ustale-
ni objemov vyroby vyrobnych
prevadzkarni sa vyrovnala
spotreba elektrickej energie i
zemného plynu. Minuly rok bol
v§ak vynimocny v energetike
pri vlastnej vyrobe elektrickej
energie vo vodnych elektrar-
fach. Relativne teplé a dazdi-
vé pocasie na prelome rokov
2009 a 2010 prinieslo takmer
povodnovy stav a velké vo-
dy na vodnych tokoch. Uz v
januari dosiahli vSetky vodné
elektrarne maximalnu mesacénu
vyrobu. Nadpriemerne dazdivé
pocasie pocas celého uplynulé-
ho roka vytvorilo vhodné pod-
mienky pre vyrobu elektrickej
energie. PoCas celého roka
boli v prevadzke vSetky turbiny
vodnych elektrarni, ¢o sa od-
razilo v objeme vyroby. V roku
2010 bol plan vyroby elektrickej
energie vysoko prekroceny,

vyrobené bolo 36,61 GWh, ¢o
predstavuje plnenie vyroby na
148,6 percenta.

Za dosiahnuté vysledky patri
podakovanie vSetkym zamest-

nancom energetiky.

m V roku 2011 mame pred se-
bou naro¢né ulohy pri zabez-
peceni vyroby a dodavok ener-
gii, k splneniu ktorych prajem
vSetkym zamestnancom pevné
zdravie, Stastie a rodinnu po-

hodu. (VK)
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vodnych elektrarriach

Minuly rok bol vynimocny pri vyrobe vlastnej elektrickej energie vo
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S riaditelkou siikromnych §kol Zeleziarni Podbrezova Ing. Annou Pavlusovou

Najsilnejsim motivujucim prvkom je garancia zamestnania

Pani riaditelka, o vasich Skolach
je zname, ze ponukaju dostatok
motivujucich prvkov svedcia-
cich v ich prospech. Pre¢o by
sa deti mali rozhodnut’ prave pre
Studium u vas?

- MéZem to vyjadrit v dvoch uh-
loch. Z pohladu pedagdga - SSO-
SH ZP vznikla v septembri roku
2003. Nasim zriadovatefom su
Zeleziarne Podbrezova a.s., ktoré
sa rozhodli vytvorit si pre svoje po-
treby Skolu, ktora bude zabezpeco-
vat kvalifikovanych pracovnikov. Je
to uz viac ako sedemdesiat rokov,
ako zacala vyucba v Zavodnej uc-
novskej Skole v Podbrezovej, Ban-
skej a hutnej U¢astinnej spolocnosti
so sidlom v Piesku. Nasu $kolu,
ktora vznikla v septembri 2003,
sme postavili na tradiciach tak, aby
prebrala vSetko to pozitivne, ¢o bo-
lo za roky v $kolach - predchodky-
niach - zrealizované. Pripravili sme
program, ktory zabezpeci vzde-
lanie Ziakov podla pozZiadaviek
zriadovatela. Sme jedina Skola,
ktora je v priamom spojeni s vy-
robnou fabrikou. Ziaci po ukonéeni
Studia maju zmluvne garantované
zamestnanie. Finan¢né prostried-
ky, ktoré dostavame ako normativ
na Ziaka, nam nepokryvaju rozvoj
Skoly po materialnej stranke. Preto
sustavné zlepSovanie materialno
technického vybavenia Skoly za-
bezpecujeme s pomocou nasho
zriadovatela, Nadacie ZP a.s. a
Nadécie MiSka Sotaka. Je to nakup
u€ebnych pomdcok, budovanie
pocitacovych ucebni, zabezpe-
Cenie podmienok na pracu pre
pedagogickych pracovnikov, napr.
pri nastupe do zamestnania po vy-
berovom konani, kde po pohovore,
psychologickom teste a vzorovej
hodine v triede medzi Ziakmi, mézu
ukazat svoju erudovanost a schop-
nost byt ucitefom nasich kél, maju
k dispozicii notebooky, multimedial-
ne zariadenia, interaktivne tabule,
hlasovacie zariadenie, odborné a
jazykové ucebne a pod. Skolsky
vzdelavaci program upravujeme
podla poziadaviek praxe.

Druhym uhlom je pohlad rodica.
V nasich Skolach je zabezpecena
komplexna starostlivost o ziakov.
Mame kolektiv pedagogickych pra-
covnikov i nepedagogickych pra-
covnikov, ktorého ciefom je pripra-
va Ziakov zodpovedajlca Uplnému
strednému odbornému vzdelaniu a
zabezpecenie prijemného pracov-
ného prostredia. Mame kvalitné
materiélne vybavenie potrebné pre
vyucovanie, Sportovanie, odborny
vycvik, stravovanie v moderne;j
Skolskej vydajnej jedalni, i uby-
tovanie v 8kolskom internate. V
Skolskom internate je 24 hodinova
sluzba vychovavateliek, poCita sa
s ubytovanim aj v sobotu a nedelu
pre Sportovcov, futbalistov i cen-
trum olympijskej pripravy (COP).
Zabezpecené je pripojenie wifi,
satelit pre pozeranie televiznych
programov, ¢innost kruzkov podfa
zaujmu ziakov, moderna telocvic-
na, posilfiovia, beZecke trenazéry,
veslovaci trenazér, spinningové
bicykle, dva golfové trenazéry,
ihrisko s umelou travou ... Prax
vykonavaju Ziaci v prevadzkariach

Stojite pred dilemou, ako usmernit’ svoje diet'a na ten najspravnejsi vyber stredoskolského
Studia? Od podania prihlasky vas deli uZ len niekolko tyZdiiov a uvedomuijete si, Ze ide o jeho
buducnost’. Zeleziarne Podbrezova st zriad'ovatefom dvoch stikromnych strednych skél - Suk-

romnej strednej odbornej $koly hutnickej (SSOSH) a Stikromného gymnazia. Preéo by sa vase
deti mali uchadzat’ o Studium v tychto Skolach? .
O odpoved’ sme poziadali riaditefku SSOSH ZP a SG ZP, Ing. Annu Pavlusovu:

ZPas.

Maju moznost zarobit’ si vo Stvr-
tom ro¢niku, napr. 1,70 eur za
hodinu produktivnej prace, ¢o
moze byt az 130 eur za mesiac,
pri spineni pozadovanych Kritérii.
Motivaéné Stipendium predstavuje
napr. v odbore hutnik operator 36
eur, v ostatnych odboroch do 30
eur. V kazdom ro¢niku dostavaju
Studenti Skolsku rovnoSatu (sako,
dvoje nohavic, sveter a kravatu),
ochranné pracovné prostriedky
(pracovny odev). Zucastriuju sa
na aktivitach organizovanych aj
v zariadeniach ZP a.s., na kultdr-
nych podujatiach, organizujeme
Skolsky ples... M6Zem povedat,
Ze starostlivost' o nasich Ziakov je
naozaj komplexna. Skél s takymto
zabezpecenim je malo, dovolim si
tvrdit, Ze sme jeding, ktorej zriado-
vatel' garantuje ziakom uplatnenie
v praxi — zamestnanie v odbore,
ktory vystudovali. Preto si myslim,
ze pre rodiCov je velmi vyhodné
dat Ziakov Studovat do nasej Skoly.

HUTNICKA

Zeleziarne Podbrezova

Priblizite nam, aké odbory ponu-
kate pre buducich prvakov Suk-
romnej strednej odbornej Skoly
hutnickej ZP, kolko tried otvorite
a akeé su kritéria prijatia?

- Pre $kolsky rok 2011/12 ponuka-
me $tudijné odbory, ktorych dizka
je 4 roky:

2262 4 00 hutnik operator (24),
2413 4 00 mechanik strojov a za-
riadeni (24),

2697 4 00 mechanik elektrotech-
nik (20),

2679 4 00 mechanik mechatronik
(24) - dizka $tudia je 5 rokov.
Zakladnymi podmienkami na prija-
tie je ukoncenie 9. ro€. ZS a zdra-
votna sposobilost Ziaka.

Sposob ukonéenia pripravy je
maturitnou skuskou, stupen do-
siahnutého Uplného stredného
odborného vzdelania je ISCED
3A, dokladom o vzdelani je matu-
ritné vysvedcenie a vyucny list. V
pripade, Ze by Ziaci chceli pokra-
Covat vo vysokoskolskom Studiu
maju moznost ziskat podnikové
Stipendium, ak budu Studovat v
profesiach potrebnych pre ZP a.s.

Otvarame ucebny odbor: 2433 2
00 obrabac kovov (20), podmien-
kou prijatia je uspe$né ukonce-
nie 9. roénika Z8, zdravotna
sposobilost. Absolvent ziska
stredné odborné vzdela-
nie ISCED 3C, sposob
ukoncenia je zaverecnou
skuskou a dokladom o
vzdelani vyuény list.
V profesiach hutnik
operator a mecha-
nik strojov a zaria-
deni budeme pre
ziakov Sportovej
triedy organizo-

vat talentové skusky 29. marca
2011, z kazdej profesie planujeme
vytvorit jednu UVS s poétom 12
Ziakov. Kritéria su uverejnené na
www.ssosh.sk.

Na zaciatku nasho rozhovoru
ste konstatovali, ze toto je jedina
$kola na Slovensku, v
ktorej sa prelina Sko-
la s praxou. Mozete
nam priblizit' odbor-
ny vycvik vo vasej
Skole?

-V priebehu praktic-
kého vyucovania sa u
buduceho absolven-
ta formuju vlastnos-
ti, dolezité pre jeho
kvalifikaciu. Odborny vycvik ma
logicku stavbu uciva, od zaklad-
nych jednoduchych poznatkov k
zloZitejSim. UCivo nadvézuje na
seba od prvého do posledného
ro¢nika. Tematicky plan je uspo-
riadany do ¢asovo tematickych
celkov. Preradovaci plan zaistuje
striedanie ziakov danej skupiny
na schvalenych pracoviskach ZP
a.s. v priebehu Studia. Medzi ¢asto
pouzZivané vyucovacie metody
patri aj exkurzia, aby Ziaci ziskali
prehlad o pracovnych €innostiach
v ZP a.s. a celkovu informaciu o
svojom buducom povolani.
Vyuc€ovanie v odbornom vycviku
je rozdelené na:

- pripravné obdobie, uskuto¢rio-
vané v dielfiach Skoly, ktoré konci
prvym alebo druhym roénikom
v zavislosti od u¢ebného alebo
Studijného odboru, pod vedenim
majstra odborného vycviku. V pr-
vom rocniku Ziaci zvladnu zakla-
dy ruéného spracovania kovov a
tak spoznaju strojarske materialy,
pracovné nastroje a meradla. Vy-
konavaju ruéné rezanie, strihanie,
pilovanie, rezanie zavitov, rovna-
nie, ohybanie, sekanie, prebijanie,
brisenie, lepenie, nitovanie, spaj-
kovanie, zaklady elektromecha-
nickych prac. Postupne ziskavaju
pracovné skusenosti a navyky,
ktoré si upeviiuju pri cvi€eniach a
subornych pracach. Do druhého
ro¢nika podla Studijnych alebo

ucebnych odborov patria zaklady
strojového obrabania a tepelného
spracovania, montaz suciastok a
elektronickych obvodov, udrzba
strojového a elektrického zariade-
nia, skusanie kovov,

- obdobie odborného rozvoja,
ktoré je realizované v
prevadzkariiach ZP
a.s., pocas tretieho a
Stvrtého ro€nika, pod
vedenim intruktora -
zamestnanca ZP a.s.
a majstra odborného
vycviku. Na zaklade
nariadenia vlady SR
€.286/2004 Z.z. bol
vypracovany zoznam
pracovisk, na ktorych mézu mla-
distvi vykonavat odborny vycvik.
V tomto obdobi Ziaci spoznavaju
vyrobné prostredie, upevnuju si
pracovné navyky, zdokonaluju sa
v manualnej zruénosti, rozsiruju si
dalej svoje odborné vedomosti a
adaptuju sa v pracovnom kolekti-
ve. Oboznamuju sa s obsluhou a
spravnym nastavenim tvarniacich
agregatov a obrabacich strojov,
riadenim tepelnych rezimov, kon-
trolou a manipulaciou s vyrobkami.
Pracuju na montaznych pracach,
Udrzbe a opravach zariadeni, vra-
tane funkénej kontroly mechanic-
kych, elektrickych a elektronickych
Casti tychto zariadeni.

V odbore mechanik strojov a za-
riadeni Ziaci absolvuju zakladny
kurz zvarania vo zvaracskej Skole
pri SSOSH ZP a ziskaju zvara&sky
preukaz.

Ziaci maju k dispozicii odborné
ucebne pre teoretické i praktické
vyucovanie, vybavené CNC strojmi
a pracovisko na pripravu progra-
mov pre tieto stroje.

Pre navrhovanie pneumatickych
obvodov je to uCebria s moznostou
praktického odsku$ania navrh-
nutych obvodov na simulacnom
zariadeni firmy FESTO, ktoré sme
ziskali z projektu ESF, v ktorom
rieSime inovacie Skolského vzde-
lavacieho programu.

Pre Ziakov sa snazime zabezpecit

Foto: J.
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vhodné cvi¢né a produktivne pra-
ce, aby vysledkom ich prace bol aj
uzito€ny vyrobok.

NajsilnejSim motivujucim prv-
kom pre Stidium v tejto Skole
je nesporne garancia zamest-
nania. Aka je zaruka, ze ziak po
uspesnom absolvovani naozaj
to zamestnanie dostane? Ako
je to v pripade zaujmu o vyso-
koskolské studium a v pripade
Spickovych Sportovcov?

- Garancia zamestnania je sto-
percentna. Ziaci spolu s rodi¢mi
uzatvaraju zmluvu so ZP a.s. 0
zamestnani absolventov po Uspes-
nom ukonéeni $tudia. V prevadz-
kovych pracoviskach ziaci v prie-
behu $tudia ziskavaju praktické
navyky, maju moznost zoznamit
sa s pracovnymi kolektivmi, vedu-
cimi, majstrami, pod odbornym do-
hfadom majstrov odbornej vychovy
SSOSH ZP. V kolektivoch st im
poskytované nielen rady, ale maju
zabezpecené ochranné pracovné
pomdcky a stravovanie. Finanénu
odmenu za pracu v prevadzko-
vych pracoviskach dostavaju do
130 eur.

Absolventi, ktori chcu pokraco-
vat v Studiu na vysokej Skole v
odboroch potrebnych pre ZP a.s.
maju moznost ziskat Stipendium
a po ukonceni vysokej Skoly za-
mestnanie.

Studenti, ktori boli v priebehu
Studia zaradeni v Sportovych trie-
dach, maju moznost venovat sa
kariére profesionalnych Sportovcov
— futbalistov, ako nasi byvali zZiaci
Michal Brezianik a Juraj Kucka,
vyborni biatlonisti Anna Murinova
¢i Matej Kazar...

- . W
‘TjGYMNAZIUM

Zeleziarne Podbrezova

Sukromné gymnazium pripra-
vuje Studentov prevazne pre
vysokoskolské stadium. Aké je
zameranie Studia?

- Nade gymnazium poskytuje
priestor k optimalnemu spojeniu
vzdeldvania a Sportového tréningu,
umozriuje vytvorit Ziakom Special-
ne podmienky a rezim rozvijajuci
Sportové nadanie. Upravili sme
8kolsky vzdelavaci program rozsi-
renim telesnej a Sportovej vychovy
na 3 hodiny a Sportovej pripravy na
4 hodiny v tyzdni, v kazdom ro¢ni-
ku. Spoﬁy, ktoré su u nés zarade-
né su: Utvar talentovanej mladeze

pre futbal — druzstva starSieho a

mladSieho dorastu v I. a ll. lige

s moznostou hrat za muZov pri
dosahovani vybornych vysled-
kov a po dovi$eni veku. Golf
hravaju v centre talentovanej
mladeze na golfovom ihrisku
Grey Bear Téle, v zimnych
mesiacoch na trenazéroch
v SG s vyuzitim telocvicne,
posilfiovne...

Biatlonisti su zaradeni v
centre olympijskej pripra-
vy pri SG ZP, kde maju
vytvorené podmienky na
denné trénovanie, rehabi-
litaciu, sustredenia doma
i v zahranici, automobil,
ktory sa vyuZiva na za-

Cief
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bezpecenie tréningov a sUstredeni,
vystroj v spolupraci so Slovenskym
zvéazom biatlonu.
Kolky - hrajti Ziaci v ZP Sport, a.s.,
vyuzivaju pritom ich zariadenia
a sluzby, ktoré im pomahaju pri
reprezentacii v |. lige dorastu.
Hokej - U¢ast v 1. lige dorastu,
Atlétky — skokanky do vysky, Ta-
tiana Dunajska a Klara Abelova,
st nielen vyborné ziacky, ale robia
nam velku radost aj dosahovanim
vybornych vysledkov v sutaziach.
Gymnazisti so zameranim na
informatiku su vedeni k efektiv-
nemu vyuzZivaniu prostriedkov
informacnej civilizacie, ucia sa
praktickym zru€nostiam pri vyuzi-
vani informa¢no-komunikaénych
technolégii a produktov. Ziaci
prvého ro¢nika dostavaju kazdo-
ro¢ne notebooky, ktoré vyuzivaju v
Skole aj doma, ¢im u nich vytvara-
me predpoklady pre vyuzivanie a
aplikaciu informaénych technologii
vo vyucovani vSetkych predmetov.
Ucebny plan mame upraveny na
Styri hodiny informatiky tyzdenne
v kazdom roéniku. Ziaci si $tu-
diom zabezpedia ziskanie ECDL
preukazu, kde poplatok za skusky
pre najlepSich desat zabezpecuje
kazdoroéne ZP Informatika, s.r.0.
Studenti informatiky st zarade-
ni do CISCO akadémie, kde sa
o ich vzdelavanie okrem nasich
ucitelov informatiky staraja aj od-
bornici z praxe zo ZP Informatika,
s. r.o. V letnych mesiacoch pre
nich organizujeme v spolupraci
s dcérskou spolo&nostou ZP In-
formatika, s.r.o., letny camp in-
formatikov, kde sa zdokonaluju v
praci s vypoctovou technikou. Pre
Skolsky rok 2011/12 sme pripra-

vili $kolsky vzdelavaci program
s rozSirenym vyu€ovanim anglic-
kého jazyka o 4 hod. tyzdenne.
Absolventi sikromného gymnazia
su pripravovani na vysokoskolské
Studium, maju zabezpeceny Siroky
vyber volitelnych predmetov, ktory
im umoznuje dokladnu pripravu
na maturitné skusky a prijimacie
skusky na vysoku Skolu, pripadne
v roznych formach nadstavbové-
ho alebo pomaturitného Studia.
Maju moznost naucit sa dva zo
svetovych jazykov, pricom vy-
ber je z anglického, nemeckého,
francuzskeho a ruského jazyka
a zlozit' niektortl z medzinarodne
uznavanych skusok z CUJ.

Aké su kritéria prijatia?

- Planovany pocet ziakov pre kol
sky rok 2011/12 je 30 pre gym-
nazium so zameranim na Sport,
15 so zameranim na informatiku
a 15 so zameranim na anglicky
jazyk. Kritériom pre prijatie je cel-
kovy prospech v zakladnej Skole,
vysledky testovania (Monitor 9),
zdravotna sposobilost a naviac
talentové skusky u Sportovcov.
Podrobné kritéria aj s hodnotenim
sU uverejnené na SVS B. Bystrica
a na nasej web. stranke: sgzp.sk.
Co ponukate gymnazistom?

- Gymnazistom ponukame vse-
obecné vzdelanie gymnazialneho
typu s uz spominanymi Gpravami
Skolského vzdelavacieho progra-
mu, kvalifikovany pedagogicky
zbor, Siroky vyber volitelnych
predmetov, ktory umozfiuje kva-
litnu pripravu na maturity a pri-
jimacie skusky na VS, moznost
naucit sa dva zo svetovych jazy-
kov — moznost vyberu anglické-
ho, francuzskeho, ruského a ne-
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Opytali sme sa rodicov:

meckého Jazyka nadstandardné
materidlne podmienky, moderné
odborné u¢ebne cudzich jazy-
kov, informatiky, fyziky, chémie,
biolégie, geografie, interaktivne
tabule, obnovené priestory telo-
cviéne, posilfiovne, spinningové
bicykle, bezecké pasy, veslovaci
trenazér, viacucelové ihrisko s
umelou travou, golfové trena-
zéry, wifi pripojenie v celej Sko-
le, pouzivanie notebookov pri
vyu€ovani, nové metddy prace,
projektové vyuCovanie, e - lear-
ning, Moodle. Bodovy systém
hodnotenia, ktory zabezpecuje
objektivne a spravodlivé skisanie
a hodnotenie vykonov Ziakov, a
nuti ich k systematickej praci a
zodpovednosti, dobré podmienky
pre krizkovu ¢innost, rézne vedo-
mostné sutaze, exkurzie, kultirne
podujatia. Vyborna je spolupraca
so ZP Informatika, s.r.o., UMB B.
Bystrica, ZP a.s. Studenti maju
zabezpecenu pripravu a absol-
vovanie ECDL testov, vzdelavanie
v oblasti navrhovania, budova-
nia a spravy pocitacovych sieti v
ramci kurzov CISCO akadémie,
vyhodné internatne ubytovanie
a stravovanie, v kazdom rocniku
Skolsku rovnoSatu, nosenim ktorej
sa stieraju rozdiely medzi Ziakmi,
moznost ziskania vodi€ského
opravnenia skupiny B v auto$kole
pri SG ZP...

Pre Ziakov SG ZP s tieZ vytvo-
rené podmienky na ziskanie za-
mestnania v ZP a.s. po ukongeni
vysokoskolského Studia, moznost
ziskat podnikové Stipendium,
zUcastfovat sa brigad cez letné
prazdniny, tak ako pre Ziakov SSO-
SH ZP. ok

Prec¢o Sukromna stredna
odborna Skola hutnicka ZP?
Luba BAMBUROVA, predsedkyiia Rady rodi¢ov

,UCit' sa da slovami, ale vychova-
vat len prikladom.”

- Kazdy z nas — ak mu bolo do-
priate stat sa rodicom —raz a
mozno niekolkokrat bude stat so
svojim synom &i dcérou zoGi-voCi
Casu a spolocne premyslat nad
moznostami, aku cestu buduc-
nostou si vybrat. Komu zverit
mladého ¢loveka? Kto mu po-
nukne plnohodnotnd vychovu a
vzdelanie? Kto mu ponukne v
Case vyuCovania, ale aj mimo
neho priestor a podmienky na
rozvoj jeho poznatkov ziskanych
v $kole, rozvoj talentu, nadania ¢i
zruénosti a nezabudne dbat popri
tom vSetkom na kreativny sposob
Zivota, kulturne vystupovanie na
verejnosti, ¢i vzory medziludskych
vztahov? Idedl by sme asi marne
hladali, aj ked mozno prave to, ¢o
hladame je hned za rohom.

Aj ja, ako matka dvoch synov,
som patrala po moznostiach ich
Studia, ktoré by koreSpondovali s
ich zaujmami. Sukromna stredna
odborna Skola hutnicka ponukala
moznosti ako sa kvalifikovat v od-
bore, vdaka ktorému sa starsi syn
mal moZnost zapojit projektom
do sutaze strednych $kol s elek-
trotechnickym zameranim a pre-
pracovat sa az do finale sutaze
Siemens Young Generation Award
v Bratislave. Cesta mladSieho
syna bola tiez vydlazdena tuzbou
pokracovat aj na strednej Skole s
futbalom a preto po Uspesnych ta-
lentovych a prijimacich skuskach
zacCala aj jeho put stredoskolskym

Zivotom v Sukromne;j strednej od-
bornej $kole hutnickej. No a mne,
ako rodiCovi, ostalo uz iba zvazit,
aké moznosti Skola poskytuje a
toho pozitivneho bolo naozaj dost:
modernd, vynovena budova v
peknom prostredi, multifunkéné
u€ebne, neunavny, kvalifikova-
ny a zodpovedny ucitel, tvorba
zamerov, alternativne koncepcie
Skoly, moznost stravovania sa v
Skolskej jedalni cenovo pristupne
a najmé s moznostou vyberu me-
nu, garancia zamestnania — ved
kto by chcel vidiet svoje dieta na
urade prace?, vreckové, rovno-
Sata, ktora minimalizuje rozdiely
medzi socialne slabsimi a financ-
ne lepSie situovanymi, u€ast na
réznych sutaziach, kultdrnych
¢i Sportovych podujatiach, dob-
ra spolupraca s Radou rodi¢ov
- efektivne hospodarenie, dobré
referencie od rodicov...
‘Sukromna stredna Skola hutnicka
Zeleziarni Podbrezova je ¢asto
oznacovana za reformnd, svojim
druhom na okoli jedine¢nu. Preto,
ak dovolite malu radu, vychadzaj-
te zo spontaneity dietata, jeho
prirodzenej tuzby byt schopny a
vzdelany a mozno aj tato uvaha
bude pre vas podnetnou. Takze,
asi vam neostava ni¢ iné, len od-
lozit kaZdodenné starosti a zaCat
premyslat. A mozno si poviete
prosté: Preco nie?! Zelam vam
dobry vyber a Uspesny Start do
nového zaciatku, ved ,Ni¢ nie je
nerovnejSie, ako rovnaka starost-
livost’ o nerovnakych fudi.”

Preéo SUKROMNE GYMNAZIUM 2ZP?

Katarina STEFKOVA, matka $tudenta:

- Hoci m6j syn ubytovanie nepo-
trebuje, tuto moznost povazujem
za velké pozitivum. Skola ma velmi
dobré materialne vybavenie, aj Skol-
sky internat poskytuje Studentom
velmi dobré podmienky a prijemné
prostredie. Studenti maju dostatok
moznosti mimoskolského vyzitia,
prevazne $portového charakteru.
Gymnazium ponuka $tadium so
zameranim na Sportové discipliny
rozneho druhu a na vypoctovu tech-
niku. Verim, Ze ak by sa niektorému
z0 Studentov nepodarilo Studovat na
vysokej Skole, nebude mat problém
zamestnat sa vo firme zriadovatela
Skoly. No a po skonceni vysokej
Skoly iste tiezZ tu najde svoje uplatne-

nie, ak bude mat o to zaujem.
Velkym pozitivom tejto Skoly je, ze
vdaka Skolskym uniformam Ziaci z
menej solventnych rodin nepocituju
rozdiely. Uz v prvom ro€niku Studen-
ti dostavaju notebooky, ¢o by si iste
nemohol dovolit kazdy.

V tejto Skole je Uzasny pristup vo
vztahu ugitel — Ziak — rodi¢. Vidiet,
Ze tato Skola pochytila novy trend a
badat to celkovo z pristupu ucitelov.
Forma, akou ucitel podava rodicovi
informacie o Ziakovi, odhliadnuc od
toho, ¢i ide o kladné alebo zaporné
hodnotenie, je bezne nezvyéajna.
Ja mézem na zaver povedat len
tolko - lutujem, ze ja uz do takejto
Skoly chodit nemézem. ok

»AK by ste sa mali eSte raz rozhodnit, volili by ste opat Podbrezovii? Ak ano, preco"“

Organizovana vyuéba v Podbrezovej bude mat’ uz sedemdesiatstyri rokov a za toto obdobie si fabrika pri-
pravila do vyrobného procesu tisicky kvalifikovanych odbormkgv Novodoba histéria pokracuje vo filozofii
svojich predchodcov a v sti¢asnosti si medzi zamestnancami Zeleziarni Podbrezova stovky absolventov

vlastnej Skoly, ktori zastavaju nielen robotnicke profesie:

Ing. Marian STRMEN, projektant, analytik
elektrotech. zariadeni a systémov, Tcu

- Ked' som sa ja rozhodoval, kde na strednu
Skolu, boli podmienky Uplne iné. Mali sme
moznost vybrat si zo Styroch $kél, dnes ich
je plno na kazdom kroku. Ja som si vybral
Podbrezovu preto, lebo som zvaZoval —
v rukéach profesiu, ale ak sa mi bude darit, bu-
dem pokracovat v Studiu. Napokon som vystudoval elektrotechnicku
fakultu a nastupil som do Podbrezovej, kde robim vo svojom odbo-
re. Na va$u otazku je tazko odpovedat' z méjho pohladu, vzhladom
na neporovnatelné. Ale ak by som si teraz volil $kolu, rozhodne si
zvazim uplatnenie do buducnosti. Garancia zamestnania je dnes asi
najpresvedcivejsim faktorom pri takomto rozhodovani.

mat’

Marek LUCIAK, majster
Vt

- Ak by som sa mal roz-
hodnut, kde na strednu
Skolu teraz, urcite by som
sa rozhodol pre Podbre-
zovu. Je na to jednoduché
vysvetlenie: istota zamest-
nania, istota zarobku, praca ktora ma bavi a
naplfia. Zeleziarne st silna spoloénost, ktora
tieto istoty do budticnosti je schopna zabezpecit’
a myslim si, Ze v dnednej dobe to nie je malo.
Preto odporti¢am uchadzacom, aby sa rozhodli
pre tato volbu, urcite budu spokojni.

Ing. Jozef HLAVACIK, ved(ici OBP

- Ak by som sa mal eSte raz rozhodnut,
ktorti strednt Skolu budem navstevovat’
Je mozné, Ze by to opét’ bola nasa Skola.
V &asoch ked som nastupoval na stred-
nt $kolu som sa rozhodoval medzi SPS
Brezno a SOU - hutnickym Podbrezo-
va. Nakoniec zvitazilo SOU - hutnicke
hlavne preto, Ze ndam bolo sltibené po ukonceni Studia isté
zamestnanie v ZP a.s., ¢o sa aj stalo.

Co sa tyka priebehu §tidia v $kole, pedagégov, myslim si, Ze
boli velmi dobri a skiseni. Nesmiem zabudnut na skvelu pani
triednu ucitelku Ing. D. Kvietkovd, s ktorou sme vychadzali
nads$tandardne. V triede sme boli vybornéa partia, zaZili sme
kopec nezabudnutelnych zazitkov, na ktoré dodnes s radostou
spominame na stretavkach. Na va$u otazku, preco by som
opét volil ti nasu Skolu - hlavne pre istotu zamestnania, ktora
je v dnesnej dobe velmi délezita a urcite aj profesionélny a

pozitivny pristup pedagégov. ok
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Danové minimum k dani z prijmov fyzickych osob za rok 2010

(Dokoncenie z 2. str.)

alebo ¢lenskych prav druzstva),
ak nejde o prijmy, z ktorych sa dari
vybera zrazkou, su oslobodené od
dane, ak uhrn tychto prijmov zni-
Zeny o vydavok podla § 8 ods. 5 a
7 zakona o dani z prijmov nepre-
siahol v roku 2010 sumu 925,95
eura (t,j. 5 nasobok sumy platného
Zivotného minima). Ak tento roz-
diel presiahol sumu 925,95 eura,
do zakladu dane sa zahrnie len
rozdiel nad tuto ustanovent sumu.

Pri si€asnom dosiahnuti prijmov
z prenajmu, z prilezitostnych ¢in-
nosti, prijmov z prevodu opcii, z
prevodu cennych papierov, z pre-
vodu podielu na s.r.o., k.s. alebo

sa oslobodenie od dane najviac v
uhrnnej vyske 925,95 eura.
Vydavky percentom z prijmov

Ak danovnik uplatiiuje vydav-
ky percentom z prijmov, méze
si uplatnit vydavky vo vyske 40
percent (pri prijmoch z podnikania,
z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti a z prenajmu - § 6 ods. 10
zakona o dani z prijmov).

U Zivnostnika, ktory vykonava
remeselné Zivnosti (priloha ¢. 1 k
zivnostenskému zakonu) su tieto
vydavky vo vyske 60 percent (§ 6
ods. 10 zakona o dani z prijmov).

U danovnika s prijmami z prile-
Zitostnej polnohospodarskej vyro-
by, lesného a vodného hospodar-
stva (§ 8 ods. 1 pism. a/ zakona

o0 dani z prijmov) su tieto vydavky
vo vySke 25 percent.
Minimalna vyska dane
zarok 2010

Darn sa nevyrubi a neplati, ak za
zdanovacie obdobie nepresiah-
ne sumu 16,60 eura alebo
celkové zdanitelné prijmy
danovnika za rok 2010 ne- |
presiahnu sumu 2012,85
eura (t.j. 50 percent zo
sumy zodpovedaju-
cej sume 4025,70 eu-
ra, ktora predstavuje
nezdanitelné minimum
na dafiovnika), a ak si
danovnik neuplatiiuje narok na
danovy bonus.

Odpordicanie

\9

¢lenskych prav druzstva uplatni

Pondelok
Polievka: kelova so zem., pecivo
Hutnicke brav€ové stehno, knedla
Pol'sky hovadzi rezen, ryza, Salat
Morcacie méso s brusnic. omackou, Siroké rezance
Zimny vitaminovy $alat, pecivo
Pohankovy karbonatok so zeleninou, zem., Salat
Skoricové osie hniezda, kakao
Celozrnna bageta syrova (maslo, syr Niva,
syr udeny, vajce, hlav. Salat, kapia)
Pecené kuracie stehno vykostené, pecivo
Utorok
Polievka: terchovska, pecivo
Mlety rezefi so syrom, zem. Salat s majonézou
Pecené kuracie stehno, tarhonia, kompot
Zvolenské udené maso s fazulou, chlieb
Sopsky $alét, pe¢ivo
Kuracie prsia s pinkou, zelen. obloha
Lievance s dZzemom
Bageta s pikantnym masom (pik. brav. méso, hlav.
Salat, paradajky, paprika, dressing)
Vlyprazana ryba, pecivo
Streda
Polievka: paradajkova s ryzou, pecivo
Bravcové maso na ¢insky spdsob, ryza, Salat
Pecené morcacie stehno, Cerv. kapusta, knedla
Karfiolovy mozocek so syrom, zemiaky
Bretdnsky Salat, pecivo
Hubové rizoto, uhorkovy Salat
Pecené buchty so slivkovym lekvarom, kakao
Celozrnna bageta Sampifi. so Sunkou (Sunka, Sampi-
nény, vajcia, syr, ¢inska kap., kukurica, dressing)
Peceny bocik s mastou a cibulou, pecivo
Stvrtok
Polievka: kacacia s cestovinou, pecivo
Milénska hovadzia pecienka, cestovina
Vlypraz. kuracie stehno parizske, zem., Salat
Pizza s bryndzou
Rancersky $alat, pecivo
Ryba na masle, dusena zelenina
Sulance so strihankou
Bageta mexicka (Sunka, mrkva, paradaj., ster. uhor.,
syr, Cerv. kapusta, fazula, kukurica, hrasok, dressing)
Vypraz. brav. rezefi so sezamom, pecivo
Piatok
Polievka: slovenska hubova, pecivo
Madarsky hovadzi gulas, knedla
Prirodny morcaci rezen, zel. ryZa, Salat
Liptovskeé droby, uhorka
Lahddkovy Salat zelerovy, pecivo
Francuzsky fazulkovy nakyp
Ovocnd bublanina, kakao
Celozrnna bageta saldamova so Salatom (salama,
uhorka $al., paprika, paradajky, Salat konz.)
Plnena sekana pecienka, pecivo
Sobota
Polievka: hrstkova, pecivo
Brav. rezefi s broskyriou a syr., zem., Salat
Nedela
Polievka: zeleninova domaca, pecivo
Kuracie stehno s kuriatkovou omackou, cestovina

ip m servis

Jedalny listok od 31. januara - 6. februara 2011 Jedalny listok od 7. do 13. februara 2011

Pondelok
Polievka: kapustova s klobasou, pecivo
Bravcovy tokan, zemiaky, Salat
Kuracie prsia s hor€icou, slov. ryZa, Salat
Cestoviny zape€ené so Spenatom a syrom
Astdria — ovocny Salat so zeleninou, pecivo
Hov. dusené na vinohradnicky sposob, zel. obloha
Sladky cestovinovy nakyp
Bageta s kuracim masom (kur. méso, hlav. Salat,
kukurica, kapia, pikantny dressing)
Brav¢ova pecena krkovicka, pecivo
Utorok
Polievka: horacka, pecivo
Pecena krkovicka, kapusta, knedla
Kuracie soté s keSu orieSkami, ryza, $alat
Vypraz. treska plnena brokolicou a syr., zem., Salat
Zeleninovy $alat s brokolicou, pecivo
Pec. zemiaky s paradajkovou omackou
Kysnuty zavin makovy s jablkami, kakao
Celozrnna bageta Gurman (lahéd. karé, ster. uhor-
ky, vajce, maslo, horcica)
Vypraz. kur. stehno v cesticku, pecivo
Streda
Polievka: franctizska, pecivo
Svieckova hovadzia pecienka, cestovina
Vyprazany syr, zemiaky, tatarska omacka
Horalské Spagety
Fazulovy Salat so syrom a kukuricou, pecivo
Bravéova pecienka, dusena cerv. kapusta
Zapekané palacinky s tvarohom
Bageta ¢inska (Sunka, paradajka, ster. uhorky, ¢in-
ska kapusta, mrkva, €insky dressing)
Pecené kacacie stehno, pecivo
Stvrtok
Polievka: brokolicova s fazulou, pecivo
Kuracie stehno na smotane s hlivami, knedla
Astursky bravcovy rezen, ryza, Salat
Dzuve¢ z bravéového mésa, uhorka
Ruzovy cestovinovy $alat s tuniakom
Zapekané zemiaky s karfiolom a tofu, kecup
Plnené rozky orechové, kakao
Bageta moravska (morav. méso, uhorka $al., mas-
lo, hor€ica, syr, kapia, pikantny dressing)
Vyprazany brav€ovy rezen, pecivo
Piatok
Polievka: cesnakova s haluskami, pecivo
Vyprazany bravéovy rezef, zem. kasa, uhorka
Znojemsky hovadzi gulas, tarhona, Salat
Torteliny so Sunkou, syrova omacka
Salat s cicerom, pecivo
Kondi€kovy tanier
Zemiakové knedlicky ¢ucoried. so strihankou
Celozrnna bageta Apetito (Sunka, ster. uhorky, ka-
pia, por, ¢inska kapusta, syr, dressing)
Udena krkovitka, peéivo
Sobota
Polievka: furmanska, peéivo
Hamburské bravéové stehno, knedla
Nedela
Polievka: karfiolova, pecivo
Mor€. prsia na hrasku so Sampiri., ryZa, Salat

Ak va$e deti boli na brigade a
zamestnavatel im neurobil roéné
zUctovanie dane z prijmov, podaj-
te priznanie k dani z prijmov. V
pripade, ze zarobili v roku 2010

menej ako 4 025,70 eura rocne

/ (bez zakonného zdravotného a
(&9

socialneho poistenia) dariovy
Urad detom vrati dan, ktoru
im zamestnavatel
zrazil. Dan vrati
postovou pou-
kazkou alebo na
ucet, podla toho,
ktord moznost bude
zaSkrtnuta v poda-
nom priznani. Povinnou prilohou
priznania musi byt potvrdenie
zamestnavatela o vyplatenych
prijmoch fyzickej osoby zo zavislej
¢innosti a o zrazenych preddav-
koch na dar za obdobie 2010.
Zamestnanecka prémia

Zamestnanecka prémia bola
zavedena s ucinnostou od 1. ja-
nuara 2009. Ide vlastne o zapornu
dan, na ktort budd mat narok za-
mestnanci s nizkym prijmom. Tito
zamestnanci nebudu dan platit,
ale naopak, Stat im bude vyplacat
na zaklade roéného zuctovania
dane urcitd sumu.

Do roku 2008 zamestnanec
s nizkymi prijmami, presnejSie
so zakladom dane nizS§im ako
je suma nezdanitelnej Casti za-
kladu dane na danovnika (v
sucasnosti 4 025,70 eura), mal
vyslednu dan nulovud. Ziadnu
dan Statu neplatil.

Od roku 2009 takyto zamest-
nanec aj nadalej nebude platit
ziadnu dan, ale naviac dostane
vyplatenud ur¢itd sumu od §ta-
tu — takzvanu zamestnanecku
prémiu.

Mzdova uctovnicka v roénom
zuctovani dane za rok 2010
zamestnancovi od zakladu dane
(zaklad dane je prijem zamest-
nanca znizeny o jeho odvody)
odpoc¢ita sumu nezdanitelnej
Casti na danovnika, teda sumu
4025,70 eura.

Ak bude vysledkom zaporné
Cislo, zamestnanec nebude platit
Ziadnu dani, ale naopak, bude
mat narok na zamestnanecku
prémiu. Ta sa vypocita ako 19
percent z tohto zaporného ¢is-
la (pripominam, Ze ide o zaklad
dane znizeny o 4025,70 eura).
Vysledna suma je zamestnanecka
prémia, ktord mzdova Uctovnicka
zamestnancovi vyplati a prislusnu
sumu si zUctuje voci Statu.

Napriklad: zamestnancovi, kto-
ry za rok 2010 dosiahne prijmy
zo zavislej ¢innosti vo vyske od
1846,20 eura (6-nasobok mini-
malnej mzdy) do 3692,40 eura
(12-nasobok miniméalnej mzdy),
sa zamestnanecka prémia vy-
pocita:

ZP =19 percent z (4025,70 eura
- zdklad dane zo sumy 12-na-
sobku min. mzdy) = 157,04 eu-
ra. A ako sa tato suma vypocita?
Zéaklad dane z minimalnej mzdy,
Cize zo sumy 307,70 eura sa
vypocita:

mzda - odvody = 307,70 — 41,10
= 266,60 eura.

Z&klad dane z minimalnej mzdy
za rok je: 3692,40 eura - 493,20
eura = 3199,20 eura (odvody
zamestnanca zo sumy 307,70

eura su vo vyske 41,10 eura za
mesiac, t.j. 493,20 eura za rok,
minimalna mzda na 1 mesiac je
307,70 eura, t.j. 3 692,40 eura za
rok). Rozdiel nezdanitelnej asti a
zakladu dane je:

4025,70 - 3199,20 = 826,50 eura,
z toho 19 percent je 157,04 eura.

Zamestnanecka prémia, teda
zaporna dan, sa zamestnancovi
vypocita a prizna az po skonceni
roka 2010 v ro€nom zuctovani
dane, pripadne na zaklade po-
daného danového priznania. Pri
vypocte mesacnych preddavkov
na dari bude mat zamestnanec
s nizkym prijmom vyslednu nu-
lu, Ziadna suma sa mu vyplacat
nebude (napriklad: zamestnanec
so zakladom dane 320 eur, po
odpocitani mesacnej nezdanitel-
nej Casti 335,48 eura bude mat
nulovy vysledny zaklad dane,
nulové preddavky a Ziadna suma
sa mu nebude ani doplacat’ — mu-
si pockat na ro¢né zuctovanie).

Pre vyplatenie zamestnaneckej
prémie vSak musia byt spinené
urcité podmienky:

V prvom rade, narok na za-
mestnanecku prémiu bude mat
len zamestnanec, ktory bude mat
prijmy vyluéne zo zavislej Cin-
nosti vykonavanej len na uzemi
Slovenskej republiky, v Ghrnnej
vySke aspofi 6-nasobku mini-
malnej mzdy. To pre rok 2010
znamena prijem najmenej vo
vySke 1 846,20 eura. A ¢o je do-
lezité, prijmy musi mat najmenej
po dobu Siestich kalendarnych
mesiacov, kde musi ist o prijmy
plyntce z pracovnej zmluvy.

To znamena, Ze:

e na zamestnanecku prémiu
nebude mat narok zamestna-
nec, ktory ma sucasne prijmy aj
z podnikania alebo aj z prenajmu,

e dalej zamestnanec nesmie
inkasovat podiely na zisku, ne-
smie mat prijmy za pracu spo-
lo¢nika v s.r.0., ani odmeny za
vykon funkcie $tatutara, napriklad
konatela v s.r.o., ¢lena dozornej
alebo spravnej rady a podobne,

e narok na zamestnanecku pré-
miu nebude mat ani poberatel
dochodku (starobného, predéas-
ného starobného alebo vysluho-
vého déchodku),

e zamestnanec so zakladom
dane (prijmy minus odvody za-
mestnanca) vo vyske sumy ne-
zdanitelnej Casti na danovnika a
vy$8im, Cize so zakladom dane
za rok 2010 vo vyske 4025,70
eura a viac, nema narok na za-
mestnanecku prémiu. Takémuto
zamestnancovi sa vypocita dan
obvyklym spbsobom.

Najvyssia mozina suma
zamestnaneckej prémie je
157,04 eura. Je to dané zo
zdkona ako 19 percent z rozdielu
sumy 4 025,70 eura a zakladu dane
z 12-ndsobku minimalnej mzdy.

A pozor! Zamestnanec, ktory
bude poberat’ prijmy zo zavislej
cinnosti menej ako 12 kalendar-
nych mesiacov, bude mat’ sumu
zamestnaneckej prémie kratenu
podla poctu kalendarnych me-
siacov, v ktorych poberal prijmy.

Ing. Alena Kvackajova,

odbor riadenia dani a uctovnictva
Ing. Zuzana Peniakova,

odbor prace a miezd
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Spomienky
Dna 26. januara uplynulo tridsat' rokov odvtedy, ako
nas opustila nasa draha mama

Emilia LONGAUEROVA
z Podbrezove;j.

Kto ste ju poznali, venujte jej spolu s nami,
spomienku.

tichu

,OdiSiel tiSko, uz nie je medzi na-
mi, no v nasich srdciach stéale Zije
spomienkami. Ten, kto ho poznal
spomenie si, kto ho mal rad, neza-
budne.”

Dna 19. januara sme si spomenuli
na nedozité 50. narodeniny nasho

syna, brata a uja
Petra ZEMKU z Cierneho Balogu - €¢ast’ Kram.
Spominajte s nami

Dna 21. januara 2011 uplynd Styri

roky, ako nas navzdy opustil nas

milovany manzel, otec a stary otec

Vladimir SLOSIAR z Valaskej.

Kto ste ho poznali, venujte mu spolu
s nami tichd spomienku ‘

S laskou a uctou spominaji manZelka,

syn a dcéra s rodinami

Dna 20. januara uplynulo desat ro-
kov odvtedy, ako nas navzdy opustil
manzel, otec a stary otec
Bartolomej MARTINEK
z Podbrezove;j.
Venujte mu, spolu s nami,
spomienku.

tichu

Dria 3. februdra uplynie rok odvtedy,
ako nas opustil milovany manzel,
otec a syn
Alexej PODHAJSKY
z Podbrezovej — Stiavnicky.
S laskou spomina cela rodina

,Kto Zije v srdciach tych, ktorych
opustil, ten nezomrel a navzdy os-
tane v spomienkach.”
Dna 2. februara uplynud Styri roky
odvtedy, ¢o nas navzdy opustil mi-
lovany otec, stary a prastary otec
Franti$ek SANTROCH z Valaskej.

S laskou a uctou spominaju dcéry Hana,

Ludmila a vnuci FrantiSek, Marian a Peter s rodinami

Dna 2. februara uplynu dva roky od-
vtedy, o nas opustil drahy manZel,
otec a stary otec

Franti$ek KUR z Valaskej.
S laskou spominaju manzelka, sy-
novia s rodinami

Podakovanla

Dakujeme vetkych pribuznym, by-
valym spolupracovnikom, susedom,
znamym a ostatnym, ktori sa prisli
rozlu¢it s nasou drahou mamou,
starou mamou a sestrou
Bozenou MALIKOVOU.

Dakujeme za prejavy sUstrasti
a kvetinové dary, ktorymi ste sa pokusali zmiernit nas
hiboky Zial. Zarovef dakujeme aj Dychovej hudbe ZP
za dostojnu rozltcku.

Dcéra a synovia s rodinami

,Zavrel si oci, srdce ti prestalo bit,
aj ked sa ti tak velmi chcelo Zit.
Smutok a ticho dolieha na nas dom
a ty ndm chyba$ manzel, otec, stary
i prastary otec v fiom.”
Dakujeme v8etkym pribuznym, su-
sedom, priatelom i znamym, ktori sa
17. januara pri$li rozlucit s nasim drahym
Ferdinandom ENGLEROM.

Dakujeme za kvetinové dary, prejavy ststrasti a Dy-
chovej hudbe ZP a.s. za déstojnu rozlicku.

S uctou manzelka, syn a dcéry s rodinami
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Vyrocia

v roku 2011

decembri 1931),

- vyroba tupozvaranych rur bola za-
Ciatkom roka prelozena do zavodu v
Piesku.

70. vyrocie
1. januara 1941 sa zZeleziarne, spolu
SO svojimi vyrobnymi zavodmi, stali
suc¢astou nemeckého koncernu Reis-
chswerke Aktiengesellschaft fir Waf-
fen Maschinenbau Hermann Géring
so sidlom v Berline a od 9. jula 1941
mali Statut akciovej spolo¢nosti s na-
zvom Zeleziarne Podbrezova Ggastin-
na spolo¢nost Bratislava (Eisenweke
Podbrezova A.G.).

65. vyrocie
1. januara 1946 bol zmeneny vlastnic-
ky vztah a Zeleziarne boli premeno-
vané na Stredoslovenské zeleziarne,
narodny podnik, Podbrezova, podlie-
hajtice pod Ceskoslovenské zavody

aich oblastné riaditelstvo v Bratislave.
60. vyrocie
V roku 1951:
- vo funkcii podnikového riaditela doslo
k viacerym zmenam - po trinastich
rokoch odchadza Dr. Ing. Vladimir Lan-
ger, do¢asne zavod viedol Ing. Miroslav
Svejna a v zavere roka sa podnikovym
riaditelom stal Vladimir Supka,
-1. januara doSlo k delimitacii hut-
nicko-strojarskeho kombinatu, vytvo-
reného v Svermovych Zeleziarfiach.
Od¢lenili sa tri Ceské podniky a zo
slovenskych vznikli samostatné na-
rodné podniky,
- zaCalo sa s vystavbou novej SM
oceliarne, rozdelenej do troch etap.
V prvej bola postavena vychodna €ast
haly oceliarne a dokon&ena 40 tonova
SM pec €.1, - zacalo sa s vyrobou
betonarskej vystuze ROXOR.
55. vyrocie

Pre vystavbu nového zavodu bol z via-
cerych lokalit vybrany areal, na ktorom
dnes stoji.

(Pokracovanie v budicom Cisle)

Aky bude rok 2011? Oc¢akavania su
rozne. Isté vsak je, ze i vtomto roku
si pripominame vyznamné histo-
rické udalosti, z ktorych prevazna
véacésina formovala podbrezovské
zeleziarne do dnesnej podoby:
130. vyrocie
1. aprila 1881 sa zacala prestavba
Zeleziarni pod vedenim Antona Kerpe-
lyho, zakladatela moderného zeleziar-
skeho priemyslu, so zamerom rozsirit
vyrobny sortiment. Po jej ukon&eni
v roku 1885 sa nahradny sortiment
postupne stal nosnym.
125. vyrocie
V roku 1886 bola osada Brezova pre-
menovana na Zolyiom-Brez6 (Zvolen-
ska Brezova) v novoutvorenej Zvolen-
skej Zupe. Zmenil sa nazov firmy na
Magyar kiralyi vasgyar Zoélyiom Brezd
(Madarské kralovskeé zeleziarne Zvo-
lenska Brezova).
120. vyrocie
29. augusta 1891 bol dokonéeny na
ploSine Pyramis podbrezovsky kostol,
ktorého zakladny kamen bol postave-
ny a vysvéteny pri prileZitosti g
50. vyrocia zacatia budovania R‘:.
Zeleziarni A 3
115. vyrocie
V roku 1896 bola sprevadzko- H
vana Zelezniéna trat na trase |
Podbrezova — Brezno — Tisovec.
105. vyrocie A
V roku 1906 bola prevadzka
pudlovacich peci zastavena
a zacalo sa s vystavbou no-
vej haly oceliarne so $tyrmi i
siemens-martinskymi pecami, |
s kapacitou po 20 ton (postup-
ne v rokoch 1906, dve vr.
1907 a 1908).
85. vyrocie
V roku 1926:
- zaCalo sa s vystavbou novej
valcovne profilov (ukonéena v
Neslabi¢né pred-
Vo 4 v .
N I k loZky s, z, v, k sa pri
a s OVI c 0 spajani s niektorymi
slovami vokalizuju,
Cize na ulahCenie vyslovnosti priberaju samohlasku
a menia sa na slabiéné predlozky so, zo, vo, ku. \V tomto
prispevku si povieme o pravidlach vokalizacie.
PredloZky s, z, v, k sa vokalizuju vtedy, ked sa spajaju
so slovom, ktoré sa zaCina na rovnaku spoluhlasku ako
predlozka, napr. so sebou, zo zaujmu, vo vode, ku Ka-
rolovi, alebo na parovu spoluhlasku z hladiska znelosti,
napr. so ziskom (s — z), zo sveta (z - s), vo filme (v - f),
ku garazi (k — g). Predlozky s, z sa vokalizuju i vtedy,
ked sa spajaju so slovom, ktoré sa zacina na §, z, Cize
na parovu spoluhlasku z hladiska mékkosti: so $t'astim,
so zialom, zo $ablény, zo Ziaru. Neslabigné predlozky
s, Z, v, k sa napokon vokalizuju vtedy, ked sa dané slovo
zacina na skupinu spoluhlasok, z ktorych jedna (na
druhom alebo tretom mieste) je totoZna alebo parova
(€o do znelosti alebo ¢o do makkosti) so spoluhlaskou
neslabi¢nej predlozky, napr. so vzorom, so vSetkym,
zo vstupného, zo vzitych (predstav), vo dverach, vo
Stvrtok, ku skale, ku zglejenej (doske). Z tohto pravidla
vybocuje predlozka v, ktora sa v niektorych spojeniach
pouziva aj v nevokalizovanej podobe, porov. v tvojom,
v tvare, v sne popri vo sne, v dvojici popri vo dvojici.
Naopak, vokalizovana predlozka ku sa niekedy pouziva aj
pred skupinami inych spoluhlasok, napr. k véetkym - ku
vS§etkym, k vzt'ahu - ku vzt'ahu, k stene - ku stene.
Inak je to so slabi¢nymi predlozkami bez, cez, nad, od,
pod, pred, ktoré sa vokalizuju iba pred tvarmi osobného
zamena ja, Cize bezo mia, cezo mia, nado mnou,
odo miia, podo mnou, predo mnou. V inych pripadoch
sa nevokalizuju, a to ani pred slovami, ktoré sa zacinaju
na t0 istt spoluhlasku, aki méa predlozka. Spravne teda
povieme bez zvySku (nie bezo zvysku), bez zmeny (nie
bezo zmeny), bez sporu (nie bezo sporu). Vynimocne
sa predlozky od a pred vokalizuju v spojeniach so slovom
den - odo diia, predo dilom (popri pred diiom).
Silvia Duchkové, Jazykovedny tstav L. Stira SAV

kovodelné a strojirenské, n.p., Praha

Podbrezovsky kostol stoji uz 120 rokov. Foto: archiv HM ZP

-
f@ | ALE
‘\ ski, golf & hotel resort

Odmenou pre vybornych Ziakov a Studentov s Cistymi jednotkami

bude 29. - 31. januéra 2011 v lyZiarskom stredisku Tale
BEZPLATNA LYZOVACKA.

Zadarmo dostanti jeden celodenny lyZiarsky listok. Staci, ked’ si so

sebou prinest képiu polrocného vysvedcenia spolu s preukazom

poistenca a nad 15 rokov preukaz totoZnosti s fotografiou.

Dria 29. januara sa v lyZiarskom areéli na Téloch uskutocnia
Verejné preteky v lyzovani,

S registraciou v reStauracii Stodola a Startom od 9. - 13. hodiny. Kazdé

sutaziace dieta dostane odmenu a najlepsi lyZiari vecné ceny.

Dnzertnd 5[ui[;a

oPredam RD v Pohronskej Polhore, v centre obce, na rovinatom
pozemku. Nutna rekonstrukcia. 24 900 €, tel. 0948 001 811.
eLiahne pre hydinu. Kontakt: 0914 291 265

elacné auto — vyfuky, spojky, timice. Kontakt: 0907 181 800.

oPredam $teniatka nemeckého ovéiaka. Odber ihned. Kontakt:
618 83 30

B[agozs[ams vam Oy

,DoZit sa radosti a Stastného rana je zézrak
milosti, najkraj$i dar Pana. A my dnes Zelame
dobrého zdravicka, pre nasu Margitku od Pana
z nebicka. Nech jej da dar zdravia, v fiom je Zitia sila, aby tu
S nami radostne, este dlho Zila.”

Dna 6. februara sa doziva krasneho Zivotného jubilea — 80.
narodenin

of

Margitka RAMZOVA z Osrblia.
K jubileu v3etko najlepSie Zelaju sestry Jolanka a Malika
s rodinami, a rodiny Vrablova, Latinakova a Kriazikova
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Juniorky Dunajské (1.) a Abelové (3.) nés nesklamali

Rusnak z Atletického klubu Olym-
pia Sportového gymnazia Kosice
(155 cm),

dorastenky: 1. Dagmar Karaf-
fova SSK Bardejov (165 cm),
2. Ingrid Muzikova z Mestského
atletického klubu Lu¢enec (150
cm), 3. Lucia Astrabova z AKO
Sportového gymnazia Kosice
(145 cm),

dorastenci: 1. Adam Votruba
Holi¢ (178 cm), 2. Marek Brute-
ni¢ z VITAL Bratislava (160 cm),
3. Roman Hlavna Atleticky klub
Krivan L. Mikula$ (160 cm),
juniori: 1. Ladislav BaSo SPAPB
(205 cm), Miroslav Bodnar MAK
Lucéenec (200 cm), Martin Hucko

(@) PODBREZOVAN 2/2011
SSK Bardejov (166 cm), 3. Michal  VITAL Bratislava (195 cm),

Zeny: 1. Katefina Vodova Skol-
sky Sportovy klub Vitkovice (173
cm), 2. lveta Horfiakova UK Bra-
tislava (169 cm), 3. Miroslava Ka-
Zimirova UK Bratislava (169 cm),
muZi: 1. Peter Hordk Dukla B.

Bystrica (220 cm), 2. Michal Dur-
kac¢ UK Bratislava (218 cm), 3.
Lukas Beer AKO Sportové gym-
nazium KoSice. Nas Luka$ Kaco
skoncil s vykonom 185 cm na 6.
mieste.

K uspesnosti mitingu v podbre-
zovskej Sportovej hale prispeli
nielen jeho organizatori, vynika-
juca divacka kulisa, ale hlavne
vynikajuce vykony pretekarov.

(vk + foto)

Vitazkou mitingu aj juniorka Tatiana Dunajska

Sportova hala Zeleziarni Podbrezova na Stiavnicke sa 17. janua-
ra stala dejiskom pathodinovej sut'aze Latka 5 miest — Brezno.

Najvacsie oakavania vkladali
organizatori i divaci do katego-
rie junioriek, kde malo Sukrom-
né gymnazium ZP zasttpenie
Tatianou Dunajskou a Klarou
Abelovou. Nase dve juniorské
slovenské nadeje si spolu s
Ceskou skokankou Magdalénou
Novou (trojnasobnou finalistkou
majstrovstiev sveta v skoku do
vysky) rozdelili stupne vitazov.

Osobny halovy rekord si do-
kazala potvrdit len Tatiana
Dunajska, skokom 177 cm a
hoci ho v d'alSich pokusoch
nepokorila, odnasala si z do-
maceho prostredia medailu
najcennejSiu. Na druhom mies-
te skoncila Magdaléna Nova s
vykonom 173 cm (jej osobny
halovy rekord je 183 cm) a rov-
naku vysSku zdolala aj nasa

Extraliga muzi
Tatran Suéany — ZP A 7:1 (3493:

Kyselica (537), M. Tomka (646).

. liga vychod
ZP zeny - Slavoj V. Sari$
4,5:3,5 (3224:3206)
Zostava a body: D. Kyselicova (5

Skalosové (488).

7:1 (3117:3049)

M. Srsefi (527), J. Petras (543).

Z jarnych zapoleni

Zostava a body: |. Cech (638), J. Calié
(595), R. Foltin (593), V. Zavarko (655), O.

ZP B - Inter Bratislava A 2:6 (3543:3672)
Zostava a body: T. Dilsky (592), P. Sibal
(628), P. Jakubec (570), J. Krivar/R. Kiirty
(535), T. PaSiak (633), L. Figura (585).

Babelova (536), J. Turcanova (576), S.
Babicova (486), D. Kyselicova (568), D.

Lokomotiva Vriitky zeny — ZP C

Zostava a body: T. Herich (465), S. Vais
(515), P. Paulecko (537), T. Dziad (462),

Hraci dvoch timov

) Kolkarskeho oddie-

solvovali v priebehu
troch dni (7. - 9. ja-
nuara) tri turnaje NBC.

76), E.

(kys)

lu ZP Sport, a.s., ab- —z

V prvom turnaji v rakiiskom
Winerneustade zvitazil nas tim,
v zlozeni R. Foltin, O. Kyselica,
T. Pasiak, B. Vadovi¢ a vynika-
juci vysledok podalo aj druhé
druzstvo, v zloZeni V. Zavarko,
J. Calig, 1. Cech a M. Tomka,
ktoré bolo tretie. Poradie druz-
stiev: 1. ZP Sport 2 (2531),
2. Zalaegerszeg TE, HUN
(2517), 3. ZP Sport 1 (2514),
umiestnenie nasich hracov:
2. Radoslav Foltin (655), 5. Mi-
lan Tomka (646), 6. lvan Cech
(641), 7. Ondrej Kyselica (640),

druha pretekarka Klara Abelo-
va, ktorej mierne zavahanie z
uvodu sut'aze ju posunulo na
3. miesto.

Vysledky v d'alSich katego-
riach:

Ziacky: 1. Zuzana Karaffova
Skolsky $portovy klub Bardejov
(161 cm,) 2. Natélia Ostrozlikova
Sportové osemroéné gymnazium
Nitra (158 cm), 3. Kristina Dani-
Sova z Bojniciek (155 cm),

Ziaci: 1. Ondrej Marencik z Holi-
¢a (176 cm), 2. Matu$ Jankov z

Oviadli turnaje NBC

10. Tomas Pasiak (631),
13. Jovan Cali¢ (618), 20.
Vilmo$§ Zavarko (610), 24.
Bystrik Vadovi¢ (605).

Druhy turnaj NBC v ka-
teg. A sa uskutocnil 8. januara
v polskom Tarnovo Podgorne.
Vitazom sa stal na$ Vilmo$
Zavarko, s novym rekordom
drahy 667 bodov, druht priecku
obsadil Ivan Cech (543) a 6. bol
Jovan Cali¢ (617).

Treti turnaj NBC A kategdrie sa
uskuto€nil 9. januara, v ktorom
opat zvitazil Vilmo§ Zavarko
(611), 3. bol Jovan Calic (604).
Dal$i podbrezovski hraci do-
siahli: Pasiak (578), Cech (570),
Foltin (557), Kyselica (555),
Tomka (549), Vadovic (536).

V madarskom Szegede sa

Dunajskej styl objektivom R. MisSika

od 13. -16. januara konal NBC
turnaj A kategorie, ktorého vi-
tazom sa stal Jovan Cali¢. Z
trojdnovej kvalifikécie, na ktorej
sa zucastnilo 136 hracov, do
finalovej 16-ky postupili: 1.V.
Zavarko (640), 2. O. Kyselica
(632), 6. J. Cali¢ (609), 12. I.
Cech (599). Do finalovej Sest-
nastky sa neprebojovali: Va-
dovi¢ 584, Tomka 555, PaSiak
554, Krivan 543. Po kvalifikacii
sa hralo KO systémom, Zavar-
ko, Cech aj Kyselica vypadli so
svojimi stpermi na tzv. rychlu
hru - ,sudden victori“ na tri hody.
Cech vo Stvrtfindle a Zavarko s

Kyselicom v osemfinale.
Kone¢né poradie turnaja v
Szegede: 1. Cali¢ (SRB), 2.
Boanta (HUN), 3. Sell (SRB). 5.
Zavarko, 6. Kyselica, 10. Cech.
(kys)

Pred svetovym sampionatom

V Novom Meste na Morave
sa 21. - 23. januara usku-
tocnili preteky Stredoeu-
ropskeho pohara za ucasti
pretekarov z 11 statov. Pre re-
prezentantov v juniorskych a
dorasteneckych kategoriach to
bola posledny previerka pred
bliziacimi sa majstrovstvami
sveta juniorov a kadetov, ktoré
sa uskutocnia od 29. januara
do 5. februara. Z Oddielu be-
zeckého lyzovania a biatlonu
ZP sa na svetovy $ampionat
nominovali — kadeti Andrea
Hércikova, Rudolf Michalov-
sky, juniori Jana Pastichova,
Jakub Fencek.

N

V Novom Meste na Mora-
ve obsadili v rychlostnych
pretekoch, v kateg. - do-
rastenci A: 5. miesto O.
Kozstolanyi, dorastenci B: 28. M.
Kupec, 30. P. Seifert, dorastenky
B: 16. K. Kupcova, juniori: 12. R.
Michalovsky, muzi: 20. O. Svant-
ner, 23. J. Fendek. V rychlostnych
pretekoch, v kateg. — dorastenci
B: 8. O. Kozstolanyi, dorastenci
B: 19. P. Seifert, 26. M. Kupec,
dorastenky B: 13. K. Kupcova,
muzi: 8. 0. Svantner.
Na Skalke sutazili

aj veterani
Preteky v behu na lyziach, ako
3. a 4. kolo dorastu a dospelych,

o/

a 2. a 3. kolo v Ziackych katego-
riach sa uskutoCnili spolu s 1. a
2. kolom Slovenského pohara
veteranov. V sobotu 22. januara
v pretekoch na Skalke sa bezalo
klasickym sp6sobom, v ktorom
obsadili v kateg. — mladsi Ziaci
r. 2000: 11. miesto Z. Longaue-
rova, 15. L. Papaj, r. 1999: 11.
miesto D. Petko, zo starSich
Ziakov r. 1997: bol 2. M. Brezina
a 14. T. Longauer. V kategorii
veteranov (r. 1961-1952) bol 10.
M. Kazar a ro¢. 1951 a starsSich
skondil nas byvaly zamestnanec
Jozef Frgelec 13.

V areali SBZ v Osrbli sa 23.
januara uskutocnili preteky v

bezeckom lyZovani, v ktorych
mladSie Ziactvo bezalo klasickym
spésobom a ostatné kategorie
volnou technikou. Organizato-
rom pretekov bol LyZiarsky od-
diel Sportového klubu policie
Banska Bystrica. Nasi pretekari
obsadili v kategoriach — ml.
Ziaci (r. 2000): 12. miesto Z.
Longauerova, ro¢nik 2000: 9. L.
Papaj, rocnik 1999: 7. D. Petko,
starsie Ziacky (r. 1998): 2. K.
Kazarova, starsi ziaci (r. 1997):
1. M. Brezina, 16. T. Longauer,
juniori: 4. M. Kvackaj. V kategé-
rii veteranov (r. 1961-1952) bol
Marian Kazar 5.

(mk)

Vikendy s turistami
vo februdri:
5. LyZiarsky pochod: KruSetnica
(BUS)
12. LyZiarsky pochod: Brezno —
Kratke — Cierny Balog Dobrog
19. LyZiarsky pochod: Donovaly —
Spania Dolina (BUS)
26. Lyziarsky pochod: Certovica
- Bujakovo
v marci:

5. 40. lyziarsky pochod: Oravska
Magura: Prislop — Nizna (BUS)
12. lyZiarsky pochod: Lom nad Ri-
mavicou — Prame Ipfa — Bykovo
19. lyzZiarsky pochod: Kremnicka
Skalka
Zmena terminov podla poveter-
nostnych podmienok vyhradena.
Informéacie 0903 546 087 alebo
Jjanokmet@centrum.sk.

ZELEZIARN‘E

Pre zamestnancov Zeleziar-
ni Podbrezova a.s. a ich
rodinnych prislusnikov je
zabezpecené bezplatné kor-
culovanie na fadovej ploche
v Aréne Brezno

kazdy Stvrtok

od 17,30 do 18,45 hod.

Vstup na fadovu plochu v uve-
denom €ase bude umozneny
len na zaklade predlozenia
preukazu zamestnanca a ich
rodinnym prisluSnikom pred-
loZzenim identifikacnej karty
(preukaz poistenca) a preuka-
zu, ktory vydaju ZP a.s.
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