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Mame predpoklady byt tispesnymi aj v budicnosti

Vazeni spolupracovnici,

na prahu nového roka vam
a vasim rodinam prajem
pevné zdravie, S$tastie a
pracovnu pohodu. S pote-
Senim konStatujem, Ze rok,
ktory sme zavrsili, zara-

dime v Podbrezovej opét

medzi uspesné, aj napriek
tomu, Ze jeho zaciatky boli
poznamenané  oCakava-
nim mnohych problémov
na trhu a zlozZity bol dru-
hy polrok. Situacia bola a
Jje velmi turbulentna, nie
Je tajomstvom ¢o sa deje
v Eurdpskej Gnii, na sve-
tovych finan¢nych trhoch,
ale nasa spoloc¢nost, aj
vSetky jej dcérske spoloc-
nosti, hospodarili s klad-
nym vysledkom, a to je vel-
ky uspech.

V poslednych tyZdrioch
uplynulého roka sme sa
ocitli v nepri-
Jjemnej situacii,
sp6sobenej ne-
dostatkom za-
kaziek, predo-
v8etkym v sor-
timente pres-
nych rar. O to
poteSitelnej-
Sie je, Ze janu-
ar sa javi upl-
ne v inom svet-
le. Vdaka vel-
mi dobrej praci naSej ob-
chodnej siete, zamestnan-
cov pracujucich v oblasti
obchodu, sa nam podarilo
na prvy mesiac zabezpecit
dostatoéné mnoZstvo za-
kaziek, neporovnatelne so
Stvrtym kvartalom.

Podla vyvoja na svetovom

i eurépskom trhu, budu mat’

niektoré  firmy
problémy. Oca-
kavam, Ze do-
pady pretrvava-
jucej finanénej
krizy pridu aj
na Slovensko.
Nasou vyhodou
je, Ze Zeleziar-
ne Podbrezo-
va hospodaria
S kladnym vy-
sledkom a su
finanéne dobre zabezpece-
né. Som preto presvedce-
ny, Zze budeme aj v roku
2013 patrit medzi spo-
lo¢nosti, ktoré sa dokazu
presadit na eurdpskych,
ale aj svetovych trhoch.
Ak Zeleziarne Podbrezo-

va vyuziju skutoénost, ze
patria medzi najflexibilnej-
Sie spolo¢nosti v ramci eu-
ropskeho, ale i svetového
trhu, budi ponukat kva-
litné vyrobky, prvotriedny
servis a dodavat’ vyrobky
nacas, Caka nas uspes$né
obdobie.

Celému pracovnému
kolektivu dakujem za vy-
sledky hospodarenia do-
siahnuté v uplynulom roku
a Zelam si, aby rok 2013
bol pre nas vSetkych zdar-
nym. Uspech potrebuje-
me, pretoZze nas Cakaju
nelahké ¢asy. Verim v3ak,
Ze déjde k zlomu a hut-
nictvo sa ocitne v lepSej
pozicii. Toto presvedce-
nie umocriuje aj nase roz-
hodnutie realizacie inves-

ticnych zamerov v nasle-
dujucich mesiacoch tohto
roku, ako je odprasenie
oceliarne a modernizécia
zariadenia kontinuélneho
odlievania ocele. Dal$ou
investiénou akciou, ktort
predstavenstvo pripravu-
Je, je vybudovanie vakuo-
vacieho zariadenia, ktoré
umozni rozSirit' nas vyrob-
ny sortiment a zvysit jeho
pridant hodnotu.

Som presvedéeny, Ze
cesta po ktorej ideme je
spravna. VSetkym da-
kujem a prajem, aby sa
nam darilo a aby sme boli
uspesni.

Ing. Viadimir Sotak,
predseda Predstavenstva
a generalny riaditel ZP a.s.
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S Ing. Mdriou Niklovou, ¢lenkou predstavenstva a persondlnou riaditelkou, na aktudlnu tému:

Predstavenstvo ZP v spolupra-
ci so ZO OZ KOVO prispdsobu-
je jednotlivé oblasti aktualnej hos-
podarskej situacii a progndézam ak-
ciovej spolocnosti v tejto oblasti, s
ohladom na to, ¢o je pre zamest-
nancov prospesnejSie, vychadza-
juc z platnych predpisov. Svedgi
o tom napriklad krok predstaven-
stva spred dvoch rokov, kedy bolo
rozhodnuté, Ze socialny fond bude
tvoreny v zakonnej vyske a bene-
fity budu zamerané na oblasti, kto-
ré nepostihni zamestnanca a za-
mestnavatela odvodmi navyse.
Viac finanénych prostriedkov bolo
presunutych do ozdravnych opat-
reni smerujucich k skvalitneniu Zi-
votného a pracovného prostre-
dia. V tomto duchu bolo vedené
aj kolektivne vyjednavanie pre rok
2013, ktoré sa nieslo v znameni
novelizacie Zakonnika prace, €o
bolo premietnuté do obidvoch spo-
minanych dokumentov (podrob-
nejSie o zmenach Zakonnika pra-
ce, ktoré su aktuélne pre nasich
zamestnancov v ¢lanku veduceho
personalneho odboru JUDr. Radi-
ma Kochana).

Pri kolektivnom vyjednavani sme
sa snazili vysvetlit poverenym vy-
jednavacom  zastupujicim OZ
KOVO dbvody, preco vstupujeme
do roka 2013 s nulovym navyse-
nim tarif ¢i priplatkov za Il. zmenu,
soboty a nedele. Tak, ako v roku
2012, nie je potrebné sa obavat,
Ze predstavenstvo tuto oblast ne-
prehodnoti pri zlepSeni sa klimy a
jednotlivych ukazovatelov. Len pri-
pominam, Ze v roku 2012 bola Ko-
lektivna zmluva podpisana s nulo-

Kolektivha zmluva je podpisana

Starostlivost’' o zamestnancov v Zeleziariiach Podbrezova a.s. je kazdoroéne predmetom Ko-
lektivnej zmluvy doplnenej o Program Predstavenstva ZP v oblasti starostlivosti o zamestnan-
cov. Obsah tychto dvoch dokumentov je zakladom benefitov vyplyvajucich jednak z platnej le-
gislativy, napr. Zakonnika prace, ale v nasej spolo¢nosti je uz historicky uplnou samozrejmos-
t'ou poskytovat’ zamestnancom aj nadStandardné vyhody nad ramec aktualnej legislativy Statu.

vym navySenim tarif a prisfubom,
Ze po prehodnoteni hospodarske-
ho vyvoja v Il. polroku sa pripad-
ne pristupi k ich navyeniu. Pre-
toze uz I. Stvrtrok 2012
priniesol pozitivne sig-
naly a objem zékaziek
na Il. Stvrtrok bol vy$si
ako sme predpokladali,
Predstavenstvo ZP a.s.
prijalo rozhodnutie o na-
vySeni tarifnych miezd
uz k 1. aprilu. TakZe aj
v tomto roku bude pred-
stavenstvo na svojich
zasadnutiach mesacne priebezne
monitorovat vyvoj zakaziek a tomu
prispésobi  prehodnotenie tarif
a priplatkov pre tento rok.
NavySené boli iba priplatky, kto-
rych vySka je priamo zavisla od
zakonom stanovenej minimainej
mzdy, ktora s platnostou od 1. ja-
nuara 2013 predstavuje 337,70
eur (navySenie o 10,50 eur) - t.|.
za stazené prostredie, priplatok
za lll. zmenu, pohotovost doma.
DalSou z poziadaviek bola kipel-
na lieCba pre zamestnancov, kto-
ra slvisi s moznostou poskytnu-
tia dotacie zo socialneho fondu.
Po dohode so ZV OZ KOVO toto
bolo zrusené z dévodu zmeny le-
gislativy, prave pre navySenie od-
vodov aj za zamestnancov. Uve-

denu oblast vSak budeme i v prie-
behu roka 2013 riesit tak, ze uza-
tvorime zmluvy s kupelnymi des-
tinaciami, ktoré nasi zamestnan-
ci najviac vyuZivaju a
tie budu garantovat' vy-
hodnejSie, ako su pul-
tové ceny pobytov. Sa-
mozrejme, prostrednic-
tvom odboru prace a
miezd organizatne za-
bezpedime vietky nale-
Zitosti ohladne pobytov
pre kazdého zamest-
nanca ako samoplatcu.

Aj pre rok 2013 sme pripravili
mnozstvo benefitov. Spomeniem
napriklad doplnkové dbéchodko-
vé sporenie, zamestnanecké pa-
livové karty, program zamestna-
neckych vyhod v Allianz- Sloven-
skej poistovni, 24-hodinové pois-
tenie zamestnancov, moznost po-
skytovania Stipendii, uhrady na-
kladov pri prehlbovani & zvySova-
ni kvalifikacie. | v tomto roku ch-
ceme odmerfiovat zamestnancov
za racionalne vyuzivanie pracov-
ného €asu, pobeZi medzizmenova
sUtaz, pobyty pre darcov krvi, od-
meny pri vyznamnych pracovnych
a Zivotnych jubileach. Uz historic-
kou samozrejmostou su aj det-
ské letné tabory, kulturne poduja-
tia k Medzinarodnému dnu deti Ci

mikula$sky program...

Skuto¢ne je toho mnoho a ja mé-
zem len konstatovat, Ze pokial
bude spolo¢nost prosperovat, na
€o méa nesporny vplyv aj dodrzia-
vanie technologickej a pracovnej
discipliny zamestnancov, kvalitnej
vyroby bez reklamécii a o toto sa
moze pri¢init kazdy zamestnanec,
nie je dévod, aby sa zamestnanci
obavali o svoje benefity. Predsta-
venstvo ZP a.s. bude medzi svo-
je priority aj v buducnosti radit ich
poskytovanie tak, aby boli zamest-
nanci maximalne spokojni a mohli
odvadzat kvalitnd pracu.

Kolektivna zmluva a Program
Predstavenstva ZP v oblasti sta-
rostlivosti o zamestnancov pre rok
2013 boli podpisané 21. decembra
2012 s tym, ze po doplneni Uda-
jov o zostatku socialneho fondu
k 31. decembru 2012 budu doku-
menty pripravené do tlace a distri-
buované medzi zamestnancov. Ja
mobZem len odporucit, aby sa kaz-
dy zamestnanec s nimi dokladne
oboznamil. Kolektivna zmluva vy-
chadza z ustanoveni Zakonnika
prace a v programe predstaven-
stva je mnozstvo pineni nad jeho
ramec. Su to dostatocne podrobné
a obsiahle dokumenty - Standard-
ne sa totiz snaZime, aby tam boli
kompletné informéacie v danej ob-

lasti. V pripade nejasnosti su vam
samozrejme k dispozicii pracovni-
ci personéineho odboru a odboru
prace a miezd.

Dna 9. januara sa uskuto¢nil ak-
tiv technicko - hospodérskych za-
mestnancov. Motivom bolo krat-
ke zhodnotenie roku 2012 a cie-
le spolo¢nosti, ktoré chceme do-
siahnut' v roku 2013. Urcite je kaz-
dému z vas jasné, Ze jedine dob-
ry vysledok hospodarenia spolo¢-
nosti je garanciou napredovania
v kaZdej oblasti a teda i v uspoko-
jovani potrieb zamestnancov. Nasi
obchodnici v spolupraci s dcér-
skymi obchodnymi spolo¢nostami
urobia maximum pre to, aby sme
mali dostatok zékaziek — minimal-
ne na Urovni roka 2012 a na nas
je, aby kvalita nasej prace a efek-
tivne vynakladanie prostriedkov
prispeli k dobrému vysledku a po-
tvrdili vynikajacu kvalitu a dob-
ré meno Zeleziarni. Su veci, ktoré
neovplyvnime. Fakt je, Ze Zijeme v
globalnom svete, ktory nas ovplyv-
fuje, ale su tu veci, ktoré ovplyvnit
mdZeme a vieme. A prave o tom
sa hovorilo aj na aktive, kde sme
vSetkym riadiacim zamestnancom
zd6raziovali, Ze je potrebné ne-
ustale komunikovat s podriadeny-
mi, podavat im dostatok informa-
cii pre dobru pracu, ale aj nekom-
promisne kontrolovat a vyZzadovat
dodrziavanie pracovnej a techno-
logickej discipliny, ukazovatelov
kvality. Je na nas vsetkych, aby
sme sa snazili o dobru klimu v pra-
covnych kolektivoch, ktora je zaru-
kou vybornej prace. Nech sa nam
rok 2013 vydari €o najlepsie.

Cielom tohto ¢lanku nie je podrobna analyza vSetkych zmien Zakonnika prace ucinnych od 1. januara
2013. Poukazujem v iom len na niektoré novelizované ustanovenia, tykajuce sa vybranych zmien v suvis-
losti s vykonavanim si svojich pracovnych povinnosti a niektorych prav zamestnancov ZP a.s. Ide napri-

klad o skisobnu dobu, odstupné a d'alSie zalezitosti, ktoré sprevadzaju uplatnenie sa zamestnan-
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cov v nasej spolo¢nosti. Novela Zakonnika prace umoziiuje, aby zamestnanci nasej spoloénos-
ti mali také podmienky na svoje pracovné povinnosti, ktoré mézu vyuzivat' k ich efektivnemu pl-
neniu. S nadhfadom povedané, zakonniky prace sa menia, povinnosti zamestnancov v najza-
sadnejsich veciach ostavaju. Chcem zdéraznit, ze potreba zmien Zakonnika prace vyplyva
z mnohych skutocnosti, ktoré upravuji vztahy medzi zamestnavatefom a zamestnan-

= % cami, ¢im nie su dotknuté povinnosti tykajtice sa prace, dochadzky, dodrziavania bez-
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pecnosti prace, reSpektovania prikazov svojich nadriadenych a podobne.

Novelizacia Zakonnika prace

Niektoré vybrané zmeny Zakonni-
ka prace, Gcinné od januara 2013:

VSetci novoprijati zamestnan-
ci v nadej spoloénosti budu uzatva-
rat pracovné zmluvy s 3 - mesac-
nou skdSobnou dobou. Skusob-
na doba je indtitut, ktory umoznuje
zamestnancovi aj zamestnavatelo-
vi vyskasat, ¢i im vyhovuju vzajom-
né podmienky dohodnuté v pracov-
nej zmluve alebo v kolektivnej zmlu-
ve a v pripade nespokojnosti skoncit
pracovny pomer, napr. bez zdihavé-
ho plynutia vypovednej doby. Ta sa
aktualnou novelou nemeni a pre na-
Sich zamestnancov zostava dvojme-
sacnd, ak st dévodom vypovede or-
ganiza¢né alebo zdravotné dévody a
pracovny pomer trval najmenej 1 rok
a menej ako 5 rokov. Ak ide o vy3-
Sie uvedené dovody vypovede, ale
pracovny pomer trval najmenej 5 ro-
kov, je vypovedna doba 3 - mesacna.
Trojmesacna vypovednéa doba sa ne-
uplatni napr. pri vypovedi pre poru-
Senie pracovnej discipliny, pretoZe tu
plati vzdy maximalne 2- mesaéna vy-

povedna doba, aj ked pracovny po-
mer trval viac ako 5 rokov. Zakonnik
prace stanovuje minimalnu dizku tr-
vania vypovednej doby, ktora je vzdy
1 mesiac, ak pracovny pomer trval
menej ako 1 rok.

Novela Zékonnika prace upravi-
la aj dalSie ustanovenia sUvisiace
so skongenim pracovného pomeru.
Napr. menil sa rozsah poskytnutia
odstupného, na ktoré ma zamest-
nanec narok v pripade skoncenia
pracovného pomeru z organizac-
nych doévodov a zdravotnych dé-
vodov. Pri inych dévodoch skonce-
nia pracovného pomeru narok na od-
stupné nevznika. Zakonnik prace pri
naroku na odstupné po novom rozli-
Suje, ¢i sa pracovny pomer kon¢i do-
hodou alebo vypovedou a tomu zod-
poveda aj vySka odstupného. Za-
mestnancovi, s ktorym zamestnava-
tel' skonéi pracovny pomer vypove-
dou z vy3Sie uvedenych dévodov,
patri odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesacného za-
robku, ak pracovny pomer zamest-

nanca trval najmenej dva roky a me-
nej ako pat rokov,

b) dvojndsobku jeho priemerného
mesacného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,
c) trojnasobku jeho priemerného me-
safného zarobku, ak pracovny po-
mer zamestnanca trval najmenej de-
sat rokov a menej ako dvadsat’ ro-
kov,

d) Stvornasobku jeho priemerného
mesacéného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

V pripade, ze sa pracovny pomer
konéi dohodou z vyssSie uvede-
nych dévodov, patri zamestnanco-
vi odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesacného za-
robku, ak pracovny pomer zamest-
nanca trval menej ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho priemerného
mesacného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného me-

Zoznamte sa so zakonmi

saéného zarobku, ak pracovny po-
mer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerné-
ho mesacného zarobku, ak pracov-
ny pomer zamestnanca trval najme-
nej desat rokov a menej ako dvad-
sat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

Po dosiahnuti déchodkového veku,
naroku na pred¢asny starobny do-
chodok, pripadne invalidny ddcho-
dok s poklesom vykonavania zarob-
kovej ¢innosti o viac ako 70 percent,
mé pri prvom skonéeni pracovného
pomeru kazdy zamestnanec narok
na odchodné, ktorého suma ostava
aj nadalej vdaka Programu Predsta-
venstva ZP a.s. zvy$ena 0 2, 4, alebo
6 priemernych mesacnych zarobkov
zamestnanca, ak pracovny pomer tr-
val nepretrzite viac ako 20, viac ako
30, alebo viac ako 40 rokov.

Podstatnou zmenou je opatov-
na povinnost realizovat' ponuko-
vu povinnost’ zamestnavatefa, t,.
pred skonCenim pracovného pome-
ru vzdy ponuknut zamestnancovi iné
vhodné pracovné miesto, v zavislos-
ti od jeho kvalifikacie a zdravotného
stavu. Pokial nie je volné Ziadne pra-
covné miesto, ktoré zodpoveda kva-
lifik&cii prepustaného zamestnanca,
je zamestnavatel' povinny ponUknut
mu akékolvek iné pracovné miesto,
ktoré ma v tej dobe volné. Vypo-
ved, aj okamZité skonCenie pracov-

ného pomeru, musi zamestnavatel
vopred prerokovat’ so zastupca-
mi zamestnancov. Ti maju zakon-
nu povinnost prerokovat predmetné
skoncenie pracovného pomeru, a to
do 7 pracovnych dni v pripade vypo-
vede, a do 2 pracovnych dni v pripa-
de okamZitého skoncenia pracovné-
ho pomeru z dévodu zévazného po-
ruSenia pracovnej discipliny.

Velkou zmenou presli aj dohody o
pracach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru, ktorych odvodové za-
tazenie sa v z&sade vyrovnalo pra-
covnej zmluve. Toto nepochybne zni-
Zilo ich atraktivnost, av§ak ,dohoda-
ri* ziskali niektoré prava zamestnan-
cov pracujlcich na zaklade pracov-
nej zmluvy (napr. narok na minimalnu
mzdu, ospravedinené pracovné vol-
no z dévodu navstevy lekara a pod.).

Aktuélna novelizacia Zakonnika
prace nepredstavuje Ziadne usta-
novenie, ktoré by mohlo nasich za-
mestnancov negativne ovplyvnit pri
plneni pracovnych povinnosti. Skor
naopak, ak si zamestnanci budu pl-
nit vSetko to, k ¢omu sa zaviaza-
li pracovnou zmluvou, ziska nasa
spolo¢nost’ vysledky, ktoré je moz-
né zohladnit aj v benefitoch uprave-
nych v Kolektivnej zmluve a Progra-
me Predstavenstva ZP. Nesporne sa
to pozitivne prejavi aj na rozvoji na-
Sej spoloénosti. K naplneniu nasho
spoloéného poslania prajem do no-
vého roku vSetkym pevné zdravie a
pracovné Uspechy.

JUDr. Radim Kochan,
veduci personalneho odboru
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Vase predsavzatia do nového roka

- Zaver roku a zaciatok no-
vého pracovného obdobia po-
ndka vzdy priestor pre hod-
notenie a stanovenie prio-
rit na cely nadchadzajici rok.
Je to aj chvila pre podakova-
nie vSetkym, ktori sa podiela-
li na dobrych vysledkoch a za-
roven vyzva, aby sme s rov-
nakym Usilim pristapili hned
od zacdiatku k plneniu plano-
vanych uloh. Moje osobné
predsavzatie sa v ramci pra-
covného Zzivota neméze zasa
tak prili§ liSit od predsavza-
tia ostatnych ¢lenov predsta-
venstva a vedenia firmy. Na-
§im ciefom musia byt dobré

! Informatika
[ sl

- Moje predsavzatia by sa
dali rozdelit na tri ¢asti. Prva
C¢ast sa tyka napredovania
spoloénosti  ZP  Informatika
s.r.o. Za 45 rokov trvania a 5
rokov samostatnej existencie
sme dokazali, ze vieme drzat
krok s ovela vacsimi IT spo-
lo€nostami ako je nasa. Je to
zaroven zavazok do buduc-
nosti - neustale sa zlepSovat,
modernizovat a znizovat' na-

Ing. Miroslav §ABAR'I; podpredseda Predstavenstva

a generalny riaditel ZDAS, a.s.

vysledky, starostlivost
mestnancov a dobra
praca s obchodnymi
partnermi, a samozrej-
me, v ramci moznosti aj
podpora rozvoja regio-
nu. Dbdlezitou sucas-
tou zivota vo vnutri fir-
my je spolupraca vede-
nia firmy s odborovou
organizaciou. Som pre-
svedCeny, Ze aj v tomto roku
bude nastavena atmosféra
vzajomnej dovery a Ustreto-
vosti. Spolo¢ne sme v uply-
nulych rokoch dokazali zvlad-
nut problémy, ktoré nam pri-
niesla globalna ekonomicka

o za-
spolu-

kriza a verim, Ze vdaka tym-
to skusenostiam dokdzeme
zvladnut aj pripadné
nepriaznivé  situacie.
O tejto moznosti ani tak
hovorit nechcem v rea-
lite akciovej spolo¢nos-
ti ZDAS, ale Zijeme v
prostredi svetového tr-
hového hospodarstva,
ktorého vykyvy mézu
ovplyvnit' aj nasich zakazni-
kov a odberatefov. Prekrocili
sme Startovu Ciaru roku 2013
a tak verim, Zze v cieli bude-
me mbct vSetci spolocne sla-
vit, ked' nie vitazstvo, tak urci-
te dobry vysledok.

Ing. Jozef URBAN, generalny riaditef ZP Informatika s.r.o.

klady. Druha €ast predsavzati
sa tyka nasSich zamest-
nancov. Posledné roky
nepriniesli velky mzdo-
vy progres. Som si ve-
domy, ze bude potreb-
né hladat cestu ako
udrzat fluktuaciu v pri-
jatelnej miere, hladat
cestu ako odmenit’ tych, ktori
si to naozaj zasluzia. No a tre-
tia €ast mojich predsavzati je
osobna. Rok 2012 bol rokom,

Ing. Anna KOVACOVA, riaditel’ka ZANINONI SLOVAKIA s.r.0.

- Do nového roku 2013 sme
vstupili s dobrym pocitom, pre-
toze od prvého pracovného
diia mame objednavky
na obstaranie prepra-
vy tovaru z Podbrezovej
k zakaznikom do krajin
Europy.

NasSa €innost je zavis-
l& na dostatku zakaziek
a objeme vyrobeného
tovaru v Zeleziarnach. Preto
prave Zeleziarfiam Podbrezova
a vSetkym spolo€nostiam tejto
skupiny prajeme, aby Uspesne
napifiali tohtoro&né obchodné

i finanéné plany, nech mozeme
pre ne poskytovat rovnaké, a
eSte kvalitnejSie sluzby ako do-
teraz. Uvedomujeme si,
Ze spokojnost zakazni-
ka a uspech naSej spo-
lo¢nosti je len v tom, Ze
ponukneme maximalny
servis a urobime vSet-
ko, €o je v naSich silach
aby sme tovar spolahli-
vo a nacas prepravili k jeho od-
beratelovi.

K tomu je potrebné maximal-
ne vyuzit potencial nasich za-
mestnancov, ich odborné ve-

na ktory nebudem spominat
prave s usmevom. Na
druhej strane mi po-
mohol naudit' sa rozli-
Sovat €o je v Zivote na-
ozaj dolezité. Verim,
Ze sa mi podari v no-
vom roku toto moje po-
znanie preniest aj me-
dzi zamestnancov nasej spo-
lo€nosti. Prajem vSetkym vela
zdravia, Uspech v praci a spo-
kojnost v rodine.

ZASIELATELSTVO - FORWARDING AGENT

domosti, jazykovu vybavenost' i
dlhodobejSie skusenosti. Treba
tiez dat priestor ich myslienkam
a novym napadom, ktoré mézu
obohatit nasSu cinnost a pri-
niest’ vys$Siu ekonomicku efek-
tivnost do zabehnutej praxe.

VSetkym kolegom a obchod-
nym partnerom prajem pevné
zdravie a vela optimizmu pri pl-
neni kazdodennych dloh a aby
sme spolo¢nym Usilim dosiah-
li planovany vysledok hospoda-
renia pre rok 2013.

Ing. Véra BULAKOVA, riaditelka ZP BYTOS, s.r.o.

BYTOS YT

je kalendar-
ne za nami, pred nami je ukon-
Cenie uctovného roku 2012, kto-
ry da definitivnu bodku za uplynu-
lym rokom odovzdanim darove-
ho priznania spolo¢nosti. Zacia-
tok nového roku vnimam so zmie-
Sanymi pocitmi. Zmeny v Zakon-
niku prace, nové odvodové pra-
vidla pre nasich ,dohodarov* ne-
vzbudzuju priliSnu davku optimiz-
mu. Uvedené zmeny budu nega-
tivne vplyvat na hospodarenia
spolo¢nosti v roku 2013. Zastup-
covia vlastnikov, ktori vykonava-
ja funkciu domového dévernika,
za tu istd pracu dostant v roku
2013 v Cistom menej ako v roku
2012. Pri nepravidelnom prijme,
vlastnik (napr. déchodca) - za-
mestnanec zaplati na odvodoch
4 percentd z prijmu, zamestnava-

tel - v zastupeni spravcom 19,8
percenta z prijmu. Uvedeny do-
pad mdéze mat za nasledok, Ze
voleni zastupcovia odmietnu ta-
kuto pracu vykonavat a spravca
bude mat stazené pod-
mienky pri sprave byto-
vych domov. Spolo€nost
je aj vplyvom takychto
zmien natend v roku 2013
pristpit k uprave poplat-
ku na spravu, prvykrat po
15 rokoch svojej existen-
cie. V sucasnosti pripravujeme
navrhy dodatkov k zmluve o vy-
kone spravy s navrhom na tpravu
poplatku za spravu o 1 €/byt/me-
siac + DPH, ktoré budeme pre-
rokovavat na schddzi vlastnikov
v prvom polroku 2013. Uprava
by bola realizovana v zalohovych
predpisoch s platnostou od 1. jula
2013. Sprava bytov v stu¢asnos-

ti predstavuje aj zvySenu naro¢-
nost na vyraznu revitalizaciu by-
tovych domoch, spocivajucu vo
vymene vnutornych rozvodoch,
rekonstrukcii vyhradenych tech-
nickych zariadeni, kom-
plexného zateplenia byto-
vého domu. V tomto pro-
cese bude naSa spolog-
nost pokraCovat aj v bu-
ducnosti podla rozhod-
nutia vlastnikov. Napriek
uvedenym skuto&nostiam
chcem verit, Ze sa ndm aj v na-
sledujucom obdobi podari udrzat
stabilitu spolo¢nosti a priazen na-
Sich vlastnikov - klientov. VSetkym
nasim klientom v spravovanych
bytovych domoch prajem za na$
kolektiv pevné zdravie, vela opti-
mizmu a pre nas spolo¢ne davku
porozumenia a dobrej spoluprace
aj v buducnosti.

Ing. Vladimir SOTAK, vedtci odboru predaja a marketingu

- Ako kazdy rok, aj rok
2013 bude nie¢im Speci-
ficky. Z pohladu obchodu
je zrejmé, Ze prvé mesia-
ce budu rovnako naro¢-
né, ako treti a Stvrty kvar-
tal roku 2012, ale postup-
ne oakavame oZivenie
jednotlivych trhov a odvetvi. Pre-
to vstupujeme do nového roka

s vedomim, Ze musime
poskytovat nasim sucas-
nym a novym zakaznikom
taky servis, ktory v spoje-
ni s vysokou kvalitou na-
Sich vyrobkov zabezpeci
maximalne vyuzitie vyrob-
nych kapacit a hospodar-
sky vysledok v stlade s oakava-
niami Predstavenstva ZP a.s.

Ing. Jozef TURIS, veduci odboru riadenia kvality

- Na zaciatku roku 2013
chcem podakovat za do-
siahnuté vysledky vietkym
zamestnancom odboru a
spoloénosti za dobru spo-
lupracu v minulom roku,
k €omu prispela aj kvalita
nami poskytovanych slu-
Zieb. Do nového roka, v pripade
naplnenia vyrobnych kapacit jed-
notlivych prevadzkarni, su pred-
savzatia a Zelania dané naro¢-
nostou vyroby a tym je samozrej-
me z naSej strany potrebné zabez-
pecit plnenie vSetkych poZiadaviek
k spokojnosti jednotlivych utvarov

nasej spolocnosti. V osob-
nom Zivote si predsavzatia
nedavam, su to skor Zela-
nia, v pracovnej oblasti sa
da hovorit o plneni Gloh ty-
kajucich sa v¢asnej a kvali-
tativnej realizacie pozado-
vanych rozborov, analyz,
skusok a kontrol, ktoré je schop-
ny zabezpecit na$ odbor. Prajem
véetkym spoloénostiam ZP GRO-
UP, ako aj vSetkym zamestnancom
a ich rodinam do nového roku pev-
né zdravie, vela Stastia, pohody
rodinnej aj pracovnej a Uspechy v
pracovnom a osobnom Zivote.

Ing. Milan MUTIS, veduici valcovne bezsvikovych rur

- S predsavzatim spl-
nenia planovanych vy-
robnych,  kvalitativnych
a ekonomickych ukazo-
vatelov, stanovenych fi-
nanénym planom. Du-
fam, Ze v priebehu prvé-
ho Stvrtroka sa situacia

na trhu stabilizuje a my sa
budeme méoct vratit k mi-
nuloroénym  rekordnym
objemom vyroby, teda aj
k nepretrzittmu 4-Cato-
vému pracovnému rezimu
vo vSetkych vyrobnych
strediskach.

Ing. Miroslav DOMOVEC, CSc., veduci oceliarne

- Predsavzatie oceliarov
je jednoznacné. V septem-
bri nas ¢akaju dve rozsiah-
le a velmi narocné investic-
né akcie — modernizécia za-
riadenia plynulého odlieva-
nia ocele a odséavania spalin
z elektroceliarne, preto mu-
sime vSetku snahu a aktivitu venovat
ich ispe$nému zvladnutiu. VSetci vie-
me, Ze zvladnut subezne takdto na-
roénd modernizaciu bude v stanove-
nom Casovom rozpati jedného me-
siaca nesmierne komplikované, jed-
nak zo strany pripravného $tabu, do-

davatelov a spolupracuju-
cich odbornych firiem, ako aj
kmefovych  zamestnancov
oceliarne. Od chvile, ked
sme presne pred dvadsiati-
mi rokmi spustali novy tan-
dem peci EAF a LF, sme od-
borne aj prakticky ovela sku-
senejsi. Preto verim, Ze so su¢asnym
personalnym obsadenim zamestnan-
cov rozbehneme nové technologic-
ké zariadenia bez vacsich komplika-
cii. Aj preto prajem vSetkym kolegom
do nového roka predovsetkym pevné
zdravie a chut na rieSenie problémov.

Ing. Jozef BELKO, veduci druhovyroby

- V pracovnej oblasti rok
2013 urcite nebude jedno-
duchy. Vo zvarovni sme od
zaciatku minulého roku po-
citili znacny prepad dopy-
tu po zvaranych rarach vel-
kych priemerov, najmd na
Ceskom trhu, ¢o si vyZia-
dalo aj redukciu poctu zamestnan-
cov. V druhej polovici roku bola situ-
4cia podstatne lepSia a verim Ze ten-
to trend bude pokracovat a aj v tom-
to stredisku dosiahneme kladny hos-
podarsky vysledok, ¢oho predpo-
kladom je v8ak najmé dostatok za-

kaziek. V zavere uplynulé-
ho roku sme, tak ako aj vo
vacsich vyrobnych prevadz-
karfiach zaznamenali po-
kles zakaziek aj v segmen-
te delenych rar. V3eobecne
vSak mozem hodnotit minu-
Iy rok ako dobry. ZovSadial
po€uvame spravy o neistom najbliz-
Som obdobi, ja vSak pevne dufam,
Ze spolo¢nymi silami sa podari ¢o
najviac eliminovat' negativne vplyvy
a Ze novy rok bude aspor taky dob-
ry, ako predchadzajuci a naplnime
planované zamery.

Ing. Milo$ DEKRET, veduici taharne rr

- Na dvod chcem za-
Zelat do nového roka
2013 vdetkym zamest-
nancom Zeleziarni Pod-
brezova a.s. pevné zdra-
vie, Stastie, istu a stabilnu
pracu. Spokojnost’ nasich
zéakaznikov bude pre nas

prvorada v poskytovanom
servise, kvalite vyrobkov
a terminoch plnenia. Pev-
ne verim, Ze nasi obchod-
nici zabezpecia dosta-
to€ny pocet zakaziek pre
v3etky vyrobné prevadz-
karne.
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Na sklonku roka, 21. decembra 2012, sa v dome kultury stretli jubilanti, ktori odpracovali v Ze-

.

P
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leziarinach Podbrezova nepretrzite tridsat’ rokov, aby si prevzali z rik ¢lenov Predstavenstva ZP
a.s. ocenenia za svoj dlhoro¢ény prinos pre firmu. Pozvanie prijal aj byvaly riaditel' spoloénosti
ZP GROUP - TTS Svinov Ing. Jozef Skultéty. Pritomnym zablahozelal a podakoval za osobny pri-
nos pre rozvoj spolo¢nosti predseda predstavenstva Ing. Vladimir Sotak. Slavnostni atmosféru
umochnilo vystupenie Uspesného Michala Cervienku, vit'aza svetovej stitaze v hre na akordeon.

Hodinky za vernost

O svoje pocity zo slavnostného
okamihu sa s nami podelili:
Lubomir TISTIAN, oceliareii

- Zatinal som este na martinskych
peciach, potom som preSiel na sta-
ré zariadenie pre plynulé odlievanie
ocele. Bol som tam aZ do roku 1982,
kedy som presiel

re padne. Mam z toho dobry pocit.
Ladislav GURSKY, byvaly zamest-
nanec dopravy

- Ja som pracoval tridsat rokov
v doprave. Dnes som uz v predcas-
nom dochodku. Do Zeleziarni som
priiel zo Zeleznic, kde som bol vy-

nika, skladnika v expedicii, taha-
¢a, Zihaca, po majstra v upravni. Uz
osemnast rokov robim v odbore ria-
denia kvality. Som rad, ze som za-
mestnany v Podbrezovej. Zeleziar-
ne su pre fudi istotou a ja im prajem,
aby ju mohli poskytovat fudom na
Horehroni aj v buducnosti.

Pavol KELLER, valcovia bezsvi-

na nové ZPO a
tam som doteraz.
Za ftridsat rokov
sa zmenilo vset-
ko. Technické za-
riadenia sa po-
menili, ale aj fudia
sa zmenili. Medzi- L. Tistian

s

L. Gursky

M. Kamensky

M. Cizmérik

fudské vztahy su
dnes také odmeranejSie.
Milan KAMENSKY, taharef rir

- Spominam si, Ze mj prvy kontakt
so Zeleziarfiami bol trochu Sokujuci.
Bol som mlady a nikdy predtym som
v takej fabrike nebol. Nikdy predtym
som nerobil so Zelezom. Postupne
som si zvykal. Najprv ako taha¢ som
nadobudal skusenosti, pracu som si
oblubil. Neskér som bol preradeny
za predaka a potom za majstra. To,
Ze sa Cloveku dostane takéto ocene-
nie za dlhoroénd pracu, velmi dob-

pravcom. Praca v kolajovej dopra-
ve mi preto bola velmi blizka. Zaci-
nal som ako vozopisar, robil som aj
vyhybkara, majstra, mal som na sta-
rosti sklady. Zeleziarne mi za tie roky
prirastli k srdcu a som hrdy na to, ze
sa mi dostalo takéhoto ocenenia.
Prajem spolocnosti, aby sa jej dari-
lo aj v nasledujucich rokoch.
Ing. Miroslav CIZMARIK, odbor
riadenia kvality

-V taharni rar som za tie roky pre-
Siel mnohymi funkciami, od robot-

kovych rar
- Tych tridsat' rokov uslo strasne
rychlo. Akoby vCera som za€inal v
taharni rar 2 na rovnacke. Od mojich
zaciatkov sa hodne toho zmenilo. Aj
sa modernizovalo, aj kvalita vzrast-
la. Len ten zhon, v ktorom dnes Zi-
jeme, prindSa zmeny aj v spravani
sa [udi voci sebe a to nie je dobre.
Zeleziariam prajem vela Uspechov
a dobré hospodarske vysledky aj v

buducnosti.
O. Kleinova

V PODBREZOVSKYCH ZELEZIARNACH
BOLI OCENENi:

Miroslav Balla, centralna udrzba
Jan Barbierik, energetika
Miroslav Cief, valcovria bezSvikovych rar
Ing. Miroslav Cizmarik, odbor riadenia kvality
Elena Dancova, valcovina bezsvikovych rar
Jaroslav Dvorsky, taharen rar
FrantiSek Durianéik, ZP Informatika
Ing. Zdeno Fedor, odbor predaja a marketingu
Anna Giertlova, valcoviia bezSvikovych rar
Maria Giertlova, taharen rar
Pavel Gondek, energetika
Ladislav Gursky, doprava
Viera Horcéikova, taharen rur
Ing. Jan Hros, odbor planovania
Ladislav Hudik, taharen rar
Ing. Miroslav Chomig¢, taharen rur
Marian Juros, centralna udrzba
Peter Kajcik, druhovyroba
Vojtech Kalicky, centralna udrzba
Milan Kamensky, taharen rar
Pavol Keller, valcoviia bezsvikovych rar
Jozef Keren, oceliaren
Milo$ Kosik, oceliaren
Lucia Kiihnelova, valcoviia bezSvikovych rar
Anton Kuzma, centralna udrzba
Rudolf Latinak, odbor bezpecnosti a hygieny
Marian Longauer, odbor zasobovania
Stanislav Michalcik, centralna udrzba
Eva Mirilovi€ova, taharer rar
Marta Mitunikova, taharen rur
Miroslav Oravec, oceliareri
Iveta Pancikova, odbor ekonomickych informacii
Vladimir Pepich, taharen rar
Maria Plevova, druhovyroba
Ing. Milan Podkonicky, centralna udrzba
Ing. Jozef Rybar, centralna udrzba
Marian Sabo, taharer rar
Jozef Siman, centralna drzba
Milan Slosiar, valcoviia bezSvikovych rar
Milan Smugala, centralna udrzba
. Jan Sajgalik, oceliaren
Eva Sarikova, valcovna bezSvikovych rar
Miroslav Skoda, centralna udrzba
Miroslav Snirer, taharen rur
Ing. Jozef Svantner, oceliaren
Zuzana Svantnerova, oceliaren
Peter Tist'an, valcovria bez$vikovych rar
Lubomir Tistian, centralna udrzba
Vladimir Tokar, taharen rar
Vladimir Turia, centralna udrzba
Ing. lvan Ulbricht, odbor predaja a marketingu
Ing. Maria Ulbrichtova, odbor riadenia kvality
Vladimir Venger, odbor zasobovania
Jozef Veverka, oceliaren
Jan Vransky, centralna udrzba
Marian Weis, oceliareri
Miroslav Zazrivec, taharen rur
Jan Zibrik, doprava

ZA TRIDSAT ROKOV NEPRETRZITE ODPRACOVANYCH

Jarmok v duchv tradicii

Dra 15. decembra 2012 sa konal
opat vianoény jarmok v Podbrezo-
vej. KedZe zamerom tohto ro¢ni-
ka bolo nacriet aj do historie pod-
brezovskych Zeleziarni, navstevni-
ci si mohli pozriet stanky Hutnic-
keho muzea Zeleziarni Podbrezo-
va. V prvom sa oboznamili so za-

Ciatkami vyroby Zeleza, spojenymi
s ukazkou vyroby dreveného uh-
lia. Najnavstevovanejsi bol druhy
stanok, zobrazujuci vyuZzitie vod-
nej energie na vyrobu elektriny.
Ing. Pavol Rusnak, byvaly zamest-
nanec energetiky, Specialista na
malé vodné elektrarne, nazorne

= L l'i.

Aj nazorna ukazka vyroby dreveného uhlia putala pozornost.
Foto: L. Lacu$ka

Elektrifikac

O L

vysvetloval princip vyroby elektric-
kej energie. Tretou oblastou bola
prezentacia vyroby ocele od prvej
SM - pece az po zavi$enie moder-
nizacie spustenim 60 tonove;j elek-
trickej oblukovej pece.

Princip vyroby elektrickej energie v malych vodnych elek-

trarnach navstevnikom priblizoval Ing. Pavol Rusnak, by-

valy zamestnanec energetiky.

Foto: O. Kleinova

Tohtoro€ny jarmok sa konal na
8kolskom dvore ZS v Podbrezovej
a sprevadzalo ho husté sneZenie.
Aj ked sme sa obavali navstevnos-
ti nasich stankov, predsa len, jar-
mok je v prvom rade o zabave,o

nakupnych stankoch, tych, ktori sa
pristavili, zaujala na3a histéria a to
nas velmi potesilo. A ak sa chce-
li dozvediet viac, mali moznost
v tento defl navstivit aj Hutnicke
muzeum ZP. 0. Kleinové
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Krst tretieho CD

Foto: I. Kardhordova

Tradiény viano&ny koncert
Dychového orchestra Zele-
ziarni Podbrezova sa usku-
to¢nil 18. decembra 2012
v Dome kultdry v Podbrezo-
vej. Koncert otvorila skladba
Ave Maria. Nasledovalo Prelu-
dium, ktorého autorom je diri-
gent orchestra Pavol Siansky
a za tym blok skladieb zavf-
$eny Modlitbou za teba. Sélo
na kridlovke hral Rébert Hla-

vacik. Velmi pésobivé bolo vy-
stupenie Ziakov z pripravky,
v klavirnom sprievode ucitelky
hudby Evy Bruchackovej. Na
zobcovej flaute sa predstavili
Vladko Vilmon, Dajanka Cen-
cerova a Viktorka Stubniako-
va. Na klarinete hrali Martina
Halajova a Bianka Seberfio-
va. Vystupenie uzavrela Ho-
ricka zelena v podani Luka-
8a a Mariana Medveda a Ju-

Viadko Vilmon sa predstavil na zobcovej flaute

Aj vdaka DH ZP sa dychové hudba dostava na vysoku trovefi nielen v nasom regiéne

rla predvianocnom Rkoncerfe
poRrstili tretiec CD

raja Vilmona. V dalSej cCasti
zneli opét skladby Pavla Sian-
ského. Ako soélista na klarinet
sa predstavil Richard Bunda,
na lesny roh hral Karol Kucej
a na trubku Matej Krella.
Vdaka Zeleziariam Podbre-
zova a.s., Nadécii ZP a Nada-
cii Allianz sa na jar tohto roku
zrodila uz tretia nahravka or-
chestra na CD nosici, pod na-
zvom ,Pekny den vam praje
Dychovy orchester Zeleziar-

ni Podbrezova.” Krst sa usku-
to¢nil na tomto predviano¢-
nom koncerte a krstnym ot-
com sa stal predseda Dozor-
nej rady ZP Jan Banas. Slav-
nostny okamih posilnilo roz-
davanie viano¢nych darcekov.
Z kazdého radu si jeden divak
odnasal novo pokrstené CD.
Predviano¢nu atmosféru
umocnili neodmyslitelné kole-
dy a piesne so sélistkami Mar-
celou Gemeriovou a Nikolou

Luptakovou. Hoci v hladisku
boli aj volné miesta ti, ktori si
nasli ¢as a prisli, odchadzali
s hlbokymi umeleckymi zazit-
kami. Dychovy orchester Ze-
leziarni Podbrezova opat do-
kazal, Ze jeho silou je invenc-
na hra a vdaka prevedeniu sa
zaner dychovej hudby v na-
Som regione drzi na vysokej
arovni.

O. Kleinova

Informatika oslavovala

Slavnostny okamih si vychutnava Ing. Jozef Urban, generalny
riaditel' ZP Informatika

,Historia nasej spolo¢nos-
ti sa zacala pisat v roku 1967,
kedy v narodnom podniku
Svermove Zeleziarne Podbre-
zova vznikol prvy samostatny
odbor so zameranim na au-
tomatizované riadenie a elek-
tronické spracovanie udajov.”
Tymito slovami za&ina kratky
film, ktory informuje o historii,
vyvoji a su€asnosti spolo¢nosti
ZP Informatika, s.r.o. Film, kto-
ry bol po prvykrat premietnuty
na viano&nej kapustnici ZP In-

formatika, bol nielen oslavou
5. vyro€ia vzniku samostatnej
spoloénosti ZP  Informatika,
ale sucasne i celej 45 - roCnej
existencie odboru informatiky
v ramci Zeleziarni. Obsah filmu
pripomenul dozornej rade, ve-
deniu spolo¢nosti, zamestnan-
com a ostatnym zucastnenym,
aku cestu informatika pri budo-
vani su¢asného informaéného
systému presla, kolko preka-
zok prekonala, kolko novych
vedomosti a technologii mu-

seli jej zamestnanci zvladnut a
aplikovat v praxi.

Prave zamestnancom, su-
C¢asnym aj byvalym, vyjadril v
kratkom prihovore svoje po-
dakovanie generalny riaditel

7P Informatika, Ing. Jozef Ur-
ban. Ocenenim pre tych, kto-
ri uz zasluzene oddychuju na
déchodku, sa stala striebor-
na pamatna medaila, venova-
na ako spomienka na chvile,
ktoré stravili v kolektive infor-
matiky.

Prijemny vecer plny spomi-

nania, smiechu a zabavy poctil
svojou pritomnostou aj gene-
ralny riaditel a predseda Pred-
stavenstva ZP a.s., Ing. Vladi-
mir Sotak, ktory podakoval ZP
Informatike za jej dlhoro€nu
pracu a Usilie a poprial jej mno-
ho uspechov do buducnosti.
Mgr. Jana Gaboriova

|ij]

Informatika
[ sl

Ocenenim pre tych, ktori uz zasluzene oddychuju na déchodku, sa stala strieborna pamétna me-
daila, venovana ako spomienka na chvile, ktoré stravili v kolektive informatiky
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Hovori sa, Ze spokojny za-
mestnanec je najlepsi zamest-
nanec. Preto na si¢asnom trhu
prace mame moznost sledovat
medzi rbznymi zamestnavatelmi
konkurenény boj nielen o ucha-
dzaca o pracovné miesto, ale aj
o staleho zamestnanca. Pri su-
Casnej fluktuacii zamestnancov
sa shazia zamestnavatelia do
svojej organizacie uputat a pri-
lakat' nielen svojich potencial-
nych zamestnancov, ale predo-
v8etkym sa usiluju udrzat'si svo-
jich stélych zamestnancov, pri-
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Z hlfadiska tedrie potrieb

¢om im poskytuju rézne benefi-
ty. Preco v8ak niektori zamest-
nanci zotrvavaju u toho istého
zamestnavatela po dlhé roky a
ini nie? Tuto otazku sa pokusili
zodpovedat viaceri autori rozny-
mi teériami.

Priekopnikom v oblasti lud-
skych potrieb i motivacie bol

americky psycholég Abraham H.
Maslow, ktory sa preslavil svo-
jou tedriou hierarchie potrieb.
Napriek tomu, Ze teoria nebo-
la podloZzena ziadnym vysku-
mom, rychlo sa rozSirila do r6z-
nych oblasti spolo¢enskych vied
a zacali sa nou vysvetlovat via-
ceré javy v spoloc¢nosti. Jednou

Pondelok
Polievky: mexicka, pecivo
karfiolova, pecivo
Bravéova pecena krkovicka, kapusta, knedla
Mor¢acie prsia plnené Nivou, ryza, Salat
Vlyprazany eggchesse, zeleninovy Salat
Tlacenkovy Salat, pecivo
RyZovy nakyp
Skvarkové pagade
Bageta Apetito
Ovocny bali¢ek
Utorok
Polievky: slepacia, pecivo
brokolicova danska, pecivo
Vyprazany syr, zemiaky, tatarska omacka
Bratislavské bravéové stehno, cestovina
Drzky na diabolsky spdsob, knedla
Racio $alat, pecivo
Hubové rizoto, uhorkovy $alat
Zemlovka s tvarohom
Bageta moravska
Pecené kacacie stehno, pecivo
Streda
Polievky: kapustova s klobasou, pecivo
pohronska, pecivo
Madarsky hovadzi gulas, knedla
Pecené kuracie stehno, zeleninova ryza,
kompot
Spenatovy privarok, volské oko, zemiaky
Windsorsky $alat, pecivo
Zapekana ryba so Sampifi., Salat z Cervenej
kapusty s kukuricou
Makovy zavin s jablkami, kakao
Bageta s pikantnym masom
Mlie¢ny balic¢ek
Stvrtok
Polievky: slovenska hubova, pecivo
frankfurtska, pecivo
Vypraz. kuraci rezef furmansky,
zem. kasa, uhorka
Hovédzia roStenka na slanine, tarhoria, Salat
Fliacky s kapustou
Lahédkovy Salat, pecivo
Zapekany brav€ovy rezen so syrom,
zeleninové obloha
Moravsky kola¢, kakao
Celozrnna bageta syrova
Pecena brav€ova krkovicka, pecivo
Piatok
Polievky: preSporska, pecivo
cesnakova s haluskami, pecivo
BravEové méaso Chilli con Carne, ryza, Salat
Hovéadzie dusené, kdprova omacka, knedla
Sampifidony na paprike, cestovina
Bulharsky Salat s bravéovym masom, pecivo
Kelovy karbonatok, zemiaky, Salat
Sisky s dZemom, kakao
Bageta s kuracim masom
Ovocny balicek
Sobota
Polievka: zem. s hlavkovou kapustou, pecivo
Brav&ovy rezef trenciansky, slov. ryza, Salat
Jarné kuracie stehno, zemiaky
Bageta Gurman
Nedela
Polievka: rolnicka, pecivo
Kopaniciarske hovadzie filé, ryza, Salat
Segedinsky bravcovy gulas, knedla
Bageta Sampinénova so Sunkou

ip m servis

Jedalny listok 14. - 20. 1. 2013 Jedalny listok 21. - 27. 1. 2013

Pondelok
Polievky: bor§¢ s mdsom, pecivo
rascova s vajcom, pecivo
Detvianska natura, opekané zemiaky, uhorka
Hovadzia pecienka milanska, cestovina
Kuracie stehno so zeleninou,
$penatové rezance
Macedonsky Salat s tofu, pecivo
Pecena ryba s bylinkami, mexicka zelenina
Zapekané palacinky s tvarohom
Bageta salamova so Salatom
Miliecny bali¢ek
Utorok
Polievky: Gdeninova, pecivo
horacka, pecivo
Plnena paprika, knedla
Kuraci rezefi na hubach, ryza, Salat
Barani gulas, halusky
Salat grécky, pedivo
Cestoviny s brokolicou a smotanovou omackou
Pecené buchty so slivkovym lekvarom, kakao
Bageta Gurman
Pecené kuracie stehno vykostené, pecivo
Streda
Polievky: sosovicova s kyslou kapustou, pecivo
kacacia s cestovinou, pecivo
Vyprazany morc¢aci rezen ovciarsky,
zem., Salat
Hovéadzie méaso na koreni, slov. ryza, Salat
Dzuvec z bravéového masa, uhorka
Pestry cestovinovy Salat
Halusky s kyslou kapustou
PInené rozky orechové, kakao
Celozrnna bageta syrova
Ovocny balicek
Stvrtok
Polievky: zeleninova s rajbanickou, pecivo
Surdica, pecivo
Pecené kacacie stehno, ervena kapusta,
knedla
Prirodny brav. rezefi, zeleninova ryza, kompot
Pizza s kuracim mésom a olivami
Parizsky $alat, pecivo
Pecené zemiaky s paradajkovou omackou
Cucoriedkovy kolag, kakao
Bageta s pikantnym masom
Vyprazana ryba, pecivo
Piatok
Polievky: furmanska, pecivo
kelova s ryZou, pecivo
Brav. rezen s broskyrnou a syrom,
zem., Salat
Kuracie stehno s kuriatkovou omackou,
cestovina
Zemiakovo-bryndzové pirohy so slaninou
Horehronsky syrovy Salat, pecivo
Morc&acie prsia na hrasku, mrkvovy Salat
Dukatové buchti¢ky s vanilkovym krémom
Bageta moravska
Miliecny bali¢ek
Sobota
Polievka: zemiakova Kysla s képrom, pecivo
Znojemsky hovadzi gulas, ryza, Salat
Udené maso, kapusta, knedla
Bageta s kuracim masom
Nedela
Polievka: hrachova so salamou, pecivo
Kuracie prsia na paprike, cestovina
Hradocky hovadzi zavitok, zemiaky, cvikla
Bageta Sampiridnova so Sunkou

z nich sa stala prave spokoj-
nost zamestnancov. Maslow zo-
radil potreby do niekolkych ka-
tegérii (na obrazku) a usporia-
dal ich do tvaru pyramidy. Tvar
pyramidy ma svoj opodstatneny
vyznam, pretoze tak ako sa py-
ramida musi stavat postupne od
zakladov, tak aj naplfianie jed-
notlivych potrieb na seba uzko
nadvazuje.

Tedria vychadza z toho, Ze len
ak ma ¢lovek uspokojené potre-
by na niZ3ej urovni, bude sa usi-
lovat naplnit' aj tie potreby, kto-
ré su umiestnené v pyramide na
vy§8om stupienku. V praxi to vy-
zera nasledovne: ak ma Clovek
uspokojené fyziologické potre-
by, ktoré su nevyhnutné pre
jeho prezitie (ako napr. potre-
ba dychania, jedla a vody,
spanku, vyluCovania; ak
je zdravy), a taktiez ak
ma uspokojené potre-
by dalSieho stupna,
ktorymi su potre-
ba istoty a bez-
pecia (napr. po-
treba mat do-
mov, istotu
zamestna-
nia atd.),
moze
uspo-

Sebarealizacia
Potreba uznania, ucty

Potreba lasky, prijatia
a spolupatricnosti

Potreba bezpedia, istoty

Fyziologické potreby

kojovat potreby na vy§Som stup-
ni, ¢im su potreba lasky a spo-
lupatri¢nosti (napr. potreba vy-
tvarat' a udrziavat vztahy s dru-
hymi fudmi, potreba rodiny, po-
treba zaclenit sa do spolo¢nosti,
v pracovnom prostredi ide o po-
trebu dobrych medziludskych
vztahov v kolektive, potrebu vy-
budovat si pozitivny vztah so
svojim nadriadenym zamest-
nancom, prip. podriadenymi). V
naplfiani svojich potrieb potom
Clovek postupuje k potrebam
uznania a Ucty (potrebuje citit,
Ze je uzito€ny, potrebuje pocut
pochvalu za vykonanu pracu,
motivuje ho uznanie a ocenenie
od nadriadeného, kolegov i ka-
maratov) a v koneénom dosled-
ku tuzi po sebarealizacii, kto-
ra sa nachadza na vrchole hie-
rarchie fudskych potrieb i moti-
vacie. Nie kazdy tuzi po seba-
realizacii, niektori sa ,uspoko-
ja“ aj s potrebami na niz8ej trov-
ni. Z toho dévodu kazdého ne-
motivuje napr. postup v za-

mestnani, ale mu staci,
ak dostava pravidelné fi-
nan¢né ohodnotenie za
vykonanu pracu, ale-
bo je v praci spokoj-
ny, pretoze je pre
neho zaujimava,
prip. si vytvoril
dobré vztahy
v kolektive.

Myliné famy o motivovani zamestnancov

V sucasnosti si niektori mana-
Zéri nie celkom spravne vysvetlu-
j0 spominanu teériu a snazia sa ju
tak nespravnym spdsobom apliko-
vat do praxe. Napriklad, snazia sa
v zamestnancovi vzbudit' strach, ze
moze prist 0 svoje pracovné miesto,
¢im sa usiluju doviest zamestnanca
k dosahovaniu vy$Sich pracovnych
vykonov. Zamestnanci pracujuci na
Zivnost alebo pocas skusobnej doby
sa zdaju byt viac motivovani ako za-
mestnanci v trvalom pracovnom po-
mere. Zdanie vSak Casto krat kla-
me. Pritom si neuvedomuju fakt, Ze
zamestnanci, ktori pracuju so stra-
chom a neistotou, sa snazia len vy-
konat poZadované pracovné ulohy,
a teda robia len, ¢o musia. V tom-
to pripade sa Ziadnym spbsobom
neusiluji o zefektivnenie fungova-
nia firmy. Clovek nie je ,stavany* na
to, aby doké&zal dlhodobo pracovat
pod natlakom a stresom, preto ¢as-
to dochadza k tomu, Ze si po neja-
kom Case najde inu pracu.

Manazéri, ktori vedu tim ludi, sa
Casto mylia aj v tom, Ze peniaze po-
vazuju za jediny mozny zdroj moti-
vacie ich zamestnancov. Aby doka-
zali svojich podriadenych dostato¢-
ne motivovat musia si uvedomit,, ze
k spokojnosti zamestnanca moéze
prispievat aj vytvorenie dobrej at-
mosféry v pracovnom kolektive ale-
bo poskytnutie priestoru pre rozvoj
zamestnanca, alebo aby praca pri-
nasala pocit uznania a ocenenia.

Niektori manazéri su toho nazo-
ru, Ze zamestnancov, ktori vykona-
vaju monoténnu pracu je takmer

nemozné nejakym spdsobom mo-
tivovat. V ramci projektov zvySo-
vania vykonnosti na vyrobnych lin-
kach sa zistilo, Ze zamestnancom
vykonavajlcim stereotypnd pracov-
nu ¢innost ani tak neprekaza mono-
toénnost, ako to, Ze si ich zlepSenie
a vykon nikto nevSima. Pritom by im
stacilo venovat trochu pozornosti za
vykonanu pracu a slovné uznanie Ci
ocenenie ma Casto trvacnejsi efekt,
ako by sa mohlo zdat. Monoténnost
sa Casto vo firmach riedi aj tzv. ro-
taciou pracovnikov, v nadej spolo¢-
nosti znamou ako viacprofesijnost.
Manazéri sa Casto mylia, ak si
myslia, Ze vacsina zamestnancov
nie je schopné sebarealizacie, pre-
toZe tento pojem chapu len ako ka-
riérny postup a myslia si, Ze ich
podriadeni nemaju na to dostatok
vedomosti a skusenosti. Pravda je
vSak taka, Ze kazdy zamestnanec je
schopny sebarealizacie, pricom ne-
musi bezprostredne tuzit po postupe
v zamestnani. Sebarealizacia zna-
mena aj to, ak sa pracovnik na su-
Casnej pracovnej pozicii stane od-
bornikom alebo $pecialistom, roz-
vija svoje predpoklady a priebeZzne
sa uci nieCo nové. Stava sa aj to,
Ze niektori manazéri nie su ochot-
ni svojho podriadeného zamest-
nanca podporovat v sebarealiza-
cii a to zo strachu, Ze by ho neskor
mohol nahradit na jeho pracovnom
mieste. A aké su vysledky najak-
tualnejSej ankety spokojnosti za-
mestnancov ZP a.s.? O tom v bu-
ducom ¢isle.
(MB)
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4 Deri za driom miria sa a ponde- > Blnlozsldms
zmjm lok je tu znova, nuz dé sa riect, &5 Januérovym jﬂlﬁﬁmﬁ@m
vzacna chvila- ta, ktorych v zi- e
... vedeniu Zeleziarni Podbre- vote nebyva tak vela... Ked ¢lo- pracovné jubilea
vek zastavi sa na chvilku a v 40-roc¢né

zova, najméa generalnemu ria-
ditefovi Ing Vladimirovi Sota-
kovi za pomoc pri rieSeni mo-
jich zdravotnych problémov.
Ivan Koller

. za odvahu pri zachrane
mojej dcéry, pod ktorou sa
prelomil fad, Gprimne z celého
srdca dakujem v mene man-
Zelky i vo svojom mene Du-
ganovi Sebefiovi zo Zeleziar-
ni Podbrezova, z hasi¢ského
Utvaru a Milanovi Romangiko-
vi z Lopeja.

Ales Oksa

... vedeniu Zeleziarni Podbre-
zova, najma Ing. Ludovitovi
Ihringovi, riaditelovi prekapi-
talovy rozvoj, Ing. Marianovi

Nustracné foto: Karol Licko

Kuréikovi, ekonomickému ria-

ditelovi a Ing. Marii Niklovej,
personalnej riaditelke a Na-
déacii ZP za finanén pomoc,
ktorl nam poskytli pri tragic-
kej smrti nasho syna Lubosa.

Rodina Zikmundova

generalnemu riaditelo-
vi Ing. Vladimirovi Sotako-
vi za ochotu a neocenitel-
nu pomoc pri zabezpece-
ni zdravotnej starostlivosti
pocas hospitalizacie nasho
manzela a otca Ing. Jozefa
Giertla.

ManzZelka Maria a dcéry

V decembri odisli do predéasného déchodku
Vladimir BARBIERIK, Stefan DEMETER, Milan DROPCO,
Jan FABRICIUS, Drahomir HRBAN, Miroslav KOCTUCH,
Milan KORDIK, Jan KUCERAK, Anton MEDVED, Peter M-
KOVINY, Zdeno MLYNCOK, Michal PATRAS, Maria REIZE-
ROVA, Emilia ROHACOVA, Jaroslav STRUKAN, Jozef TA-
LIAN, Jan VRAB, Milan ZIFCAK,

do starobného déchodku

Franti$ek BLAHUT, Ing. Jozef BROZMAN, Miroslav BUKO-
VEC, Méaria DURCIKOVA, Barbora FILIPOVA, Ing. Lubomir
JARIABKA, Bohumil KRUPCIK, Jozef MATEIDES, Vojtech
PATUS, Viadimir SIMAN, Ivan SLIACAN, Marian SMOLA,
Slavomir STROMKO, Maria SAUROVA.

V mene vedenia Zeleziarni Podbrezova a.s. vam d'aku-
jeme za vas osobny prinos pre spolo¢nost’ a do jesene
zivota vam prajeme pevné zdravie a pohodu.

Podakovanie

Dakujeme véetkym pribuznym, susedom, zna-
mym a byvalym spolupracovnikom za uc€ast
na poslednej rozlucke s nasim manzelom, mi-
lovanym otcom a starym otcom,
Svagrom
Janom KUTIKOM z Brezna,
ktory nas navzdy opustil vo veku
80 rokov. Za dbstojnu rozlucku
dakujeme Dychovej hudbe ZP.
Smuitiaca rodina

Dakujeme pribuznym, spoluziakom, kamara-
tom a ostatnym, ktori sa prisli rozlucit s nasim
drahym synom, bratom, vnukom, synovcom
a bratrancom
Lubo$som ZIKMUNDOM
z Brezna

Dakujeme aj za kvetinové dary
a prejavy sustrasti, ktorymi ste
sa pokusali zmiernit nas hibo-
ky zial.

Rodina Zikmundova

Dakujeme véetkym pribuznym, priatefom, by-
valym spolupracovnikom, susedom, znamym
a ostatnym, ktori sa prisli rozIucit' s nasim milo-
vanym manzelom, otcom a sta-
rym otcom
Ing. Jozefom Giertlim

z Cierneho Balogu - Dobroge.
Dakujeme za kvetinové dary
a prejavy sustrasti, ktorymi ste
sa snazili zmiernit nas hlboky
zial. Za déstojnu rozlGcku daku-
jeme aj Dychovej hudbe Zeleziarni Podbrezo-
va.

Smudtiaca rodina

Dakujeme véetkym pribuznym, susedom, zna-

mym a byvalym spolupracovni-
kom za uUc€ast na poslednej roz-
ke s nasim drahym manze-
lom, otcom, starym otcom, bra-
tom, krstnym otcom a Svagrom
Paviom KOHUTOM
z Nemeckej.
Smdtiaca rodina

Spomienky

Dna 2. januara 2013 sme si pripomenuli de-
viate vyro€ie umrtia
Rudolfa CELLARA
z Podbrezovej,
na ktorého si s laskou spomina
manzelka a synovia s rodinami

,Ten, kto Zije v srdciach tych,
ktorych opustil, ten nezomrel, ten Zije navzdy
v ich spomienkach.”
Dna 6. januara sme si pripome-
nuli Stvrté vyro€ia umrtia
Mariana GALLA z Lopeja.
S laskou spominaju manzel-
ka, dcéra Zuzana s manzelom,
syn Marian a vnuci Martin, Sla-
vomir a Patrik

,Odisiel si tichtic¢ko, ako mesiac z rana a nam
ostala v srdciach velka rana.”
Dria 18. decembra uplynulo desat rokov od-
vtedy, ako nas nahle opustil
manzel, otec, brat, zat a syn
Ing. Jan JABROCKY

z Brezna - Mazornikova.
Ti, ktori ste ho poznali venuj-
te mu spolu s nami ticht spo- |
mienku

hlave nie jednu ma myslienku...
Ked’ k spomienkam sa navra-
ti a svoje kroky zhodnoti. Deri
za driom roky plynu a mame tu
teraz vzacnu chvilu, ked zasta-
vi sa prace tok,

aj na$ ponahlajuci sa krok.
Niekto len v kratkosti riekne:
,Majte sa pekne!” A mozno za
tym vsetkym skryva sa vela, tak
ako Clovek si Zela...

Laska, zdravie, Stastie k tomu
este, nech je vzdy spolu s vami
na jednej ceste.” Za vSetkych,
ale povieme tu - jediné slovo, ¢o
ma silu ukrytd..., slovo ¢o péso-
bi ako balzam a ma pre vetkych
velky vyznam. Casto nafi veru
zabudame, vyslovit ho pre tych,
¢o radi mame. Pre nas je teraz
radost velka, vyslovit vam ho po
pismenkach DAKUJEME!

Dakujeme nasim spolu-
pracovnikom
Pavlovi Gondekovi,
Kazimirovi Martinkovicovi,
Jozefovi Duréikovi,
Janovi Makusovi,
Janovi Fabriciusovi,
Milanovi Kovacikovi,
FrantiSkovi Horvathovi,
ktori v roku 2012 a zaciat-
kom roka 2013 odisli do
starobného a predcasné-
ho déchodku.
kolektiv energetiky

INFORMATIKOV

Pozyvame vas na Ples infor-
matikov, ktory sa uskuto¢ni 25.
januéra 2013 o 18,30 hod. v
Dome kultdry Zeleziarni Podbre-
zova a.s. Vstupenky v cene 30
eur na osobu si rezervuijte v sek-
retariate ZP Informatika. Blizsie
na telefénnom ¢isle 645 2401.

Eva BOHACIKOVA

35-rocné
Anastazia FEDOROVA
Ing. Ludovit IHRING

30-rocné
Jan LUNTER
Lubomir MURIN
Jozefina SLABEYOVA

25-rocné
Ladislav LUSTIAK
Katarina MAGANOVA

Ivan ORAVCIK
Iveta PIETRIKOVA

Pavel STRMEN

Iveta TRNIKOVA

Milan VARL

Zivotné jubilea
Zdeno CIBULA
Branislav DIBDIAK
Ing. Jan JACKULIAK
Jan KOSTIAL
Ing. Miroslav MAJER
Eva MIRILOVICOVA
Vladimir PEPICH
Iveta PIETRIKOVA
Ing. Anna STULAJTEROVA
Jaroslav TAZKY
Peter TISTAN
Pavol TURNA
Ing. Julius DOMINIK
Ing. Stanislav FULEK
Miroslav LEITNER
Jozef RIDZON
Mariana TALIANOVA
Ing. Lubomir VEVERKA
Maria ZEMKOVA
Peter BARTOS
Jaroslav FRGELEC
Dusan KOMORA
Ladislav KUCHAR
Stefan MICHALISKO
Jan ROMANCIK
Miroslav SITAR
Ida STELLEROVA
Jozef TURNA

ozentrnd i[ufga

Predam pekny Gtulny doméek v Podbrezovej na Skalici. K domu patri
garaz a hospodarske budovy. Pred a za domom je zahradka. Pri rych-
lom jednani cena dohodou. Informécie na tel. ¢isle 0918 957 102.

Oznamenie

Vo veku 87 rokov 24. decembra 2012 navzdy dobi-
lo srdiecko nasho milovaného manzela, otca a sta-
rého otca

Ladislava LAMERA z Piestan,
dlhoroéného zamestnanca podbrezovskych Zele-
ziarni.
Kto ste ho poznali, venujte mu spolu s nami tich(
spomienku. Manzelka a dcéra s rodinou
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LYZOVACKA
S VELKOU CHUTOU

& VEREJNE PRETEKY V LYZOVANI 2013

Pridte 5 pochutnat’ na fpecalitich $éMoschdra a zverafie si svoje sily podas verejmpch pretekoy
w lykovani urtenjch pre deti, rodiny a vietkich neregistrovanych lyfiarovl

Tl 5a na wis a| maskot strediska medved” Hugo, Of fgor Koller a skvelf animdtord.

iitade o zaujimaveé a hodnotné ceny!

KAZDI SOBOTU VAS POZYVAME NA:
ilovanié dpeciality » Franoizske palacinky « Hapgy hour

= a poriadou divien skvele] hudby!

—

Zamestnanci ZP si mdzu lyziarske listky
za zvyhodnenu cenu 9 € za 20 jazd kupit
v pokladniciach starého a nového zavodu
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CECH-KUNA-PASIAK

najlepsi kolkari Slovenska

V zavere uplynulého roka Slovensky
kolkarsky zvaz vyhlasil najlepSich Sest
kolkarok a kolkarov Slovenska. Z pod-
brezovskych hracov sa v tejto prestiznej
ankete umiestnili Ivan Cech, Erik Kuna a
Tomas Pasiak.

Pasiak zvitazil v turnaji TOP 12, ktory
bol sucastou vyhlasenia najlepsich kol-
karov Slovenska.

Umiestnenie v ankete

TOP 6 Slovenska
najlepsie kolkarky: Lubica Listofero-
va (Post Viederi), Lenka Tranova (Pies-
tany), Danka Klubertova (Piestany), Mi-
chaela Berova (Velky Sari§), Katarina
Valigurova (Steyr), Dominika MuSkova
(Sucany)

najlepsi kolkari: van Cech (Podbre-
zova), Richard Varga (Velky Sarig), To-
mas$ Pasiak (Podbrezova), Martin Ko-
zak (Modranka), Erik Kuna (Podbrezo-
va), Boris Dzurek (Trstena)

Umiestnenie
v TOP 12 Slovenska
Zeny: 1. Katarina Valigurova, Steyr
(578), 2. Lenka Tranova, PieStany (563),
3. Eva Stefanidesova, Trstena (562), 7
Dagmar Kyselicova, Podbrezova (544).
muzi: 1. Toma$ Pasiak, Podbrezo-
va (657), 2. Peter Neméek, Modranka
(656), 3. Bystrik Vadovi¢, Podbrezova
(629), 4. Radoslav Foltin, Podbrezova
(622), 11. Ondrej Kyselica, Podbrezova
(569). (kys)

Finalovy turnaj WORLD TOUR

oviadli hraci
Rakuske mestecko Ritzing hostilo
15. decembra 2012, v krasnom $por-
tovom komplexe na osemdrahovej kol-
karni, najlepSich hracov serialu tur-
najov World Tour 2012. Kvalifikacny-
mi turnajmi, ktoré sa konali v chorvat-
skom Varazdine a madarskom Zalae-

Podbrezovej

hraci potvrdili svoje kvality a obsadili
prvé tri medailové pozicie. Prvé miesto
si vybojoval Vilmo$§ Zavarko, na dru-
hom skongcil Ondrej Kyselica a tretiu
prieCku obsadili Milan Tomka spolo¢ne
s Norbertom Kissom.

(kys)

gerszegu sa do finalového tur-
naja kvalifikovalo Styridsato-
sem hracov. Lidrom predcha-
dzajucich turnajov bol Norbert
Kiss z madarského Szegedu,
ktory zvitazil v oboch predcha-
dzajucich turnajoch.

Farby Kolkarskeho klubu ZP [
Sport, a.s. a Slovenskej repub- |
liky vo findlovom turnaji haji-
li Vilmo$ Zavarko, Ondrej Ky-
selica, Milan Tomka, Ivan Cech,
Jovan Cali¢, Tomas Pasiak a
Bystrik Vadovi€. Podbrezovski

*Sport v skratke*sSport v skratke*

Postupili do 2. kola Ligy
majstrov
Odvetny zapas Ligy maj-
strov v Pol'sku zvladli nasi
kolkari vitazne (1:7), ked
jediny bod supera ziskal
Torka vykonom 591 bo-
dov. Podbrezovsky tré-
ner dal v odvete prilezZitost
az 6smim hraom a vyuzil
obe striedania. V 2. kole sa
nasi hraci stretnt s chor-
vatskym majstrom Koni-
kom Osjek, ktory porazil
Partizan Beograd. Prekva-
penim uvodného kola bolo
vyradenie nemeckého maj-

stra KSV Zerbst.

Jesennym majstrom
Podbrezova
V Extralige muzov pod-
brezovské timy po jesen-
nej Casti su lidrami tabul-
ky, ked obsadili 1. miesto
A-muzstvo a 3. priecku B-
muzstvo. Zeny st v Extrali-
ge na 7. mieste a v Doras-
teneckej lige vychod boli
nasi mladeznici druhi.
Z cyklokrosovych trati

V 3. kole Svetového poha-
ra v cyklokrose mali ¢leno-
via Cyklistického klubu ZP
Sport trojnasobné zastd-
penie. V kategériach - ju-
niorov bol 29. Simon Vo-
zér a 35. Sebastian Ca-
necky a Zeny Elite obsadi-
la 24. prie¢ku Tereza Med-
vedova.

Medvedova si vybojova-
la vitazstvo vo francuz-
skom Kleingofte v prete-
koch seridlu Majstrovstiev
Alsaska.

V  Slovenskom  poha-
ri v cyklokrose v Bratisla-
ve bol v kategérii juniorov
1. Simon Vozar, 3. Seba-
stian Canecky, kadet Pa-
vol Kvietok skonéil 2., Te-
reza Medvedova preteky
vynechala z dévodu Star-
tu na Svetovom pohari vo
francuzskom Roubaix, kde
skoncila 27.

Dal$ie vitazstvo zazna-

menal Simon Vozar v Ra-
kiskom pohari v cyklokro-
se v kategorii juniorov.
(pm)
Silvestrovsky beh
V zavere roka 2012 sa
uskutoénil  Silvestrovsky
beh ulicami obce Micha-
lova a Pohronska Polho-
ra, ktory sa konal uz po
Sestnasty raz. Pretekari sa
opat museli popasovat s
naroénym terénom (sneh,
[ad).

Organizatori si od
vSetkych ucastnikov vyslu-
Zili uznanie nielen za sta-
rostlivo pripravenu Sporto-
vu Gast behu, zabezpece-
nie akcie a hlavne za vy-
nikajucu kapustnicu, kto-
ra po behu bola pripravena
pre vSetkych ucastnikov. V
zavere podujatia odmenili
trojice najlepsSich v jednot-
livych vekovych kategori-
4ch. Zamestnankyiia ZP
Informatika Jana Danc¢iko-
va dobehla tretia.

(jd)

Majstrovstva
Banskobystrického kraja

V kolkérfiach vo Filakove a Podbrezo-
vej sa 5. - 6. januara 2013 uskuto¢nili Maj-
strovstva Banskobystrického kraja jednot-
livcov vo vSetkych kategériach. Pre Kol-
karsky klub ZP Sport, a.s., vybojovali maj-
strovské tituly lvan Cech v kategorii muzov,
Pavel Paulecko v kategorii seniorov a Ra-
doslav Balco v kategorii dorastencov. Cel-
kovy zisk medaili pre podbrezovsky klub
- tri zlaté, Styri strieborné a Styri bronzové
medaily.

Poradie Zeny: 1. Katarina Valiguro-
va, Steyr (578), 2. Gabriela Kucharova,
Schwechat (587), 3. Katarina Micanova,
Wienwer Neustadt (581), 4. Dagmar Ky-
selicova, Podbrezova (567). Bez postupu
na MS - 5. Jana TurCanova, Podbrezova
(527) a 6. Dominika SkaloSova, Podbrezo-
va (440).

Poradie muzi: 1. lvan Cech (663), 2. To-
ma$ Pasiak (661), 3. Radoslav Foltin,
(656) — vetci k KO ZP Sport, a.s., Pod-
brezova. Nasledovné umiestnenie nasich
hracov - 4. Bystrik Vadovi¢ (626), 5. Milan
Tomka (626), 6. Peter Sibal (617), 7. Rado-
slav Korty (613), 8. Ondrej Kyselica (612).
Bez postupu na majstrovstva Slovenska —
17. Jozef Petras (565), 19. Tomas Dilsky

(564), 20. Juraj Krivan (564), 27. Tomas
Herich (514), 29. Milan Dziad (510).
Poradie dorastenky: 1. Michelle Hartwi-
gova, R. Sobota (550), 2. Michaela Durico-
va, Podbrezova (510), 3. Dominika Kyseli-
cova, Podbrezova (495), 4. Janka Poliako-
va, Podbrezova (488).
Poradie dorastenci: 1. Radovan Balco,
Podbrezova (592), 2. Michal Strbari, Zar-
novica (548), 3. Marek Stefan¢ik, Podbre-
zova (545), 4. Tomas Dziad, Podbrezova
(542). Bez postupu na majstrovstva Slo-
venska, 8. Michal Babcéan, Podbrezova
(483).
Poradie seniori: 1. Pavel Paule¢ko, Pod-
brezova (566), 2. Matej Srdefi, Zarnovica
(558), 3. Marian Gallo, Filakovo (555). Po-
radie hra€ov Podbrezovej bez postupu na
majstrovstva Slovenska — 11. Jalius Krivan
(517), 17. Lubomir NiS¢ak (485).
Poradie seniorky: 1. Jana Pastorakova,
Filakovo (526), 2. Eva Babelova, Podbre-
zova (506), 3. Edita Hiadlovska (474).
Poradie juniori: 1. Toma$ Koreni, JelSava
(544), 2. Lubo$ Svitek, Podbrezova (509),
3. Patrik Flachbart, Filakovo (494), 4. Mi-
chal Dilsky, Podbrezova (487).

(kys)

PODBREZOVAN — vydava akciovd spolognost Zeleziarne Podbrezovd. Vychddza v parnych tyzdiioch v piatok. Uzdvierka aktualit v pdrnom tyzdni v pondelok. Séfredaktorka: Mgr. Ofga Kleinovd,
zdstupkyiia 3éfredaktorky: Viera Kikolovd. Redakénd rada — predseda: Ing. Alena Sojkovd, MBA. Clenovia: Ing. Alena Kvatkajovd, Ing. Milan Majer, Ing. Pavol Kihnel, Ing. Soiia Rostdrov, Ing.
Martin Domovec, Ing. Lubo3 Durinddk, Ing. Anna Pavlusovd, Ing. Pavel Valent ml. Redakcia a administrativa: Zeleziarne Podbrezovd a.s., Kolkdrei 35, 976 81 Podbrezovd, telefon: 048 645 2711,
2714, fax: 048 645 2713, e-mail: noviny@zelpo.sk, http://www.zelpo.sk Tlaé HLP grafik, s.r.o. Registragné islo 15.



