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S Ing. Juliusom Krivanom, obchodnym riaditelom, na aktualnu tému:

»L dnesneého pohladu som optimista...“

Pan riaditel, moézete na
uvod struéne zhodnotit’, ako
sme zavisili Stvrty Stvrtrok
z pohladu obchodu?

- Aj napriek problémom, kto-
ré nastali v nabehu zakaziek
v tretom Stvrtroku uplynulého
roka,vo vSetkych prevadzkar-
nach boli planované ulohy
z hladiska objemov, aj prie-
mernych dosiahnutych cien,
splnené.

V Stvrtom kvartali pokracoval
trend znizovania nabehu ob-
jednavok a tym pochopitefne
kleslo aj mnozstvo zakaziek.
Prejavilo sa to najma v sorti-
mente presnych rur a v ostat-
nych dvoch mesiacoch roka
aj vo valcovanych rarach. So
zretefom na uvedené okolnosti
bol postaveny aj tzv. ,realistic-
ky“ plan pre rok 2013. Mnoz-
stva boli naplanované zhruba
na urovni predchadzajuceho
roka. O¢akavame, Ze pokles
v zakazkach, ktory sme za-
znamenali v druhom polroku
2012, budeme pocitovat este
v prvom polroku tohto roka

a potom pride narast, ktorym
dosiahneme objemy na Urovni
uplynulého roka.

Aky bol start do nového ro-
ka?

Musim povedat, Zze z hla-
diska objemov zakaziek nas
prekvapil. Objednavky od
skladnikov, ktorych deficit sme
pocitovali v novembri, decem-
bri, boli v januéri naplnené.
V sortimente presnych rar
sme predpokladali zhruba 3
000 ton, vdaka objednavkam
pre sklady sme sa dopraco-
vali az k mnozstvu 3 600 ton.
Naopak, pre valcoviiu bez-
Svikovych rur sme ocakavali
objem zakaziek okolo 10 000
ton a ziskali sme len 9 000
ton. Kontinuélne odlievanych
blokov sme planovali predat
11 100 ton, realita je 11 610
ton. Planované mnozstvo na-
varovacich oblukov na januar
predstavovalo zhruba 180 ton,
zatial mame 153 ton. Uroven
planovaného mnozstva sme
dosiahli vo zvarovni rur vel-
kych priemerov. PoteSitelnou

je skuto€nost, Ze v sortimente
galvanizovanych rur sme sa
vrétili na objemy tretieho kvar-
talu, zhruba okolo 60 ton a tak
sa rysuje aj februar. Odbyt vy-
robkov druhovyroby prekrocil
planované mnozstvo 150 ton
o 8 ton.

Ako sa javi februar?

- Po skusenostiach z pred-
chadzajuceho obdobia sa
nam v januéri podarilo do-
siahnut vysledky nad nase
oCakavania. Dnes je preto aj
nas pohlad do nasledujucich
mesiacov optimisticky, aj ked
objednavky v zelanych mnoz-
stvach zatial neprichadzaju.
Hlavny ,napor” o€akavame
v tomto tyZdni a v sulade
s planom pocitame s prekro-
¢enim 9 000 ton vo valcovni
bezSvikovych rur. V taharni
rur odhadujeme tiez planova-
nu uroven, zhruba 2 800 ton,
aj ked nie bez problémov.
Predpokladame, ze by sme
mohli dosiahnut aj objem
10 000 ton kontinualne odlie-
vanych blokov. Navarovacich

oblukov mame
v plane predat
190 ton, ocaka-
vame, ze to spl-
nime mierne pod
planovanu hranicu. Objem
150 ton vyrobkov druhovyroby
naplnime. Plan v sortimente
galvanizovanych rur na feb-
ruar predstavuje zhruba 40
ton, zatial to vychadza na 50
ton. Predajom 35 ton zvara-
nych rar dosiahneme pléano-
vané mnozstvo. Na redukcie
mame zatial objednavky na
3 tony.

Mo6zeme hovorit’ o progné-
zach aj na marec?

- Prognoéza je podobna, aj
napriek tomu, Ze pocitame, zZe
s nejakymi cenovym Upravami
by sme mohli mierne zvysit
objem predaja valcovanych
rur. Pocitujeme od zékaznikov
tlaky na znizenie cien nasich
vyrobkov. V novembri sme sa
dohodli, ze v jednej cenovej
urovni budeme potvrdzovat
objednavky tri mesiace. Zatial
to plati, aj napriek tomu, Ze

cena ocelovych blo-
kov ide mierne dolu,
vzhladom na pokles
ceny ocelového Sro-
tu (paradoxom je, ze
v Nemecku a Talian-
sku cena Srotu klesa
a u nas stupa).

Ako vidite trend do
nasledujucich mesiacov
z dnesného pohladu?

- Som optimista, ale ne-
trafam si hovorit o buduc-
nosti skor, ako po zasadnuti
ESTA, eurdpskych vyrobcov
presnych a valcovanych rur.
Stretnutie tych prvych je pla-
nované na 31. januara a 1.
februara a vyrobcovia val-
covanych rur sa stretnu dva
tyzdne potom. Verim, ze tam
sa dozvieme, aky vyvoj nas
¢aka v buducnosti, ¢i moze-
me v druhom kvartali poci-
tat s o€akavanym miernym
narastom, aj napriek tomu,
Ze indicie tykajuce sa auto-
mobilového priemyslu nie su
z hladiska predaja osobnych,
ani nakladnych automobilov
dobré. Nechcem predbiehat,
uvidime, aky trend je o€akava-
ny vo svete a potom odpoviem
na tuto otazku. ok
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Vyberove konanie

Vedenie spolo¢nosti ZANINONI SLOVAKIA, s.r.0., Mierova ul. 39335, 976 46 Valaska
vypisuje vyberové konanie na obsadenie pozicie

referent v oddeleni zasielatel'skych ¢innosti

Poziadavky:

* Uplné stredoskolské vzdelanie ukonéené maturitnou skuskou,
* vyborna znalost anglického jazyka,
+ vitana znalost nemeckého a talianskeho jazyka,
* znalost prace s PC,
+ komunikativnost, zodpovednost, rozhodnost,
+ aktivny pristup k plneniu uloh.

Pracovna napln: obstaranie prepravy tovaru a s tym suvisiacich ¢innosti.
Finan¢né ohodnotenie v zmysle platnych mzdovych predpisov v spolocnosti.

Uzavierka prihlasok: 30. januara 2013 do 12 hod.
Tel. kontakt: Ing. Anna Kovacova, 048 — 645 1670

e-mail: kovacova@zelpo.sk

Zmeny v dani z nehnutelnosti a v dani za psa na rok 2013

Od 1. decembra 2012 je ucin-
na novela zakona o miestnych
daniach. NajvyznamnejSou zme-
nou je novy vzor danového priz-
nania. Od januara 2013 plati jed-
no spolo¢né dafiové priznanie
k dani z nehnutefnosti, k dani za
psa, k dani za predajné automaty
a k dani za nevyherné hracie
pristroje.

Prvou éast'ou spoloéného
priznania je priznanie k dani z
nehnutelnosti, ktorého sucas-
t'ou je dan z pozemkov, dan zo
stavieb a dar z bytov.

Priznanie k dani z nehnutelnos-
ti v roku 2013 nepodava kazdy
vlastnik nehnutelnosti.

Do 31. januara 2013 je povinny

podat priznanie:
ob¢an, ktory sa v roku 2012 stal
vlastnikom nehnutelnosti (po-
zemok, stavba, byt, nebytovy
priestor v bytovom dome),
obcan, u ktorého v roku 2012
zaniklo vlastnictvo k nehnutel-
nostiam (pozemok, stavba, byt,
nebytovy priestor v bytovom
dome),
obéan, u ktorého v roku 2012
nastali zmeny vymery pozem-
kov, stavieb, bytov, nebytovych
priestorov v bytovom dome,
obéan, u ktorého v roku 2012
do$lo k zmene vyuzitia stavby,
bytu, nebytového priestoru v
bytovom dome,
obéan, u ktorého v roku 2012
nadobudlo pravoplatnost staveb-
né povolenie alebo kolaudaéné
rozhodnutie k stavbam, bytom
a nebytovym priestorom v byto-
vom dome.
Upozornenie: V pripade, Ze uz
obcan za uvedené nehnutelnosti
podaval darové priznanie k dani
z nehnutelnosti na obecnom,
resp. mestskom urade v pred-
chadzajucich rokoch (od r. 2005),
oznaci ako druh danového pri-
znania na r. 2013 Giastkové priz-
nanie, resp. Ciastkové priznanie
na zénik dariovej povinnosti.

V koldnke ,Druh“riadne dariové
priznanie vyznaci iba oban, ktory
eSte od roku 2005 v prislusnej
sprave katastra nepodéval dario-
vé priznanie k dani z nehnutel-
nosti (ktory nadobudol nehnutel-
nost iba v priebehu roku 2012).

DalSou délezitou zmenou v jed-
notnom darfiovom priznani k dani

z nehnutelnosti su informéacie,
ktoré vypisuje samotny ob¢an
— okrem svojich identifikacnych
Udajoch uvadza len informacie
o predmetnej zdariovanej nehnu-
telnosti (parcelné Cislo, supisné
Cislo, vymera nehnutelnosti, da-
tum vzniku, resp. zaniku danovej
povinnosti). Nevypisuje uz sa-
motny vypocet dane ako to bolo
doteraz — zostava na spravcovi
dane. Je vSak vhodné, pre vlast-
nu kontrolu, ako aj pre ziskanie
prehladu o sadzbach dani v obci,
odkontrolovat si vypocet podla
véeobecne zavéazného nariadenia
obce, resp. mesta. Ciastkové
danové priznanie sa uvadza uz
len za nehnutelnosti. pri kto-
rych doslo k zmene v priebehu
predchadzajiceho obdobia, t. .
Ciastkové danové priznanie sa
uz nepodava sumarne za vset-
ky nehnutelnosti evidované
v danom katastri k 1. janudru

prislusného kalendarneho roka.
Za nehnutefnosti, pri ktorych

nastanu zmeny ovplyviujuce
vy8ku danovej povinnosti v prie-
behu roku 2013, je ob&an povinny
podat priznanie k dani z nehnu-
tefnosti na prislusnom obecnom
alebo mestskom Urade(v katastri
ktorého sa nehnutelnosti nacha-
dzaju) v lehote do 31.1.2014.
Novelou zakona zaroven zanikla
oznamovacia povinnost k da-
ni z nehnutelnosti obéanov
v priebehu kalendarneho roka.

Vynimkou je iba nehnutelnost
nadobudnuté vydrazenim, pri
ktorej je povinnostou ob¢ana
podat priznanie k dani z nehnu-
tefnosti v priebehu kalendarneho
roka, konkrétne do 30-tich dni od
vzniku darfovej povinnosti.

Ak je pozemok, stavba, byt
alebo nebytovy priestor v byto-
vom dome v spoluvlastnictve
viacerych oséb, priznanie k da-
ni z nehnutelnosti poda kazdy
spoluvlastnik do vySky svojho
spoluvlastnickeho podielu. Ak sa
spoluvlastnici dohodnd, prizna-
nie poda zastupca, ktorého urili
dohodou, pri¢om tuto skutoénost
je potrebné vyznadit v priznani.
Ak je pozemok, stavba, byt alebo
nebytovy priestor v bytovom do-
me v bezpodielovom spoluvlast-
nictve manzelov, priznanie poda
jeden z manzelov.

Druhou ¢ast'ou spoloéného
priznania je priznanie k dani
za psa.

Dariova povinnost k dani za psa
vznika ob&anovi (vlastnikovi psa)
prvym driom kalendarneho me-
siaca nasledujuceho po mesiaci,
v ktorom sa pes stal predmetom
dane za psa (pes starsi ako 6
mesiacov) a zanika poslednym
drfiom mesiaca, v ktorom obc¢an
prestal byt vlastnikom psa (uhyn
psa, predaj alebo darovanie psa).

Priznanie k dani za psa poda-
va vlastnik psa:

* pri vzniku danovej povinnosti
najneskoér do 30 dni odo dna,
kedy pes dosiahol vek 6 me-
siacov,

* pri zaniku dafiovej povinnosti
najneskoér do 30 dni odo dna,
kedy dariovnik prestal byt viast-
nikom psa.

Ak pri zaniku danovej povin-
nosti dafovnik poda v stanovenej
30-dniovej lehote priznanie k dani
za psa, ma narok na vratenie
pomernej Casti dane. Ak nepoda
priznanie k dani za psa v stano-
venej lehote, narok na vratenie
pomernej Casti dane zanika.

30 — diiova oznamovacia povin-
nost k dani za psa, ktora platila
do konca roka 2012 bola nahra-
dena jednotnym danovym prizna-
nim. To znamena, Ze ak v priebe-
hu roka nastant zmeny ovplyv-
fujuce vysku danovej povinnosti
dane za psa (nadobudnutie psa,
predaj alebo darovanie, ¢i Uhyn
psa) obCan podava dariové pri-
znanie, resp. Ciastkové danové
priznanie do 30 dni od datumu
vzniku tejto skuto€nosti, ¢ize
v priebehu kalendarneho roka!

V roku 2013 spravca dane vy-
rubi dan z nehnutefnosti, dan za
psa, dan za predajné automaty
a dan za nevyherné hracie pri-
stroje podla stavu k 1. januaru
2013 jednym rozhodnutim, v
ktorom uréi lehoty splatok na
zaplatenie a spdsob oznacenia
tychto splatok.

V zmysle uvedeného netreba
zaplatit’ miestnu dar za psa do
31. januara 2013, je potrebné
pockat’ na dorucenie rozhod-
nutia a az potom v lehote urce-

nej v rozhodnuti dan zaplatit'.
Ing. Anna Kupcova,
odbor riadenia dani a uctovnictva

*anketa* anketa*anketa*

januara 2013. Znamena to, ze kazda fyzicka osoba (aj

Déchodkova reforma pred 6smimi rokmi umoznila,
na zaklade konkrétnych kritérii, rozdelit’ si povinné
odvody na starobny déchodok do prvého a druhého
piliera. Podmienky sporenia sa v priebehu poslednych
siedmich rokov menili. V septembri minulého roka bol
opat’ otvoreny druhy pilier s tym, ze patmesacna doba
na rozhodnutie - €i vstupit’ alebo vystupit’ - uplynie 31.

ta ¢o z neho vystupila) moéze vstupit’ do druhého pilie-

ra, respektive — kazdy sporitel v druhom pilieri moéze
z neho vystupit'.

Aké hude vase rozhodnutie?

Pytala sa: V. Kikolova

Ing. Stanislav KESTER,

ZP Informatika s.r.o.

- Do 2. piliera som vstupil hned pri jeho
vzniku, v januari 2005. Hoci uz bol niekol-
kokrat otvoreny, nevystupil som z neho
a ani v buddcnosti nevystupim Toto rozhod-
nutie zmenim len v pripade, Ze $tat zmeni
podmienky tak, Ze to bude pre mnia nevy-
hodné. Neverim totiz, Ze bude schopny o

cca 16 rokov, ked pdjdem do déchodku, garantovat déchodky na
stcasnej Urovni. Samozrejme sledujem zhodnotenie svojich financii
a v pripade jeho poklesu priebezne prestupujem medzi fondmi
a aj medzi déchodkovymi spravcovskymi spoloénostami. Zatial
rozhodne ostanem v 2. pilieri a budem si aj priplacat nepovinne
2 percenta navyse.

Ing. Martin GIERTL,

odbor zasobovania

- Moje rozhodnutie je, ze ostavam aj
nadalej v druhom pilieri. Vstupil som do
tohto typu déchodkového poistenia v roku
2006, nakolko som si myslel, ze bude pre
miia vyhodné. Cas potvrdil jeho vyhody a
preto ostavam v druhom pilieri a uvidim,
ako dalej.

Ing. Miroslav VRABEC,

odbor bezpecnosti a hygieny prace

- Nevstupil som do druhého piliera, nakol-
ko v tom ¢ase som ned6veroval sukrom-
nym spravcovskym spolocnostiam a teraz
uZ neuvazujem o tom, z dévodu Castych
zasahov a zmien vladdnych uradnikov
v neprospech poistencov.

Ing. Jana SCHONOVA,

odbor technického

a investicného rozvoja

- Sporim si peniaze aj v druhom dé-
chodkovom pilieri a neplanujem z ne-
ho vystupit. Povazujem za rozumnejSie
nespolahnut sa celkom na déchodok
od Statu, aj ked sporenie v sukromnych
spolo¢nostiach mé tieZ svoje rizika.

Ing. Marcel ADAMCAK,

odbor marketingu

- Zmeny okolo starobného dochodkoveé-
ho sporenia sledujem. Na jednej strane
dochadza k zniZeniu odvodu z 9 na 4
percenta, na druhej strane spravca musi
vytvorit jeden povinny garantovany fond
a navySe sa sporitel moéze rozhodnut
dobrovolne si navysit prispevok. Vstupo-
val som do sporenia za inych kritérii. Podla vlady bolo povodne
nastavenie neudrzate/né. Keby som vedel, ¢o vymyslia o dalSich
osem rokov..., takze to velmi nerieSim, zatial nevystupujem.

Ing. Miroslav BANIK,

odbor zasobovania

- Je to otazka garancii a myslim si, Ze
dnes stopercentné garancie nevie dat' ani
Stat. V druhom pilieri zostanem aj preto,
lebo umozriuje sporit' si pre seba a z vypi-
| sov z uctu ma Clovek aj aktualny prehlad.
Je to podla mna spravodlivejSia forma.
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Vase novorocné predsavzatia

Martin CERMAK, generalny riaditel
ZP TRADE BOHEMIA a.s.

Ing. Milan JIRASKO, generalny riaditel' TS Plzei a.s.

- Predsavzatia pre rok 2013 su
logicky podobné tym z minulych
rokov. Hlavnou ulohou je zabez-
pecit dostatok zakaziek a potrebné
finanéné vynosy. V tomto roku
sme si v§ak dali ete jedno pred-
savzatie, nadalej rozvijat imidz
firmy a dokazat, ze TS
Plzen a.s. je kvalitna,
spolahliva a perspek-
tivna firma, ktord ma
pevné miesto na trhu
a vSetky predpoklady
pre dalsi rozvoj.

Na splnenie prveé-
ho bodu mame velmi
dobré predpoklady, pretoze pr:
rok 2013 mame uz trzby zabez-
pecené na viac ako 80 percent
a vyroba je naplnena na zhruba
65 percent potrebnych zakaziek.
V sucasnosti kontrahované ob-
chodné pripady spolu s kontraktmi,
ktoré planujeme uzavriet do konca
februara tohto roku, davaju nadej
plného vytazenia firmy. Pritom z
viac ako 90 percent ide o vyrobky
dodané na baze vlastného know
— how a takmer 80 percent nasej
produkcie tvori export. To sved¢i
o svetovej Urovni nasich vyrobkov,
vyhovujucich dodacich lehotach,
kvalitnej a systémovej praci vset-
kych pracovnikov, po¢nuc obcho-
dom cez inziniering, technoldgiu,
vyrobu s expediciou a externymi
montazami konciac. Je to zaroven
dokaz, Ze sme pre zakaznikov za-
ujimavym a kvalithym dodavate-

W

fom. Najma v odboroch hydraulic-
kych a kovacich vulkaniza¢nych li-
sov sme sa v priebehu poslednych
piatich — Siestich rokov zaradili
medzi najznamejSich dodavatelov
Vo svete.

VSetky uvedené aspekty by
samotné pre ziska-
nie zakaziek nestacili.
V sucasnosti je pri vy-
berovych riadeniach
takmer vzdy jednym
z rozhodujucich ukazo-
vatelov cena zariadenia.
Vzhladom k sucasnej
ekonomickej situacii sa
vyrazne obmedzuju investicie a za-
kaznici bud ruSia alebo odsuvaju
modernizacné projekty na neskér.
Zéakaziek je preto nedostatok, ¢o
vedie k znaénému ostreniu konku-
renéného boja medzi dodavatelmi
zariadeni. Uspiet m6ze len ten,
kto je schopny ponuknut nielen
zariadenie potrebnej technickej
urovne a v extrémne kratkych do-
dacich lehotach, ale i v prijatelnych
cenovych relaciach. Cena, ktora
zabezpecuje ziskanie kontraktu,
je vo vacsine pripadov na hranici
unosnosti a ¢asto aj pod fiou. Za-
bezpecenie nakladovosti nasich
vyrobkov, ktora by umoziovala
konkurenéne schopné ceny pri
potrebnej finan¢nej efektivnosti
zakaziek, je preto pre nasu spolo¢-
nost jednoznacne hlavnou ulohou.
Musime znovu analyzovat cely
vyrobny proces od konstrukénych

a projeke-
nych ¢&in-
nosti az po
¢innosti suvi-
siace s vyro-
bou v nasej -
prevadzke
a instalacii

u zakaznikov a hladat vSetky moz-
né cesty veduce k Usporam.

Rok 2012 bol pre naSu spolo¢nost
v uréitom smere prelomovym rokom.
Firma presla v roku 2011 naro¢nym
obdobim, kedy s cielom udrzania
zamestnanosti boli uzatvorené ne-
vyhodné kontrakty. Tato skutoénost’
negativne ovplyvnila vyvoj v spo-
lo¢nosti v minulom roku a vyustila
do rozsiahlych zmien v personalnej
oblasti, aj v organizacnej Strukture.
Kladny vysledok hospodéarenia na
konci roku 2012 potvrdil spravnost
nastupeného smeru.

Dal$ou ulohou, ktora pred nagou
spolo¢nostou v tomto roku stoji,
je nutnost spolo¢nost procesne
i personalne stabilizovat a zabez-
pecit tak jej najvyssiu efektivitu.
PretoZe aj tieto aspekty vyznamne
ovplyviuju poziciu, kde bude fir-
ma v nasledujucich rokoch stat.
Ak budeme efektivni, rychli a ak
budeme mat spolahlivy kolektiv
profesionalnych zamestnancov
kra€ajucich za jednym spolo¢nym
ciefom, nemusime sa ni¢oho oba-
vat. Taka firma, s naSou tradiciou
a nasim know-how, urcite svoje
miesto na svetovych trhoch obhaji.

Ing. Jozef BANIK, generalny riaditel ZP EKO QELET a.s.

- V tychto drioch eSte hodnotime
uplynuly rok, ale uz teraz moézeme
konstatovat, Ze sme rok 2012 splnili
vo v8etkych ukazovate- - =
foch, ¢im sme naplnili
zékladné poslanie na-
Sej spoloCnosti - zabez-
pecit ocelovy Srot pre
matersku hutu v Case,
mnozstve a kvalite.

Tesi aj fakt, ze sme
vysledok dosiahli bez
zavaznejSich urazov a bezpec¢-
nostnych incidentov, ¢o nie je pri
spracovani vySe 200 tisic ton Srotu
ro¢ne az tak jednoduché. Chcel by
som vyuzit prilezitost a primne sa
podakovat odbornym utvarom a

prevadzkarfiam ZP a.s. za nezistnu
a neformalnu pomoc, ktord nam
doposial poskytuju.

N Kazdy z poslednych ro-
kov bol vzdy narocnejsi,
preto aj predsavzatia z
mojej strany su opatr-
nejSie a realnejSie. Urcite
by som si nezelal riesit v
novom roku situacie, kto-
ré su spojené s fudskym
nestastim, ¢i vaznejsimi

Skodami - €o je to najdblezitejSie v

L,Srotarskej” spolo¢nosti.

V obchode zo $rotom a jeho
spracovanim uz nestacia intuitivne
rozhodnutia. Je to sofistikovany
systém, ktory vyZaduje komplex-

nejSie ria-
denie ludi,
techniky a
toku infor-
macii. Je-
ho spravne
nastavenie
a udrZanie
je mojim dal$im zelanim.

Pri vekovom rozbore zamestnancov
spolo€nosti zistujem, ze zoznam
starsich je Coraz dlh&i. Uvedomu-
jem si nastojcivejsie, ¢o je v Zivote
délezité a €o nie. Zdravie, rodin-
né Stastie, tvoriva a nekonfliktna
pracovna atmosféra je mojim naj-
vrucnejSim Zelanim pre vetkych v
novom roku 2013.

Mgr. Peter SUJA, riaditel,
ZP Bezpecnostné sluzhy s.

-V roku 2012 sme
prvykrat fungovali po
cely rok ako sukromna
bezpecénostna sluzba.
Absolutnou prioritou je
pre nas zabezpecova-
nie ochrany pre ZP a.s.
a dalSie spolo¢nosti ZP
Group. Zaciatkom roka
sme preto absolvovali mnozstvo
zlozitych rokovani s partnersky-
mi SBS, aby sme dokazali tieto
tlohy zabezpetit. Slo predovéet-
kym o objekty ZP EKO QELET
a.s. V spolupréci so ZP a.s. sme
prijali mnoZstvo opatreni, tech-
nickych aj organizacnych, ktoré
smerovali k zniZeniu rizika bez-
pecnostnych incidentov a aby sa
zrychlila a skvalitnila kontrola, v pr-

vom rade na straznych
stanovistiach v ZP a.s.
Mnoho z toho, €o sme si
predsavzali, sa nam po-
darilo spinit, ale otvore-
ne treba povedat, Ze do
roku 2013 prenasame aj
niekolko nevyrieSenych
pripadov. Jedno moje
velké prianie sa tyka prave tych-
to pripadov. Bol by som $tastny,
ak by sa nam podarilo presved¢it
véetkych zamestnancov ZP a.s.
a dcérskych spolo¢nosti, ze ochra-
flovat’ majetok firmy je potrebné
a patri to medzi zakladné povin-
nosti kazdého zamestnanca. Ze
ochrana majetku by mala byt pre
kazdého zamestnanca takou istou
samozrejmostou, ako je napriklad

Bezpecnostné sluiby s.co.

tlen Zeleziarne Podbrezovd Group

pouzivanie ochrannych pracovnych
prostriedkov. Zamestnanci by si
mali v§imat, o sa deje v ich okoli,
mali by upozorfiovat' na pripadné
nedostatky, nebat’ sa povedat, ak
nieco v poriadku nie je alebo nie-
kto tejto firme Skodi. Potom by sa
nestalo, Ze pri hfadani pachatelov
,nikto ni¢ nevidel, nepocul, o inych
sa nastara“ a podobne. Nemali by
sme byt lahostajni k okoliu, ale ma-
li by sme si uvedomit, Ze ,normalne
je starat sa“.

Rok 2013 nebude lahky, ale ja
nemam pochybnosti, Ze by sa nam
spolo¢nymi silami nepodarilo pre-
konat tieto, nie velmi dobré Casy.
Prajem v8etkym pevné zdravie,
Uspechy v osobnom aj pracovnom
Zivote a vela dévodov na Usmevy.

- Prelom roku je pre
mria vzdy obdobim na
bilancovanie a nasled-
ne je to ¢as na pre-
myslanie o tom aké momenty
a udalosti, ktoré v uplynu-
lom roku prebehli, ovplyv-
nili celkovy vyvoj
a v pracovnej
oblasti vysledok
nasej spolo¢nosti.
V nadvaznosti na
dosiahnuté vy-
sledky nasej spo-
lo&nosti ZP Trade
Bohemia a.s. v ro-
ku 2012 mézem konstatovat,
Ze minuly rok bude zapisany
ako dalSie uspesné obdobie
v nasej firemnej historii. Su-
¢asna situacia na trhu nie je
jednoducha. Pokles dopytu
sme zaznamenali uz v prie-
behu Stvrtého Stvrtroka 2012,
ked objemy objednavok od
nasich obchodnych partnerov,
tradi¢nych velkoobchodnych
spolo¢nosti a vyrobnych sub-
jektov, boli nizsie, ako byva
pred zaverom roka zvykom.
Uvedeny stav pretrvava aj

Y TRADE

BOHEMIA

nadalej, potvrdzuju to aj prvé
dva mesiace nového roka.
Som optimista, verim, Ze tato
situacia ¢oskoro
odznie a my bude-
me schopni vda-
ka kvalitnej pro-
dukcie, flexibilite
a zékaznickemu
servisu plnit nase
ulohy minimalne
v rozsahu obchod-
ného planu pre rok 2013.
V druhej polovici roku 2013
budeme mat tu Cest, otvorit
a zacat prevadzku nového
sidla spolocnosti, v sucas-
nosti vo vystavbe. Dakujem
Predstavenstvu Zeleziarni
Podbrezova a.s. za podporu
a spolupracu tykajucu sa tejto
investi¢nej akcie.

Prajem v8etkym zamest-
nancom skupiny ZP GROUP
v novom roku pevné zdravie,
Stastie a spokojnost v pra-
covnom a rodinnom Zivote.

Ing. Lubomir KUPEC, generalny riaditel

Ziaromat a.s.

-Zelam vsetkym spolog-
nostiam ZP GROUP, ale aj
ich zamestnancom a rodin-
nym prislusnikom, uspesny
rok 2013, vela Stastia, zdra-
via a spokojnosti.
Miera spokojnosti
zamestnancov je
najlepSim hodno-
tiacim kritériom
stavu firmy.

S potesenim
konStatujem, Ze |
rok 2012 bol v Zia-
romate dal$im
UspesSnym rokom, aj napriek
vyraznému poklesu preda-
ja naSich vyrobkov v druhom
polroku. Napriek tomu sme
dokazali vytvorit vysledok
hospodarenia v sulade s pla-
nom. Za dosiahnuté vysledky
dakujem vSetkym nasim za-
mestnancom. PredovSetkym
ich pri¢inenim sme zvladli zvy-
Sujuce sa naroky na zlepSenie
produktivity prace a kvalitu
produkcie. Podakovanie patri

aj za aktivnu ucast
pri zavadzani do
vyroby novych dru-
hov vyrobkov, bez
ktorych je existen-
cia firmy otazna.
Podakovanie patri
aj do Podbrezovej
— Predstavenstvu
ZP a.s., ale aj dal-
§im zamestnancom odbornych
a vyrobnych atvarov ZP a.s.,
za velmi u¢innd a efektivnu
pomoc, ktorej sa nam dostava
pri rieSeni problémov a maju
priamy vplyv na chod Ziaro-
matu. Verim, Ze aj v nasleduju-
com obdobi sa tato spolupraca
bude rozvijat' v prospech celej
ZP GROUP.

Som presvedceny, Ze cesta
spoluprace je jedina spravna
a zabezpedi uspech vSetkym.

Ing. Andrej OROLIN,

- Uplynuly rok bol pre nas
pomerne zloZity, podarilo sa
nam vs8ak spolo¢nym usi-
lim zvladnut' vSetky uskalia
a napokon sme ho uspesne
zvladli. Ani tohtoro¢na ces-
ta nebude lahka
a nasim tohtoroc-
nym predsavzatim
je opat cCelit’ prob-
|émom a vytvorit
podmienky na ich
zdolanie. Nové
trendy nam cestu
ulah¢ia a pomé-

s
Zu pri znizovani nakladov.

K naplneniu predsavzati

konatel' KBZ s.r.o.
A

(@) KBZ

v8etkym prajem
vela Stastia, zdra-
via a pracovnych
| uspechov. Dufam,
Ze v spolupraci so
B vSetkymi dcérsky-
1 mi spolo¢nostami
a hlavne s mater-
skou firmou ZP

a.s. sa nam podari aj tento

rok Uspesne zakondit.
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Danové minimum k dani z prijmov fyzickych osob za rok 2012

Sadzba dane z prijmov je 19 percent.

Suma zivotného minima k 1. januaru

2012 je ustanovena vo vySke 189,83

eura. Tato suma je ddlezita pre urenie

réznych nezdanitelnych Casti zakladu
dane z prijmov.

Podanie danového priznania
Kazdy zamestnanec je povinny vysporia-
dat' si dafiovo prijmy dosiahnuté za rok
2012 - bud roénym zucétovanim preddav-
kov alebo podanim dafového priznania.
Zamestnavatel vykona zamestnancovi na
jeho poziadanie roéné zuctovanie dane z
prijmov dosiahnutych za predchadzajuci
kalendarny rok. Zamestnanec je povinny
o vykonanie roéného zuctovania poziadat
do 15. februara 2013.

V pripade, Ze zamestnanec nepoZiada
alebo nemdze poziadat o vykonanie tohto
zuctovania (mal prijmy mimo zamestna-
nia — napr. ako zZivnostnik), je povinny
do 31. marca podat darfové priznanie za
prijmy dosiahnuté v roku 2012. Zaroven
zamestnanec, ktory podava darfiové pri-
znanie, musi vypocitanu dan aj zaplatit
do 31. marca. KedZe v roku 2013 deri 31.
marec pripada na nedelu a 1. aprila je
Velkonocny pondelok, prediZuje sa lehota
na podanie danového priznania a taktiez
na zaplatenie dane z prijmov do 2. aprila
2013.

Vyska zdanitelnych roénych prijmov da-
fiovnika, do ktorej dafnovnikovi nevznik-
ne povinnost’ podat’ dafnové priznanie
k dani z prijmov fyzickej osoby za rok
2012, predstavuje sumu 1 822,37 eura (t,.
50 percent zo sumy zodpovedajucej 19,2
nasobku sumy 189,83 eura = 3 644,74
eura).

Nezdanitelné ¢asti zakladu dane sa
uplatiuja len pri tzv. aktivnych prij-
moch, tzn. pri prijmoch zo zavislej
¢innosti (§ 5 zakona 595/2003 Z.z.)
a prijmoch z podnikania, okrem prij-
mov z prendjmu (§ 6 ods. 1 a 2 zadkona
595/2003 Z.z.).

Nezdanitelné casti

zakladu dane na danovnika
* Ak je ro€ny zaklad dane dariovnika rov-

ny alebo nizsi ako 18 983 eur (= 100

x 189,83 eura), nezdanitelna Cast zak-

ladu dane na dariovnika za rok 2012 je

3 644,74 eura (t.j. suma zodpovedajuca

19,2 nasobku sumy platného zivotného

minima = 19,2 x189,83 eura).

* Ak je roény zaklad dane darfovnika vys-
Si ako 18 983 eur, nezdanitelna cast
zéakladu dane na dariovnika za rok 2012
sa vypocita ako rozdiel medzi sumou
8 390,486 eura (t.j. 44,2 x 189,83 eura) a
jednej Stvrtiny zakladu dane danovnika.

Napr: zamestnanec dosiahol zdanitelny

roény prijem (tzn. po odpocitani povinného

zdravotného a socialneho poistenia) za rok

2012 vo vyske 20 000 eur, potom jeho ne-

zdanitelna ¢ast zakladu dane na darnovni-

ka bude pocitana nasledovnym spbsobom:

8390,486 - (20 000:4)= 8 390,486 — 5 000

= 3 390,486, po zaokruhleni 3 390,49.

Zaver: namiesto nezdanitelnej Casti za-

kladu dane na dafiovnika za rok 2012

v sume 3 644,74 eura mu bude méct’ byt

uplatnena nezdanitelna Cast’ zakladu dane

na dariovnika len vo vy$ke 3 390,49 eura.
Nezdanitelné casti zakladu dane
danovnika na manzelku (manzela)

Suma nezdanitelnej ¢asti zakladu dane

danovnika na manzelku (manzela) sa

vycisli podla dosiahnutého roéného zak-
ladu dane danovnika a zaroven dosiah-
nutych vlastnych prijmov jeho manzelky

(manzela).

* Ak je zaklad dane darovnika rovny ale-
bo niz$i ako 33 561,94 eura (176,8 x
189,83) a manzelka (manzel) nemala v
roku 2012 ziadny vlastny prijem, nezda-
nitelna Cast zakladu dane na manzelku

(manzela) za rok 2012 je 3 644,74,30
eura (t.j. suma zodpovedajuca 19,2 na-
sobku sumy platného Zivotného minima)
Ak je zéklad dane danovnika rovny alebo
nizsi ako 33 561,94 eura a manzelka
(manzel) mala v roku 2012 vlastny pri-
jem nepresahujuci sumu 3 644,74 eura,
nezdanitelna ¢ast zakladu dane na man-
Zelku (manzela) za rok 2012 sa vypocita
ako rozdiel medzi sumou 3 644,74 eura
a vlastnym prijmom manzelky (manzela).
Ak je zéklad dane dariovnika rovny alebo
nizsi ako 33 561,94 eura a manzelka
(manzel) mala v roku 2012 vlastny prijem
presahujuci sumu 3 644,74 eura, nezda-
nitelna Cast zakladu dane na manzelku
(manzela) za rok 2012 je nula.

Ak je zaklad dane danovnika vy$si ako
33 561,94 eura a manzelka (manzel)
nemala v roku 2012 ziadny vlastny pri-
jem, nezdanitelna Cast zakladu dane
na manzelku (manzela) za rok 2012
sa vypocita ako rozdiel medzi sumou
12 035,222 eura (t. j. 63,4 x platné Zivot-
né minimum) a jednou Stvrtinou zakladu
dane dariovnika, ak je tento rozdiel nizsi
ako nula, nezdanitefna ¢ast zakladu
dane danovnika na manzelku = 0.

Ak je zaklad dane darovnika vyssi ako 33
561,94 eura a manzelka (manzel) mala v
roku 2012 vlastné prijmy, nezdanitelna
Cast zakladu dane darfiovnika na man-
zelku (manzela) za rok 2012 sa vypoci-

zakona o dani z prijmov (prijmy z prevo-
du opcii), pism. e) (z prevodu cennych
papierov), pism. f) (z prevodu podielu
na s.r.o., k. s. alebo ¢lenskych prav
druzstva), ak nejde o prijmy, z ktorych
sa danf vybera zrazkou, su oslobodené
od dane, ak uhrn tychto prijmov znizeny
o vydavok podla § 8 ods. 5 a 7 zakona o
dani z prijmov nepresiahol v roku 2012
sumu 500 eur. Ak tento rozdiel presia-
hol sumu 500 eur, do zakladu dane sa
zahrnie len rozdiel nad tuto ustanovenu
sumu. Pri si€asnom dosiahnuti prijmov z
prenajmu, z prilezitostnych ¢innosti, prij-
mov z prevodu opcii, z prevodu cennych
papierov, z prevodu podielu na s.r.o.,
k. s. alebo ¢lenskych prav druzstva,
uplatni sa oslobodenie od dane najviac
v Uhrnnej vyske 500 eur.
Vydavky percentom z prijmov
Ak dariovnik uplatriuje vydavky percentom
z prijmov, mdZe si uplatnit vydavky vo vys-
ke 40 percent (pri prijmoch z podnikania,
z inej samostatnej zarobkovej Cinnosti
a z prenajmu - § 6 ods. 10 zakona o dani
z prijmov). U danovnika s prijmami z
prileZitostnej polnohospodarskej vyroby,
lesného a vodného hospodarstva (§ 8 ods.
1 pism. a/ zakona o dani z prijmov) su tieto
vydavky vo vySke 25 percent.
Minimalna vyska dane za rok 2011

Dan sa nevyrubi a neplati, ak za zdariova-
cie obdobie nepresiahne sumu 16,60 eura,

ta ako rozdiel
medzi sumou
12 035,222
eura a jednou
Stvrtinou zakla-
du dane danov-
nika, znizenej
o vlastny pri- |
jem manzelky
(manzela), ak |
je tento rozdiel
niz8i ako nula,
nezdanitelna

alebo celkové
zdanitelné prijmy
danovnika za rok
2012 nepresiah-
nu sumu 1 822,37
eura (t. j. 50 per-
cent zo sumy
zodpovedajlcej
sume 3 644,74
eura, ktora pred-
stavuje nezdani-
tefné minimum
na danovnika),

¢ast zakladu
dane darovnika na manzelku = 0.
Upozoriiujeme:
ak bol dafiovnik na zaciatku roka 2012
(tzn. 1. januara 2012) poberatefom pred-
¢asného starobného déchodku alebo
starobného dochodku zo socialneho po-
istenia, vysluhového déchodku alebo ak
mu bol déchodok priznany spéatne k 1.
januaru 2012, nema narok na odpocita-
telnu polozku. V pripade, Ze vys$ka jeho
déchodku za rok 2012 je vSak nizSia ako
3 644,74 eura, moéze si uplatnit znizenie
dariového zakladu vo vyske rozdielu medzi
sumou 3 644,74 eura a sumou déchodku
vyplateného v roku 2012.
Danovy bonus

Darovy bonus za rok 2012 je 249,24 eura.
Vyska mesacného darového bonusu za
januar az jun 2012 je 20,51 eura mesacne,
za jul az december 2012 je 21,03 eura
mesacne. Vyska zdanitelnych prijmov zo
zavislej ¢innosti na uplatnenie dafiového
bonusu za rok 2012 predstavuje sumu
aspon 1 963,20 eura (t.j. 6x minimalna
mesacna mzda 327,20 eura). U danov-
nika s prijmami z podnikania (§ 6) vySka
zdanitelnych prijmov musi byt aspori vo
vyske 1 963,20 eura a vykazanie zakladu
dane (Ciastkového zakladu dane) z prijmov
podra § 6. Suma minimalnej mzdy pre rok
2011 je 327,20 eura mesacne.

Prijmy oslobodené od dane
Prijmy podla § 6 ods. 3 zékona o dani z
prijmov (prijmy z prenajmu) a § 8 ods. 1
pism. a) zakona o dani z prijmov (z prilezi-
tostnych ¢innosti), st oslobodené od dane,
ak uhrn tychto prijmov nepresiahol v roku
2012 sumu 500 eur. Do zakladu dane sa
zahrnu len prijmy nad tuto ustanovenu
sumu. Prijmy podla § 8 ods. 1 pism. d)

a ak si danovnik
neuplatiuje narok na dariovy bonus.
Odporucanie

Ak vase deti boli na letnej brigade a za-
mestnavatel im neurobil ro¢né zuctovanie
dane z prijmov, podajte priznanie k dani z
prijmov. V pripade, Ze zarobili za rok 2012
menej ako 3 644,74 eura (bez zakonného
zdravotného a socialneho poistenia), da-
novy Urad detom vrati vSetku dan, ktort im
zamestnavatel zrazil. Dan vrati poStovou
poukazkou alebo na ucet, podla toho,
ktora moznost bude zaskrtnuta v podanom
priznani. Povinnou prilohou priznania musi
byt potvrdenie zamestnavatela o vyplate-
nych prijmoch fyzickej osoby zo zavislej
¢innosti a o zrazenych preddavkoch na
dan za obdobie 2012.

Zamestnanecka prémia
Zamestnanecka prémia sa zaviedla s
ucinnostou od 1. januara 2009. Ide vlast-
ne o zapornu dan, na ktord budd mat
narok zamestnanci s nizkym prijmom.
Tito zamestnanci nebudu dan platit, ale
naopak, stat im bude vyplacat na zéklade
roéného zuctovania dane urcitd sumu - ta-
kzvanu zamestnanecku prémiu. Mzdova
Uctovnicka v roénom zuctovani dane za
rok 2012 zamestnancovi od zakladu da-
ne (zaklad dane je prijem zamestnanca
znizeny o jeho odvody) odpocita sumu
nezdanitelnej ¢asti na dafovnika, teda
sumu 3 644,74 eura. Ak bude vysledok
zaporné Cislo, zamestnanec nebude platit
Ziadnu dan, ale naopak, bude mat narok
na zamestnanecku prémiu. Ta sa vypo-
Cita ako 19 percent z tohto zaporného
Cisla (pripominame, Ze ide o zaklad dane
znizeny o 3 644,74 eura). Vysledna suma
je zamestnanecka prémia, ktord mzdova
Uctovnicka zamestnancovi vyplati.

Napriklad:

Zamestnancovi, ktory za rok 2012 dosiah-
ne prijmy zo zavislej ¢innosti vo vyske od
1 963,20 eura (6-nasobok minimalnej
mzdy) do 3 926,40 eura (12-nasobok mi-
nimalnej mzdy), sa zamestnanecka prémia
vypocita takto:

ZP =19 percent z (3 400,56 eura - zaklad
dane zo sumy 12-ndsobku min. mzdy)
= 46,40 eura.

Ukazme si, ako sa tato suma vypocita:
Zaklad dane z 12-nasobku minimalnej
mzdy, Cize zo sumy 12x327,20 eura sa
vypocita takto:

Mzda - odvody = 3 926,40-525,84=3 400,56
eura (odvody zamestnanca zo sumy 327,20
eura su vo vySke 43,82 eura za mesiac,
t.j. 525,84 eura za rok, minimalna mzda na
1 mesiac je 327,20 eura, t.j. 3 926,40 eura
za rok). Rozdiel nezdanitelnej Casti a zak-
ladu dane je: 3 644,74-3 400,56 = 244,18
eura. Z toho 19 percent je 46,40 eura.
Zamestnanecka prémia, teda zaporna
dan, sa zamestnancovi vypocita a priz-
na az po skonéeni roka 2012 v roénom
zuctovani dane, pripadne na zaklade po-
daného danového priznania. Pri vypocte
mesacnych preddavkov na dar bude mat
zamestnanec s nizkym prijmom vyslednu
nulu, Ziadna suma sa mu vyplacat nebu-
de (napriklad zamestnanec so zakladom
dane 280 eur, po odpocitani mesacnej
nezdanitelnej ¢asti 303,72 eura bude
mat nulovy vysledny zaklad dane, nulové
preddavky a ziadna suma sa mu nebude
ani doplacat — musi pockat na ro¢né
zUctovanie).

Pre vyplatenie zamestnaneckej
prémie musia byt’ véak splnené
urcité podmienky:

v prvom rade, narok na zamestnanecku
prémiu bude mat len zamestnanec, ktory
bude mat prijmy vyluéne zo zavislej ¢in-
nosti vykonavanej len na izemi Slovenskej
republiky, v uhrnnej vyske aspon 6-nasob-
ku minimélnej mzdy. To pre rok 2012 zna-
mena prijem najmenej vo vyske 1 963,20
eura. A €o je dblezité, prijmy musi mat
najmenej po dobu Sest kalendarnych
mesiacov, kde musi ist o prijmy plynuce z

pracovnej zmluvy.

Cize:

- na zamestnanecku prémiu nema narok
zamestnanec, ktory ma sucasne prijmy aj
z podnikania alebo aj z prenajmu,

- dalej zamestnanec nesmie inkasovat
podiely na zisku, nesmie mat prijmy za
pracu spolo¢nika v s.r.o., ani odmeny za
vykon funkcie Statutara, napriklad konatela
v s.1.0., Clena dozornej alebo spravnej rady
a podobne,

- narok na zamestnanecku prémiu nema
ani poberatel déchodku (starobného,
predCasného starobného alebo vysluho-
vého dochodku),

- zamestnanec so zakladom dane (prijmy
minus odvody zamestnanca) vo vyske
sumy nezdanitelnej ¢asti na dafovni-
ka a vy$sim, Cize so zakladom dane za
rok 2012 vo vySke 3 644,74 eura a viac,
nema narok na zamestnaneckl prémiu.
Takémuto zamestnancovi sa vypocita dan
obvyklym spdsobom.

Najvyssia mozna suma zamestnanec-
kej prémie je 46,40 eur. Je to dané zo
zdkona ako 19 percent z rozdielu sumy
3 644,74 eura a zakladu dane z 12-na-
sobku minimalnej mzdy.

A pozor, zamestnanec, ktory bude po-
berat’ prijmy zo zdvislej ¢innosti menej
ako dvandst’ kalendarnych mesiacov,
bude mat’ sumu zamestnaneckej prémie
kratenu podla poc¢tu kalendarnych me-
siacov, v ktorych poberal prijmy.

Ing. Zuzana Peniakova,
odbor prace a miezd
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Nova stala expozicia na Hrade Lup

Dna 23. oktébra 2012 bola v priesto-
roch Hradu Lupc¢a nainstalovana stala
expozicia vyberu z tvorby profesora
Jana Kulicha. Navstevnici sa mozu
s vystavovanymi dielami zoznamit uz
na hradnom nadvori. Vysoko repre-
zentativny priestor nadvoria bol obo-
hateny o autorské odliatky Svatopluka,
Mateja Bela Funtika a bronzovu sochu
Havrana. Svatopluk, symbol hrdosti
Slovakov, Matej Bel polyhistor, ¢ize sym-
bol v§estrannej vzdelanosti a Havran,
symbol Mateja Hunyadiho (Corvinus).
VSetky tieto symboly su spaté s hradom
a zaroven podavaju svedectvo o Kuli-
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chovom trvalom vztahu ku kultirnemu
dedi¢stvu naroda.

Jan Kulich sa narodil v roku 1930 vo
Zvolenskej Slatine, ¢o je len kusok cez
kopec k historickému lup&ianskemu
panstvu. DIhé roky pdsobil ako profesor
a rektor Viysokej Skoly vytvarnych umeni
v Bratislave. Svojou tvorbou obsiahol
vSetky socharske zanre a techniky,
tradiéné a nové materialy. Osobitné
umelecké ambicie preja-
vil v portrétnej, me-
dailérskej a mo-
numentalnej
tvorbe, ale aj

—

Matej Bel, bronz

bronz

Autoportrét J. Kulicha,

ca spristupnena verejnosti

v tvorbe drobnych plastik. Ziskal mnoho
domacich a medzinarodnych oceneni,
¢oho dbkazom su pomniky a sochy na
mnohych miestach Slovenska. Kto by
uz len nepoznal jeho Valasku na zvo-
lenskom namesti, Janosika v Terchovej,
susoSie na Slavine alebo Vitanie pred
Slovenskou narodnou radou?
Pozoruhodnu druhu cast’ stalej ex-
pozicie tvori vyber diel inStalovanych
v priestore zreStaurovanej Rubigalo-
vej veze. SU tu prezentované
diela s l'udovym motivom,
v podobe bronzovych
plastik JanosSika, Bacu
Nosala, Vynasania Mo-
reny alebo jednotlivych
¢lenov legendarnych Ri-
naldovcov. Steny expozi-
cie st lemované kolekciou
desiatich medaili s nazvom
,Svatci na Slovensku®. Po-
zornosti navstevnikov by ne-
mala ujst séria bronzovych relié-
fov s pomenovanim ,Osudy*.
Vystavu tematicky dopifiaju

Pohlad do stélej expozicie J. Kulicha

a

<
(a4

kresby a zvys-

né bronzové

medaily.
InStalacia

(0
1 Zio):
expozicie na

hrade je vy- EUPCA

berom z tvorby majstra Jana Kulicha.
Svojim obsahom predstavuje hlavny
okruh autorovho tvorivého zaujmu. Kon-
cepcia vystavy sleduje stvariovanie tém
z histérie a réznych prejavov tradiénej
kultary, ktoré sa autorovi stali celozi-
votnym programom. Samozrejme, cie-
fom koncepcie bolo vytvorenie divacky
Uspesnej instalacie.

V spristupfiovani novo instalovaného
umeleckého bohatstva, ukryvajuceho
sa v priestoroch hradu, vas budeme
informovat aj v dalSom Gisle Podbrezo-
vana. Nasim cielom je, aby umelecky
poklad, ktory sa v jeho Utrobach skryva,
neostal nepoznany, ale aby vstupil do
povedomia obyvatelov horehronského
regionu i navstevnikov Hradu Lupca.

Bc. Viadimir Homola,
kastelan Hradu Lupca

Svétopluk

objektivom A. Nociarovej.
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Ocista od soli

Podstatou bobkového listu je hor-
kost' a suchost. Ma schopnost’
rozpustat' a drobit’ - rozpusta
kamienky a pomaha pri vSetkych
ochoreniach mo¢ového mechura,
ako aj pri trombodze pecene, roz-
pust'a stvrdliny sleziny a pomaha
odstranovat’ opuchliny. Pre naj-
roznejsie jedy posobi ako proti-
jed. Pomaha pri bolestiach kosti,
krizov a sedacich nervov.

Dobry odvar z bobkového listu:
5 g bobkového listu dame do 300
ml vody, pat' minut varime a potom
nechame odstét'v termoske. Odvar
zZlejeme a v priebehu dria po malych

duskoch pijeme. Nesmie sa vypit
celé mnozstvo naraz, pretoZe by
mohlo déjst k zhorSeniu problémov.
Celu proceduru opakujeme tri dni
po sebe a po tyZdni ju méZzeme
zopakovat.

Nech vas po vypiti odvaru nepre-
kvapi, ked sa pri vyluGovani objavi
ruzové zafarbenie mocu, ku ktorému
moze dochadzat' aj kazdu pol ho-
dinu. Ide o to, Ze sa soli zatnu tak
rychlo rozpustat, Ze drazdia mocovy
mechur. Presved¢it sa o tom, Ze
sa soli skutoéne dobre rozpustaju,
moZete za jeden az dva tyzdne. Ak
ste mali nepohyblivé alebo bolesti-

vé kiby, alebo ste trpeli bolestami
zavislymi na pocasi, presvedcite
sa, ze bolesti miznu a pohyblivost
sa zlepSuje.

Bobkovy list podporuje trave-
nie. Vavrinové esencie a masti sa
pouzivaju k vnatornému lie€eniu
reumatizmu a odpudzovaniu hmyzu
(odpudzuju Skodcov muky). Olej sa
pouziva pri podvrtnutiach a pomliaz-
deninach. Vo forme €aju zniZuje
cukor v krvi u diabetikov, pomaha
pri dne. Obsahuije silice, glykosidy,
alkaloidy, horciny, trieslovinu atd.
Horc€iny z bobkového listu povzbu-
dzuju tvorbu ZI¢e, ddlezitej pri pe-
¢eni, poSkodzovanej dlhodobym
uzivanim chemickych latok.

(Internet)

ZP m servis

Jedalny listok 28.1. - 3. 2. 2013 Jedalny listok 4. — 10. 2. 2013

Pondelok
Polievky: terchovska, pecivo
karfiolova, pecivo
Svieckova hovadzia pecienka, knedla
Morcacie soté na &zijsky spdsob, ryZa, Salat
Zemiakové placky, Zakysanka
Salat fazulovy so salamou a chrenom, peivo
Bravové méso dusené s kelom
Sulance so strihankou
Bageta s pikantnym masom
Ovocny bali¢ek
Utorok
Polievky: hovédzia s pecen. haluskami, pecivo
goralska, pecivo
VlypréZané kuracie stehno, zem. kasa, kompét
Bravéové maso na zelenom koreni, cestovina
Zemiakoveé knedlicky s udenym masom, kapusta
Mrkvovy Salat s marhulami
Top Salat s kuracim mésom, pe€ivo
Buchty na pare s Nutelou, mak. posypka, kakao
Celozmna bageta syrova
Pecena bravéova krkovicka, pegivo
Streda
Polievky: gulasova, pecivo
paradajkova s ryZou, pecivo
Peceny bocik s plnkou, kapusta, knedla
. Mexicky hovadzi gulas, ryZa, Salat
Stefanska sekana pecienka, zem. privarok, chlieb
Syrovy $alat so Sampiriénmi, pecivo
Ohnivé kuracie stehno orientélne, zelen. obloha
Rezancovy nékyp s tvarohom a jahodami
Bageta s kuracim masom
Miiegny bali¢ek
Stvrtok
Polievky: fazulova kysla, pecivo
rolhicka, pecivo
Pedené kuracie stehno, tarhona, $alat
VypréZané ¢evapCici, zemiaky, Salat
Pizza zeleninova so salamou
Salat ranCersky, pecivo
Plnené hovadzie maso, zeleninova obloha
Hanéacke kolace, kakao
Bageta Apetito
Vlyprazany bravovy rezen, pecivo
Piatok
Polievky: kapustova s ud. mésom, pecivo
pohronska, pecivo
Morcacie prsia na hrasku so Sampinénmi, ryza, Salat
Hovadzie dusené, chrenova omacka, knedfa
Vlyprazana treska plnena brokolicou a syrom, zem.,
Salat
Hydinovy $alat, pe¢ivo
Zapekané zemiaky s pérom
Muffiny s ¢okoladou, kakao
Bageta Gurman
Ovocny bali¢ek
Sobota
Polievka: zeleninova s liatym cestom, pecivo
Belehradsky brav. rezen, opekané zem., uhorka
Jelenie ragu s brusnicami, cestovina
Bageta moravska
Nedela
Polievka: nosicka s cicerom, pe¢ivo
Kuracie prsia s keSu orieSkami, ryza, Salat
Hutnicke bravéové stehno, knedfa
Bageta salamova so Salatom

Pondelok
Polievky: stupavska zabijackova, pecivo
Krupicova so zeleninou, pecivo
Hydinové raznici, zemiaky, uhorka
Bravcové stehno zahradnicke, slov. ryza, Salat
Plnena hlavkova kapusta, knedla
Mexicky Salat, pecivo
Natural rizoto so zeleninou
Sisky s Nutelou, kakao
Celozrnna bageta syrova
Milie¢ny bali¢ek
Utorok
Polievky: drzkova, pecivo
mrkvova s pérom, pecivo
Plneny brav&ovy zavitok, ryza, Salat
Pecené morcacie stehno, Cervena kapusta,
knedla
Vyprazany karfiol, zem., tatarska omacka
Syrové tajomstvo, pecivo
Hovadzi gulas so zelenou fazulkou
Lievance s dzemom
Bageta Sampindnova so Sunkou
Pecené kacacie stehno, pecivo
Streda
Polievky: presporska, pecivo
klastorna, pecivo
Domaca zabijacka, zemiaky, Calamada
Kuracie stehno na smotane s hlivami, cestovina
Udené maso, hrachova ka$a, uhorka, chlieb
. Lipsky alat so Sparglou, pecivo
Spenatové halusky s tvarohom, Zakysanka
Maxi buchta s orech.- visfiovou plnkou,
vanil. krém
Bageta moravska
Ovocny balicek
Stvrtok
Polievka: oravska fazulova, pecivo
rascova s vajcom, pecivo
Madarsky hovadzi gulas, knedla
Prirodné kuracie prsia, zeleninova ryZa, Salat
Vazecka pochutka, zemiakové placky
Cestovinovy $alat s brokolicou
Zemiakovy paprikas, paradajkovy Salat
Kysnuty kola€ marhulovy, kakao
Bageta s pikantnym masom
Vyprazana ryba, pecivo
Piatok
Polievky: SoSovicova kysla, pecivo
bulharska, pecivo
Vyprazany brav. rezen, zem. Salat s majonézou
Prazska hovadzia pe€ienka, tarhona, Salat
Ryba s holandskou omackou, zemiaky
Pikantny syrovy $alat, pecivo
Tofu s kuracimi prsiami na Cinsky spdsob
Palacinky s dzemom a ¢okoladou
Bageta s kuracim masom
Mlie€ny bali¢ek
Sobota
Polievka: slepacia, pecivo
Kuracie stehno pivarske, kapusta, knedla
Bravéové maso na ¢insky sposob, ryza, Salat
Bageta Gurman
Nedela
Polievka: kyjevské S¢i, pecCivo
Perkelt z mor¢acieho mésa, cestovina
Brav€ovy rezen s pecefou, zemiaky, Salat
Bageta Apetito

POLROCNE PRAZDNINY
NA TALOCH
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V sobotu 2. februdra sa budi n

Aloch opdt’ konat' Verejné preteky v
Iyzovani i omlckého festi jovani

Eivatly nie s velkon chutou

[ & Hoted Resiort

O SPOKOJNOSTI ZAMESTNANCOV

Po oboznameni sa s jednou z nosnych tedrii o motivacii, s ktorou
Uzko suvisi spokojnost zamestnancov, si mézeme pribliZit vysledky
nasej novinovej ankety, priom sa nam v mysli iste vynori zopar zmys-
luplnych suvislosti.

V novembrovom ¢isle novin bola uverejnena anketa, ktora obsahovala
niekolko ukazovatelov spokojnosti rozdelenych do dvoch skupin. Prva
skupina ukazovatelov suvisela priamo s pracovnou €innostou zamest-
nanca. Po vyhodnoteni sme ziskali vysledky znézornené v tabulke:

Poradie | Ukazovatele spokojnosti v praci:
1. [Istota staleho zamestnania
2. |Vyplatenie dal$ich miezd zamestnancom (dovolenkova a vianoéna mzda)
3. |Dobré medziludské vztahy na pracovisku
4. |Rast miezd
5. [MozZnost uplatnit svoje odborné schopnosti
6
7
8

MozZnost zvySovania si kvalifikacie

Zaujimava naplf prace

. |Bezpecnost na pracovisku

9. |Kvalita stravovania

10. |Hrdost na prestiZ naej akciovej spoloénosti
11.|Informovanost o naplni vlastnej prace

12. _|LepSie technické vybavenie pracoviska

13. [Informovanost o vysledkoch pracoviska

14. |Dobré Uroven socidlnych zariadeni na pracovisku
Druhu €ast ankety tvorili ukazovatele spokojnosti, ktoré savisia s mi-
mopracovnou ¢innostou. Vysledky po vyhodnoteni v tabulke:

Poradie | Ukazovatele spokojnosti v mimopracovnom ¢ase:

Socialna starostlivost 0 zamestnancov (rehabilitacné pobyty, kipelna liecba
apod.)

2. |Zabezpecenie urazového poistenia

3. |Odmeny pri vyznamnych pracovnych a Zivotnych jubileach

4. |Zdravotn starostlivost

5. |Zabezpecenie dopravy do zamestnania

6

7

8

Regeneracia sil vo vybranych zariadeniach (sauna, telocvicia, masaze)
Vy$Sie odchodné do déchodku

. |Poukazky na nékup liekov

9. |MozZnost déchodkového pripoistenia

10. |Odmeny darcom krvi

11. [MozZnost navstevy ponukanych kulturnych podujati

12. |Moznost navstevy Sportovych podujati (futbal, kolky, cyklistika a pod.)

13.  |Ponuka prazdninovych rekredcii pre deti zamestnancov firmy

14.  |Moznost vziat si do prendjmu podnikovy byt

15. [Moznost Eerpat pohonné hmoty na zamestnanecku palivovi platobnu kartu
Spomedzi uvedenych moznosti mohli respondenti navrhnat aj iné
ukazovatele spokojnosti. Medzi nimi sme nasli prave odmeny pre
nefajciarov.

Do novembrovej ankety sa zapojilo 24 zamestnancov réznych orga-
niza€nych Gtvarov. Spomedzi tych, ktori ndm zaslali navratku aj s kupo-
nom, sme vyZrebovali Annu Daxnerovu z taharen rar. Vyherkyni srde¢ne
gratulujeme a odmenime ju vecnou cenou, ktort si méze vyzdvihnat
v budove personalneho tseku na prvom poschodi (SZ). Dakujeme véet-
kym, ktori sa do nasho prieskumu zapojili a prajeme prijemny zaciatok
nového roka.
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DAKUJEME.

Dakujeme vedeniu Zeleziarni Podbrezova a.s. a Na-
décii Zeleziarni Podbrezova za finanény prispevok,
ktorym nam pomobhli pri zabezpecovani organizacie
a odmenovania vitazov uz XVI. roénika Silvestrov-
ského behu, ktory organizuje obec Michalova.

S uctou starostka obce Michalova.

Ld

Spomienky
,1a rana v srdci boli a zabudnut nedovoli.
Prazdny je dom, smitok je v fiom, zostala
nam len bolest a spomienka v fiom.“
Dna 25. januara si pripomenieme desat
rokov odvtedy, ako nas opustil na$ milo-
vany manzel, otec, stary a prastary otec

Stefan PRECUCH z Cierneho Balogu

S laskou spominaji manZelka, synovia a dcéry s rodinami

L,Hoci si odiSiel a niet ta medzi nami, v na-
Sich srdciach zostane$ navzdy s nami.”
Dria 4. februara uplynie rok odvtedy, ako
nas navzdy opustil milovany brat a krstny
otec

Daniel DODOK z Brezna.
S laskou a lctou spomina brat Jaroslav
s manzelkou, synom Jarkom a ostatna rodina

Dra 1. februara uplynie pat rokov odvtedy,
ako nas navzdy opustila nasa draha man-
Zelka, matka a stara mama
Maria MAJERIKOVA z Dolnej Lehoty.
Kto ste ju poznali, venuite jej spolu s nami
tichu spomienku.
Spominame s laskou a Uctou

DAa 22. januara sme si pripomenuli nedo-
zitych 90 rokov a 30. januara osem rokov
odvtedy, ako nas navzdy opustil nas drahy
manzel, otec, stary a prastary otec
Jan KUCBEL z Podbrezovej.
S laskou a tctou spominame
Manzelka s rodinou

Dna 6. februara uplynt dva roky odvte-

dy, ako sme sa navzdy rozlucili s naSou
milovanou manzelkou, matkou a starou
mamou

Vierou TRUNEKOVOU z Podbrezove;j.

S laskou a ctou spomina cela rodina ‘

DAa 18. januara sme si pripomenuli prvé
vyrocie Umrtia
Ing. Ladislava NEPSINSKEHO
z Pohronskej Polhory,
na ktorého si s laskou spominaji manzel-
ka, synovia a dcéry s rodinami

,Z tvojich oci Ziarila léska a dobrota, budes [
nam chybat do konca Zivota. Hoci si odis-
la, Zije$ stéle, lebo neumiera ten, kto Zije
v nasich srdciach.”

S velkou a neutichajlcou bolestou v srdci
si 5. februdra pripomenieme tretie vyroéie
od chvile, kedy nas navZdy opustila nasa milovana

Helena STELLEROVA.,
Kto ste ju poznali, spomerite si s nami.

Smdtiaca rodina

Podakovanla

Daku1eme vSetkym pribuznym, priatefom,
znamym a byvalym spolupracovnikom za U¢ast
na poslednej rozlicke s nasim milovanym
manzelom, otcom, starym a prastarym otcom
Jozefom KUCHAROM z Hornej Lehoty,

ktory nés navzdy opustil 3. januara 2013.
DakUJeme za kvetinové dary a Dychove;j
hudbe ZP za déstojn(i rozlicku.

Smitiaca rodina

Dakujeme vietkym pribuznym, priatelom,
znamym a byvalym spolupracovnikom
za UCast na poslednej rozlicke s nasim
milovanym synom, otcom a starym otcom,
bratom a svokrom

. Elemirom MIKLOSKOM z Jasenia.
Dakujeme za prejavy sustrasti, kvetinové
dary a Dychovej hudbe ZP za ddstojnu rozlicku.

Smiitiaca rodina
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Historicky kalendar podbrezovskych zeleziarni

175. vyrocie

V roku 1838:
- rakusko-uhorsky parlament schvalil
vystavbu valcovne a pudlovne na vy-
robu Zelezni¢nych kolajnic pod viskom

Brezova,

- vznikla prva dychova hudba v Hronci,
priamou pokracovatelkou je Dychova
hudba ZP, ktora bola pod spravu podbre-
zovskych Zeleziarni zaradena v r. 1879.
160. vyrocie
V roku 1853:
- bolo dokonc&ené lavé kridlo valcovne
a pudlovne. V polovici novembra spre-
vadzkovali valcovacie zariadenie na
lupy, €elné kladivo a duchadlo, 21. no-
vembra vecer zacali vyhrievat pece, dy-

movody a ohrievaCe a 27. novembra o 1.
hod. v noci zacali tavit v 4 pudlovacich
peciach. Riadna prevadzka v pudlovacej
valcovni sa zacala 1. decembra.

140. vyrocie
V roku 1873:

- v Hronci zalozili Potravné druzstvo
(filialka v Podbrezove;j), ktoré za vyhod-
nejSich podmienok predévalo potraviny
a Satstvo svojim ¢lenom na knizku.

135. vyrocie

V roku 1878:
- boli do Zeleziarni dodané prvé 7 ton.
lokomotivy ,Kachelmannky* (vyrabala
firma Kachelmann a syn).

130. vyrocie

V roku 1883:
- bola ako prva v Uhorsku postavena
ruroviia na vyrobu valcovanych a ta-
hanych tupo zvaranych rur s kapacitou
2000 t. Suviselo s fou spustenie vyroby
tvaroviek potrubia (fitingov) v strojarskej
dielni. Vodné turbiny nahradili vodné ko-
lesa, pribudli generatorové vykurovanie
peci, parny pohon...,
- po dosiahnuti samospravy bol zmene-
ny nazov firmy na Brezoi magyar kiralyi
vasgyar Zélyom - Brez6 (Brezovské
madarské kralovské Zeleziarne, Zvolen-
ska Brezova),

- poloZené boli prvé metre Zelezni¢ne;j
trate v smere z B. Bystrice do Podbrezo-
vej. Trat dlha 35 km vystavali na vlastné
naklady Statne Zeleziarne Podbrezova
(zavod bol na Zelezniénu siet napojeny
26. jula 1884),

- bola vybudovana prva Zelezni€na sta-
nica v Podbrezovej, ktora sluZila aj ako
pripojkova pre vlecku Zeleziarni (sucas-
na bola postavena v roku 1912).

120. vyrocie
V roku 1893:

- bola ukonéena vystavba prvej ne-
mocnice v Podbrezovej (2 miestnosti, 20
16Zok a operacna sala), posobili v nej 2
lekari a zdravotnicky personal.

115. vyrocie
V roku 1898:

- bola sprevadzkovana Hydrocentrala
v Piesku, vyuzivajuca vodu z potoka
Bystra, privadzanu podzemnym potru-
bim a na dvoch $piralovych Franciso-
vych turbinach v nej vyrabali trojfazovy
prud.

110. vyrocie
V roku 1903:

- k hydroelektrarfiam zavodu pribudla
nova v Piesku,

- §tatna cesta bola premiestnena
z priestorov zavodu za oceliarefi.

105. vyrocie
V roku 1908:

- bola sprevadzkovana Hydrocentrala
v Dubovej,

- do prevadzky bola dana generatorova
stanica s desiatimi generatormi,

- bola vybudované valcovia hrubych
plechov ,Lauthovo trio®.

90. vyrocie
V roku 1923:
- v oceliarni postavili prvy sadzaci Zeriav.

85. vyrocie
V roku 1928:

- bola spustena do prevadzky Hydro-
centrala v Jaseni a kyslikaren v Piesku.
80. vyrocie
V roku 1933:

- bolo v Podbrezovej na Skalici postave-

né futbalové ihrisko.

75. vyrocie

V roku 1938:
- 28. septembra boli neziskové a strato-
vé zeleziarne predané ¢eskoslovenskym
$tatom firme Zbrojovka Brno, a.s. (ma-
jetkova podstata $tatu 49 percent akcii,
Zbrojovka Brno a.s. mala 51 percentny
podiel). Od 1. oktébra pracovala pod
nazvom Podbrezova, banska a hutna
a.s. Praha. Podnikovym riaditefom sa
stal Dr. Ing. Vladimir Langer, predtym
veduci predstavitel Zbrojovky. Nastu-
pom novych pracovnikov zo Zbrojovky
do Zeleziarni bolo zriadené dopravné
oddelenie a dodané osobné i nakladné
automobily (dovtedy netvorili sucast
fabriky).

70. vyrocie

V roku 1943:
- bola na Srotovisku zavodu postave-
na Zeriavova drédha s 5 magnetovymi
Zeriavmi,
- pribudla 3 t elektricka oblukova pec na
Zlievarenské ucely,
- bola postavena betdnova hat na Hro-
ne,
- skongilo sa vydavanie dvojjazyénych
zé&vodnych novin PODBREZOVA (vy-
chadzali od r.1941).

65. vyrocie

V roku 1948:
- oceliari za¢ali pokusne vyrabat okrdhle
ingoty,
- Zeleziarne i obec boli napojené na
elektrické vedenie Stredoslovenskych
elektrarni a v zavodnych elektrariach
presli na normalizovanu trojfazovd su-
stavu (postavena bola stanica so 14
generatormi),
- v obci bola postavena mestianska
a $tatna ludova Skola,
- pozdiZ cesty bol postaveny mdr.

60. vyrocie

V roku 1953:
- modernizacia plechotrate

55. vyrocie

V roku 1958:
- sprevadzkovanim zvarovne rar velkych
priemerov priamym Svikom sa zacalo
s vyrobou zvaranych rur velkych prie-
merov (426 - 2020 milimetrov z plechov
vlastnej produkcie, hrabky steny do 16
milimetrov).

50. vyrocie

V roku 1963:
- bol postaveny sklad vykurovacich
olejov,
- elektrooceliaren bola doplnena o zi-
haren ingotov a Upraviiu povrchov fré-
zovanim,
- do funkcie podnikového riaditela na-
stupil Ing. Anton Kolenicka (1963- 1986),
ktorého pri€inenim sa podnik ur€eny na
zanik pozviechal a stal ziskovym.

45. vyrocie

V roku 1968:
- 28. juna bol polozeny zakladny kamen
vystavby nového zavodu Zeleziarni a
jeho prvej vyrobnej prevadzkarne ta-
harne rur 1,
- na ,hutnom dvore* bola zruSena tzko-
rozchodna vlecka.

35. vyrocie

V roku 1978:
- boli zrusené valcovna rar Maly Man-
nesmann, valcoviia hrubych plechov
Lauthovo trio a po 55. rokoch vyroby
zanikla aj zinkovia rar. Uvolnili priestor
na vystavbu Stvorprudového zariadenia
pre plynulé odlievanie ocele (s demola-

ciou valcovne hrubych plechov sa za¢alo
7. novembra).
30. vyrocie
V roku 1983:
- zaCiatkom roka bolo dané do uzivania
nové radialne ZPO,
- zacalo sa s vystavbou zariadenia na
likvidaciu exhalacii z elektrickych obltko-
vych peci (do prevadzky bolo spustené
v roku 1985).
25. vyrocie
V roku 1988:
- stavebné prace na prediZenie odlieva-
cej haly ZPO zacali v auguste.
20. vyrocie
V roku 1993:
- 24. februdra sa uskutocnila komplex-
na skuska za tepla na 60 tonovej peci
v oceliarni,
- 19. marca bola uvedena do prevadzky
nova elektrooceliaren,
- 26. marca bolo sprevadzkované nové
zariadenie na vyrobu kyslika a dusika,
- obchodna kancelaria v Prahe sa v aprili
transformovala na EX- PO s.r.0. (neskor
7P Trade Bohemia, a.s.),
- 7. oktdbra vznikla PIPEX International
AG, Nidau, Svajtiarsko.
15. vyrocie
V roku 1998:
- 15. januara bola v elektrickej oblUkove;j
peci odliata miliénta tona ocele,
- prebudovanie vstupného aredlu v sta-
rom zavode odStartovala rekonstrukcia
historického mosta pri socialnej budove
zvarovne rur velkych priemeroyv,
- inStalované bolo zariadenie na vyrobu
hydraulickych rur,
- zmodernizovany bol riadiaci systém
ZPO,
- bola instalovana linka na odstranenie
otrepov rur systémom kefovania,
- 4. novembra bola spustena do pre-
vadzky mala vodna elektraren v Jaseni,
- na Taloch bola otvorena slovenska
koliba,
- 22. decembra bolo vytvorené stredisko
zimnych $portov ZP SKI - Téle, a.s.
(31.12.2000 strediska a hotely na Ta-
foch integrované do jednej spolo¢nosti
s ndzvom Téle, a.s.).
10. vyrocie
V roku 2003:
- 21. marca bol schvaleny projekt trans-
formacie Statneho SOUH v Podbrezovej
na Sukromné stredné odborné ucilis-
te hutnicke ZP. Slavnostné otvorenie
sa uskutocnilo 1. septembra s novym
Skolskym rokom 2003/2004 (po piatich
rokoch, 1. septembra 2008, nazov zme-
neny na Sukromna stredna odborna
gkola hutnicka ZP),
- 1. marca, po zluéeni odborov mar-
ketingu, exportného predaja a tuzem-
ského predaja, vznikol odbor predaja
a marketingu,
- zamestnanci si zacali objednavat stra-
vu systémom elektronickej objednavky,
- 31. marca sa prostrednictvom internetu
virtualne zviditefnilo Hutnicke mizeum
ZP,
- bol zavedeny videokonferenény sys-
tém.
5. vyrocie
V roku 2008:
- 23. jula sa rozsirila ZP GROUP o $pa-
nielsku firmu Transformaciones Meta-
ldrgicas S.A. (Transmesa) a jej dcérsku
spolo¢nost TAP Tubos de Acero de
Precision S.L.,
- bola ukonéena najvyznamnejsia in-
vesticia ZP EKO QELET - zavod na
likvidaciu ocelového odpadu a starych
vozidiel v Hliniku nad Hronom
- 1. augusta bola zaloZzena nova dcérska
spoloénost ZP Viyskumno-vyvojové cen-
trum, s.r.o., v Podbrezove;.
(vk)
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S Ing. Jozefom Maréokom, riaditefom ZP Sport, a.s.

-,Aby aj v Podbrezovej hol sviatok, ked..."

Ako hodnotite plnenie hlavnych
ciefov v minulom roku?

- Najprv by som chcel zazelat
vSetkym Citatelom Podbrezovana
uz v zac¢atom roku 2013 vSetko
najlepsie, vela Uspechov a vela
Sportovych zazitkov. Pracovnici
akciovej spolo¢nosti ZP Sport, s
tu kvoli tomu, aby umoznili hlav-
ne mladym ludom $portovat vo
vybratych Sportovych odvetviach
a pripravili pre Siroku divacku ro-
dinu nezabudnutelné zazitky zo
Sportovych zapoleni pod heslom
,Fandi celé Horehronie.”

Ked sme pred rokom stano-
vovali hlavné ciele ZP Sport, a.s.,
zamerali sme sa hlavne na spre-
hradnenie nakladov do jednot-

na poli Sportovom a neustéle vy-
tvarat kvalitné podmienky pre stu-
pajuci trend vykonnosti kolektivov
i jednotlivcov tak, aby sme pritiahli
na Sportoviska €o najviac divakov.
Rok 2012 hodnotim pozitivne
a chcem vyuzit tuto prilezitost
a podakovat vSetkym partnerom,
ktorych rodina naozaj narastla
a potesitelny je hlavne stipajuci
zaujem partnerov o dianie v jed-
notlivych oddieloch ZP Sport.
Moézete byt konkrétnejsi pri
hodnoteni jednotlivych oddie-
lov?
- Tych oddielov je sedem. Najma-
sovej$i je mladeznicky futbal, kde
funguje trindst mladeznickych
druzstiev od U 6 do U 19 ro€nych.

Podbrezovsky 2. ligovy tim prvy v tabulke

livych €innosti, na rozSirovanie
rodiny partnerov ZP Sportu, ktori
budu ochotni podporit dlhodobé
snazenie Zeleziarni Podbrezova

V tejto oblasti doslo vlani ku kvali-
tativnemu narastu, hlavne v syste-
matickom pristupe k vyhladavaniu
a vychove talentov s postupnym

uprednostnenim deti
,Z doliny“. Som pre-
svedéeny o tom, ze
dlhodobym syste-
matickym pristupom
k vychove futbalo-
vej mladeze vyrastu
v Podbrezovej dalsi
znami a slavni futba-
listi.

Futbalové muzstvo dospelych
je v sucasnosti velmi kvalitné,
optimalne spaja skusenosti star-
Sich hracov s dravostou mladych.
Existuje realna moznost, ze druz-
stvo muzov vyuzije velkd $ancu a
postupi tohto roku do najvyssej
futbalovej sutaze.

Kolkari dlhodobo preukazuju,
Ze sU najlep$i na svete. Koncom
marca 2013 sa pokusia zabojovat
tretikrat po sebe vo finale Ligy
majstrov o najlepsie umiestnenie.
Podujatie sa uskuto¢ni v Podbre-
zovej, v diioch 30. a 31. marca.

S nadejou pozerame na mla-
dych pretekarov v oddieloch cyk-
listov, lyzZiarov a tiez biatlonistov.
Som presvedceny, Ze systematic-
kou a trpezlivou pracou a Usilim sa
v tychto odvetviach Sportu postup-
ne doc¢kame velkych uspechov.

Siedmym oddielom je oddiel
balénového lietania. V tomto roku
urcite najdeme optimalnu dimen-
ziu, aby aj balény a ludia okolo
balénového lietania naplfiali oga-
kavania Zeleziarni Podbrezova
a prinasali radost a obdiv pre
vSetkych.

Doslo k zmenam v oblasti slu-
zieb pre verejnost?

- Su to povacsine skromné sluz-
by, no na druhej strane - v naSom

regiéne, ponukané vo
velmi vzacnych stre-
diskach, na ktoré sme
pravom hrdi. Re¢€ je
o letnom kupalisku
v Podbrezovej, Spor-
tovej hale na Stiav-
ni¢ke, Kolkarnicke
pri Hrone, Kolkarskej
Sestdrahe v Dome
portu ZP, ktoré sa snazime vy-
lepSovat a zatraktiviiovat. Tak-
tiez spomeniem fitnescentrum
a ubytovacie kapacity v telocvi¢ni
na Stiavnicke, kde pontikame 32
posteli.

Co priniesla modernizacia $por-
tovisk?

- V roku 2012 sme zacali vyuzi-
vat Stadion na Skalici s umelou
travou, novou triblinou a umelym
osvetlenim. Rozhodnutie o jeho
vybudovani bolo urcite spravne,
pretoze vytvara pre futbalistov
vSetkych vekovych kategérii moz-
nost kvalitného tréningového pro-
cesu, €o sa postupne odrazalo
v kvalitnych vykonoch hned na
zaciatku jari. Ked sa podari dobu-
dovat toto stredisko o nové Satne,
tak na Skalici bude tréningové
centrum, aké sa Siroko daleko
nendjde.

S akymi planmi vstupujete do
nového roka?

- Napriek tomu, Ze v Podbrezo-
vej maju Sportovci velmi dobré
podmienky na tréningy i samot-
né zapolenia, eSte nam stale
vela chyba. V tomto roku rozsi-
rime hladisko na Sestdrahovej
kolkarni v Dome $portu ZP a ¢o
nas velmi pali a treba vyrieSit’ -
je problém travnika futbalového

o
SPORT
akciowa spolodnost
PODBREZOWVA

Epartona, ERIRTNA & PTRAgAEN Snnost

Stadiona v Podbrezovej, ktorého
nerovnomerna kvalita spésobuje
v jarnych mesiacoch problémy.
Pri¢ina je jasna a rieSenie bude
zavisiet od toho, ako sa bude
darit fabrike. Tu chcem materske;j
spolo&nosti Zeleziarne Podbre-
zova a.s., ako generalnemu part-
nerovi ZP Sport, ale aj véetkym
hlavnym, oficialnym partnerom a
ostatnym podakovat za podporu,
ktora smeruje k Sportovcom, tré-
nerom, organizaénym timom, ale
aj divakom a vSetkym priazniv-
com $portu. Zeldm si, aby sa nam
v8etkym praca darila tak, aby
sme mali radost z dosahovanych
vysledkov na poli $portu a aby sa
rodina fanu$ikov neustale roz-
Sirovala, aby aj v Podbrezovej
bol ,sviatok” vzdy vtedy, ked je
futbal, kolkarsky zapas alebo
iné preteky dal$ich Sportovych
odvetvi. K tomu nam treba zlepsit
eSte jednu dolezitu vec, spravne,
Uplne a vé&as informovat' verej-
nost o programe, ale aj o vysled-
koch jednotlivych druzstiev ¢i uz
tradi¢nou - plagatovou formou,
prostrednictvom novin, rozhlasu
a tiez elektronicky na webovej
stranke.

Je edte viac veci, ktoré v ZP
Sport treba vylepsit, ale vieme,
kde nas tlai topanka, takze spo-
loénou pracou celého kolektivu
ZP Sport, ktorému dakujem za
spolupracu, postupne dosiahneme
eSte lepSie vysledky.

Prajem vSetkym zdravie, Stastie
a radost z vykonanej prace pri
$ireni dobrého mena Zeleziarni
Podbrezova a.s.

(vk)

Vytvorili novy rekord
kolkarne v Modranke

Prvé kolo jarnej Casti Extrali-
gy skriZilo cesty podbrezovskych
A a B druzstiev. A¢ko potvrdilo
Ulohu favorita a zvitazilo 6:2.
Kvalitu zapasu potvrdzuje fakt,
Ze az 11 hracov pokorilo hranicu
600 bodov. C druzstvo vyhralo
na vlastnych drahach, ale v Ulo-
he hosti, s JelSavou (6:2). Vy-
tvorili si svoje maximum druzstva
vykonom 3 524. Seststo bodovu
hranicu v tomto zapase pokorili
Paulecko 616, Herich 615, Svitek
607. V predohravke 16. kola vy-
cestovali muzi A a B druzstva na
drahy superov. A druzstvo hralo
v Modranke a bécko vycestovalo
do Sucian. Oba timy si pripisali
vyhry a A druZstvo vytvorilo no-
vy rekord kolkarne v Modranke.
Rekord druzstva podporil svojim
vykonom Vilmo§ Zavarko, novym
rekordom jednotlivca s hodnotou
703 bodov. A druzstvo zvitazilo 6:2
a B druzstvo 8:0. NajlepSimi hraémi
v derby zapase boli Zavarko 683,
Cech 680 a z B druzstva Vadovi¢
655 bodov.

Extraliga muzi
12. kolo
ZPA-ZPB6:2
3852:3701
Zostava a body: Vilmo$ Zavarko
683, Jovan Cali¢ 630, Radoslav
Foltin 609, Ondrej Kyselica 604,
Milan Tomka 646, Ivan Cech 646
resp. Peter Sibal 617, Lubo$ Figura
569, Erik Kuna 620, Bystrik Vado-
vi¢ 655, Tomas Dilsky 622, Tomas
Pasiak 618.
16. kolo
SK Modranka A - ZP A 2:6
3530:3734
Zostava a body: Vilmos Zavarko
703, Jovan Cali¢ 664, Ondrej Kyseli-
ca 591, Milan Tomka 606, lvan Cech
624, Milo$ Ponjavi¢ 545.
1. liga muzi
12. kolo
MKK Magnezit Jel$ava - ZP C
2:6 3408:3524
Zostava a body: Toma$s Herich 615,
Pavel Paule¢ko 616, Lubo$ Svitek
607, Radovan Balco 558, Tomas
Dziad 593, Marek Mihok 535.
(kys)

Zavarko nenasiel premoZitela.

0:2. Jedinym z naSich kolkarov,
ktory neokusil chut porazky, bol
Vilmo§ Zavarko, momentéalna
svetova jednotka. Postupne si
poradil s Kovacom (2:0), v Stvrt-
finale s NemeSom, cez ktorého
postupil v suddden victori 22:21,
v semifinale zdolal srbského re-
prezentanta Baranyho a vo finale
domaceho hraca a reprezentanta
Madarska Karsaia na sudden vic-
tori 23:16. Zavarko si vitazstvom
upevnil poziciu svetovej jednotky
a do svetového rebricka NBC si
pripisal 100 bodov.

Poradie turnaja v Segede:

1. Vilmo$ Zavarko, KO ZP Sport
Podbrezova

2.Laszlo Karsai, KK Seged

Zavarko zvitazom 1. turnaji NBC

V madarskom Szegede sa
9.-13. janudra uskuto&nil prvy
turnaj NBC A kategorie v roku
2013. Kvalifikacie sa zucastnilo
170 hracov z piatich krajin. Do
16 ¢lenného finale sa z hracov
KO ZP Sport prebojovali — vitaz
kvalifikacie Vilmo$ Zavarko, Ivan
Cech a Erik Kuna. Tesne pred bra-
nami finale skondcili Tomas Pasiak,

na postup do finédle mu chybal
jediny bod, Bystrikovi Vadovi¢o-
vi chybali 4 a Jovanovi Caliéovi
chybalo 5 bodov. Finalové suboje
prebiehali KO systémom, v ktorom
skonéil v 1. kole Kuna, nestacil
na madarského reprezentanta
NemeSa (prehral 0:2) a v 2. ko-
le skongil Ivan Cech, po prehre
s domé&cim hra¢om Zapletanovom

3.Zombor Zapletan, KK Seged
a Csongor Barany, KK Beograd
Vysledky hracov Podbrezovej v
kvalifikacii: Vilimos$ Zavarko 670,
Ivan Cech 609, Erik Kuna 603, To-
mas Pasiak 592, Bystrik Vadovi¢
588, Jovan Cali¢ 587, Radoslav
Foltin 561, Ondrej Kyselica 548
a Milan Tomka 535.

(kys)
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