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Ved(ci oceliarne Ing. Miroslav Domovec, CSc., pri novych odliatkoch objektivom A. Nociarovej

V oceliarni odliali novy rozmer

Dna 28. aprila 2014 odliali v oceliarni Strnasty rozmer ocefového bloku kvadratu 205 mi-
limetrov, s polomerom zaoblenia hrany 40 milimetrov. V druhy def rano uz boli pripravené
odliatky na expediciu do valcovne rir a my sme tam zastihli pracovnikov odboru riadenia
kvality pri rozmerovych skuskach. Veduci oceliarne Ing. Miroslav Domovec, CSc., nam
k vyrobe nového rozmeru povedal: ,lde o nahradu pévodného rozmeru odliatku kvad-
rat 200 milimetrov s polomerom hran 8 milimetrov. Pre skusobné valcovanie sme vyrobili
v prvej faze na prvom prude zariadenia plynulého odlievania ocele v novom formate spolu
Sest’ tavieb v dvoch akostiach ocele, ktoré budu podrobené naroénym metalografickym
rozborom, vratane mikroanalyzy pre zistenie povrchovych a podpovrchovych chyb. Za-
tial som s pracou spokojny, vizualne vyzeraju odliatky vhodné, bez chyb, sved¢ia o tom
aj prvé rozbory v laboratériu odboru riadenia kvality. Po overovacich skuskach nasleduje
valcovanie a t'ahanie rur, a az potom budeme méct’ konstatovat’, ze sa nam novy odliatok
vydaril a budeme méct’ rozbehnut’ Standardnt vyrobu na vsetkych troch pradoch ZPO.*
(Vyroba na vsetkych troch pridoch sa mala rozbehnut’ uz v stredu popoludni - v ¢ase tla-
¢e nasich novin — pozn. red.). O. Kleinova
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Postup do Corgon ligy je najvacsim uspechom podbrezovského futbalu v jeho takmer

storocnej historii — Citajte na 8. strane. F: J. Kubo$

Akcény plan pre ocel
bol schvaleny

Vazeni spolupracovnici,

som velmi rad, Ze vlada
Slovenskej republiky na svo-
jom zasadnuti 23. aprila 2014
schvalila, ako jedna z prvych
eurépskych  krajin,
AkEny plan pre ocel.

Europska  Unia
zacala diskusie na
tému  konkurencie-
schopnosti  europ-
skeho priemyslu,
podloZené analyza-
mi, ktoré spracova-
li fudia z okolia euro-
komisara pre priemy-
sel Antonia Tajaniho,
za velmi ucinnej po-
moci a spoluprace podpred-
sedu Europskej komisie Ma-
ro$a Seféovita. Vysledkom bol
schvaleny Akény plan pre ocel
pre krajiny Eurépskej Unie.

Pre Zeleziarne Podbrezo-
va to predovSetkym znamena,
Ze vlada SR si vazi a ocefiuje
nasSu spolo¢nost a urcite ne-
bude prijimat rozhodnutia, kto-
ré by nam v nasej konkurencie-
schopnosti ubliZili.

Zeleziame  Podbrezova
patria medzi najvacSich ex-
portérov v ramci Slovenska.
Financujuce banky nam ne-
mézu hovorit' to, ¢o sme pocu-
vali pred dvadsiatimi rokmi, Ze
vyroba ocele je energeticky na-
rocna a preto by mala byt od-
stavena.

Pre nas tento Akény plan
znamena, Ze budeme moct
Cerpat’ prostriedky z eurofon-
dov v planovacom obdobi 2014
— 2020. Znamena to, Ze vede-
nie spoloc¢nosti pripravi moder-
nizacné akcie, smerujuce k vy-
robe naro¢nejSich akosti, roz-

Sireniu vyrobného sortimentu,
to vSetko vSak musime pod-
lozit' kvalitnou pracou zamest-
nancov na vSetkych postoch.
Véazeni spolupracovnici,

kazdoro¢ne pri-
chadzaju popri mla-
dych, vzdelanych,
dobre pripravenych
fudoch aj novi za-
mestnanci, ktori ne-
robili v Zeleziarnach,
nemaju dostatocnu
odbornu  pripravu.
Je na vas, aby ste
ich dokazali zapra-
covat. Spolo¢nost
je totiz navonok a v
skutoCnosti také silna, aké vy-
sledky dosahuje.

Som presved¢&eny, Ze vda-
ka AkEnému planu pre ocel
a napifaniu jeho obsahu doka-
Zeme v druhom polroku zvysit
aj mzdy naSich zamestnancov.

Osobne si cenim skutoc¢-
nost, Ze naSa spolo¢nost bola
aktivna pocas celého obdobia
priprav Akéného planu pre ocel,
vdaka dobrej komunikécii s na-
Sim zastupenim v Bruseli, infor-
maciam a pomaci, ktorej sa nam
dostalo hlavne od podpredsedu
Eurépskej komisie Marosa Sef-
CoviCa. Bol by som velmi rad,
keby ste sa zU€astnili eurovo-
lieb a podporili tohto kandida-
ta, aby mohol v praci eurokomi-
sara pokracovat'. Urobil totiz pre
Slovensko, pre priemysel, viac,
ako urobili vSetci ostatni euro-
poslanci spolu. Som presved-
¢eny, Zze mena mnohych z nich
vam ni¢ nehovoria.

Ing. Viadimir Sotak,
predseda Predstavenstva

a generélny riaditel ZP a.s.

»VYVOj je spravny, prirodzeny
a je odrazom kariérneho
postupu zamestnancov*

Zeleziarne Podbrezova z pohladu svojho veku maju za se-
bou velky kus cesty. Ak by sme ich hodnotili Fudskymi pa-
rametrami, su uz priam vo veku Matuzalema. Isteze, v sku-
toc¢nosti tu platia iné pravidla a my vsetci nas podnik vnima-
me ako dynamickd spoloénost, mladu, plna planov, pred-
savzati a vizii do kratkej i vzdialenej buducnosti. Kazdu fab-
riku tvoria l'udia a tu sa mnohokrat stretavam s otazkou — aki
sme? Starneme alebo myslime aj na mladych, ¢ize perspek-
tivne? Ako sme na tom z pohl'adu vzdelanosti?

Vekova Struktura zamestnan-
cov je primerane rozlozena do
jednotlivych intervalov. Do 20
rokov veku ju tvoria 2 percen-
ta, v rozmedzi od 21 do 30 ro-
kov mame 16 percent zamest-

nancov, od 31 do 40 rokov je 23
zamestnancov, od 41 do 50 ro-
kov 29 percent a 30 percent je
vo veku nad 51 rokov. Priemer-
ny vek naSich zamestnancov

(Pokrac. na str. 2)
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»VYVOj je spravny, prirodzeny
a je odrazom kariérneho
postupu zamestnancov“

(Dokoné. zo str. 1)

dosahuje celkovo 43 rokov.

Aj v retrospektive udaj o prie-
mernom veku osciluje stale oko-
lo 42 — 43 rokov. Ak by sme ho
hodnotili po kategoériach, musi-
me konstatovat, Ze priemerny
vek technicko — hospodarskych
zamestnancov je 46 rokov a ro-
botnikov 42 rokov. Vekovy prie-
mer veducich zamestnancov je
50 rokov.

Z uvedenych udajov je mozné
dedukovat, Ze vyvoj je spravny,
prirodzeny a je odrazom kariér-
neho postupu zamestnancov.
Velkym pozitivom je, Ze nielen
vo vekovej Strukture zamest-
nancov po jednotlivych atva-
roch, ale aj v kategérii veducich
zamestnancov mame v prie-
mernom ¢isle Siroku skladbu od
37 do 60 rokov. PoteSitelné je,
Ze v robotnickej kategodrii je vela
mladych ludi do 30 rokov, z kto-
rych mnohi aj s vy8Sim vzdela-
nim prechadzaju tymito pozicia-
mi, so zamerom pripravy na bu-
duci kariérny postup.

Ak sa zameriame na vzdela-
nostnd droven, mézem konsta-
tovat, Ze so zakladnym vzdela-
nim mame 4 percentd zamest-
nancov, stredné odborné vzde-
lanie dosiahlo 35 percent, upl-
né stredné odborné vzdelanie
51 percent a vysoko$kolské 10
percent zamestnancov. V robot-

nickej kategorii mame 51 za-
mestnancov s vysoko$kolskym
vzdelanim prvého a druhého
stupiia, ¢o predstavuje 1,9 per-
centa z poc¢tu 2 650 zamestnan-
cov tejto skupiny a v technic-
ko — hospodarskej kategorii je
295 zamestnancov, ¢o predsta-
vuje 52,5 percenta z celkového
poctu 565.

Sme hutnicka fabrika, v kto-
rej na mnohych pracovnych
miestach zeny pracovat ne-
moézu. Zaujimavy je preto Udaj,
nakolko sme ,muzskou” fab-
rikou. Z celkového poctu za-
mestnancov tvoria zeny 22 per-
cent a toto Cislo sa v priebehu
viacerych rokov vyrazne neme-
ni. VZdy je to okolo 22 — 23 per-
cent.

No a ked sme pri Statisti-
kach a bilancujeme rok 2013,
nie menej zaujimavé su Cisla
z oblasti starostlivosti o za-
mestnancov a dalSich ¢in-
nosti personalneho Useku:

» odchodné (dochodok sta-
robny, predc¢asny starobny a
invalidny) v minulom roku bolo
vyplatené 44 zamestnancom.
V roku 2012 to boli sice vysSie
Cisla — 132 zamestnancov a v
roku 2009 - 157, vtedy to vSak
boli ¢iasto€ne aj dohody z hro-
madného prepustania,

= v doplnkovom dbéchodko-
vom sporeni mame zapojenych

2 991 z celkového poctu 3 215
zamestnancov a priemerny pri-
spevok ZP a.s. na zamestnan-
ca bol vo vyske 24 eur,
= v roku 2013 bolo vykonanych
8 028 preventivnych prehliadok,
= v centralnej podatelni sme za-
evidovali vySe 38 000 zasielok,
= do centralneho registraturne-
ho strediska (archivu) sme za-
radili viac ako 233 beZnych met-
rov spisov, vyradili vySe 80 bez-
nych metrov spisov,
= 0 nasich Ziakov zo SSOSH
v Lopeji sa staralo na praxi 230
inStruktorov z radov nasich za-
mestnancov,
= poCas letnych prazdnin sme
zamestnali brigddnikov — v juli
121, auguste 105 a v septem-
bri 12,
= na rekondiénych pobytoch
bolo 46 zamestnancoy,
= v letnych detskych taboroch
bolo 135 deti,
= z radov nasich zamestnancov
bolo pobytmi pre darcov krvi od-
menenych 35 darcov,
= pracovné Urazy poklesli na
39 (rok predtym ich bolo 48),
= priemerny denny stav prace-
neschopnosti z dévodu Urazu
v8ak stupol z 9 na 11 dni a prie-
merna doba lie€enia zo 66 az na
103 dni,
= hrad Lup&a vykazuje kazdo-
ro¢ne narast zaujmu a navstev-
nikov pribuda — v minulom roku
to bolo hlavne v letnych mesia-
coch spolu 9 585 (rok predtym
7 520) navstevnikov.
Ing. Méria Niklova,
Clenka predstavenstva
a personalna riaditelka

S veducim personalneho odboru Radimom KOCHANOM

Ludia su prioritou ¢islo jeden

V Zeleziariiach Podbrezova su Fudia povazovani za najvaési kapital. Dolezitou su-
cast'ou firemnej kultury a socialnej politiky st benefity ¢i vymozenosti, ktorych po-
slanim nie je len ich motivacia. Znacne totiz vplyvaju aj na budovanie lojality k firme.
Nie sme jedina firma na Slovensku, ktora poskytuje svojim zamestnancom vyhody,
no sme jednou z mala, ktoré ich poskytuju v Sirokom rozsahu. V nasej spolo¢nosti
nie st poskytované len benenify vyplyvajtce z kolektivnej zmluvy. Dal$im dokumen-
tom, v ktorom st zakotvené je Program Predstavenstva ZP a.s. v oblasti starostlivos-
ti o zamestnancoyv, ale su aj d'alSie:

- S bliziacim sa letom, a tym
aj Skolskymi prazdninami, je
vysoko aktualna téma detskych
taborov. Preto tak,

sily a podporu zdravia, ktoré je
mozné vyuzit v dcérskej spo-
lognosti ZP Rehabilitacia s.r.o.

Bez predchadza-

ako kazdy rok, aj
v tomto roku bude-
me realizovat’ det-
ské tabory pre deti
nasich zamestnan-
cov, ktoré su vo
veku od 8 do 15
rokov. Vzhladom
na neustale zvy-
Sujuce sa naroky
na jazykovu vyba-
venost nielen do-
spelych, ale aj deti,
je tohtoro¢nou novinkou moz-
nost prihlasit dieta aj do jazy-
kového tabora zameraného na
anglicky jazyk. V tomto pripa-
de je v8ak podmienka vekovej
hranice dietata stanovena od
10 do 14 rokov. K dal$im bene-
fitom, ktoré zamestnanci s ob-
[ubou vyuzivaju, patria poukaz-
ky na regeneraciu pracovnej

juceho lekarskeho
vySetrenia (avSak
po konzultacii s re-
habilitacnou  ses-
trou) je mozné ab-
solvovat' proceddry
ako raSelinovy ter-
mozabal, tens pru-
dy a magnetotera-
piu. Laseroterapiu
je mozné vyuzit' po
predchadzajucom
bezplatnom vySet-
reni u MUDr. KubiSovej, pri-
padne na pisomné odporucéenie
iného odborného lekara.
Popularne su aj zfavy na na-
kupy. Dnes je ich aktualnych
niekolko, spomeniem napriklad
moznost nakupu v BAUMAXe
s 5 percentnou zlavou na cely
nakup. Akcia sa vSak vztahuje
len na predajiiu v Banskej Bys-

trici, pricom je potrebné preuka-
zat sa zamestnaneckou kartou
ZP as., predajca automobilov
KIAMOTORS aj v tomto roku po-
nika zamestnancom ZP a dcér-
skych spolo¢nosti percentualne
zfavy na nakup konkrétnych ty-
pov automobilov. Prostrednic-
tvom zamestnaneckej palivo-
vej platobnej karty poskytuje na-
§im zamestnancom zlavu na po-
honnych hmotach spolo€nost
SLOVNAFT. Najnovsie pribudla
moznost kupovat méasové vyrob-
ky s 5 percentnou zfavou v sieti
obchodov ALTHAN.

Po cely rok je opat aktual-
na moznost rekrea¢ného poby-
tu v slovenskych kupeloch Du-
dince, Rajecké Teplice, Sliac,
Sklené Teplice a Turgianske
Teplice, so zvyhodnenou ce-
nou pobytu uréenou len pre
zamestnancov ZP a.s. a dcér-
skych spolo¢nosti, ako aj ich
rodinnych prislusnikov.

ok

B ANKETA ® ANKETA =

Den prvého odlievania na novom ZPO, kto-
ré nahradilo zariadenie z roku 1982, bol desia-
ty oktéber uplynulého roka. Ako kazdé nové
vybavenie potrebuje svoj ¢as na rozbeh a vy-
chytanie nedostatkov, tak tomu bolo aj tu. Vy-
roba sa rozbiehala pomaly a stale bolo ¢o do-
lad’ovat’ a technicky i technologicky kontrolo-
vat’ ¢innost’ zariadenia. Ani pre samotnych za-
mestnancov to nebolo jednoduché. Aj napriek
ich dostatoc¢nej technickej zruénosti a boha-
tym skusenostiam sa museli ucit’ a postupne
oboznamovat’ s pracou. A tak nasa otazka pre
zamestnancov vynovenej prevadzkarne znela:

Pocitujete zmenu
VvV porovnani s pévodnym
zariadenim?

Zhovarala sa O. Kleinova Foto: A. Nociarova

Miroslav ORAVEC,
predak ZPO

- Pévodna trat uz bola moralne
opotrebovana, zastarala a mali sme
problémy s ryhovanim. Dnes sa to
Zlepsilo, eSte su nejaké nedostatky,
ktoré treba dotiahnut, ale ked’ sa vy-
chytaju vSetky muchy, malo by to byt
lepsie.

Miroslav BELLA,
tavic — operator ZPO

-V nieCom je zmena, v nie¢om bolo
lepSie staré kontiliatie, v nieCom je
lepSie nové. Myslim si, eSte je krat-
ky €as na porovnavanie. Ked sa od-
strania aj posledné nedostatky, urcite
to bude lepSie.

b

Jakub TURIS,
odlieva¢ ZPO

- Urcite je to rozdiel. V nieCom je to
rozhodne lepSie a po tych Upravach
v kone€nom dobsledku vypada, Ze to
bude fajn.

Milo§ KOSIK,
operator K1 ZPO

- No v naSej kabine sa kvalita zvy-
Sila, mame CistejSie prostredie, praca
je zaujimavejSia lebo je viac automa-
tizovana.

Jozef SURVIK,
operator K1 ZPO

- Ako hovori kolega, ide to viac cez
pocitace, manualnej roboty ubudlo,
v kabine mame CdistejSie, praca si
vSak vyzaduje vysSiu pozornost.
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Predstavujeme vam

Do funkcie
generalneho riaditela dcérskej spolo¢nosti

ZP Informatika s.r.o.
bol 1. aprila 2014 menovany
Ing. Jan GABON

Na uvod, moézete nam pre-
zradit’ nieCo o sebe? Kedy
ste prisli do Podbrezovej a
aké posty ste doposial za-
stavali?

- Narodil som sa
a zijem v Brezne. Po
absolvovani  Vyso-
kej Skoly technickej
v Kosiciach — Hutnic-
ka fakulta, odbor Au-
tomatizované systé-
my riadenia vyrob-
nych procesov v hut-
nictve, som nastu-
pil v roku 1984 do podbrezov-
skych Zeleziarni na vypoctové
stredisko starého zavodu ako
systémovy administrator ser-
verov. Nasledovali posty ve-
duci vypoctového strediska;
odborny zamestnanec zodpo-
vedny za realizaciu poziada-
viek na servisné sluzby IKT,
prevadzku a rozvoj IS. Od
zriadenia spolognosti ZP Infor-
matika s.r.o. v roku 2007 som
bol konatelom, riaditelom Use-
ku prevadzky a sluzieb.
Do novej funkcie ste nepo-
chybne nastupovali s istymi
predstavami. Vyplynu z nich
aj nejaké zmeny?

- Dévod menovania nového
generalneho riaditela v spo-
lognosti ZP Informatika pred-
znamenava podstatu odpove-
de na tato otazku. Po siedmich
rokoch od zalozenia je spolo¢-
nost vnimana ako konsolido-
vana organizacia, schopna pl-
nit poziadavky na nepretrzité,
komplexné IKT sluzby a rieSe-
nia, predovSetkym pre skupi-
nu ZP Group, ale aj externych
zékaznikov. V sucasnosti sa
nachadza v polovici plnenia
stratégie definovanej na ob-
dobie rokov 2012 - 2015. Za-
sadné koncep&né zmeny pre-
to pre uvedené obdobie ne-
predpokladam. NaSe usilie
by malo smerovat k naplne-
niu strategickych cielov v ob-
lasti marketingu, poskytovania
sluzieb, vyvoja aplikacii a per-
sonalneho rozvoja.

Prvy stvrtrok je za nami.
Aky bol vo vasej spolo¢nos-
ti?

- Z pohl'adu vysledku hospo-
darenia, ako aj plnenia zaklad-
ného poslania spolo¢nosti, ho
moézem hodnotit pozitivne.
VSetky poziadavky zo strany
Zeleziarni Podbrezova a ich
dcérskych spolo¢nosti sme
splnili. V oblasti vyvoja apli-
kaéného programového vyba-
venia boli do trvalej prevadzky
odovzdané moduly: Dlhodo-
by majetok — |. etapa, Metrolé-
gia, Kusovina, doplnena funk-
cionalita MTZ. Mézeme kon-
Statovat’ bezporuchovu nepre-

trzith prevadzku informacné-
ho systému so vSetkymi seg-
mentmi infradtruktary. Uvede-
né obdobie bolo aj v zname-
ni projektovych a technickych
priprav na prekladku
optickych tras v su-
vislosti s prestavbou
socialnej budovy val-
covne rur, ako aj na-
hrady priemyselnych
terminalov  taharne
rar.

Co povazujete v
tychto drioch za
najdolezitejSie?

- Mojim menovanim sa
spustil proces dalSich perso-
nalnych zmien v ramci orga-
niza¢nej Struktdry spolo¢nos-
ti. Verim, Zze v8etky prebehnu
bez negativheho dopadu na
plnenie naSich cielov a spo-
kojnost uzivatelov.

Co ocakavate od nasleduju-
cich mesiacov?

- Popri poskytovani kom-
plexnych sluZzieb na prevadz-
ku a rozvoj IS, prioritne pre
skupinu ZP Group, sa chceme
sustredit na zvySenie nasho
potencialu predaja v externom
prostredi. Uplatnit model vy-
voja S$pecifického aplikaéné-
ho programového vybavenia
na mieru v podmienkach ak-
tualneho trhového prostredia
je velmi naro¢né tak z pohla-
du realneho dopytu, ako aj na-
rokov na vlastné vyvojarske
kapacity. Potencialnych za-
kaznikov sa pokusime oslovit
ponukou konkrétnych, realne
implementovanych a opako-
vatelnych produktov. Do tejto
skupiny patria aj naSe strate-
gické produkty: APV FIRIS®,
sluzby pre analyzu a optima-
lizaciu podnikovych procesov
BPR, tvorbu grafickych, mul-
timedialnych a webovych ma-
teridlov a prezentacii. Co sa
tyka prevadzky IS, v uvede-
nom obdobi stojime pred ulo-
hou zabezpecit bezporucho-
vy chod vSetkych komponen-
tov vypoctového strediska no-
vého zavodu v nahradnych
priestoroch z dévodu staveb-
nych Uprav budovy valcov-
ne rar.

Zelanie na zaver?

- V prvom rade prajem
Uspech a prosperitu pre skupi-
nu ZP Group, &o je vychodis-
kovym predpokladom Uspe-
chu aj naSej spolo¢nosti. V
osobnom Zivote vSetkym bliz-
kym, kolegom, spolupracovni-
kom hlavne pevné zdravie.

Zhovarala sa O. Kleinova

@ Informatika
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Statna tajomnicka Monika Jankovska medzi obéanmi v Podbrezovej

Branit sa vZdy oplati!

V Podbrezovane sme sa zaoberali niekolkokrat problema-
tikou ako branit’ obéana pred nebankovymi subjektmi, exe-
kiaciami, uzerou... Citovali sme rady statnej tajomnicky Mi-
nisterstva spravodlivosti SR JUDr. Moniky Jankovskej,
ktora spolu s timom spolupracuje s obéanmi poskodeny-
mi nekalymi praktikami Smejdov, nebankoviek a Gzernikov
a uéinne za nich bojuje aj na poli legislativy.

Diia 5. maja 2014 sa v Dome
kultary ZP uskutoénilo stretnu-
tie Statnej tajomnicky Minister-
stva spravodlivosti SR a jej timu
s ob&anmi. Podujatie bolo urce-
né pre Siroku verejnost. Prisli
fudia zo zvedavosti, ale aj taki,
ktori zépasia so svojim velkym
problémom. Monika Jankov-
ska velmi zaujimavo rozprava-
la o konkrétnych obetiach, p6-
ZiCkach s obrovskymi urokmi, o
strate strechy nad hlavou...

Konstatovala, Ze vdaka vyzve
Podbrezovana sa prihlasilo dva-
nast Tudi, medzi ktorymi boli
exeklcie aj redlne zastavené.
Pripomenula rady, ktorymi by sa
mali fudia riadit a konStatova-
la, Ze v boji proti nekalym prak-
tikdm uz zaznamenali pokrok aj
v legislative. Vdaka ,protiSmej-
dovskému zakonu“, ktory plati
od 15. novembra minulého roka,
Slovenska obchodna inSpekcia
zastavila vlani vy$e 600 predaj-
nych akcii po celom Slovensku.

V tychto diioch vstupuju do plat-
nosti dalSie z balika Siestich no-
vych zakonov. Po 60. rokoch sa
konec¢ne dostava do legislativy
aj pojem ,uzera“. K problema-
tike velmi zaujimavo hovoril aj
JUDr. Milan Budja¢, pracovnik
Ministerstva spravodlivosti SR.
Diskusia sa rozvijala velmi taz-
ko, no postupne sa pritomni roz-

hovorili o svojich problémoch.
Priniesli aj dokumentaciu k svo-
jim pripadom a $tatna tajomnic-
ka ich prevzala na preskimanie.
V séle nebolo vela ludi. Sme si
vedomi, Ze hoci postihnutych je
dost aj okolo nas, nie kazdy ma
odvahu o svojom probléme ho-
vorit, tobdz nie verejne. Z vysta-
penia $tatnej tajomnicky je vSak
zrejmé, Ze nikdy ni€ nie je stra-
tené a branit sa oplati. Moze-
te navstivit' aj Specialnu stranku
www.branitsaoplati.sk, kde sa
docitate o klu¢ovych rozhodnu-
tiach vydanych v prospech spot-

rebitefa.
O. Kleinova

Najvacsie lodné zdvihadlo na
svete maju v Cine. Vy$ka zdvi-
hu je 113 metrov a nosnost 34
tisic ton. Ocel pochadza z Ba-
vorska. Zdvihadlo ma $truktu-
rélne vlastnosti vyrazne odlis-
né od znamych hydraulickych
zdvihadiel. Maximalna vyska
zdvihu je asi trikrat vacsia ako
u podobnych v Nemecku. Aj
hmotnost prestvanych zaria-
deni je vyrazne vacsia, dvakrat
15 tisic ton. Annahutte prisla
s novym SAS zavitovym oce-
fovym rieSenim Specialne pre
megaprojekt pre pripevnenie
dvihacej listy. Vystavba bola
zacata v roku 2010 a ukonce-
na by mala byt na konci tohto
roka.

Nemecky priemysel unika
v spore s Eurdpskou uniou
ohfadne  cenovych  zliav
v energetike. Nové prisnej-

Sie podmienky pre zlavy je
mozné realizovat az v janu-
ari 2018. Pre krajiny Eurép-
skej unie by mal byt predlo-
Zeny plan uprav, ktory musi
byt schvaleny v Bruseli. Aby
sa zabranilo krizam spolo¢-
nosti je mozné postupné na-
stavovanie. Tato pasaz bola
zaclenena po tlaku Nemec-
ka, ktorého hlavnym cielom
je uchranit priemysel od spla-
tok za znizené ceny, ktoré by
viedli k ohrozeniu existencie
spolo¢nosti. Podla H. J. Ker-
hoffa ide o Ciasto¢ny uspech.
Aj podla Zelenych je v poriad-
ku, Ze energeticky naro¢né
odvetvia sa nemusia bat Ziad-

nych spétnych platieb, pove-
dal namestnik O. Krischer. Aj
ked podla Sigmara Gabrie-
la, boli ulavy v poslednych ro-
koch prili§ rozSirené i medzi
spolo¢nosti bez konkurenc-
ného tlaku, je potrebné vy-
nimky zachovat v miestach,
kde konkurenéné naklady na
energie su len polovi¢né.
Spolo¢nost KOBE STEEL v
sucasnosti pocituje nasled-
Ky poziaru na dopravniko-
vom pase v zavode Kakoga-
wa v zapadnom Japonsku. Pri-
$li takmer o 20 tisic metrickych
ton ocele. Dopravnik sa po-
darilo opravit az po $trnastich
dfioch a medzitym firma mu-
sela zabezpedit dopravu kok-
su do vysokych peci alterna-
tivnym spésobom. ISlo predo-
vSetkym o vyuZivanie naklad-
nych aut.
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CITATEL'SKA SUTAZ m CITATELSKA SUTAZ m CITATELSKA SUTAZ m CITATELSKA SUTAZ

Rok 2014 je 70. roénikom nepretrzitého vydavania Podbrezovana. Vyznamné jubileum
pripadne na 23. december. Dovtedy bude trvat’ aj nasa citatelska sutaz. Dozviete sa
v nej mnoho novych zaujimavosti a ked’ budete texty pozorne citat', najdete v nich aj od-
poved’ na otazku. Kupén si vystrihnite a vypiSte udaje, aj spravnu odpoved’ a do desia-
tich dni od vydania poslite do redakcie. Pravidla umoziuju pouzit’ trikrat nahradny ku-
pon. Na konci bude zaujimava odmena, ktora moéze byt’ prave vasa.

Sat'azny text €. 8

V roku 1836 Rakusko —Uhor-
ska vlada rozhodla o stavbe
valcovne na vyrobu Zeleznych
plechov a kolajnic potrebnych
na vystavbu dvanastich Zelez-
niénych trati. Dha 10. novem-
bra 1851 bola prevadzka pud-
lovacich peci na vyrobu ocele
spustena. Sucasne boli posta-
vené prvé byty pre uradnikov
a poduradnikov, Strnast dom-
kov pre majstrov a predakov
(kolénia nad Srotovym polom).
To boli zadiatky osidlovania v
Podbrezovej.  Pomenovanie
Brezova vzniklo podla vrchu
Brezova, pod ktorym sa osa-
da nachadzala. V roku 1886
bola premenovana na Zvolen-
ski Brezovu (Zélyom Brezd)

a v roku 1919 na Podbrezo-
vu. Po vystavbe prvych dom-
kov pribudol aj hostinec. Bu-
dova zavodného hostinca bola
postavena v roku 1885. Pri pri-
lezitosti 50. vyro€ia zalozenia
Zeleziarni bola dana do uZiva-
nia aj jej zapadna Cast' s repre-
zentacnou sélou - zavodny ho-
tel. Budova z&vodného hote-
la sluzila na ubytovanie hosti,
na stravovacie Ucely, ale aj na
spolocenské podujatia (dnes je
to budova Hutnickeho muzea).

V roku 1890 bola vedla za-
vodného hotela postavena by-
tovka pre veducich pracovni-
kov Zeleziarni a dve garson-
ky vo vezickach (dnes zdravot-
né stredisko). Od roku 1939 do
roku 1951 sluzilo celé prvé po-
schodie ako byt podnikového

riaditela a prizemie bolo adap-
tované na kancelarie podniko-
vého riaditelstva. Po zriade-
ni obce Podbrezova v prizemi
tejto budovy vybudovali prvé
kancelarske priestory obce
a prvé poschodie bolo opéat
prerobené na byty.

Spodiatku tu byvalo len malo
Uradnikov a poduradnikov, ro-
botnici dochadzali do prace
vacsinou pe$o. RozSirovanim
Zeleziarni vSak ich pocet za-
¢al vzrastat. Pévodne budova-
né hromadné ubytovne pre ro-
botnikov priamo v areali fabriky
sa nezachovali, pri rekons$truk-
ciach Zeleziarni boli uplne zlik-
vidované. Ako robotnicke uby-
tovne — Salandy, sluzili aj viac-
podlazné budovy v udoli poto-
ka Hnusno, ktoré boli postave-

SVERMOVE ZELEZIARNE, wisoont voses, Pﬂnﬂnflﬁ\"
PSSITEL RADU REPUSLIEY & RADU KLEMENTA GSTTWALDA = RABU CERVENE! HVIEZRT

&N

Y dnetnem  Ssle
prinklame plné
zoemie toltoredngg
kolakeives emluvy,

i i G

Cosa W balwwr g

i
|

g
;I{' i EF'
i :

[}ilgi

i
i

i
E
i

it
oy
i

fi
i
:

%.

I:t
i
i
I

i

ey
agn
Iy
i |
.i';!':‘f,
s
i
H‘;,t!if

'
FiE
]

[il"

B
i
I
i
if
fi

i e W vk
B TI——

u

i
b
i

il sl

s
?lgi

ik

il

st

Novy vjbor 5 nevjm predsavzatim

¥ mohotu B mibjs md byl slivnosiss
apuilend de prevideioy nbslen [ slestens
maktinskd pec po prestavbe, ale mi byl
uvedend do previdaky aj movd
hala ooellarne so st m__ gariacde-
mim tabissake) [irovy er, ako pre
vim wvojho drahn v Cexkealevemakn. —
P svojom preessive v kontinedl o

PRVE STRIPOVACIE FARIADENIE V CESKOSLOVENEKL

Af ke i v posladuojch  giversénich
pricach prejav] siie rad Exlont] a
prelhbol, kosed alrabeval '||'.|'-.l.u|-
nemila e previdaky DL $M pecs | o 9
w haly, Wilim  vRetkyeh
To50. el speetatm datln” steticfen
midkes podnily, podirilo sa vietko skom-
[4l4 1

lisvanl, o ot dallia preensivo Pﬂd'h’l'
zove| v sawhdsaml novich progresivoych
eechamoligi

- Dubrd rpeivy ol cllsusibor @ T apiily de

. Petika B Grekd breriesk shin miredmegs @ Vi-

=

fwei 2 Kontrolujte

- Naroéna vyroba — naroéné balenie —————

Ha sbivnering spuviente do previdik
bali poavasi sdslupeavia vietkich
wilefikjeh podniioy, late, | ielevizie.

Belanil b wgL wl

L Borirsk UBF sl iy, Daede & jo ek
shinky R arsiy

1
i
I
¥
¥
i
1

né v roku 1912. Sucasny byto-
vy dom pri cintorine bol posta-
veny ako Salanda v roku 1913.

Osada podliehala pod spra-
vu obce Lopej. Podbrezova sa
stala samostatnou obcou az 1.
januéra 1953.

Komunika&nych spojov mimo
ciest v tom Case osada nema-
la. Telegraf a telefonne spoje-
nie ziskala v roku 1882. Zelez-
ni¢né spojenie medzi Banskou
Bystricou vzniklo v roku 1884
(tuto Zelezni€nu trat postavili
na vlastné naklady podbrezov-
ské zeleziarne). Na ploche te-
rajSej zvarovne rur vtedy stala
Zelezni¢na stanica, ktora bola
velmi vyznamnou pre dopravu
do fabriky, nielen nakladnu, ale
aj osobnu. Suc€asna stanica
bola postavena v roku 1912.
Prvé autobusové spojenie bolo
v roku 1945, elektrické osvet-
lenie v roku 1896 a kino v roku
1912. Kostol bol postaveny v
90. rokoch 19. storocia, po vel-
kej prestavbe a moderniza-
cii zavodu, z prispevkov zele-
ziarov. Prva nemocnica, ktora
erarne zeleziarne vybudovali
v roku 1893 pri potoku Hnus-
no, sluzila do roku 1930, kedy
dala Revizna bratska pokladni-
ca vybudovat novu, s 16zkovou
Castou. Tato nemocnica po-
skytovala zdravotnu starostli-
vost nielen zamestnancom Ze-
leziarni, ale az do postavenia
breznianskej nemocnice celé-
mu Horehroniu.

Prva jednotriedna ludova Sko-
la bola zriadena v roku 1884.
V roku 1909 bola postavena
4 - triedna Statna ludova Sko-
ly pod kostolom, v roku 1945 aj
Mestianka.

V roku 1890 bola vedfa za-
vodného hotela postavena by-
tovka pre veducich pracovni-
kov Zeleziarni a dve garso6n-
ky vo vezickach (dnes zdravot-
né stredisko). Od roku 1939 do
roku 1951 sluzilo celé prvé po-
schodie ako byt podnikového
riaditela a prizemie bolo adap-
tované na kancelarie podniko-
vého riaditelstva. Po zriade-
ni obce Podbrezova v prizemi
tejto budovy vybudovali prvé
kancelarske priestory obce
a prvé poschodie bolo opét
prerobené na byty.

V roku 1909 bol postaveny

ako Stvorbytovka pre uradni-
kov dom (dnes Dom S3portu).
V rokoch 1970 — 71 boli v za-
hrade tohto domu vybudova-
né ucnovské dielne, prepo-
jenim na jeden celok budova
zacala sluzit vychove ucnov.
V roku 1909 vznikli v osade aj
prvé dve tenisové ihriska. Pod-
brezova patrila v tom ¢ase me-
dzi Sest miest na Slovensku,
kde sa v tom ¢€ase hral tenis.
V roku 1942 boli tieto ihriska
rozSirené a bol tam postaveny
aj pavilén so Sathami.

Sucasna budova Obecného
uradu bola postavena v roku
1910 ako hasicha zeleziarni.
Bola to jednoposchodova bu-
dova a celé prizemie bolo vy-
hradené na garazovanie hasic-
skej techniky. Vedlajsia budo-
va (dom sluzieb) bola postave-
na v roku 1910 a sluzila ustaj-
neniu koni, garazovaniu ko¢ov
a vozov, ale aj ako sklad sena.
Pévodne bola prizemna so
zvySenym stropom, v strednej
Casti bolo aj poschodie s by-
tom pre spravcu tohto stredis-
ka dopravy Zeleziarni — nazy-
vaného konice. V roku 1940
boli budovy prestavané na byty
pre zamestnancov zeleziarni..

V roku 1941 sa zacalo s vy-
stavbou robotnickeho interna-
tu (dnes hotel Podbrezovan).
Tato budova je vyznamna tym,
Ze je v nej zabudovany aj za-
kladny kamen pre vznik sid-
liska, ¢im sa zacala nova eta-
pa osidlovania vtedajSej osady
a jej dalsi rozvoj.

Najvacsi rozmach zazname-
nala obec v 70. rokoch dvad-
siateho storoCia, vdaka firme
a zdruzenym prostriedkom.
Postaveny bol obchodny dom,
kultdrny dom, pokracovala by-
tova vystavba. V roku 1986
bolo otvorené Stredné odbor-
né uciliSte hutnicke.

Z archivnych materialov
spracovala O. K

Oprava: v 7. Cisle Podbrezo-
vana je nespravne uvedené
krstné meno majitela hostin-
ca na Skalici, ktory sa rozho-
dol vybudovat'v roku 1933 fut-
balové ihrisko. Spravne znie
Imrich Kalisky.

Otazka 8. kola
Kedy sa Podbrezova stala samostatnou obcou?

MENO A PRIEZVISKOQ
PREVADZKAREN

ZACINE —]
L vovivy

KUPON
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Kvalita, to je aspekt, ktory sa sklonuje v kazdodennom ZZivote. Od

nej totizZ zavisi aj nas uaspech. Ing. Vaclav Kortan, Specialista systé-
mu riadenia kvality, pripravil sériu ¢lankov k danej téme.

Henry Ford (1863 - 1947)
bol vyznamny americky
podnikatel, novator, vizio-
nar a priekopnik v oblasti
automobilového priemyslu.

Narodil ako jedno zo Siestich
deti farmarov Mary a Wiliama
Fordovcov v Michigane. Jeho
rodicia boli pristahovalci. Matka
pochadzala z Holandska a otec
z Irska. Snom otca bolo, aby
syn prevzal farmarske Zezlo,
lenze praca na poli mladému
Henrymu nevorala. Od det-
stva bol fascinovany technikou
a ked ako dvanastro¢ny uvidel
prvykrat v Zivote parnu lokomo-
tivu, celkom to zmenilo jeho Zi-
vot. Ako Sestnastrocny, odiSiel
do Detroitu, kde sa vyucil za za-
mocnika.

Henrymu sa uz vtedy preha-
fali v hlave myslienky o pod-
nikani a bohatstve. ,Ked ¢lo-
vek dokaze najst spbsob, ako
dostato¢ne lacno vyrabat nie-
¢o, ¢o potrebuje kazdy, ma za-
klad uspedného podniku.” Naj-

Priekopnici kvality vo svete
= ﬁg I _;:...-

prv sa zaoberal vyuZitim pary,
ale rychlo pochopil, Zze uspesna
cesta vedie k modernym zazi-
hovym motorom.

Ako zamestnanec a neskor
veduci inZinier spolo¢nosti Edi-
son llluminating Company sa
vasnivo pustil do experimentov.
Po praci sa venoval vyvoju ben-
zinového motora a uz v roku
1896 bol na svete prvy auto-
mobil, presnejSie motorom po-
hanany Quadricykel (Stvorkol-
ka) jeho vlastnej konstrukcie.
Odtial uz nebolo daleko k zalo-
Zeniu prvej spolocnosti Detroit
Automobile Company. Od za-
Ciatku mal predstavu, Ze auto-
mobil by nemal byt len hrackou
pre bohatych. To bol aj dévod,
preco sa nepohodol so svojimi
spolo¢nikmi. Spolo¢nost, ktora
produkovala len par kusov vo-
zidiel roéne a cela vyroba pre-
biehala ru¢ne, nechal zbankro-
tovat, a z druhej, Henry Ford
Company, ktora sa stala zakla-
dom Cadillacu, odiSiel. Slavnu
Ford Motor Company zalozil az
v roku 1903 z prostriedkov vy-
zbieranych od radovych obca-
nov. Startovaci kapital predsta-
voval len 28 000 dolarov.

Od zadiatku sa sustredil na
vyvoj lacného auta a v zavode
na Mack Avenue v Detroite ako
prvy na svete uviedol do Zivo-
ta revolu€nu pasovu vyrobu au-
tomobilov. Roz&lenenie pracov-
nych procesov, ich optimaliza-
cia pomocou ¢asovych a pohy-
bovych Stadii pri su¢asnom od-
deleni planovania od realiza-

cie a sofistikované toky
materidlov a produktov,
viedli k dovtedy nepred-
stavitelnej efektivite vy-
roby, ked z montaznej
linky od roku 1908 scha-
dzal kazdych 93 sekund
slavny Ford model T, pri-
¢om jeho cenu sa mu
podarilo stlacit na neu-
veritelnych 260 dolarov.
Co bolo niekolkonasob-
ne menej nez akykol-
vek iny automobil. Z lu-
xusného tovaru sa tak
stalo auto pre kazdé-
ho Ameri¢ana a Uspech
bol okamzity. Plecho-
va Liza, ako Ford T na-
zyvali, schadzala z liniek
az do roku 1930, pricom

SERIAL
0 KVALITE

vzniklo viac nez 15 milié-

nov kusov. Dal$ou velkou vyho-
dou modelu T bola $tandardiza-
cia dielov, dostupnost sucias-
tok jednoduché konstrukcia, ¢o
umoziovalo jeho majiteflom vy-
konavat opravy svojpomocne
bez potreby Specialneho nara-
dia. Zaujimavostou je, Ze mo-
del T je najstar§im automobi-
lom, ktory je kryty asistenénou
sluzbou. Ford nemal rad ino-
vacie, ale aj napriek tomu jeho
systém riadenia vyroby a pri-
stup ku kvalite a efektivite pred-
stavoval radikalnu zmenu, kto-
ra vyrazne ovplyvnila dalSie
smerovanie priemyselnej revo-
licie. Jeho odpor k inovaciam
vyjadruje aj citat ,Model T po-
nukame vo vSetkych farbach,
ale predava sa vyluéne v Cier-

nej farbe. Zmena nastala az
v roku 1930, ked Ford predsta-
vil modernej$i model A s 8-val-
covym motorom. A nasledovali
dalSie uspesné modely vyraba-
né v milionovych sériach.
Zivotny postoj Henryho For-
da je najlepSie vyjadreny v jeho
memoaroch z roku 1923, z kto-
rych som ako ukazku vybral na-
sledovné citaty:
,Myslenie je najtazSou pracou,
aka existuje. To je pravdepo-
dobne dbévod, prec¢o tak malo
[udi rozmysla.”
,Ludia niekedy nevedia, ¢o
chcu, pokial im to niekto nepo-
vie.”
,Praca nam da viac ako Zivotna
zabava, dava nam Zivot.”
,Nechaj ¢loveka vyrabat nie¢o

lepSie a predavat lacnejSie, ako
to bolo vyrabané a predavané
predtym, a peniaze pridu.”
,Nehladaj chyby, hladaj napra-
vy.©
,vacsina ludi spotrebuje viac
energie na rozpravanie o prob-
lémoch, nez na ich rieSenie.”
,Nikdy nebude vymysleny sys-
tém, ktory by odstranil nutnost
pracovat’. “
»~Spokojny zamestnanec urobi
viac, ako traja nespokojni.”
Henry Ford zomrel 7. apri-
la 1947 vo svojom dome v De-
arbone vo veku nedozitych
84. rokov. Jeho systém pra-
ce je oznaCovany ako Fordiz-
mus a je medznikom vo vyvo-
ji a formovani priemyselne;j re-
volucie.

Frederick Winslow Tay-
lor (1856 - 1915) je pova-
Zovany za otca vedecké-
ho manazmentu, ovladal
technicku stranku priemys-
lovej vyroby.

Zacinal ako robotnik vo fab-
rike na vyrobu Cerpadiel. Tu sa
vyulil za zamoc¢nika a modela-
ra. Neskor priSiel do iného stro-
jarskeho odvetvia, kde sa stal
predakom a popri praci vystudo-
val vysoku Skolu. Stal sa hlavym
inZinierom tohto podniku. Kedze
chcel zlepsit vysledky podniku,
hladal moZnosti a zameral sa pri
tom na robotnikov.

Vyvoj taylorovského ucenia
v konc¢iacom 19. storo¢i vycha-
dzal z pozadia zostrujuceho sa
socialno-ekonomického prevra-
tu v USA. Razantna industria-
lizacia a urbanizacia, enorm-
ny narast produkcie, vyskyt ne-
vzdelanych mas a agrarne za-
meranych pracovnych sil na trhu
prace viedli k tomu, Ze robotni-
ci pouzivali rozne spdsoby vyko-
navania rovnakej prace a nija-
ka alebo, len velmi mala pozor-
nost sa venovala tomu, ¢i ma ro-
botnik na danu pracu potrebné
schopnosti a danosti. V dbsled-

ku toho bola nizka vykonnost a
robotnici sa snazili robit’ o moz-
no najmenej a dosiahnut, po-
kial mozno, ¢o najvy$$iu mzdu,
¢im dochadzalo k neefektivne-
mu vyuzivaniu fondu pracovné-
ho €asu. Taylor dospel k nazoru,
Ze vedeckym pristupom je moz-
né zvysit' vykonnost robotnikov,
bez podstatného zvySovania
ich zatazenia. Jeho cielom bolo
maximalizovat vysledok ich pra-
ce pri minimaliz&cii jej spotreby.
Za délezitd skuto€nost pokladal
materialnu motivaciu robotnikov.
Odstranil z prac a operacii ne-
potrebné ukony a pohyby. Ma-
naZzmentu kladol za ulohu vytvo-
rit spravne pracovné prilezitosti
a mzdovy systém, ktoré zvysia
produktivitu.

Na zaklade svojich pokusov a
pozorovani v réznych zostavach
vypracoval Styri principy pre zvy-
Senie efektivnosti na pracovisku:
1. vedecky preStudovat kazdu
Ulohu a vytvorit’ najlepSiu meto-
du na jej vykonanie;

2. starostlivo vybrat' pracovnikov
a zaucit ich tak, aby vyuZivali tie-
to metody;
3. spolupracovat a kontrolovat
robotnikov;
4. oddelit pracu od zodpoved-

nosti. Manazment je zodpoved-
ny za planovanie, priom pou-
ziva vedecké principy. Robot-
nik je zodpovedny za vykona-
nie préace.

Taylor sa snazil vzbudit zau-
jem robotnika na zvySovani vy-
konu a zisku podniku. Tvrdil, Ze
najvyssi zisk je tam, kde su naj-
niz8ie naklady, ktoré sa dosiah-
nu Setrenim kapitalu a zvySo-
vanim vykonnosti. VysSie vyko-
ny v§ak znamenaju vy3$sie mzdy.
Operacie rozdelil na Ukony a po-
hyby a stopkami meral ¢as tych-
to pohybov a €asov. Po sc€itani
jednotlivych Casov ziskal vysled-

ny ¢as danej operacie. Tento ¢as
pomenoval ako ¢asové Studie =
,<Casové normy“. Takto prudko
zefektivnil pracu vo fabrike, ¢o
sa odrazilo aj na zvySeni zisku
podniku.

Formoval nasledujuce zasady:
a) pridelovanie denného vykonu
(robotnik musel spinit presne ur-
¢enu dennu pracu);

b) normalizovanie podmienok
(robotnik dostal pracu na cely
den a musel mat k tomu vSetky
podmienky a pomocky);

c) vysoku odmenu za Uspes$nu
pracu;

d) postih v pripade nesplnené-
ho vykonu.

Podstatu zhrnuje takto: pres-
nost namiesto ustalenych zvy-
kov, harméniu namiesto rozpo-
rov, spolupracu namiesto indi-
vidualnych postupov, maximal-
nu produktivitu namiesto mini-
malnej, podnecovanie kazdého
pracovnika k maximalnemu vy-
konu a zabezpecenie spravneho
odmenovania. Oddelil duSevnu
a fyzicku pracu robotnika. Zd6-
razfioval planovanie a kontrolu,
o si vyzadovalo Specializované
vedenie.

Pri vybere veducich pracov-
nikov zvyrazioval 9 vlastnos-

ti kvality — inteligencia, vzdela-
nost, zvlastne a odborné znalos-
ti, zru€nost alebo silu, energic-
kost, pevnu povahu, poctivost,
zdravy Usudok a dobré zdra-
vie. Na jednej strane sa Tayloro-
ve nazory v mnohych podnikoch
rozS8irili, na druhej stane vyvola-
li silné protesty medzi robotnikmi
a odbormi, ¢o sa v r. 1912 pre-
jednavalo az na drovni zvlast-
nej komisie Kongresu USA. V .
1915 robotnici a odbory v zbro-
jarskom priemysle presadili za-
kaz Taylorovych odporticani o
Ukolovom odmenovani.

Sucasni teoretici manazmentu
vytykaju Taylorovi, Ze sa neza-
meral aj na riadiaci aparat, kde
mohol n3jst tiez rezervy. Ale to
ni€¢ nemeni na skuto€nosti, ze
bol prvy a jeho principy su do
dnes aktualne.

Zdroje:
http://auto.pravda.sk/magazin/
clanok/288361-henry-ford-muz-
ktory-zlacnil-auta/

Mateides A. a kol. 2006 - Mana-
Zérstvo kvality - historia, koncep-
ty, metody, ISBN 80-8057-656-4
http://sk.wikipedia.org/wiki/Fre-
derick_Winslow_Taylor



STRANA 6

P

=

PODBREZOVAN 9/2014

Jedaliny listok
12. - 18. 5. 2014

Pondelok
Polievky: bors¢ s mésom,
karfiolova, pecivo.

e Goralska pochutka, cesto-
vina e BravCovy rezen s Ni-
vou a Sampifidnmi, zemia-
ky, Salat e Kuracie stehno so
zeleninou, $penatové rezan-
ce e Salat grécky, peéivo e
Zapekany baklazan s hy-
dinovym méasom a zeleni-
nou e Maxi buchta s orecho-
vo-visfiovou pinkou, vanilko-
vy krém e Bageta Apetito
Mlie¢ny balicek.

Utorok
Polievky: oravska fazulova,
krupicova so zeleninou, pe-
¢ivo.
e Hovadzia pecienka sviec-
kova, knedla e Kuracie prsia
Andaldzia, ryZa, Salat e Rol-
nicke zemiaky, uhorka e Sa-
lat pekinsky so Sunkou, peci-
vo e Losos na masle, duse-
na zelenina e Kysnuty kolaé
marhulovy, kakao e Celozrn-
na bageta syrova e Vypraza-
ny bravéovy rezen, pecivo.

Streda
Polievky: gulasova, pohron-
ska, pecivo.
e Sekany rezen z bocika, ze-
miakovy Salat s majonézou e
Pecené kuracie stehno, tar-
horfia, kompét e Ravioly so
syrom, paradajkova omac-
ka e Bulharsky Salat s brav-
¢ovym mésom, pecivo e Hu-
bové rizoto, uhorkovy Salat
e Zapekané palacinky s tva-
rohom e Bageta Gurman e
Ovocny balicek.

Stvrtok
Polievky: morcacia, klastor-
na, pecivo.
e Hovadzi gulas mexicky,
ryza, Salat e Pecené kaca-
cie stehno, Cervena kapus-
ta, knedla e Pizza diabolska
o Windsorsky alat, pecivo e
Kelovy karbonatok, zemiaky,
alat e Sisky s dzemom, ka-
kao e Bageta s kuracim ma-
som e Pecend bravéova kr-
kovicka, pecivo.

Piatok
Polievky: slovenska hubova,
frankfurtska, pecivo.
e Morcaci rezef prirodny,
slovenska ryza, Salat e Hu-
sarska rolada, zemiako-
va kasa, uhorka e Restova-
na kacacie pecen, hraskova
ryZa, cvikla e Lahédkovy Sa-
lat, pecivo e Cestoviny s bro-
kolicou a smotanovou omac-
kou e Hanacke kolace, ka-
kao e Bageta moravska e
Mlie¢ny balicek.

Sobota
Polievka: rolnicka, pecivo.
e BravCovy gulas segedin-
sky, knedla e Hovédzia
roStenka na slanine, ryza,
Salat e Bageta Apetito.

Nedela
Polievka: tdeninova, pecivo.
e Hydinové raznici, zemiaky,
uhorka e Bravéové maso na
paprike, cestovina e Bageta
s pikantnym masom.

PRI <
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Foto: A. Nociarova

V ponuke aj zrnkova kava

V spolupraci s externymi do-
davatelmi zabezpecuje spo-
loénost ZP Gastro-servis v
Zeleziariach Podbrezova
okrem stravovacich sluzieb
aj prevadzku sedemnastich
automatov na hordice napo-
je, 6smich na balenu stravu,
dvoch na studené napoje a 62
zariadeni na vyrobu sédy. O
novinkach v tejto oblasti nas
informoval Jozef Krella, riadi-
tel spoloénosti:

- So zamerom dalSieho zvy$o-
vania Standardu a rozSirenia

segmentu ponukanych sluZieb
prichadzame s novym koncep-
tom Caffee to Go (,kdva so se-
bou*). Preto sme v spolupraci s
externou firmou v tychto drioch
pristapili aj k testovaniu dvoch
novych automatov na horu-
ce napoje. Ponuku prostrednic-
tvom nich chceme rozsirit o zrn-
kovu kavu, podavanu v papie-
rovych izolacnych pohéroch s
plastovym vrchnakom Rozdiel
Je aj v objeme népoja a to aZ do
180 ml, ¢o je v porovnani s bez-

nym produktom nérast o tridsat’

percent. Zamerom dvojmesac-
ného testovania je vyhodnotenie
zaujmu o novy segment Coffe
to Go, od ktorého sa budt odvi-
jat' nase dalSie kroky (roz$irenie
ponuky tychto automatov po do-
hode s prevédzkarfiami ZP a.s.).
Ostatné automaty budi po-
stupne vymieriané za nové s
moZnostou podavania teplych
népojov instantnych a pripravo-
vanych zo zrnkovej kavy. Tieto
népoje budu, ako doteraz, poda-
vané v klasickych poharoch.

(vk)

REFERENT NAKUPU

ravanie elektromaterialov.

re elektro,

mu MTZ vitana),

mostatne,
nikacné zrucénosti,

rozhodovat.

pisov v ZP a.s.

na adresu kochan@zelpo.sk.

V ODBORE ZASOBOVANIA.
Ide o pracovnu poziciu v jednoz-
mennej prevadzke. Prijaty zamest-
nanec bude zodpovedny za obsta-

Pozadované predpoklady:
o stredoSkolské vzdelanie ukon-
¢ené maturitnou skuskou v odbo-

o znalost prace s uzivatelskymi
aplikaciami MS Office (Word, Ex-
cel) a MS Windows (znalost systé-

o znalost cudzich jazykov vitana,
o prax v odbore minimalne 3 roky.

Osobnostné predpoklady:
o schopnost pracovat pruzne a sa-

o flexibilita, zodpovednost a komu-
o schopnost operativne reagovat a
Podmienky odmenovania:

v zmysle platnych mzdovych pred-
Termin nastupu jul 2014.
Pisomnu Ziadost spolu s profesijnym
Zivotopisom zasielajte v termine do

16. maja 2014 pisomne na: Perso-
nalny odbor ZP a.s., prip. e-mailom

VNUTROPODNIKOVY TRH PRACE

Personalny odbor vyhlasuje vybe-
rové konanie na obsadenie funkcie

nie profesie

KONTROLOR CESTNYCH VOZIDIEL.
Ide o pracovnu poziciu v jednozmennej prevadzke. Prija-
ty zamestnanec bude zodpovedny za zostavenie planov
udrzby, vedenie a kontrolu prevadzkovych zaznamov, sle-
dovanie terminov STK a EK.

Pozadované predpoklady:

o stredoskolské vzdelanie ukonené maturitnou skuskou
v odbore dopravy, alebo v odbore technického zamerania,
o znalost legislativy v oblasti cestnej osobnej dopravy, na-
kladnej dopravy a €innosti stavebnych strojov a mechaniz-
moyv, znalost vnutropodnikovej legislativy, vyrobnych a pre-
vadzkovych predpisov v oblasti cestnej dopravy,

o znalost prace s PC (MS Word, MS Excel, MS Outlook,

internet),

Osobnostné predpoklady:
o riadiace a organizacné schopnosti v oblasti koordinacie
Udrzby dopravnych prostriedkov,
o komunika¢né schopnosti,

o odolnost vodi stresu,

o vysoké pracovné nasadenie.
o zodpovednost za pristup k praci a svoje rozhodnutia,
o zaujem o problematiku v oblasti cestnej dopravy,

o mobilita a flexibilita,

o koncepéné myslenie — schopnost mysliet v suvislos-
tiach, schopnost’ ur€it' priority.

Podmienky odmeiiovania:
v zmysle platnych mzdovych predpisov v ZP a.s.

Personalny odbor vyhlasuje vyberové konanie na obsade-

o vodi¢sky preukaz skupiny ,B*,
o prax v oblasti cestnej dopravy minimalne 2 roky.

Termin nastupu maj 2014.

Pisomnu ziadost spolu s profesijnym Zivotopisom zasie-
lajte v termine do 12. maja 2014 pisomne na: Personalny
odbor ZP a.s., prip. e-mailom na adresu kochan@zelpo.sk.

zZp
Jedalny listok

®) servis

19. - 25. 5. 2014

Pondelok

Polievky: hrstkova, bulharska,
pecivo.
e Hovéadzie dusené, chreno-
va omacka, knedla e Kuracie
prsia na hubach, ryza, Salat
e Ryba na vidiecky spbsob,
zemiaky, $alat e Salat mace-
donsky s tofu, pe€ivo e Oh-
nivé kuracie stehno oriental-
ne, zeleninova obloha e Pe-
&ené buchty so slivkovym lek-
varom, kakao e Celozrnna
bageta syrova e Ovocny ba-
licek.

Utorok
Polievky: mexicka, sedliacka,
pecivo
e \lyprazany morcaci rezef
ovciarsky, zemiaky, Salat e
BravC€ové stehno zahradnic-
ke, slovenska ryza, uhorka e
Barani gula$, halusky e Stu-
dentsky Salat, pecivo e Zape-
kané zemiaky s pérom e Ry-
Zovy nakyp s ovocim e Bage-
ta s kuracim masom e Pece-
né kacacie stehno, pecivo.

Streda
Polievky: drzkova,
s vajcom, pecivo.
e BravCovy rezen prirod-
ny, zeleninova ryza, kompoét
e Hovadzi guld§ madarsky,
knedla e Stefanska sekana
pecienka, zemiakovy priva-
rok, chlieb e Horehronsky sy-
rovy Salat, peCivo e Kuracie
prsia s plnkou, zeleninova ob-
loha e Zemlovka s tvarohom
e Bageta moravska e Mliecny
balic¢ek.

rascova

Stvrtok
Polievky: SoSovicova s kyslou
kapustou, horacka, pecivo.
e Kuracie stehno s kuriatko-
vou omackou, cestovina e
Hovadzi rezer obalovany, ze-
miakova ka$a, uhorka e DZu-
vec z brav€ového mésa, Cala-
méada e Salat fazulovy so sa-
lamou a chrenom, pecivo e
Spenatové halusky s tvaro-
hom, Zakysanka e Buchty na
pare s lekvarom, kakaova po-
sypka, kakao e Bageta s pi-
kantnym méasom e Vyprazany
bravCovy rezen, pecivo.

Piatok
Polievky: preSporska, kelova
s ryZou, pecivo.
e BravCova pefena krkovic-
ka, kapusta, knedla e Mor-
Cacie soté na zelenine, ryza,
Salat e Vyprazana brokolica,
zemiaky, tatarska omacka e
Pestry cestovinovy Salat e PI-
nené hovédzie mé&so, zeleni-
nova obloha e Muffiny s ¢oko-
ladou, kakao e Bageta Gur-
man e Ovocny bali¢ek.

Sobota
Polievka: furmanska, pecivo.
e Jarné kuracie stehno, ze-
miaky e Hovéadzia pecienka
milanska, cestovina e Bage-
ta moravska.

Nedela
Polievka: zeleninova s rajba-
ni¢kou, pecivo.
e Kuracie prsia s ananasom
a syrom, ryza, Salat e Bravco-
vé stehno hutnicke, knedla e
Bageta Apetito.
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Dakujeme vsetkym pribuznym, susedom, by-
valym spolupracovnikom a zna-
mym za Ucast na poslednej roz-
lu¢ke s nasim milovanym manze-
lom, otcom a starym otcom
Mikulaom MARCOKOM
z Podbrezove;j.

Dakujeme za prejavy sustrasti,
ktorymi ste sa snaZzili zmiernit nas hlboky Zial
a za kvetinové dary. Za déstojnu rozlicku da-
kujeme podbrezovskej a breznianskej dycho-
vej hudbe.

Dakujeme vsetkym pribuznym, susedom,

znamym, byvalym spolupracovnikom a priate-

fom, ktori sa pri$li rozlUgit s na-

§im milovanym otcom a starym

otcom
Michalom PANCIKOM
z Podbrezovej - Stiavnicky.

— Dakujeme za prejavy sustras-

ti, ktorymi ste sa snazili zmiernit

nas hiboky zial a za kvetinové dary. Za dés-

tojnu rozlG¢ku dakujeme Dychovej hudbe ZP.

Smudtiaca rodina

| Spomienky

Dia 13. maja si pripomenieme
osem rokov odvtedy, ako nas
navzdy opustil milovany manzel,
otec, stary a prastary otec
Andor PETKO
z Hronca.
S laskou a uctou spominame

,Mamicka, odiSla si bez rozlucky tisko a na-
vzdy, v srdciach smutok, na dusi jazvy. Chy-
ba nam tvoj smiech, nezné pohladenie, spo-
mienka na teba nikdy nevybledne.*
Dnia 8. maja 2012 sme si pripo-
menuli nedozitych 80 rokov na-
Sej milovanej maminky, starej
a prastarej mamy
Katariny
STEINSDORFEROVEJ,

rod. Szarvasovej (* 8.5.1934)
S laskou a vdakou spominaju deti Svetozar,
Tatiana, Katarina, Miroslav, Alica a Ivan s ro-
dinami, dvanast vnucat a desat’ pravnucat.

Dna 2. maja sme si pripomenu-
li desat rokov odvtedy, ako nas
navzdy opustila milovana
mama
Elena SASIKOVA
z Brezna.
S laskou a uctou spominaju
dcéry Sona a Lubka s rodinami

Dna 12. méja uplynie Sest rokov
odvtedy, ako nas navzdy opus-
tila milovanad manzelka a mama
Maria JAROSOVA
z Brezna.
S laskou a dctou spominaju
manZel, syn a ostatna rodina

Dia 15. maja uplynie dvanast
rokov od vtedy, ako nas navzdy
opustil otec a stary otec
Martin URBAN
z Brezna.
Kto ste ho poznali, venujte mu
spolu s nami tichd spomienku.

,OdiSiel si tisko, uz nie si medzi nami, ale Zi-
Jjes v srdciach tych, ¢o ta milovali.“
Dia 14. maja si pripomenie-
me nedozitych sedemdesiat ro-
kov nasho milovaného manzela,
otca a starého otca
Vita CHLADEKA
z Brezna
S laskou a uctou spominaju
manZzelka a dcéry s rodinami

[ Podakovania |

Dria 29. aprila 2014
sa uskutocnila exkur-
zia zamestnancov ZP
EKO QELET a.s. po
vyrobnych prevadzkar-
fiach Zeleziarni Pod-
brezova a.s. Cielom
exkurzie bolo obozna-
mit’ zamestnancov nie-
len s histériou Podbre-
zovej, ale najmé s db-
lezitostou  separacie
a triedenia ocelového
Srotu. VSetci nasi za-
mestnanci mézu za-
sadnym spésobom
ovplyvriovat kvalitu do-
davaného ocelového
Srotu, ako zakladnej [%
vstupnej suroviny pre [
vyrobu ocele.

(mv)

Z vyvoja evidencie reklamacii vyplyva, Ze v poslednych rokoch sa kvalita nasich dodavok vyrazne zlep-
Sila a tento trend by sme chceli udrzat’ aj v nasledujicom obdobi.

2013 (%) 2012 (%) 2011 (%) 2010 (%)
Percento reklamacii 0,69 1,46 2,47 6,02
Odisli do déchodku )
Oznamujeme byvalym spo- v aprili pracovné jubilea
Iup'racovn[kom, pr|a'tel’om a do predéasného
znamym, Z¢ 15. aprila 2014 starobného déchodku 40-roéné

nas navzdy opustil
Ivan SVRLO,

ktory Zil na sklonku svojho

Zivota v penziéne Novy do-

mov vo Valkovni. Posledna rozlicka so

zosnulym sa uskutoCnila 5. maja 2014 v

jeho rodisku, Turgianskej Stiavnicke.
Cest jeho pamiatke!

Inzertna sluzba

Predam 2 - izbovy byt vo Valaskej.
Kontakt: 0908 045 739

Stefan OVCIARIK
Milan REPKA
Jozef TREMSKY
do starobného déchodku
Julius KOSTIAL
Viliam SKULTETY.

V mene vedenia Zeleziarni Pod-
brezova im d'akujeme za odvede-
nu pracu a do dalSich rokov zivo-

ta prajeme vela sine¢nych dni.

Foto: I. Kardhordova

Na snimke sprava - inStruktor Lubomir Krstenik, majster odbornej vychovy Tibor Kria-
zovicky, pracovnik Statnej Skolskej inSpekcie Ing. Milo§ Kordik, Mgr. Jozef Zakalicky
HMOV, predseda $kolskej maturitnej komisie Mgr. Paulina Seifertova, predseda ma-
turitnej komisie Ing. Méaria Cizové PhD., v pozadi Ing. Peter Miynaréik, &len skisobnej
komisie Ing. Viasta Kyselova, Ziak IV. B triedy profesie mechanik strojov a zariadeni
Patrik Hartvich pri maturitnej praci ,oprava kocky vodnej hydrauliky.”

Aj prakticku éast maturit uz maju za sebou

V dnioch od 28. aprila do 2. maja
2014 sa uskutocnila prakticka ¢ast od-
bornej zlozky maturitnej skusky, ktoru
vykonavali Ziaci Stvrtych a piatych ro¢-
nikoch Sukromnej strednej odborne;j
$koly hutnickej ZP v odboroch:

- hutnik operator, 13 Ziakov
- mechanik strojov a zariadeni, 19 Ziakov

- mechanik mechatronik, 22 Ziakov

- mechanik elektrotechnik, 8 Ziakov
Prakticku ¢ast’ odbornej zlozky matu-
ritnej skusky v odboroch hutnik opera-
tor a mechanik strojov a zariadeni vy-
konavali Ziaci v prevadzkovych praco-

viskach Zeleziarne Podbrezova a.s.
(J2)

Marian SLOBODNIK

35-ro¢né
Daniela MANASKOVA
Jan Sabo

30-rocné
Pavol KOKAVEC
Milan KURACINA
Marian LAMPER
Boris PANIK
Eduard PROKOPEC
Jan SVIDRAN

25-rocné
Milan BYSTRIANSKY
Svetlana KVACKAJOVA
Marian SRNKA
Otto VACOK
Juraj ZAHRADNIK

Zivotné jubilea
Kamil BOHACIK
Pavol BOSEI'A
Peter BROZMAN
Ing. Tatiana BULIKOVA
Vladimir DEMIAN
Roébert KOVAC
Milan VARL
Peter BAKOS
Marta GIERTLOVA
Jan CHMELKO
Emil JANCIAR
Alena KOHUTIKOVA
Jaroslav KOSTELNY
Katarina KOVACOVA
Maria PACESOVA
Vladimir RYBAR
Jan SUCHANCOK
Jan DANKO
Juraj GAL
Dusan GONDA
Frantisek KOSIK
Anna MARKUSOVA
Ing. Milan MUTIS
Marian SCHROTTER
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Zverenci trénera Jaroslava Kentosa v dueli 29. kola zdola-
li S8amorin na jeho péde 2:0. Po paralelnom zakopnuti Tat-
rana Presov so Slovanom Duslo Sala (0:2) ma podbrezov-
sky tim na cele tabulky Styri kola pred koncom sut'aze pat-
nastbodovy naskok pred Michalovcami a uz ho nik nemoé-
ze zosadit’ z prvej priecky. Postupovu snahu zrealizovali
hraci na treti pokus, v predoslych sezénach skonéili v dru-
hej najvyssej sut'azi na druhom mieste.

Bol to dojimavy, a akiste
i moment obrovskej satisfak-
cie. Po odpiskani konca za-
pasu v Samorine vytryskla v
naSich radoch obrovska ra-
dost' a ulava. Niekolkoro¢na
praca, vsetko to snazenie a
vSetka ta tuzba sa zhmotnila
v jedno - sme v Corgoni lige!

Oslavné obrazky z travni-
ka a kabiny nasadili korunu
v8etkému dobrému, ¢o sa v
nasSom klube vybudovalo za
posledné roky. ,Mam velku

kuto peknu podobu. Odte-
raz bude pre nas kazdy za-
pas v prvej lige pripravou
na Corgon ligu, na ktoru
sa velmi tesime,*“ povedal
po zapase Vratislav Gresko,
nas obranny pilier.
Spokojnostou oplyval aj
Blazej Vascak, strelec nasho
prvého Samorinskeho gélu.
»,Na postupe sa podiela-
lo celé muzstvo, je to pra-
ca a uspech nas vsetkych.
Utvorili sme vybornu kabi-

Pot premenili na sampanske

Pé. | Tim Body Vyhry Remizy | Prehry | Skoére

01. FO ZP Sport Podbrezova | 70 22 4 3 51:14

02. MFEK Zemplin Michalovce 55 16 7 6 48:23

03. 1.FC Tatran PreSov 53 16 5 8 47:23

04. | Partizén Bardejov 52 14 10 5 37:21

05. | SK SFM Senec 43 1 10 8 36:29

06. | MSK Rimavska Sobota 38 9 11 9 29:31

07. FC Spartak Trnava B 36 9 9 11 51:56

08. MFEK Dubnica nad Vahom 32 9 5 15 27:49

09. | MFK Liptovsky Mikulas 27 7 6 16 23:42

0. FK Slovan Duslo Sala 26 6 8 5 26:39

11. FC STK 1914 Samorin 25 6 7 6 28:49

12. | FK Pohronie 22 6 4 19 30:57
radost’ z postupu, je his- nu, ktora si verila a doka- takto poméct’ muzstvu,*
toricky pre nas a pre mna zala sa futbalom aj zaba- zakongil.
osobne znamena v mojej vit. Verim, ze kader ostane Priamo na travniku, este
doterajSej kariére velmi na ligu pokope, Zze mozno pred porciou prvotnych

vel'a. Stoji za tym vel'a pra-
ce, namahy, ale zisli sme
sa tu dobra partia, kto-
ra tahala za jeden koniec
povrazu, mali sme svoj
velky sen a ten dostal ta-

sa doplni dvomi hraémi a
budeme v lige déstojnym
stiperom. Co sa tyka mo-
jich goélov, pre tie ma pred-
sa Podbrezova angazova-
la a som rad, ze dokazem

oslav, sa o svoje pocity po-
delili dalsi. ,Vratil som sa
domov do Podbrezovej s
tym cielom, aby som jej
pomohol k postupu a som
rad, Zze sa nam to podari-

lo takto v predstihu, Sty-
ri kola pred koncom suta-
ze. Ani v zavere ligy vSak
ni¢ nevypustime a bude-
me pracovat, pripravovat’
sa na zapasy Corgon ligy,
na ktoré sa vsetci teSime,*“
povedal Michal Pancik. Vel-
mi Stastny bol aj brankar
Jozef Hanak, ktory postup
oznadil za velmi silny zazi-
tok svojej futbalovej kariéry.
,V Podbrezovej som pre-
zil niekolko krasnych ro-
kov a toto je taka ceresnic-
ka na torte. Zazil som mno-
ho radosti predtym, boli tu
skvelé partie hracov, ale
takéto Stastné okamziky
prezivam prvykrat. Som
vel'mi hrdy na hracov a na
cely klub, ze sa nam toto

podarilo,” vyznala sa nasa
brankarska legenda.

Hraci pretavili do realnej
podoby sen majitelov, funk-
cionarov, trénerov, hraov a
v neposlednom rade priaz-
nivcov nasho klubu. Stala
sa obrovska, historicka vec
- postup, ktory sme si nevy-
bojovali ni¢im inym, len po-
korou a futbalom na travni-
koch. Musime ho docenit’ a
tesSit sa z neho. Velké abso-
lutérium zarho patri hracom,
ktori pot z tvrdej prace na ih-
risku poCas celej prebieha-
jucej sezdény premenili na
Sampanské oslav a radosti,
na doélezity mifnik v historii
celého podbrezovského fut-
balu!

M. Cief

Cena Krupiny

Cez vikend sa konali pre-
teky 4. kola Slovenského
pohara v cestnej cyklistike
,Cena Krupiny“. Tradiéné
podujatie s bohatou medzi-
narodnou U¢astou sa v tom-
to roku konalo uz po devat-
nasty raz. Pretekari Cyk-
listického klubu ZP Sport
v pretekoch s hromadnym
Startom v tomto kole obsa-
dili v kategériach: kadetky
a kadeti rovnaké umiestne-
nie — bronzovu priec¢ku Eri-
ka Glajzova a Tomas Kapaj-
¢ik, 9. bol Slavomir Kujan,
14. Samuel Somora, 16.
Daniel Rajcok a 18. Michal
Pagag. Junior Pavol Kvietok
presiel cielom na 16. mies-
te. Zo zien na siedmej pozi-
cii skonéila Nina JanuSikova
a vitazskou sa stala Tereza
Medvedova

(PM)

Ministerstvo Skolstva SR
spolo¢ne so Slovenskym fut-
balovym zvdzom a spolo¢-
nost'ou Mc Donald’s vyhlasili
16. ro€nik celoslovenskej su-
taze ,,Mc Donald’s Cup®. Po
o6smich krajskych kolach pri-
de vyvrcholenie — velké fina-
le, ktoré sa uskutocni 26.-27.
maja na futbalovom stadio-
ne Stiavni¢ky FK Dukla Ban-
ska Bystrica. Okrem trofe-
je majstra Slovenska a vec-
nych darov ziskaju vit'azi po-
hara hlavna vyhru, ktorou je
- priama ucast’ na kvalifikac-
nom zapase Majstrovstiev

V krajskom kole si vybojovali striebro

Eurépy 2016 (reprezentacné
timy Slovenska a Spanielka
vyprevadia na travnik).

Do banskobystrického kraj-
ského kola, ktoré sa uskutocni-
lo 25. aprila na futbalovom ihris-
ku ZS SNP 20 v Banskej Bystri-
ci, postupilo Sest timov (zaklad-

nych 8kél zo Ziaru nad Hro-
nom, Banskej Bystrice, Bzovi-
ka, Brezna, Brusna a Rimav-
skej Soboty). Vitazom sa sta-
la ZS Jilemnického 2 zo Ziaru
nad Hronom. Druhé miesto ob-
sadil tim ZS s MS Pionierska 2
Brezno, ktory nasadil do brany

Vanesu Dunajsku. Mlada bran-
karka sa ako jediné dievca tur-
naja nenechala zahanbit, svoj-
mu druzstvu pomohla k druhé-
mu miestu a striebornému po-
haru. Bronz si odniesli Ziaci ZS
S. M. Daxnera z Rimavskej So-
boty. red

Pozyvame vas...
10. maja
na |. ligovy zapas starsie-
ho dorastu U19 o 11. hod. na
FS vo Valaskej
FO ZP - FC Spartak Trnava
11. maja
na zapas IV. ligy o 10.30
hod. na FS v Brezne
FO ZP juniori — MFK Loko-
motiva Zvolen

na l. ligovy zapas mlad-
Sich Ziakov U13, U12 0 10.
a 12. hod. na FS Podbrezo-
véa — Skalica
FO ZP - FK Pohronie D.
Zdaria
18. maja
na l. ligovy zapas mlad-
Sich Ziakov U13, U12 0 10.
a 12. hod. na FS Podbrezo-
va — Skalica
FO ZP — MSK Fomat Martin
24. maja
na |. ligovy zapas mladsich
dorastencov U17, U16 o 11.
a 13.15 hod. na FS v Brezne
FO ZP — MFK Ruzomberok
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