ZELEZIARNE®
PODEREZOVA

Z deérskych
spolocnosti

Po komundlnych
volhdch

Dvoijtyzdennik Zeleziarni Podbrezovd a.s.

Bezpecnost na
prvom mieste

roénik LXVI

IE} Nas prieskum

ZaloZeny v roku 1930

Spoloéenska
rubrika

PODBREZOVAN 24

vyilo 3. decembra 2010 E——

Aktudlne
70 Sportu

Ocenenie
vernosti

Vyvrcholenim tohtoroénych oslav 170. vyrocia
zaloZenia podbrezovskych zeleziarni bude odmerio-
vanie za vernost zamestnancov, ktori odpracovali
vo firme tridsat a viac rokov. Stretnutie s predsta-
venstvom sa uskutocni 16. decembra v Dome kul-
tary ZP. Zamestnancov, ktori v podbrezovskych Ze-
leziarnach odpracovali tridsat a viac rokov nepre-
trzite, je Seststo. Kapacita domu kultury nestaci a
preto bude stretnutie organizované na dvakrat, o
10. a 14. hodine. Kazdy pozvany zamestnanec bude
mat na osobnej pozvanke uvedeny ¢as stretnutia.

Po 8. mimoriadnom valnom zhromazdeni

Je to na rozhodnuti akcionarov

Diia 29. novembra 2010 sa v Dome kultiry ZP zisli
akcionari akciovej spoloénosti Zeleziarne Podbrezova
na 8. mimoriadnom valnom zhromazdeni. Predmetom
rokovania bol jediny bod programu — stanovenie pra-

vidiel na nadobudnutie vlastnych akcii spolo¢nosti.

Akcionari boli na mimoriad—
ne valné zhromazdenie po-
zvani listom a sala bola pin—
Sia ako obvykle na valnych
zhromazdeniach byva. Pre—
vazovali najma ti skér naro—
deni. Opat sa objavuju réz-
ni Spekulanti, kupujuci akcie
spod cenu” a preto sa pred-
stavenstvo rozhodlo ponuk—
nut akcionarom moznost od-
predaja svojich akcii do spo-—
lo€nosti.

Na 8. mimoriadnom val—
nom zhromazdeni hlasovali
akcionari zastupujuci 85 per—
cent akcii spolo€nosti a prija—
li uznesenie, z ktorého vyply—
va, Ze spolo¢nost mbéze na—
dobudnut najvyssi pocet akcii
tri percenté celkového majet—
ku, vlastné akcie mbéze na-—
dobudat po dobu pat mesia-
cov od konania mimoriadne—
ho valného zhromaZzdenia, t.j.
do 29. aprila 2011, za schva—

lend cenu 72,39 eura na jed—
nu akciu.

Po skonéeni mimoriadneho
valného zhromazdenia boli
Clenovia predstavenstva k
dispozicii individualnym otaz-
kam akcionarov. Ti sa maju
moznost rozhodnut do apri—
la budiceho roka. Predseda
predstavenstva Ing. Vladimir
Soték ich ubezpecil, ze prog-
nézy spolo¢nosti do buduc-
nosti su dobré a preto je len
na nich, & sa rozhodnu akcie
predat alebo si ich nechaju.
BlizSie informacie na telefon—
nom Cisle: 645 23 61, 23 65.

O. Kleinova
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Vianocna mzda bude

vo vyplate za november 2010

Minuloroéna celosvetova hospodarska a finanéna

kriza sa postarala o to, Ze sme boli vdaéni,

sme mohli prist do prace a sto eur na konci roka
vSetkych nesmierne potesSilo. Tohtoroéna situacia
je lepsia, éomu nasvedcéuju aj vysledky hospoda-
renia spolo¢nosti. Veducej odboru prace a miezd
Ing. Marie Demianovej sme sa preto opytali:

S bliziacimi sa Vianoca-
mi rezonuje medzi zamest-
nancami pojem viano¢na
mzda. M6zu sa na iu tesSit?

— Na zaklade dosiahnu—
tych vysledkov hospodare—
nia Predstavenstvo ZP a.s.
rozhodlo vyplatit v tomto roku
vianonl mzdu, ako to bolo
zvykom v obdobi pred hos-

podarskou krizou. Zamest—
nancom bude vyplatena vo
vyplate za mesiac novem—
ber za podmienok stanove—
nych mzdovym predpisom
&. 16/Ppam/2010.
Podla akého kluéa bude
vyplatena?

— Viano¢na mzda bude vy—
platena zamestnancom, kto—

ked'

NEPREHLIADNITE!!!

V zaujme regeneracie pracovnej sily svojich zamest-
nancov a ich rodinnych prislusnikov Zeleziarne Pod-
brezova a.s. obnovuju ponuku lieéebnych pobytov

2o socialneho fondu pre rok 2011. Zaujemcovia o po-
byty v kupeloch - Piestany, Dudince, Turcianske Tep-
lice, Rajecké Teplice, m6zu svoj predbeiny zaujem

nahlasit do 17. decembra 2010, na tel. ¢. 2912, alebo
e-mail: suhajdovam@zelpo.sk, kde vam budu poskyt-
nuté blizsie informacie.

ri boli v evidenénom stave k
30. novembru 2010 véita—
ne a zamestnancom v mimo
evidenénom stave na mater—
skej dovolenke a rodi¢ovskej
dovolenke za obdobie, ktoré
odpracovali v ¢ase od 1. ja—
nuara do 31. oktébra 2010.
Vianoéni mzdu nedosta-
nd zamestnanci, ktori mali v
uvedenom obdobi neospra—
vedinenu absenciu a zavaz-
nym spdsobom porusili pra—
covnu disciplinu.

A jej vyska?

— Zakladriou pre vypo-
Cet vianoénej mzdy jednotli—
vym zamestnancom je Uhrn
tarifnych miezd za obdobie
1.-10./2010. Vyska viano¢-
nej mzdy predstavuje 10 per—
cent zo stanovenej zaklad-
ne. Viano¢na mzda moéze byt
upravena prislusnym vedu—
cim prevadzkarne, resp. od—
borného utvaru, na zaklade
hodnotenia vysledkov prace
a pracovnej discipliny kon-—
krétneho zamestnanca.

O.K.

s - llustracné foto: O. Kleirm
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S Ing. Vaclavom Smazalom, generalnym riaditelom TS Plzen
Zakaznik ocenil dodrzanie naroénych podmlenok

Pri naSom rozhovore v au-
guste ste spomenuli dve do6-
lezité tohtorocné
zakazky. Ako sa
vam dari ich reali-
zacia?

- Obidve zékaz-
ky sa nam podarilo
spinit tak, ako sme
si predstavovali, tzn.
pozadovanych ter—
minoch a bez rekla—
macii. V prvom pri—
pade 8lo o rozsiahlu moderni—
zaciu kovacieho lisu 105 MN
pre Pilsen Steel.

Kompletne zmodernizovany
lis bol odovzdany zakazniko—
vi v oktébri tohto roku a v su-
Casnosti pracuje k jeho spo—
kojnosti. V druhom pripade Slo
o dodavku projektu kovacie—
ho lisu 120/140MN pre Cinske—
ho zékaznika. Aj tato zakazka
bola splnend podla podmie—
nok kontraktu. Zakaznik dodr—
Zanie velmi naroénych termi—
nov a efektivnu a kvalitni pra—
cu celého timu TS Plzen ocenil
zvlastnym listom.

Blizi sa koniec roka, ako sa
javi rok 2010 z dnesného po-

hladu?

- Mbézem s uspokojenim
kon&tatovat, ze aj
rok 2010 bude pre
nasu spolo¢nost
uspeSnym.  Cenim
si, Ze aj napriek po-
kraCujucej finané-
nej krize a s fiou su—
visiacej velmi ne-—
priaznivej situacii na
trhu sa nam poda-
rilo splnit planovany
vysledok hospodarenia aj na—
priek tomu, Ze zadiatkom roka
sa nam zdalo splnenie tejto
ulohy velmi problematické.

NaSej spolo¢nosti sa dari pl-
nit strategicky zamer — vy-
razne sa presadit a zviditelnit
na trhu, najma v odbore vel-
kych kovacich lisov pre vol-
né kovanie. Dokazuju to napr.
zakazky realizované v tom-
to roku — technicky a objemo—
vo naroc¢na komplexna moder—
nizacia lisu 105 MN pre Pilsen
Steel, uvedenie do prevadzky
lisu 60/70 MN pre juhokoérej—
ského zakaznika MYSCO, do-
déavka kovacieho lisu 45/50 MN
pre Cinskeho zékaznika Pan-—

gang, spracovanie komplet—
ného projektu vratane vyrob-
nej dokumentacie pre kova—
ci lis 120/140 MN pre Cinske—
ho zakaznika Sunan. V ostat-
nych odboroch sa v$ak situa—
cia v porovnani s rokom 2009
vyrazne nezmenila, znamena
to, Ze sme realizovali len men—
Sie a drobné zakazky.

Aké su prognézy na budu-
ci rok?

— Z hladiska zakaziek pre
rok 2011 mame este ¢o doha-
fat. Okrem drobnych zakaziek
a kooperacii sme sice podpisali
dva vyznamné kontrak—
ty na toto obdobie, ale
celkové kapacity fir—
my to zatial nenapifia.
Ide o kontrakt na mo-
dernizaciu  kovacieho
lisu 12000 t pre ruské-
ho zakaznika OMZ a po
dlh8ej dobe sme sa vyrazne
presadili aj v odbore vulkani—
zaéné lisy. Mame objednav—
ku na sedemnést kusov vel-
kych vulkanizaénych lisov (od
VL 75“ do VL 100%), pre ame—
rickd firmu CGS Tire US, Inc.
Corporation  Trust Center,

—7 |

americkej pobocky fir—
my Ceskd gumaren—
ska a.s. Dodavky lisov
su rozloZzené do obdo—
bia troch rokov, prvych
sedem musime dodat v
roku 2011.

Zial, podpisy dalsich
pévodne planovanych
kontraktov sa zatial [
neuskutoCnili. Inves— &
tiéné projekty sa vassi- §
nou nerusia, ale vzhla—
dom na neistu situaciu
na trhu su terminy ich
realizacie od-
stivané. Navy-
Se, vplyvom ne—
dostatku inves—
ticnych projek—
tov sa situacia na trhu
priostrila. Konkurencia
ostatnych  dodavate—
fov, najma z azijskych
krajin, je nesmierne tvrda. Na
ziskanie lukrativnejSich zaka—
ziek je potrebné mat Spicko—
vé technické rieSenie, extrém—
ne kratke dodacie lehoty, ceny,
ktoré st v mnohych pripadoch
pre nas na hranici Unosnos-—
ti a €o je velakrat rozhodujuce,

aj kvalitny lobbing. Pri realizacii
zakaziek je nutné vyuzit vSet—
ky rezervy a potencial firmy na
znizovanie nakladov.

NaSou hlavnou udlohou v
tomto obdobi je dotiahnut roz—-
pracované obchodné pripady k
podpisu kontraktov a doplnit si
tak zakazky na rok 2011, pri-
padne dalej, na poZadovanu
uroven.

(0.k.)

S Ing. Lubomirom Kupcom, generalnym riaditelom Ziaromat Kalinovo
Na sklonku roka

V nasom novoroénom roz-
hovore ste oznaéili zaciatok
roka za komplikovany a vy-
slovili ste obavy z poklesu
predaja Samotovych tvaro-
viek. Naplnili sa
vasSe ocakavania v
tomto smere?

— Za prvych de-
sat mesiacov tohto
roku sme predali o
100 t Samotu me-
nej ako predpisoval
obchodny plan. Je
to spésobené najma
niz§im dopytom po
kachlovom $amote. Predpo-—

kladam, Ze na konci roka toto
manko bude o nieCo niZSie,
ale obchodny plan v
predaji $amotu ne—
bude naplneny.
Ako hodnotite od-
byt dalSich vyrob-
kov?

— Nastastie v stre—
| disku Ziarobet6—
ny je situacia lepsia
ako sme predpo-
kladali v plane. Tu
sa obchodny plan
pini na 116,5 percenta. Sta-

bilné st dodavky pre oceliar—
ne ZP GROUP, viac predava—
me ziarobeténovych zmesi na
Ukrajinu a panelov
pre oceliarne a vy-

robcov peci, krbov
a kachli.
Chystali ste sa

uviest na trh aj nové vyrob-
ky.

— Na zaklade poZiada-
viek naSich odberatefov sme
v tomto roku dodali na trh 29
novych tvarov $amotovych vy-
robkov. Zacali sme s vyro-

bou 9 s&d vymurovky kachli
zo Ziarobetébnovych pane-
lov pre madarského zakazni—
ka, ktory tieto Spe—
cialne kachle vy-
rdba pre nemec-
ky trh. V st¢asnosti
pripravujeme vyro—
bu a skusky ziarobeténovych
zmesi na vymurovky odpicho—
vych a troskovych Zlabov vy—
sokych peci.

NajdélezitejSi v tomto roku
je vyvoj a vyroba MgO-C sta—
viv pre troskové Ciary paniev a

peci. Tieto vyrobky boli ispes—
ne aplikované v oceliarni Ze—
leziarni Podbrezova a.s.

Ako sa javi z dnesSného
pohladu budtci rok?

— FiniSujeme s pripravou
vykonavacieho planu na rok
2011. V obchodnom plane je
predpokladany predaj 15000
ton vyrobkov, v hodnote 8,6
mil. eur. Je dolezité ¢o najskor
realizovat investiénu akciu su-
Siaren MgO-C staviv, aby bola
maximalne vyuzitd kapaci-
ta lisu.

Zhovaérala sa
O. Kleinova

Predstavujeme novozvolenych starostov

V predchadzajucich €islach novin sme predstavili kan-
didatov na starostov z radov nasich spolupracovnikov.
Dnes predstavujeme novozvolenych starostov, ktorym
gratulujeme a prajeme vela Uspechov v novej Zivotnej
epoche. Vsetkych sme sa opytali: Co urobite ako prvé,

ked’ nastupite do funkcie?

Ing. Pavol SVETLIK, starosta
obce MEDZIBROD

- Prvym krokom vo funkcii
starostu obce bude prevzatie
agendy a vybavenie rozpra-
covanych
operativ-
nych dloh.
Je potreb—
né plynulo
zabezpe-
¢it zaklad—
né &innos-—
ti  slvisia—
ce s pre-
vadzkovanim, ako je napriklad
v tomto obdobi zimna udrz-
ba ciest a ostatnych verejnych
priestranstiev. Osobne sa bu-
dem podielat na zvladnuti pro—

cesu s prechodom schvalenej
pravnej subjektivity na Skol-
ské zariadenia. V blizkej dobe
sa chystam detailne rozanaly—
zovat vSetky rozpoctové kapi—
toly s cielom hladania finan¢-
nych rezerv. Spolu s novozvo-
lenym obecnym zastupitel-
stvom uréite znova prehodno-
time zmenu otvaracich hodin
obecného Uradu v prospech
obcana.

Mgr. Ladislav KARDHORDO,
starosta obce PODBREZO-
VA

— Mojim prvym krokom vo
funkcii bude oboznamenie sa
s Cinnostou obecného Uradu,
stavom ekonomiky, majetku a

naslednym
zvazenim
priorit. Bu—
dem hladat
moznosti
na ziskanie
finanénych
prostried—
kov na re—
alizovanie
mojho volebného programu.
Prioritou pre mna budu ulohy
suvisiace s ochranou Zivota a
zdravia spoluob&anov. Daku—
jem vSetkym, ktori mi vyjadri—
li déveru svojim hlasom a za-
roven ubezpecujem, Ze budem
starostom pre vSetkych Pod-
brezov€anov, aj tych, ¢o ma
nevolili.

Ing. Terézia TISOVCIKOVA,
starostka obce MICHALOVA

— Prvé moje kroky po na-
stupe do funkcie budu viest
k stretnutiu s novozvoleny-
mi poslancami a rozhovorom

z nasSich spolupracovnikov

o smerovani obce Michalo—
va na nasledujice S$tyri roky.
KedZe som v ramci volebnej
kampane ponukla alternati—
vu a realnu zmenu, chcem aby
sa tato stala realitou od prvého
mdjho kroku vo funkcii. Sti¢as—
tou naplfiania méjho volebné—
ho progra—
mu je vy-—
pracovanie
.Progra-
mové -
ho vyhla-
senia sta-
rostu obce
a obecné-
ho zastu-
pitel'stva“
rokov 2011 -
2014, v ktorom budu vytvore—
né prieniky s volebnymi prio—
ritami novozvolenych poslan-
cov a hlavné priority a potreby
obce Michalova. Budem hla—
dat moZnosti ako Michalovu ¢o
najskér pohnut smerom vpred

na obdobie

v zmysle mojich volebnych pri—
orit a vyrazne zdynamizovat
pracu na obecnom Urade. Ch—
cem priniest do riadenia obce
profesionalitu a transparent—
nost pri rozhodovani o veciach
verejnych a zarover otvore—
nost a slusnost voci obéanom
a citlivost pri rieSeni ich kaz-
dodennych problémov. Zaro-
ven chcem podakovat za to, Ze
takmer 25 rokov som sicas—
fou timu Zeleziarni Podbrezo—
va, firmy kde som mala moz-
nost pracovat v podmienkach,
ktoré mi umoznili profesional—
ne sa rozvijat v mnohych ob-
lastiach a ziskat skusenosti
s riadenim a vedenim fudi. Na—
dalej chcem udrZiavat korekt—
né vztahy s mojou ,materskou
firmou“ a ponuknut nadobud-
nuté skdsenosti a vedomos-—
ti v prospech firmy a zaroven
by som rada nadviazala spolu—
pracu v oblasti cestovného ru—
chu, $portu alebo kultury.
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Rekonstrukcia linky
kotlovych rur
Vv zaverecnej faze

S rekonstrukciou linky kotlovych rur v prevadzkarni val—
covia bezSvikovych rar sme zacali 22. oktdébra. Na p6—
vodnej linke boli manipulacie medzi jednotlivymi opera—
ciami vykonavané manualne, preto hlavnym cielom re—
konstrukcie bola automatizéacia. Linka bude sluzit pre vy—
robny sortiment priem. 21,3 — 88,9 milimetrov s maxi—
malnou diZkou riry 22 metrov. Vstupnou &astou linky
je kontrolny rost, na ktorom prebieha vizualna kontrola.
Nasleduje val¢ekovy dopravnik, na jeho oboch koncoch
sU umiestnené znaciace zariadenia na znacenie farbou
a razenim. Za tymto zariadenim su umiestnené pily, na
ktorych je rura orezana a nasledne je odrezany aj sku—
Sobny kruzok. Vystupom z linky je balenie do Sesthranu
a spaskovanie. Linka bude uvedena do prevadzky v pr—

vej polovici decembra.

Ing. Peter Bab&an, Ttir + foto

Bezpecnost na prvom mieste

-~ -

Hodnota Zivota a zdravia sa neda niéim nahradit

Dnes sa to mozno zda az neuveri-
telné, ale 0 necelé tri mesiace, t,j. vo
februari 2011 to bude uz sedem ro-
kov od udelenia certifikatu Systému
manazérstva bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci pre Zeleziare Pod-
brezova a.s., udeleného podla me-
dzindrodne uznavanych S$tandar-
dov BSi OHSAS 18001:1999. V su-
¢asnosti je OHSAS 18001:2007, so
stihlasom britského normalizacné-
ho instititu (BSi), implementova-
ny v plnom rozsahu do sustavy STN
OHSAS 18001 - prvotne v aprili 2008
s nahradenim v oktdbri 2009.

Jednou z hlavnych poZiadaviek
systému riadenia je aj hladat a zlep-
Sovat metddy a formy riadenia a or-
ganizacie prace, zlepSovat povedo-
mie k bezpecnej préci. K uvedené-
mu je dolezité hladat sposoby zlep-
Senia a skvalitnenia prace, smeru-
juce k vy33ej kvalite bezpecnosti
a ochrany zdravia. Spominané sku-
tocnosti boli ciefom pri novelizacii za-
kladnej - rdmcovej smernice o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci
- $-301/2010, platnej od 25. oktdbra
2010. Novelizacia smernice priniesla
S0 sebou aj vinu otazok. Préve pre-
nesenie a vyklad ,noviniek* (ak to
mozeme tak povedat) v nej obsiah-
nutych, boli ciefom pracovnych stret-
nuti spojenych s prezentaciou pre
vybrany okruh riadiacich zamestnan-
cov. Zorganizované boli v spolupra-
ci s referatom vzdeldvania personal-
neho odboru v starom i novom z&vo-
de s cielom zlep$enia Ucinnosti Sys-
tému riadenia BOZP.

Novelizovana smernica kladie v pr-
vom rade déraz na pre nas najcen-
nejSiu a najvyssiu hodnotu - hodno-
tu Zivota a zdravia, ktoré sa neda-
ju ni¢im nahradit. V principe sa pre-
to uplatiuje motivacny a kontrolny
prvok - vo vodorovnej linii s preja-
vom: zamestnanec .versus* zamest-
nanec. Co to v praxi znamena? Kaz-
dy jednotlivec je sucastou pracov-
ného kolektivu. Kedze zdravie moj-
ho kolegu je najvy$Sou hodnotou
tak, ako moje zdravie - ked viem, Ze

moj kolega je Zivitel rodiny a prina-
§a domov zarobok, z ktorého rodina
Zije - nie je to odo mAa neférové, ne-
ludské, ak by som ho videl po¢inat
si obzvlast nebezpecnym sposobom,
ak by nepouZzival ochranné zariade-
nia, uréené osobné ochranné pra-
covné prostriedky, keby konal v roz-
pore s podmienkami bezpecnej pra-
ce alebo vykonavanim zakazanych
manipuldcii a ja by som ni¢ neuro-
bil? Tento jav je adekvatne porovna-
telny s tym, keby som pripustil a za-
tvaral oci pri tom, ak by bol tento Clo-
vek podnapity a potacal sa pod vply-
vom alkoholu. Jedno aj druhé je hru-
bym porusenim pracovnej discipliny,
je to riskovanie s vlastnym zdravim
a eSte viac — ohrozovanie bezpec-
nosti a ochrany zdravia spolupracov-
nikov, ktorych tieZ ¢akaju doma vlast-
né rodiny!!! Zamyslime sa. Ak ni¢ ne-
urobim, mi¢ky suhlasim s jeho nepri-
jatelnym spravanim, suhlasim s jeho
hrubym spdsobom konania. Dnes sa
mozno ni¢ nestalo. Ale zajtra si moze
dovolit este viac a svojou nebezped-
nou ¢innostou ohrozit méjho kolegu
alebo mna. Je to rozumné v pracov-
nom kolektive podceriovat stanove-
né podmienky bezpecnej prace, ale-
bo pestovat ,falo§né kamaratstvo*?
Urcite nie. Uplatiovanim tohto prin-
cipu sa nesmie stat, aby zamestna-
nec pracoval bez uréenych ochran-
nych zariadeni pri obsluhe technolo-
gického zariadenia (napr. rovnacky),
alebo piati zamestnanci vstupovali
do priestoru vyrobnej haly prevadz-
karne, na ktorej pred vstupom je vi-
ditelne umiestneny prikaz: ,Vstup len
v ochrannej prilbel”, z ktorych traja
prilbu maju, a dvaja nie. Ti traja ne-
smu pripustit, aby dvaja z nich vstd-
pili bez prilby, a ak si nedaju od kole-
gov povedat, ich povinnostou je tito
skutoénost hlasit priamemu nadria-
denému! Pre¢o? PretoZe nam ide
v prvom rade o bezpecnost! Aky je
postup v pripade zistenia nezhody
pri vyrobe? Ak Zzistim nezhodu, vy-
robu musim zastavit, odstranit od-
chylku a len potom moéZem pokra-

¢ovat vo vyrobe. To isté plati v pre-
nesenom vyzname aj pri zisteni od-
chylky od ustanovenych bezpec-
nych pracovnych podmienok! Pred-
sa je nezmysel, aby som vyrabal ve-
dome nekvalitne, tak isto je nezmy-
sel, aby som vedome a viditelne po-
ruSoval poZiadavky bezpecnej pra-

patminttovky k dosahovaniu spo-
lo¢nej priority €. 1, ktorou je bezpe¢-
nost a ochrana zdravia. Je len v ru-
kéch veducich zamestnancov, ak su
eSte pracovné kolektivy, v ktorych sa
najdu benevolentni jedinci k uplatrio-
vaniu poziadaviek BOZP, aby s nimi
urobili ¢im skér ,kratky proces* pokial

—_—

=

Skolenia k novelizacii smernice prebiehali koncom novembra a zaciatkom decem-

bra v starom i novom zdvode.

Foto: I. Kardhordovd

ce! Svojou ¢innostou nesmiem vyra-
bat nekvalitny vyrobok, a ani ohrozo-
vat seba, svoje zdravie, alebo zdra-
vie inych osob!

Druhy princip je uz znamy a uplat-
novany v zvislej linii zamestnanec
versus priamy nadriadeny. Tento
princip je aplikovany v smere zhora
nadol s ciefom zaistovania riadenia
bezpecnej prace riadiacim zamest-
nancom u podriadenych zamest-
nancov uplatfiovanim zmennej, tyz-
dennej a mesacnej kontroly BOZP
pracovisk a priestorov v zmysle
S-431. Préve cieleny pristup jednot-
livea a kolektivu k uplatriovaniu bez-
pecnosti na prvom mieste, napomo-
Ze priamemu nadriadenému, ktory
v zmysle pravnych predpisov za do-
drziavanie bezpeénych pracovnych
podmienok svojich podriadenych za-
mestnancov zodpoveda, k Ucinné-
mu zaistovaniu bezpecnej prace po-
Cas celej pracovnej zmeny. Potreba
je len jeding, podporit angaZovanost,
motivaciu, pohovory, bezpecnostné

si nedaju povedat v zmysle discipli-
narneho konania skor nez nam taky-
to jedinci budu prinajmensom ,kazit
dojem*, alebo ,pracovnu disciplinu’,
alebo nebodaj ,vyrobia“ havariu, €i
zavainy Uraz.

V tomto je potrebné prave vidiet
spoloény zaujem jednotlivca, za-
mestnanca, vedlceho zamestnanca
a pracovného kolektivu a sustavne
dosahovat ciel:

- BEZPECNOST NA PRVOM MIES-
TE.

LenZe takto treba nielen hovo-
rit, ale aj v skutoénosti denno-den-
ne v kazdej zmene konat. Bezpec-
nost je v prvom rade o spravani. Pla-
ti, ¢im vys$Sia funkcia, tym lepsi pri-
klad. Je 1000 krat lepsie realizovat aj
100 preventivnych opatreni, ako ¢o
len jedno opatrenie po uraze. Moz-
noZe toto st suché slova pre tych,
ktori nepreZili Ziadnu traumu v Zivo-
te, alebo pre tych, ktori neboli ucast-
nikmi alebo svedkami nehody, hava-
rie, alebo Urazu. A ti jednotlivci, kto-

ri ste nieco podobné uz zaZili, ¢i uz
priamo, alebo nepriamo, pripadne
ste sa stali potrebnymi pri Setreni pri-
¢in vzniku udalosti, povedzte, bolo to
naozaj nevyhnutné ak bolo konané
nebezpecne, neopatrne, benevolent-
ne, v rozpore s poziadavkami bez-
pecnosti a ochrany zdravia, stélo to
vobec za to? Mam za to, Ze sa napo-
kon zhodneme v nasledovnom:

- je naozaj spravne, zmyslupiné
a uréite sa vyplati urazom pred-
chadzat.

Dalsi, dasto podcefiovany a neu-
vedomujlci si déleZity faktor jednot-
livcom ¢asto byva to, Ze bezpeénost
—to st v prvom rade peniaze. Ak za-
mestnavatel investuje do tvorby, udr-
Ziavania a zlepSovania bezpecnych
pracovnych podmienok kazdoro¢-
ne desiatky miliénov kordn celkom
opravnene sa bude chciet o tom pre-
svedcit, ¢i tieto finanéné prostriedky,
investované peniaze st vynaklada-
né efektivne. Jednotlivec, ktory roz-
my$la len na kratko si povie: ,Coze
taka prilba, aj tak mi stale pada, pri
praci mi viac zavadzia, majster ma
nevidi, som v odpoludniajSej, ,pani*
uz nerobia aj tak kontrola ind Ziad-
na nepride, a ak ma majster uvidi,
nejako ho ,ukecam*!" A d4 si prilbu
dole. Toto urobi jeden, potom dru-
hy, a ak si to majster ,akoze" nevsi-
mol, v dal$ich 2-3 zmenach vam ga-
rantujem, ze postupne prestand no-
sit prilby takmer vSetci zamestnan-
ci. Je tak? Toto je princip spustenia
Laviny benevolencie“. Ale povedzme
si, preco tak rozmysfame? Ved ide o
moje zdravie, nie 0 zdravie iného. Ak
si zamestnanec svoje zdravie nao-
zaj véZi ako najvysSiu hodnotu, po-
tom pracu nevykondva nikdy, opa-
kujem nikdy inak, len tak, Ze ciele-
ne si ho chrani a samozrejme, svo-
jou ¢innostou neohrozuje ani zdra-
vie inych. Cielene udrziava stanove-
né bezpecné pracovné podmienky,
a ak nie je nieco z bezpecnostnych
hladisk v poriadku, aktivnou formou
Ziada o napravu majstra, alebo iné-

(Pokrac. na 5. str.)
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S generalnym riaditelom Tale a.s. Ing. LuboSom Durindakom

Golfovu sezonu na Taloch neovplyvnilo ani nepriaznivé pocasie
LyzZzovacka predo dvermi

Na zacCiatku tohtorocnej
golfovej sezény sa konala
na Taloch najprestiznejSia
golfova tura Allianz Ladies
Slovak Open. Ako hodnoti-
te jej priebeh z pohladu or-
ganizatora?

— Golfové ihrisko Gray Bear
od uvedenia do prevadzky
(v roku 2002) po—
tvrdzuje svoju vy-
nimo¢nu kvalitu vo
vSetkych smeroch,
¢i uz kvalitou dizaj—
nu, Sportovou kva—
litou, kde pri svojej
hernej  naro¢nosti
zachovava vzdy fé-
rovost vo&i hraCovi a
v neposlednom rade nadher—
nou scenériou Nizkych Ta-
tier. VSetky tieto atriblty vied—
li k tomu, Ze za svoju kratku
histériu bolo ihrisko dejiskom
mnohych vyznamnych celo-
eurépskych ¢ medzinarod-
nych podujati, ktoré vyvrcholi—
li usporiadanim druhej najpre—
stiznejSej profesionalnej gol-
fovej tury Zien vo svete Ladies
European Tour.

Podujatie sme organizova—
li pod ndzvom Allianz Ladies
Slovak Open a naSe ihrisko
sa zaradilo do série 25 pod—
ujati, ktoré sa odohrali na sty—
roch kontinentoch a zu¢astni—
li sa ho hracky z celého sveta.

My sme privitali komplet—
nu eurdépsku Spicku na Cele s
dnes uz legendou svetového
golfu Laurou Davies, ¢€i hra¢-
kami najprestiznejSej svetovej
sltaZze americkej LPGA, ako
sl Helen Alfredsson, Gwla-
dys Nocera, Linda Wessberg
a dalSie.

Nase podujatie urcite patri—
lo medzi najlepSie obsadené v
sérii a myslime si, Ze i medzi
najlepSie zorganizované, hoci
aj najtazsie, Comu nasvedcu-
ju velmi pozitivne ohlasy hra—
¢ok, ktoré sa uz teSia na dalSie
podujatia na ihrisku Gray Bear.

Pre nadu spolo¢nost orga—
nizovanie takéhoto vyznam-
ného svetového podujatia
bol naozajstny krst ohriom, aj
vzhladom na krajne nepriaz—
nivé poveternostné podmien—
ky. Jeho Uspesné zvladnutie
nam dava optimizmus a po-
silfiuje nase Sance do buduc-
nosti uchadzat sa o tie naj-
prestiznejsie golfové poduja—
tia. Mozno niekedy v buduc-
nosti do nasich konéin zavi-
taju aj taki velikani golfu, ako
boli — a su, Tiger Woods, Co-
lin Montgomerie, Arnold Pal-
mer ¢i Jack Niklaus.

Spomeniete aj dalSie pod-
ujatia organizované pocas
uplynulych mesiacov?

— Ako som uz spominal,
kvalita golfového ihriska Gray
Bear sa teSi neustale vel-
kej popularite medzi golfista—

mi a stava sa uz pomaly pre—
stizou, kto zorganizuje kvalit—
ny golfovy turnaj na Taloch. Z
tohto hladiska nemame prob-—
[ém s mnozstvom turnajov
$portového alebo komeréné—
ho charakteru.

Zo Sportovych
podujati sme or-
ganizovali aj naj-
vyznamnejSie gol—
fové podujatie ama—
térov. - Medzind-
rodné majstrovstva
Slovenska v hre na
rany, za ucasti gol-
fistov z viac ako desiatich kra—
jin Eurépy a mnoho dalSich
podujati. Spomeniem napri-
klad finale detskej golfovej
Tury olympijskych nadeji, kto—
ru hraju deti do Sestnast rokov
z celého Slovenska.

Velky doraz kladieme
a podporu venujeme detom. V
priebehu celého leta organi-
zujeme detské golfové tabory,
podporujeme golfovy krizok
pri Zakladnej Skole Pionierska
2 Brezno a Sukromné golfové
gymnazium ZP, kde je v $por—
tovej triede aj vyucba so za—
meranim na golf. V uplynulom
Skolskom roku Uspesne ukon—
Cili Skolu prvi absolventi golfo—
vého zamerania.

Vela usilia venujeme aj pro—
pagacii golfu, ako Sportu, ale
aj zivotného Stylu pre Siro—
ké masy ludi. V dnesnej dobe,
ked sa do Sportu zo stra—
ny Statu dostava Coraz me-
nej penazi, vo vSetkych ob-
lastiach a na vSetkych trov—
niach, su podmienky pre deti
v nasom klube velmi vyhodné
a pristupné naozaj vsetkym,
vdaka masivnej podpore na—

Foto: I. Kardhbrdové._"_'_'

8ej spolognosti a Zeleziarfiam
Podbrezova, ktoré aj napriek
krize neprestali podporovat
mladeznicky Sport.

O tom, Ze golf ma Siro—
ky humanitarny a charitativny
rozmer, sved¢i aj skutonost,
Ze za prispenia spolo¢nosti
Téle, a.s., ktora poskytla svoje

ocakavania?

-V osemro¢nej histérii gol—
fového ihriska bola tato se-
z6na naozaj vynimo¢na, a to
nielen organizovanim najpre—
stiznejsich Sportovych podu-
jati, ale aj velmi nepriaznivym
pocasim, ktoré nas stihalo
v priebehu celej sezény. Ved

podmienkach stéle spdsobi—
|é prevadzky. Z tohto hladiska
sme nezaznamenali podstat—
nu stratu navstevnikov a preto
letnid sezénu hodnotime ako
velmi Uspesnu.

Zaciatok decembra, to je
obdobie vrcholiacich pri-
prav na zimnu lyziarsku se-
zénu. Ako to vyzera s pri-
pravami vo vasom areali?

Sportové zariadenia a tréne—
rov Jozefa Sotéka a Jeffa Si-
kuteho, ktorym neziStne asis—
toval na$ najuspesnejsi gol—
fista Juraj Zvarik, sme aspori
na chvilu mohli sprijemnit zi—
vot defom s onkologickym
ochorenim.

Splnila letna sezéna vase

len pre zaujimavost, do za-
Ciatku golfovej sezény napa-
dalo tolko daZdovych zrazok,
ako je priemer za cely rok. To,
Ze pocasie neovplyvnilo za—
sadnym spdsobom golfovu
sezénu z hladiska dostupnosti
hry na ihrisku, sved&i vysoka
kvalita golfového ihriska, kto—
ré je aj pri takto nepriaznivych

<

— Vyhodou spolo¢nosti Tale,
a.s. je, Ze prakticky nepozna-
me sezénnost, ¢o je pre spo-
lo¢nosti podnikajice v ces—
tovnom ruchu bezné, to nam
umozZniuje stabilizovat pracov—
nu silu a tym ponukat kvalitné
sluzby. Na druhej strane, pra—
covnici po, resp. pred ukon-
Ceni letnej sezény plynulo
prechadzaju do pripravy zim-
nej sezoény.

V tychto drioch sme uZ pri—
praveni a ¢akame na prvé sil—
nejSie mrazy, aby sa mohlo
zacGat zasneZovat.

Mo6zu sa vasi navstevnici
tesit aj na nieco, ¢o tu do-
posial nhebolo?

— KaZdoro¢ne sa snazime
vylepSovat naSe sluzby a ne-
bude to inak ani tento rok.
Okrem dokoné&enia terénnych
Uprav zjazdoviek a zmeny
systému zasnezZovania, s cie—
fom vyuZit naozaj vSetok cas,
pocas ktorého sa ,snezit* da,
navstevnikov urdite pote-
§i rozSirenie akcie ,prenes—
te si svoje neprelyZzované ho-
diny“ aj na ve€erné lyZovanie,
ktoré tito sezénu bude byvat
v piatok a sobotu v nezmene—
nom &ase.

Tesime sa na vasu navstevu!
Zhovarala sa
O. Kleinova
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,,Kto sa odvazi

Organickou sucastou Zivo-
ta moderného ucitela sa sta—
va vzdelavanie. Rychlo sa me-
niace podmienky Zivota a na-
roky st¢asnej praxe menia jeho
vyznam a poslanie. S explé—
ziou vypoctovej techniky ras—
tu aj poZiadavky na pracovnu
vykonnost pedagogickych za-
mestnancov. Délezité je naudit
ich vyuzivat moZnosti, ktoré im
novinky z oblasti informacnych
technoldgii prinasaju. Ich zvlad-
nutie je predpokladom pre mo-
dernizéciu a zefektivnenie vy-
chovno-vzdelavacieho procesu.

Preto si tridsat uéitelov, maj—
strov odbornej vychovy a vy-
chovavatelov Sukromnej stred—

o

| —
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Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
pre Strukturalne fondy EU

nej odbornej $koly hutnickej Ze—
leziarne Podbrezova sadlo opat
do Skolskych lavic. Vzdelava-
nie, ktoré je zabezpeCované
Obcianskym zdruzenim Koper—
nikus Banska Bystrica, je su-
Castou realizacie projektu ESF
sinovécia Skolského vzdelava-
cieho programu a didaktickych
prostriedkov v ramci opera¢-
ného programu Vzdelavanie.
Zadalo sa 18. novembra 2010
a bude sa uskuto¢riovat v popo-
ludriaj$ich hodinach az do mar-
ca buddceho roku.

Skolenia pedagogickych za-
mestnancov su zamerané na
ziskanie novych zruénosti s ob—
sluhou a pracou s PC a MS Of-

ucif, sa nikdy nesmie prestat ucit.“

(John Cotton Dana)

fice a na tvorbu odbornych a
ucebnych textov. Vzdelava-
nie bude prebiehat v teoretickej
priprave a nasledne v praktic—
kej aplikacii na odbornych tex—
toch, time-manazmente, self
— drivingu a schopnosti vyjadro—
vat sa. Vysledkom budu digital-
ne gramotni, odborne a didak—
ticky pripraveni pedagogicki za—
mestnanci ovladajlci progresiv—
ne metddy a formy vyu€ovania a

moderné digitalne technolégie.
»,Moderné vzdelavanie pre ve-
domostnu spolo¢nost / Projekt
je spolufinancovany zo zdro-

jov EU®

PaedDr. Zingorova Katarina
manaZzér publicity

M7 . a s |
| PIni Podbrezovan svoje poslanie?

Nase noviny nepretrzite vychadzaji uz 66. rok. Ako nastroj firem-

| nej komunikacie uz davno neplnia len funkciu dialéogu medzi za-
mestnavatefom a zamestnancami, ich poslanim je zaroven Sirit’
dobré meno, budovat’ vzt'ah, pocit spolupatri¢nosti a hrdosti na |
svoju firmu. PIni Podbrezovan svoje poslanie? Aby sme zistili va-

| Se nazory a pripomienky, vyuzivame formu spatnej vazby. Moze- |
te odpovedat’ anonymne, ale mate Sancu zapojit’ sa aj do zrebo-

| vania. V pripade, ze vyplnite nas kupon, sut'azite o peknu cenu. |

| Citate firemné noviny? |

| O Ano, pravidelne |

O Len ak tam nie¢o konkrétne hlfadam

O Obcas X

O Aninie

|D Vébec |
|
|
|
|
|
|
|
|

| Neéitam ich preto, ze:

O Ni€ zaujimavé tam nie je
O Neviem pre¢o

O Nemém ¢as

| O Nechce sami

| Ak noviny ¢itate, Co vas zaujima najviac?
O Informacie z diania vo firme

| O Sport

| O Spoloc¢enska rubrika
O Jedalny listok

|D V3etko za radom
O Je mitojedno

|

| Myslite, ze v Podbrezovane ziskate dostatok potrebnych infor- |
macii?

| O Ano |
O Nie

Ciastotne |

O Neviem posudit

Chyba mi tam nie¢o (uvitame, ak uvediete, o)

Ktoru rubriku uprednostnujete? |
O Vyroba
|I] Kultara |
O Sport
O Reportaze |
O Iné (budeme radi, ak uvediete) |

Bezpeénost’naprvommieste | ........................................................................................................... |

(Dokoné. zo str. 3)

ho priameho nadriadeného, pripad-
ne stanovenym postupom, pokial ne-
dostatok, nezhodu oproti poZiadav-
kam bezpecnosti a ochrany zdravia
nie je kompetentny odstranit. Toto je
umocnenie linie konzultacie, poho-
vorov majstra a zamestnanca k je-
dinému cielu - k bezpeénému vyko-
nu prace. Majster je v urcitom slo-
va zmysle zodpovedny za spravanie
svojich podriadenych zamestnancov
na pracovisku a nemoze trpiet bene-
volentnych zamestnancov k BOZP.
Upozorni raz, dvakrat na nebezpe¢-
né spravanie, a ak to nepomdze, lep-
Sie bude, ak sa takyto zamestnanec
ocitne na navrhu rozviazania pracov-
ného pomeru za hrubé porusovanie
pracovnej discipliny, ako by na pra-
covisku ,vyrobil* zdvazny (raz, alebo
ind neZiaducu udalost.

K bezpecnému spravaniu zamest-
nancov na pracovisku ma prispiet aj
povinnost hlasenia - na dispecing
ZP as., tel. 4020 a priamemu nad-
riadenému - kaZdej nezZiaducej uda-
losti, nielen pracovného Urazu, ne-

hody, havérie, ale aj takej, pri ktorej
nevznikla $koda. S to také prevadz-
kové udalosti, pri ktorych ,nastastie”
nedoslo k zraneniu alebo nevznikla
Ziadna in4 $koda na zariaden, alebo
stroji, resp. tato Skoda je zanedba-
telnd. Takouto udalostou méze byt
napr. roztrhnutie lana, pad traverzy,
vybehnutie rdry z dopravnika a pod.
Tieto udalosti st incidentmi BOZP.
Ohlasovacia povinnost na dispecing
ZP a.s. tel. 4020, kazdého zamest-
nanca pracovného kolektivu, ktoré-
mu sa takdto udalost stala pri praci
alebo je svedok, pripadne sa o tejto
udalosti len dozvedel je spinena, ak
tlto udalost uz nahlésil spolupracov-
nik, alebo priamy nadriadeny (maj-
ster). Ciefom evidovania inciden-
tov BOZP je analyzovat priciny tych-
to javov, navrhndt G¢inné preventiv-
ne opatrenia a zabranit opakovaniu
tejto udalosti, ktora by s velkou prav-
depodobnostou mohla skoncit ako
Skodova (havaria, poziar, Uraz, ...).
Rémcovym cielom ,noviniek" je
podchytit v pracovnych kolektivoch
aktivnych zamestnancov k pristu-

pu k BOZP. Systém manazmentu,
systém riadenia bezpecnosti prace
je len nastrojom, inak povedané, v
praktickej rovine velmi zalezi na tom,
do akej miery zamestnanec tento na-
stroj v skutoénosti aj pouziva. Kazdé-
mu zamestnancovi musf byt jasné a
zrozumite/né, ako a akym spdsobom
sa musf v zaujme ochrany vlastného
zdravia spravat na pracovisku, ako
ma vykondvat bezpeénym spbso-
bom svoju pracovnu profesiu a stvi-
siace pracovné ¢innosti, aké su, ale-
bo aké sa mdzu vyskytndt nebez-
pecenstva a ohrozenia a najma to,
ako ma pred nimi chranit svoje zdra-
vie technickymi opatreniami alebo v
najkrajnejSom pripade individudine
povinnym pouZzivanim prideleného
osobného ochranného pracovného
prostriedku. Toto musi byt neoddeli-
telnd sucast prace v kazdej zmene
a kazdého zamestnanca. A priamy
nadriadeny, majster musi od svojich
podriadenych bezpeény vykon prace
neustale vyzadovat.
Ing. Ondrej Majer, PhD.
koordinator SRBP

| Zapajate sa do Citatel'skych sut'azi? |

O Stale a do vSetkych

|0 Obcas |

O Ak je to krizovka

|0 Ak sa tykajd historie |

O Nie |
|

Ako hodnotite graficku upravu novin?
O Som s fiou spokojny

O Nie je pre mia dolezita

P&ci sa mi |
O Neviem posudit

O Chyba tomu nieco (uvitame, ak uvediete, ¢o)

Ocislujte od 1 - 5 poradie, ktorym z oblasti nie je venovana v no- |
vinach dostatoéna pozornost”
O Zo zivota spolo¢nosti |
O Vyrobné a technické ¢lanky

| O Reportaze |
O Socialna oblast |



STRANA 6

A naopak, ktorej je venovana vacsia pozornost’ ako treba?
| O Zo Zivota spolo¢nosti
| O Technické a vyrobné ¢lanky

O Reportaze

O Socialna oblast

O Iné (budeme radi, ak uvediete ¢o)

Dostavate Podbrezovan nacas?
|I] Ano

O Aninie

|0 Nie vzdy

O Stale

|o

Obcas
| Ak nedostavate noviny nacas, ¢o myslite, preco je to tak?

Myslite, ze sa uroven novin zvySuje?
O Jednoznacne
O Aninie

|D Ano

O Nie
O Neviem posudit

Citate Podbrezovan aj v elektronickej forme?
O Pravidelne

O Aninie

O Ano

O Nie

O Janie, ale deti ho ¢itaju

Je v,novinéch nie€o, nac¢o sa vopred tesite?
O Ano, su tam také rubriky (napiste ktoré)

O Aninie
O Niekedy

|O Nie

Je v novinach nieco, o tam podra vas nepatri?
O Ano (napiste ¢o)

O Aninie
O Nie

Postradate nejaké informacie v novinach?
O Ano (Co konkrétne?)

O Aninie
O Nie

Mate pocit, Ze by sme sa mali zaoberat' v stvislosti s novinami

aj s nie¢im, ¢o tu spomenuté nebolo? Uvedte ¢o:

Myslite si, Ze tato anketa posluzi ako spatna vazba?
O Jednoznacne

O Aninie

O Ano

O Nie

O Neviem posudit

| Vyplnenu anketu poslite do redakcie do 15. decembra 2010.

Pre tych, ktori sa chct dostat’ do zrebovania:

Meno a priezvisko:
Prevadzkaren: ...

Telefonne €islo: ...........ccoovveiiiiciccccc e

Viyplneny listok s anketou poslite do 15. decembra 2010
do redakcie Podbrezovan.
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;Zdzauée cver 3 lenn }’ednc

Pricinou moze byt citlivost na pocasie

Sprevadza vés v tomto sychravom
a pochmdrnom neskoro jesennom
obdobi ob¢as melanchdlia, boles-
ti hlavy a Casto ste podrazdeni, do-
konca sa neviete poriadne sustre-
dit? VSetky tieto problémy sice mozu
byt priznakom véZnejSieho ochore-
nia, ale spravidla ich majd na svedo-
mi najma vykyvy pocasia a vy si mo-
Zete povedat, Ze patrite medzi mete-
osenzitivnych fudi.

Avizované prejavy rizikového stup-
na sa nemusia dostavit u kazdého
rovnako. Je vSak dokdzané, ze v is-
tych obdobiach sa mnozia Urazy, au-
tonehody. Na pocasie su viac citlivi

star§i fudia, no u mladych sa takéto
zmeny prejavuju Casto podvedome,
vécSou agresivitou, nervozitou a po-
draZdenostou.

Ak nepocitujete priame fyzické
zmeny vo vaSom organizme, len
také neurcité, nemusite este sediet
u lekéra pri kazdom prichode stude-
ného frontu s hypochondrickym pre-
svedcenim, Ze vam nieco je. Ak pri-
¢inou vasho nepriaznivého zdravot-
ného stavu nie su vrtochy pocasia,
problém, ktory pocitujete pretrvava
aj napriek tomu, Ze uz davno vyslo
sinko a tlak je opat v normale, nav-
Stivte lekéra.

Proti meteosenzitivite sa neda bo-
jovat. Pomaha v8ak spravny Zivot-
ny Styl. Pestrost stravy, otuzovanie,
Sportova aktivita prispieva k rychlej-
Sej schopnosti adaptacie organizmu
na zmenu Klimy. Je potrebné zvysit
aj prisun vitaminov v podobe ovocia
a zeleniny. Velmi dolezita je priazni-
va atmosféra vo vasom blizkom okoli.

Ak budete mat dostatok hormé-
nov Stastia, aj v ten najsychravejsi
deri, ked budu okolo vas vSetci po-
citovat dopady pocasia, vy budete
Stastni, ako uprostred najsinecnej-
Sieho dna.

(Internet)

ip m servis

Jedalny listok od 6. do 12. decembra 2010 Jedalny listok od 13. do 19. decembra 2010

Pondelok
Polievka: hordcka, pecivo
Segedinsky bravéovy gulds, knedra
Kuracie prsia orientalne, ryza, Salat
Spisské pirohy s chilli omackou
Hydinovy $alat, pecivo
Spaldové halusky s tvarohom, zakysanka
Orechovy zavin, kakao
Celozrnna bageta syrova (maslo, syr niva, syr
udeny, vajce, hlavkovy Salat, kapia)
Brav€ova pecena krkovicka, pecivo
Utorok
Polievka: hovéddzia s pec. haluskami, pecivo
Pivarsky vyprazany moréaci rezen, zem., Salat
Brav. méso na ¢€insky spdsob, slov. ryZa, Salat
Ravioly so syrom, paradajkova omacka
Salat zo surovej zeleniny s jogurtom, peéivo
Ryba na masle, dusena zelenina
Sigky s dzemom

kukurica, kapia, pikantny dressing)
Vyprazany brav€ovy rezen so sezamom, pecivo
Streda
Polievka: brokolicova s fazulou, pecivo
Zahradnicke bravEové stehno, ryza, Salat
Madarsky hovadzi gul'ds, knedla
Spenatovy privarok, volské oko, zemiaky
Gazdovsky Salat, pe€ivo
Séfovsky Salat
Buchty na pare s nutelou, mak. posypka, kakao
Bageta mexicka (Sunka, mrkva, paradaj., ster.
uhorka, syr, ¢erv. kapusta, fazula, kukurica,
hrasok, dressing)
Peceny bocik s mastou a cibulou, pecivo
Stvrtok
Polievka: bors¢ s mdsom, pecivo
Vyprazané ¢evapcici, zemiaky, Salat
Svieckova hovadzia pecienka, cestovina
Drzky na diabolsky spdsob, knedla
RuZovy cestovinovy Salat s tuniakom
Svajciarske sojové zemiaky, paradajkovy $alat
Cugoriedkovy kolag, kakao
Celozrnna bageta Sunkovéa so Salatom (Sunka,
uhorka $al., paprika, paradajky, alat konz.)
Pecené kuracie stehno vykostené, pecivo
Piatok
Polievka: krdpkova, pecivo
Nitrianske brav€ové stehno, knedla
Ciganske kuracie stehno, zelen. ryZa, Salat
Spagety Neapol
Pérovo-hraskovy Salat, pecivo
Pikantné mor¢acie maso, varena brokolica
Cesnakové osie hniezda
Bageta indicka (kur. Sunka, ster. uhorky, Cerv.
kapusta, syr, maslo, hor¢ica, pikantny dressing)
Vyprazany karbonatok, pecivo
Sobota
Polievka: cesnakova s haluskami, pecivo
Srbsky brav€ovy rezef, ryZa, uhorka
Nedela
Polievka: stupavska zabijackovd, pecivo
Kuracie prsia na hubach, tarhoria, Salat

Bageta s kuracim mésom (kur. méso, hlav. Salat,

Pondelok
Polievka: zeleninova s liatym cestom, pecivo
Mor¢acie prsia na hrasku so Sampifnion., ryza, Salat
Hovédzie dusené, chrenova oméacka, knedla
Zeleninovy nakyp s nivou
Lipsky Salat so Sparglou, pecivo
Hubovy paprika$ s ovsenymi vloc¢kami, ryZa, Salat
Surance so striihankou
Celozrnna bageta ¢inska (Sunka, pradaj., ster.
uhorky, ¢inska kapusta, mrkva, ¢insky dressing)
Vypréazané kuracie stehno v cesti€ku, pecivo
Utorok
Polievka: zem. s hlav. kapustou, pecivo
Vypr. mor€. med. so Sunkou a syrom, zem.,
tatarska oméacka
Namornicke hovadzie méso, slov. ryZa, Salat
Nakyp z morskej ryby, dusena zelenina
Zeleninovy $alat s jablkami, pecivo
Kelovy karbonéatok, zemiaky, Salat
Zapekané palacinky s tvarohom
Bageta Apetito (Sunka, ster. uhorky, kapia, por,
¢inska kapusta, syr, dressing)
Udena krkovitka, pedivo
Streda
Polievka: terchovskd, pecivo
Sedliacka brav. pecienka, ¢erv. kapusta, knedla
Kuracie soté Kung - Pao, ryza, Salat
Brav. rebierko s brusnicami a hruskou, ryza
Grécky 3alat, pecivo
Sojové rizoto, uhorkovy Salat
Makovy kolag s €okoladou, kakao
Bageta gurman (lahddkové karé, ster. uhorky,
vajce, maslo, hor¢ica)
Vyprazana ryba, pecivo
Stvrtok
Polievka: ryZova s karfiol. a hubami, pecivo
Vyprazany bravéovy rezefi, zem. ka$a, $alat
Madarsky hovadzi gulas, cestovina
Pizza s kuracim masom a olivami
Bulharsky Salat s brav. médsom, pecivo
Kur. kapsa s krabimi ty¢inkami, zeleninova obloha
PInené rozky lekvarové, kakao
Celozrnna bageta moravska (moravské maso,
uhorka $alat., maslo, horcica, syr, kapia,
pikantny dressing)
Pecené kacacie stehno, pecivo
Piatok
Polievka: fazulova so salédmou, pecivo
Bravcové stehno na smotane, knedla
Pecené kuracie stehno, hrozienkova ryza, kompot
Prekladané maso s kelom
Zimny vitaminovy Salat, pecivo
Hovadzi gulas so zelenou fazulkou
RyZovy nakyp s ovocim
Bageta s kuracim méasom (kuracie méso, hlavkovy
Salat, kukurica, kapia, pikantny dressing)
Plnené sekana pecienka, pecivo
Sobota
Polievka: presporska, pecivo
Brav. rezen na zelenom koreni, cestovina
Nedela
Polievka: kapustova s klobasou, pecivo
Prirodny mor. rezef, slov. ryZa, Salat
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Ako sa vam darilo na doma-
cich a zahrani¢nych poédiach?
- Predovetkym spomeniem ak-
cie, ktorym sme venovali naj—
vacSiu pozornost. V marci sme
sa podielali na zabezpeCova-
ni oslav k 65. vyroiu oslobode-
nia obce Podbrezova. V maji sa
v Dome kultiry ZP a.s. konala
celoslovenska konferencia Zdru-
Zenia dychovych hudieb Slo-

Najstarsim  kridlovkdrom  je
Vojtech Kotran a najmladsim
Juraj Vilmon.

Foto: M. Lehoczky
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S Jozefom Kralom, dirigentom Dychovej hudby ZP

V orchestri si mladez vydobyla svoju poziciu

venska, pri prileZitosti 20. vyro—
¢ia jeho vzniku, za u€asti mno-
hych zahraniénych delegécii. Vy-
stipenie naSej hudby bolo su-
¢astou nielen kultirnej Casti, ale
na podujati sme sa podielali i or-
ganizacne. Vrcholom slavnost-
ného vecera bolo vystipenie Vo-
jenskej hudby Banska Bystrica
a DH Maguranka. Avak ani Dy-
chové hudba Zeleziarni Podbre—
zova nestala bokom. Interpre—
taciou svojho programu prispe—
la k zdarnému priebehu poduja—
tia. Svedcia o tom pozitivne hod-
notenia domécich, ale i zahrani¢-
nych Gcastnikov konferencie. Tu
by som chcel este raz podako-
vat vedeniu Zeleziarne Podbre—

zova a.s. za poskytnutie spon-
zorskej pomoci k tomuto podu-
jatiu. V juni sa nasa hudba z(-
Castnila festivalu DH vo Valaske;.
Vyznamnou julovou akciou pre
nas bola U¢ast na jednom z naj-
vyznamnejSich festivalov na Slo—-
vensku ,,Trstenskej kridlovke*.
V tomto roku sme si pripomenuli
20. vyrotie jeho vzniku. Pozvan-
ka od organizatorov festivalu bola
pre nas velkou vyzvou, ved U¢ast
prijali i zahrani¢né orchestre. Pri-
prave sme venovali mimoriadnu
pozornost s cielom dostojne re—
prezentovat nielen ZP as., ale
i obec Podbrezovd, a v kone¢-
nom désledku i samotnu sloven-
sku dychovu hudbu. MéZzem s pl-

_ Srdecne vas pozyvame

nou zodpovednostou konstatovat,
Ze tento ciel sa ndm podarilo spl-
nit. Hudba predviedla kultivovany,
dramaturgicky uceleny program,
zaco si vysluZila u organizatorov
i obecenstva pIné uznanie. August
sa uz tradi¢ne niesol v znameni
oslav SNP a v septembri sme vy—
stupili na Celoslovenskej vysta-
ve vcelarstva, v priestoroch mu-
zea SNP v Banskej Bystrici. Nase
hodinové vystipenie mimoriadne
zaujalo nielen Ucastnikov vystavy,
ale aj organizatorov.

V tomto roku sme neabsolvova—
li Ziadne vystupenie v zahrani¢ni.
Jednym z najvaznejsich dévo-
dov je, Ze sa v poslednom obdobi
naplno prejavili zavazné problé—

my s technickym vybavenim ka-
pely. Zastaralé hudobné nastro-
je, z ktorych velkd vacésina ma
uz 20, 30 ba i 40 rokov, maju uz
davno svoju Zivotnost za sebou.
No a musime uznat, Ze s takym-
to néstrojovym vybavenim by sme
ako reprezentanti dychovej hud-
by Slovenska v zahrani¢nej kon-
frontécii neobstali, obdobne je to
aj s uniformami ¢lenov.

Ako hodnotite tohtoroénu pra-
cu s mladezou a celym orches-
trom?

- Co sa tyka prace s mladezou
modZem zodpovedne konsStatovat,
Ze po niekolkych rokoch cielena
praca prinaSa prvé ovocie. Ved
orchester tvori v slcasnej dobe
takmer polovica hudobnikov z ra—
dov mladeZe a deti. Bez nich by
sme uz tazko odohrali sluzobnu
akciu, nie to este koncert.

Ktoré z aktivit vas ¢akaju v za-
vere roka?

- Spolo¢ne so Spevackym zbo-
rom HRON z Banskej Bystrice
pripravujeme vianoény koncert,
v ktorom si priaznivci hudby budd
moct vypoCut nielen najnovsie
skladby z repertoéru oboch telies,
ale i mnozstvo znamych kolied.
Verime, Ze v tomto predviano¢-
nom ¢ase poteSia duSe vSetkych
milovnikov hudby. V. Kukolova

Dnia 23. decembra uplynie
rok odvtedy, ako nas nahle
opustil milovany manzel, zat
a brat
Rébert SOJAK
z Brezna - Mazornikova.
S laskou spomina manZelka
Anna a ostatna rodina

Jozef

Dria 13. decembra uplynu dva roky odvtedy,
¢o nas navzdy opustil nas
drahy manzel,
a prastary otec

z Dolnej Lehoty.
Kto ste ho poznali, venujte
mu spolu s nami tichu spo—
mienku s modlitbou.
S laskou spomina manZelka,
syn a dcéra s rodinami

Spomienky

ciach.

otec, stary

CVACHO

~Len kyticku kvetov [
na hrob vam mé- |
Zeme dat, spokojny
spdanok vam priat,
modlitbu tichu od-
riekat a s bolestou
v srdci na vas spo—
minat.“

z Osrblia,

z Osrblia.

ku.
S dctou a laskou spomina

Dna 15. septembra uplynuli dva roky od umr-
tia nasho otca, starého a prastarého otca
Bartolomeja KNAZIKA

a 24. decembra uplynie smutny rok od umrtia
nasej mamy, starej a prastarej mamy
Valérie KNAZIKOVEJ

Kto ste ich poznali venujte im tichu spomien—

smlitiaca rodina

Diia 6. decembra uplynulo pat [
rokov odvtedy, ako nas na- | |
vzdy opustil milovany manzel,
otec a stary otec

Otakar BREJZA z Piesku.
Navzdy ostanes$ v naSich srd-

S laskou a uctou spominaju
manZelka, syn, dcéra s rodinou a cela rodina

sLen kyticku kvetov z lasky na hrob méZeme dat,
pokojny spanok priat, tichti modlitbu odriekat a s
bolestou v srdci spominat.”
Dna 7. decembra uplynie péat
rokov odvtedy, ¢o nas navzdy
opustila naSa milovana mama,
stara a prastara mama

Margita DANISOVA

z Osrblia.

Ak ste ju poznali a mali radi,
venuijte jej spolu s nami tichi spomienku.

S ldskou a uctou spominaju deti s rodinami,

S laskou a uctou manZelka, dcéra Zuzana,

Dra 29. novembra uplynu-
lo jedenast rokov odvtedy, ako
nas navzdy opustil nas byvaly
spolupracovnik
Stefan ROHAC z Brezna.
S dctou spominaju
byvali pracovnici

sestra a ostatna rodina

Dna 3. decembra by sa dozil
70-rokov nas milovany man-
Zel, otec a stary otec
Franti§ek MUKA
z Podbrezovej.
Ti ktori ste ho poznali, venuj—
te mu spolu s nami ticht spo-
mienku.

nevesta a pét vnucat

NADA(IA @

o

Za finanénu pomoc pre nasho synce-
ka Patrika dakujeme Nadacii Zeleziar-
ne Podbrezova.

Rodina Fillova z Brezna

Huraad

Gastrovianoce £

Hotelovej akadeémie v Brezne y |

— Gastrovianoce! Brezno
UZ sa mesto ligoce... * po proom tyzdni
SviatKov cas je zas, pridte nove exponity
medzi nds. * najkrajsiz nich
Teraz nieco pozmenirme, vyberte svojim Rlasom!
vyjklad v TIK-u T
ozivime a dobroty Y Hasovanie:
s Vianocami * anketdri
zasniibirne. —giaci odboru
manazZment
cestovneho ruchu
* internet —
* vitazné vijrobKy budete moct www.habrezno.sk

obdivovat aj po 17. decembri.

6.0z 17, decembrar -
* vyjkladné priestory 1 RKu

Dnzentnd i[uzv[;a

Kuapim zachovaly klasicky hl-
boky kocik - ihned.
Kontakt 0908 212 288

Predam polro¢ného psa (zla-
ty retriver) za 30 EUR.
Informacie: 094 801 3847,
619 2033

Predam 2-izbovy byt na
Stiavnicke, 61 m? juzna stra-
na. Cena 18 tis. €.
Informacie: 0905 269 845

Netradi¢ny viano¢ny
program
Hviezdy a Hviezdi¢ky
z Podbrezovej

sa uskutoni 4. decembra o 18.
hodine v Dome kultary ZP, pri
prilezitosti 15. vyrocia zalo-
Zenia DFS Klasok a 5. vyro—-
Cia breakovej formacie Street
Element. V programe u€inku—
ju — DFS Klasok, breakové for-
macie Street Element 1 a Street
Element 2, orientalna tane¢ni—
ca Zenubia so svojou tane¢nou
skupinou, Bossanoha(formacia
africkych bubnov, tradi¢nych aj
netradiénych rytmov a tancov).
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Prvé kolo Ligy majstrov objektivom I. Kardhordovej

VITAZNY VSTUP
DO LIGY MAJSTROV

Reprezentaéné druzstvo Kolkarskeho oddielu
7P Sport, a.s. — vitaz Svetového pohara 2010
— sa v 1. kole Ligy majstrov stretlo v kolkar—
ni Domu $portu ZP 27. novembra s macedon—
skym majstrom Makpetrol Skopje. Svojmu su—
perovi na domécich drahach ustedrili prehru
8:0, ked z 24 hier mu dovolili ziskat len tri. Vi—
tazstvom si s najvacSou pravdepodobnostou
zabezpedili postup do druhého kola tejto naj—
prestiznejSej europskej sutaze. Vyborné vyko—
ny podali — Milan Tomka 666, Vilimo$ Zavar—
ko 662, Jovan Cali¢ 649 a Ivan Cech 629 bo-
dov. Vynikajuco striedal Bystrik Vadovi¢, ktory

vymenil Ondreja Kyselicu po prehre 50 bodov
na prvej drahe. Napriek uvedenej strate dotia—
hol Vadovi¢ duel do vitazného konca s vysled—
kom 624 bodov.
1. kolo Ligy majstrov 2011
7P — Makpetrol Skopje 8:0
3831:3515, setové body 21:3
Zostava a body: Radoslav Foltin 609, Ivan
Cech 621, Milan Tomka 666, Ondrej Kyseli—
ca 608, Viimo$ Zavarko 662, Ondrej Kyseli—
ca striedany Bystrikom Vadovi€om 624 bodov,
Jovan Cali€ 649.
(kys)

CYKLOKROSARI

NA NAJVYSSICH STUPNOCH

Podbrezovski cyklisti 7
na stuprioch vitazov i
Na pozvanie Polského cyklistické-
ho zvdzu sa nasi cyklisti v diioch 6.-7.
novembra zdcastnili pretekov Polské-
ho pohéra v cyklokrose. V prvy deri v
Rzeniszowe T. Medvedova zvitazila
v kategérii kadetiek, 4. bol kadet $.
Vozar, 9. |. Schvarzbacher, starsi ziak
D. Mihalicek presiel ciefom na 4. po-
zicii a M. Havetta skongil 13. Na dru-
hy deri v Myszkowe T. Medvedova
opét vyhrala, S. Vozar zvitazil me-
dzi kadetmi a 6. skoncil |. Schvarzba-
cher, starsi Ziak D. Mihali¢ek obsadil
3. priecku a 11. M. Havetta.
V Zelenéi neporazitelni

V $tvrtom kole Ceského pohdra v Pizni sa na 3. miesto prebojoval Simon Vozar.

Slovensky pohar v cyklokrose po-

Z kolkarskych drah

Extraliga pokracovala svojim 10. a 11. kolom. V
10. kole predviedol opat svoju dominanciu Vilmo$
Zavarko, dosiahol najlepsi vysledok s hodnotou
685 bodov. A druZstvo prediZilo sériu neporazi- ——
telnosti, ked v tejto sezéne este neprehralo a na
domacich drahach lahko zdolalo SpiSskud Novu
Ves 7:1. Jediny bod stratil Radoslav Foltin. MuZi B druZstva si v do-
méacom prostredi lahko poradili so slabo hrajucou Zarnovicou 6:2 a to
napriek tomu, Ze v zakladnej zostave chybal najlepsi hrac¢ timu Bys—
trik Vadovi¢. C druzstvo prehralo v Su€anoch 1:7, jedinym bodujicim
hragom bol Vadovi¢, dosiahol najlepsi vykon kola 1. ligy 633 bodov.
Zeny na domacich drahach remizovali so Svitom 4:4 a dorasten—
ci prehrali s veducim druzstvom dorasteneckej ligy Velkym SariSom.

V 11. kole vycestovalo A - druZstvo do Hlohovca, kde v dohrav-
ke s druzstvom Zarnovice po vyrovnanych vysledkoch nasich hra¢ov
zvitazilo 8:0. Muzi B druZstva na drahach supera v Modranke, po vy—
bornom vstupe do zapasu - ked Vadovi¢ zaostal za rekordom drah
len o jediny bod, viedlo 2:0. V prvej dvojici hraCov bodoval aj Peter
Sibal a rozdiel bol v prospech Podbrezovej 121 bodov. V druhej dvo-
jici predviedol svoj Standard len Radoslav Kiirty. Tomas Pasiak vo—
bec nemal svoj defi a musel byt striedany hned po prvej dréahe. Ve-
denie nasho bécka sa scvrklo len na 12 kolkov, ktoré posledna dvo-
jica hracov Dilsky a Jakubec po slabych vykonoch nedokazala udr-
zat. C druzstvo zvitazilo na domacich drahach s Rimavskou Sobo-
tou po velmi peknom vykone, ozdobenom osobnym rekordom Lubo-
$a Figuru (628 bodov).

Najlepsi vykon 11. kola dosiahol Vilmo§ Zavarko (639 bodov),
umiestnenie v TOP 6 si vybojovali aj Bystrik Vadovi¢ (626) a Ondre;j
Kyselica (608 bodov). Vykonom cez 600 bodovu hranicu ich nasle—
doval aj Ivan Cech (602). V prvej lige dosiahol najlepsi vysledok 12.
kola Lubo$ Figura (628 bodov), v TOP 6 sa umiestnili aj Tomas He—
rich (595) a Jozef Petras (589). .

Priebezné postavenie v tabulke: ZP A — 1. miesto, ZP B — 5. miesto,

7P Zeny — 13. miesto, ZP C — 3. miesto, ZP dorast — 6. miesto.

Extraliga muzi
10. kolo
ZP A - Tatran Sp. Nova Ves 7:1,
3788:3391
Zostava a body: |. Cech 629, J.
Cali¢ 633, R. Foltin 599, V. Zavar-
ko 685, O. Kyselica 592, M. Tom-
ka 650.
ZP B - MTK Zarnovica 6:2
3493:3286
Zostava a body: T. Dilsky 545, P.
Sibal 634, P. Jakubec 589, R. Kilr-
ty 597, T. Pagiak 545, J. Krivar 583.

11. kolo
Tatran Zarnovica - ZPA 0:8
3215:3628
Zostava a body: V. Zavarko 639, O.
Kyselica 608, I. Cech 602, M. Tomka
594, R. Foltin 594, J. Calié 591.
SK Modranka - ZPB 6:2
3314:3225
Zostava a body: B. Vadovi¢ 626, P.
Sibal 540, P. Jakubec 517, R. Kilrty
548, T. Pasiak striedany J. Krivariom
497, T. Dilsky 497.
liga vychod
11. kolo

ZP zeny - MKK Svit 4:4
3150:3172
Zostava a body: D. Kyselicova
576, E. Bébelova 516, J. Turéano-
va 536, E. Hiadlovska 537, D. Kyse-
licova 472.
Tatran Suéany - ZP C 7:1
3421:3370
Zostava a body: T. Herich 537, S.
Vais 543, P. Paulecko 550, B. Vado-
vi¢ 633, L. Figura 535, J. Petras 572.

12. kolo
ZP C - KK Rim. Sobota 6:2
3483:3224
Zostava a body: T. Herich 595, S.
Vais 556, P. Paulecko 573, L. Figu-
ra 628, M. Srseri 542, J. Petras 589.

Dorastenecka liga
8. kolo
Slavoj Velky Sari§ - ZP 4:0
1694:1588
Zostava a body: R. Balco 557, M.
Dilsky 532, T. Dziad 499, M. Stefan-
&k 474. Sprint: R. Varga - R. Balco
2.0, S. Kovag — M. Dilsky 2:1.
(kys)

kracoval 13. novembra 7. kolom
v Zelendi, odkial si nasi pretekari po
velmi dobrych vykonoch priniesli vi-
tazstvo z kazdej mladeZnickej kate-

gorie. Zo starsich Ziakov zvitazil
D. Mihalicek, 7. bol M. Havetta, ‘-' "
vitazom kategérie kadetov bol X“

\7a% sledok v TOI TOI CUP-e, ked

S. Vozar, 2. |. Schvarzbacher
a 10. M. Donoval. O. Glajza bol naj-
lep&i medzi juniormi a T. Medvedova
medzi juniorkami a Zenami.
TOI TOI CUP
Cesky pohar v cyklokrose TOI TOI
CUP pokracoval 20. novembra uz 8.

kolom v Koline. Na technicky naro¢-
nej trati sa z nasich najlepsie darilo
kadetke T. Medvedovej, zvitazila a
priebezne vedie aj v celkovom po-
radi Ceského pohara. S. Vozar
urobil v Koline svoj najlepsi vy-

po sérii tretich miest prisiel do
ciela druhy, v priebeznom poradi CP
mu patri tretia priecka. Daléf z kade-
tov I. Schvarzbacher bol 13., star-
§i Ziak D. Mihalicek 12. a 17. skon-
¢il M. Havetta a z juniorov 11. O.
Glajza.

V Trnave sa 21. novembra usku-
tocnilo 9. kolo Slovenského pohara, v
ktorom nasi jazdci pokracovali vo vy-
nikajucich vysledkoch. V kat. starsi
Ziaci si D. Mihalicek vyjazdil 2. miesto
a M. Havetta 5., v kat. kadetov zvi-
tazil 8. Vozér, 2. bol I. Schvarzba-
cher. O. Glajza bol najlepsi z junio-
rov a T. Medvedova si vybojovala pr-
venstvo v spoloénej kat. zien a junio-
riek. Mihalicek, Vozar, Glajza a Med-
vedova vedu v celkovom poradi Slo-
venského pohara.

P. Medved

LYZIARSKA SKOLA 2011

Akciova spolognost ZP Sport Podbrezova usporiada
v januari a februari 2011 vyucbu formou p
_LYZIARSKEJ $KOLY %
v aredli na TALOCH, pod vedenim intruktorov. /
Zaciatok vyucéby lyZovania je 6. januara 2011. Ter—
miny budu cez vikendové dni soboty a nedele (celkovo 9 dni).
Doprava U€astnikov lyZiarskej Skoly bude zabezpecovana au-
tobusom s odchodom z Brezna o 8. hodine cez Valasku na Tale.
Navrat je o 14. hodine. L.
Zaujemcovia sa mozu prihlasit u pokladni¢ky ZP Sport, a.s. do
22. decembra 2010, kde zaplatia U€astnicky poplatok. Informa—
cie na tel.¢. 4209 Ing. L. Fillo.
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