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Z kolkarskych drah

[ Extraliga muzi

| [Extraliga Zien | n

ZP Sport A - ZP Sport B
1:7 (3497:3691)

Prvy vzajomny zapas sezény bol od
zadiatku pod taktovkou B — druzstva,
ktoré ni¢ neponechalo na nadhodu.
Pod vysoku vyhru 1:7 sa podpisali
slabsie vysledky Tomasa Pasiaka a
Bystrika Vadovita z 4cka. OCakéva-
nia B - druzstva nenaplnil Jovan Cali¢,
ktory dosiahol vysledok len 603 bo-
dov. Najlepsim hraom bécka bol Jo-
zef Pesta, v A - druzstve dosiahol
najlepsi vysledok Ondrej Kyselica. Zo-
stava a body &cka: O. Kyselica 625,
T. Padiak 565, B. Vadovic 569, J. Kri-
van 577, P. Sibal 571 a P. Paule¢-
ko 590, bécka: P. Jakubec 627, J.
Truska 604, M. Tomka 589, R. Fol-
tin 627, J. Cali¢ 603 a J. Pesta 641.

Inter Bratislava B - ZP B
1:7 (3318:3769)

Hladké vyhra bécka ozdobend vybor-
nymi vykonmi Trusku, Jakubca a
Foltina. Zostava a body: P. Jaku-
bec (646), J. Truska (650), M. Tomka
(524), R. Foltin (645), J. Cali¢ (618)
a J. Pesta (606).

[ 1. liga

TJ Slavoj Velky Saris
7:1 (3480:3310)
Prv4 liga skupiny vychod zacala 6.
septembra v domacej kolkarni, kde
C - druzstvo privitalo stipera Zostava
a body: T. Dilsky 582, L. Figura 532,
J. Petra$ 565, T. Herich 606, M. Sr-
Sef 586 a R. Kiirty 609. V otvara-
com zapase podal tim skvely vykon,
s lahkou vyhrou nad rezervou z Kr-
tiSa, v ktorom sa zaskvel Radoslav
Kirty, vykonom 609 bodov a Toma$
Herich (606). }
MKK Svit - ZP C
2:3 (3064:3165)

So slabo hrajlcim Svitom si na su-
perovych drahach na$ tim hravo po-
radil a pripisal si na konto druhé vi-
tazstvo. Zostava a body: J. Stacho
(504), L. Figura (485), T. Herich
(559), M. Srderi (537), R. Kiirty (548)
a L. Nis¢ak (532).
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TJ Slavoj Velky Sari§ - ZP Sport
3:5 (3138:3162)
Po prvej dvojici hracok, nastdpili
Kucharova s Kyselicovou, sa vitaz-
stvo vo Velkom Sarisi zdalo jed-
noduchou zdlezitostou. Vedenie v
prospech Podbrezovej bolo 2:0 a
bodovy rozdiel +98. V prostrednej
dvojici sa predstavila posila z In-
teru Bratislava — Lubica Listofe-
rova, ktora svoju ulohu splnila. Po-
razila superku o 30 bodov a zis-
kala bod pre Podbrezovu, no
slabsie vysledky Babelovej, Mica-
novej a Varkovej priebeh zapasu
zdramatizovali. Nakoniec ubranili
vyhru pre nas klub rozdielom 24
bodov, s vysledkom 5:3.

[ Dorastenci |

ZP Sport dorastenci — ZP Sport
dorastenky 2:1 (1578:1482)
Obhajobu titulu zaéalo druzstvo do-
rastencov derby zapasom s dorasten-
kami z Podbrezovej. Zostava a body
- dorastenci: L. Svitek 504, T. Dziad
452, M. Mihok 504 a M. Svitek 570,
dorastenky: K. Diabelkova 519, I.
Makovnikové 463 a D. Kyselicova
500. Prekvapenim duelu bola prehra
Sviteka v Sprinte s Kyselicovou 0:2
napriek tomu, Ze v zapase dosiahol
najlepsi vysledok prvého kola doras-

teneckej ligy (570 bodov).

PKS Kosice - ZP dorastenci
0:3 (1414:1494)
Zékladny kamen vitazstva polozil
dobrou hrou Svitek a potvrdil ho vy-
hrou v Sprinte. Zostava a body: L.
Svitek (527), M. Dilsky (448), M

Marek (496), M. Svitek (471).
Slavoj V. Sari§ - ZP dorastenky
3:0 (1622:1525)

Napriek prehre boli tri vysledky cez
500 bodov prisflubom do dalSieho
obdobia. Zostava a body: K. Dia-
belkova (511), I. Makovnikova (471),
D. Kyselicova (504) a N. KurpaSova
(510).

O. Kyselica
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Majstrovstva CR a SR 2008 v lietani
na teplovzdusnych balénoch

Balénovy klub Tébor, v spolu-
praci s mestom Tébor a mlestnym
aeroklubom CR, sa 2. a# 7. sep-
tembra stal usporiadatelom spo-
loénych medzinarodnych Majstrov-
stiev Ceskej a Slovenskej republiky
2008. Zastitu nad podujatim pre-
vzal Cesky balénovy zvdz v spo-
lupréci so Slovenskym zvazom
balénového lietania. Garantom
podujatia a hlavnym partnerom
bola Kubickova Tovarna na vyrobu
balénov a vzducholodi. Majstrov-
stva sa konali za Ucasti tridsiatich
sUtaZiacich a fiestovo lietajicich
teplovzdusnych balénov z Ciech,
Slovenska a Madarska. Styri su-
tazné dni sa niesli v znameni skve-

|ého $portového napétia, ktoré
sprevadzalo na tuto dobu velmi
dobré, takmer tropické letné po-
Casie s mnozstvom dramatickych
momentov mie$ajucich poradim
pilotov a ich posadok. Podujatie
bolo zaroven oslavou 40. vyrocia
prvého vzletu vtedy ¢eskosloven-
ského plynového baldéna OK 7000
a 30. vyrocia prvého vzletu tep-
lovzdudného baléna OK 8006. Di-
vadlo Oskara Nedbala v Tébore
pri tejto prilezitosti otvorilo vystavu
Novodobd vzduchoplavba - lety
balénom nad ¢eskou krajinou a vy-
hlasilo fotograficku sdtaz ,Juzné
Cechy a balony z ptaci perspek-
tivy“. Vitazi sutaZe boli odmene-

ni letom v baléne a ¢astym mo-
tivom ich fotografii boli aj balo-
ny ZP Sport-u, a.s., ktoré nesu
loga naSej akciovej spolocnosti
Zeleziarne Podbrezova Group. ZP
Sport reprezentovali piloti: Anna
Nociarova s posadkou R. Kralik,
M. JerguSova, L. Nuterovd, I. Hre-
bicek, Karol Slabak s posadkou
Ing. M. MatuSek, Ing. M. Joura,
Jan Kalafut s posadkou L. Tara-
ba, M. Smolka, M. Michailov. Maj-
strom Slovenska za rok 2008 sa
stal J. Brezan z Trenéina. Na
druhom mieste bol nas pilot
Karol Slabék a tretia skon¢ila
Anna Nociarova.

(an)

V drioch 5. a 7. septembra sa v
Osrbli uskutocnili reprezentacné
testy $pecidlnej motorickej vykon-
nosti biatlonistov na kolieskovych
lyziach. Clenovia Oddielu beZeckého
lyzovania a biatlonu ZP Sport, a.s.,
dosiahli v prvy deri vo vytrvalostnych
pretekoch nasledovné vysledky: v
kateg6rii muzov bol piaty P. Ridzon,
z juniorov bol druhy P. Kazar a treti
P. Bercik. Z dorastencov tretie
miesto obsadil O. Svantner, piate
J. Fendek a trinaste J. Kratochvi-
la. Medzi dorastenkami sa A. Hor-
¢ikova umiestnila na Siestej prie¢-
ke a trindsta bola K. Kupcova. V
rychlostnych pretekoch 6. septembra
bol piaty z muzov P. Ridzon, dru-
hy z juniorov P. Kazar, treti P. Ri-
dzon. Medzi dorastencami skoncil
Siesty O. Svantner, siedmy J. Fen-
dek, jedenasty J. Kratochvila a dva-
nasty M. Kvackaj. Z dorasteniek
dvanastu priecku obsadila A. Hor-
¢ikova a trindstu K. Kupcova. Testy
konili 7. septembra pretekami s
hromadnym $tartom, v ktorych bol
- v kategdrii muzov $tvrty P. Ridzon,
z juniorov druhy P. Kazar, z doras-
tencov piaty O. Svantner, siedmy
J. Fendek, Strnasty M. Kvackaj a
patnasty J. Kratochvila. Z doraste-
niek skonéila 6sma K. Kupcové a
deviata A. Horcikova.

Majstrovstva okresu
v polmaraténe

Patnasteho rocnika Breznian-
skeho polmaraténu sa zucéastnili
aj Peter Suja, ktory bol 5., Pe-
ter Mikoviny v kateg. nad 50 ro-
kov obsadil 3. miesto a nad 60
rokov bol 5. Stanislav Bobak.
Sucastou akcie boli Majstrovstva
okresu v polmaraténe, v ktorych
bol 2. Mikoviny a 4. Suja.

Treti vo Zvolene,
i vo Svidniku

Vo Zvolene sa 6. septembra
uskutocnil cestny beh na 10 km.
Medzi osemdesiatimi pretekarmi
Behu okolo Buciny si Pavol Fasko
vybojoval 8. miesto (vo svojej ve-
kovej kategorii bol 3). Nasleduju-
ci def v pretekoch vo Svidniku, v
konkurencii 84 bezcov, bol 9. (nad
40 rokov bol 3). 14. septembra v
krose na 10 km v Lip. Sliacoch
skoncil v celkovom hod. 6. (nad 40
r. zvitazil). V kateg. nad 60 rokov
zvitazil aj S. Bobak.

Reprezentacne testy

MS na kolieskovych
lyziach v $printe

V aredli Incheby sa 12. septembra
uskutoénili Majstrovstva SR na kolies-
kovych lyziach v Sprinte. V kategorii
muzov obsadili nai pretekari: 8.
miesto M. Kubi§, 10. O. Svantner, 16.
J. Kratochvila, 17. P. Bercik, 18. M.
Kvackaj, 22. J. Fendek. Vo vyrado-
vacich pretekoch sa najdalej dostal M.
Kubis, ktory skongil medzi juniormi
druhy a treti bol O. Svantner. V ka-
teg. Zien skoncila A. Horcikova v roz-
behoch piata  a v B findle potvrdi-
la tuto poziciu. K. Kupcova bola de-
viata a A. Hor¢ikova zvitazila v kateg.
junioriek.

Cena remesiel
v letnom biatlone

Vo Vyhniach sa 13. septembra
uskutocnili preteky v rychlostnom
biatlone, v ktorych reprezentanti
Oddielu bezeckého lyZovania a biat-
lonu ZP Sport obsadili: juniori a
juniorky (16 — 21 r.) 5. O. Svant-

ner, 6. M. Kvackaj, 13. J. Fendek,
16. J. Kratochvila, 3. A. Horciko-
va, 5. K. Kupcova a 10. S. Kubi-

Sova. Zo zien (22 r. a starsich) bola
2. V. ToCekova. V Ziackych kategori-
ach 10 - 12 r. bol 6. T. Longauer,
13 — 15 1. skoncil 5. P. Seifert, 12.
M. Marcok, 10 r. pripravka obsadil
3. priecku D. Petko a 3. bola Z.
Longauerova. V americkych Stafe-
tach, v ktorych kazdy pretekar be-
Zal dva Useky, obsadili: juniori a
juniorky (16 — 21 r.) 5. O. Svant-
ner s J. Fendekom, 7. M. Kvackaj
s J. Kratochvilom, 1. K. Kupcova
s M. Dermovou. V kategorii Zeny
22 r. a starSie zvitazili V. Toceko-
va a A. Hér¢ikova, zo ziakov 10 -
12 r. boli 3. T. Longauer s M. Le-
pefiom a 13 — 15 r. boli 3. P. Se-
ifert s M. Marcokom.
IBU CUP

IBU CUP v letnom biatlone na
kolieskovych lyziach sa konal v por-
tovom aredli Predal v Brasove. 13.
septembra v rychlostnych pretekoch
v kat. juniorov obsadili nasi prete-
kéri: 5. miesto P. Kazar a 7. P.
Ridzori. 14. septembra v stihacich
pretekoch Skonéili 6. P. Kazar a 7.
P. Ridzon. (mk)

V doméacom prvoligovom zdpase 13. septembra porazil domaci tim

hladko Duslo Salu 4:0.

Foto: I. Kardhordova

Slovensky pohar

V posledny augustovy vikend v Slovenskom pohari v cestnej cyklisti-
ke, v Moldave nad Bodvou, zvitazil v kateg. juniorov v ¢asovke do vr-
chu Peter Kupec a Matej Medved si vybojoval tretie miesto. V kate-
gorii starsich Ziakov bol Stvrty Ondrej Glajza a desiaty Peter Stulrajter.
Z mladSich Ziakov skondcil 6smy Pavol Kvietok. V pretekoch jednotliv-
cov s hromadnym Startom si na trati dlhej 97 kilometrov, v kategdrii
juniorov, vitazstvo odniesol opat Peter Kupec. Matej Medved bol Sies-
ty. Zo starsich Ziakov bol druhy Ondrej Glajza. Najlepsie z mladSich Ziakov
sa umiestnil Pavol Kvietok, ktory obsadil 6sme miesto.

P. Medved
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Brany 50. medzindrodného strojar-
skeho veltrhu a 6. medzindrodného
veltrhu obrdbacich a tvdrniacich
strojov, sa otvorili 15. septembra
2008 na vystavisku v Brne. V prvy
deri vystavy do spolocného stén-
ku Zeleziarni Podbrezovéd Group
zavitala aj delegédcia na Cele s
predsedom viddy Ceskej republi-
ky Mirkom Topoldnkom

M. Adamcak

Prihovara sa vam predseda predstavenstva
a generalny riaditel Ing. Viadimir Sotak

Vazeni spolupracovnici,

v priebehu najblizSich dni sa stanete svedkami pre-
zidentskej kampane. V budicom roku sa totiz uskuto¢nia
volby prezidenta Slovenskej republiky.

Mnohi kandidati, poslanci zistia, ze by sa mohli ucha-
dzat o poziciu hlavy statu bez ohladu na vzdelanie, svo-
je Zivotné skusenosti, bez ohladu na to, aky by bol ich
prinos v pripade, Ze by boli na tuto poziciu zvoleni.

Medzi kandidatmi sa objavuju ludia, ktori mali v mi-
nulych rokoch velmi negativny postoj k Zeleziarnam Pod-
brezova. Myslia si, Zze ak maju za sebou nabozenské
krytie, maju moralne pravo uchadzat sa o prezident-
ské kreslo.

Vazeni spolupracovnici.

Opat budeme svedkami plamennych redi politikov,
ktoré mnohi z nich nikdy nemyslia vazne a svoje slu-
by nedodrzia. V predstavenstve sme sa preto rozhod-
li, Ze plnou mierou podporime v kandidatlure sucasné-
ho prezidenta SR Ivana GasSparovi¢a a tymto smerom
zameriame aj jeho podporu pri zabezpecovani podpisov,
ktoré su potrebné pre uchadzanie sa o kandidaturu.

Dovolim si poprosit vas, aby ste podporili kandidat-
ku su¢asného prezidenta lvana Gasparovic¢a, ktory v
tejto pozicii uz dokazal velmi pozitivne hajit zaujmy Slo-
venska v Bruseli, i vo svete. Je to docent prav a ma
na to vSetky predpoklady. Poc¢as doterajSieho funkéného
obdobia preukazal, Ze dokaze doverovat koaliénym aj
opoziénym politikom. Zakony, ktoré podpisuje Cita a
hlavne im rozumie.

Ak suhlasite s nazorom predstavenstva, aj s mojim
nazorom, chcem vas touto cestou poprosit, aby ste
podporili kandidatiru lvana Gasparovi¢a na post hlavy

Statu v novom volebnom obdobi.

Ako pokra¢uju pripravy precho-
du na euromenu v ZP Grup?

- Na z&klade vyjadreni d¢astnikov
ostatnej pracovnej porady a plne-
nia uloh, zameranych na zabezpe-
¢enie plynulého prechodu spoloénos-
ti na menu euro mézeme konsta-
tovat, Ze v silade so stanovenym
ciefom a kontinualne s postupne
vydavanou platnou legislativou k
tejto problematike.

Naposledy boli pritomni oboz-
nameni s obsahom novych legisla-
tivnych noriem, ktoré boli zverejne-
né v slvislosti s prechodom na euro.
Podrobnejsie bola prezentovana Vy-
hlaska Ministerstva prace, social-
nych veci a rodiny €. 251/2008,
ktord upravuje oblast prepoctov
miezd, platov, cestovnych nahrad,
socialneho poistenia, starobného
dochodkového sporenia, zivotného
minima a socialnych davok pre ob-
dobie dudlneho zobrazovania, ako
aj samotnu konverziu koruny na euro

S Ing. Jaroslavom Macejovskym, vedicim finanéného odboru
a ¢lenom Komisie ZP na pripravu prechodu na euromenu

Softvéry v ostrej prevadzke,
pokladnice s certifikatmi

od 1. januara 2009 a Vyhlaska Mi-
nisterstva spravodlivosti SR ¢.
246/2008, ktora upravuje pravidla
a postupy pri premene menovitej
hodnoty vkladov do imania a me-
novitej hodnoty zakladného imania
z korln na eura.

Nosnou témou stretnutia bolo
dudlne ocenovanie, ktoré je v sU-
¢asnosti aktudlne.

Sme radi, Ze mézeme konstato-
vat, Ze softveéry s Upravou na dudl-
ne ocefovanie v rézii ZP Informa-
tika s.r.0. boli uz spustené do ostrej
prevadzky (kusovina, vyuctovanie
energil a vody z prevadzkarne ener-
getika pre fyzické osoby). Obdob-

Uz len do konca septembra

Den 30. september je poslednym terminom na zmenu zdravotnej
poistovne, na ktord mé kazdy ob&an pravo. Ak do uvedeného ter-
minu zmenite zdravotnu poistoviiu, zmena nadobudne Gcinnost k
1. janudru 2009. Pri zmene zdravotnej poistovne je poistenec po-
vinny do 6smich dni (8. janudra 2009) vratit poukaz poistovni, z
ktorej odchadza. Zamestnanec, ktory zmeni poistoviiu je povinny
oznamit tito skutocnost aj svojmu zamestnavatelovi. Svoje otaz-
ky, tykajuce sa zmien zdravotnej poistovne, mézete adresovat svojej
mzdovej Uctovnicke.

ne, softvéry od externych dodava-
telov umoZuji dudlne zobrazovanie
cien (Téle a.s. — Datalock a.s., ZP
Bytos s.r.o.— Softip s.r.0., Zaninoni
Slovakia s.r.0. — Compeko Brezno
s.r.o.,, PPam - Hour s.ro.).
Prostrednictvom firmy ELCOM,
s.r.0., boli upgradované pévodné,
resp. dodané nové registracné po-
kladnice do odborov a spoloénosti
v ramci ZP Group, so sidlom v
Podbrezovej. Vsetky registracné
pokladnice su v prevadzke a maju
certifikat nielen na dudlne ocero-
vanie, ale aj na samotny prechod
na euro.

Duélne zobrazovanie sa tyka
vSetkych dokladov, ktoré smeruju k
fyzickej osobe. Urcite si zamestnanci
v8imli, Ze na vyplatnych paskach
figuruju dva Udaje o Cistej mzde,
t.j. vyplata na ucet v korunach a
prepocet vyplaty v eurdch. Obdob-
ne vystupy z registraénych poklad-
nic obsahuju dudine Udaje, zamest-
nanci sa mohli s nimi stretndt v
kantine, resp. v podnikovej predaj-
ni. Napriek tomu, Ze pokladni¢né
doklady nepodliehaju dualnemu zo-
brazovaniu, v nasej spolocnosti po-
kladni¢né doklady zuctované cez ko-

runové podnikové pokladnice, ob-
sahuju udaj sumy na vyplatenie v
korunach aj v euréch. PretoZe pod-
fa vyhlasky €. 251/2008 na tladi-
ve vyUctovania pracovnej cesty musi
byt kone¢na suma dudlne zobraze-
nd, udaj v EUR a konverzny kurz
budd dopisované rucéne.

Vztahuju sa na niektoré ¢in-
nosti aj vynimky?

- Mézeme pripomendt, Ze dudl-
ne zobrazovanie cien podrobne
upravuje Vyhlaska Ministerstva hos-
podarstva SR ¢. 97/2008. Dudlne
zobrazovanie cien v slovenskych
korundch a v eurdch znamena su-
¢asné zobrazovanie cien tovarov a
sluZieb v korunach a euréch, pricom
prepocet sa uskutocni podla stano-
veného konverzného kurzu 30,1260.
Vynimiek z dudlneho zobrazovania
cien je viac, podrobne ich upravuje
uz spominana vyhlaska. Mozno spo-
menUt najbeznejSie, s ktorymi sa mo-
zeme stretnut:

* ceny vratnych obalov, ktoré staci
zobrazit v cenniku v oboch menach
na viditelnom mieste,

* ceny sluzieb, uvadzané v katalo-
goch cestovnych kanceldrii a ces-

tovnych agentur,
* ceny zobrazované prostrednic-
tvom digitélnych prostriedkov, kde
to technické rieSenie neumozriuje
- napr. verejny telefonny automat.
Jednotkové ceny na baleniach vy-
robkov, predavanych na mnozstvo,
t. j. vaZia sa alebo meraju v pritom-
nosti spotrebitela (salamy, syry a
pod).
Oblastou, ktora je momentaine
v rieseni, je oblast jednotkovych
cien. Vzhladom na skutocnost, ze
ziadny legislativny predpis neupravu-
je jednotkové ceny po 1. janudri
2009, vydala SOI vyhlasenie na za-
klade ktorého jednotkové ceny po
uvedenom datume budu udavané
min. na dve desatinné miesta. Pre
obdobie duélneho zobrazovania,
podfa § 2 ods. 5. generélneho za-
kona, sa jednotkové ceny nezaok-
ruhluju a uvadzaju sa najmenej na
tri desatinné miesta (Cislo nasledu-
juce po tretom desatinnom mies-
te sa neberie do Uvahy). Vynimkou
st jednotkové ceny vodného a stoc-
ného, ceny tepla, elektriny a ply-
nu, ktoré sa podla § 5 Vyhlasky MH
SR ¢. 97/2008 zaokrdhluju mate-
maticky, najmenej na Styri desa-
tinné miesta. V sidlade s tymito
ustanoveniami vydala prevadzka-
ref energetika cennik elektrickej
energie a vody pre fyzické osoby v
duédlnom oceneni, s jednotkovymi
cenami zaokrthlenymi na $tyri de-
satinné miesta a odbor z&sobova-
(Pokracovanie na 2 str).
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Softvéry v ostrej prevadzke...

nia sadzobnik odmien za zber fa-
rebnych a legovanych kovov, a cen-
nik trosky, s poétom troch desatin-
nych miest.

Od definitivneho prechodu na
euro nas deli uz len par mesia-
cov. Co je potrebné este v ram-
ci nasich spolo¢nosti zabezpe-
¢it?

- Tak, ako sa tento prechod do-
tyka kazdého obcana, dotyka sa aj
jednotlivych ¢innosti vykona-
vanych vo firme. Dnes vy-
menovat vyéerpavajlco
vSetky ani nie je mozné.
PriebeZzne nadobudaju
platnost nové a nové
pravne normy, tykajlce sa
tejto problematiky. Podstatné
je aj nadalej pozorne monitorovat
proces zavadzania eura v SR, ana-
lyzovat mozné dopady na spolo¢-
nost a prijimat efektivne opatrenia
na ich pripadnu aplikaciu v spolo¢-
nosti.

Spomeniem oblast informaénych
systémov, kde po zvladnuti prvej

INFO
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etapy (dualne ocerovanie), prisli na
rad dalSie prace s pretransformo-
vanim informaénych systémov na
euro. Nasledne pridu prace spo-
jené s konverziou historickych dat
a pod.

Uprava vnitropodnikovych no-
riem, ktorych sa zavedenie eura
dotklo a eSte dotkne, prebieha
priebezne v sdlade s platnou le-

gislativou SR, ale hlavny
napor na Upravu bude hlavne
v Stvrtom Stvrtroku 2008 a v
prvom S$tvrfroku 2009. Vy-
znamnd bude aj oblast
Upravy vztahov s bankami -
konverzia klientskych uctov,
Uverovych produktov a pod.,
uz spominand oblast premeny
menovych hodnét cennych papie-
rov a zakladnych imani nasich spo-
lo¢nosti, dpravy zapisov v obchod-
nom registri...

Jednou z prijemnejsich dloh, do-
tykajdcich sa aj zamestnancov, je
problematika predzasobenia verej-
nosti formou tzv. $tartovacich ba-

Program sSkolské mlieko

Dna 22. augusta t. r. ministri od-
sthlasili nariadenie viady SR o pos-
kytovani pomoci na podporu spot-
reby mlieka a mlie¢nych vyrobkov
pre deti v predskolskych zariade-
niach a pre Ziakov s povinnou $kol-
skou dochadzkou. To znamena, Ze
s nastupom deti do nového Skolské-
ho roka bude opat pokracovat
Program $kolské mlieko.

Dévodom je skutognost, ze podla
tlaovej spravy Ministerstva podo-
hospodarstva SR je ro¢na spotre-
ba mlieka a mlienych vyrobkov na

Slovensku velmi nizka, iba 151 ki-
logramov na osobu. Pritom hrani¢-
né mnoZstvo pre zdravie ¢loveka je
priblizne 190 kilogramov. Na po-
rovnanie napriklad vo Svédsku,
Finsku, Holandsku alebo v Dansku
je spotreba mlieka tradicne na
Urovni 230 a v Cesku aZ 250 kilo-
gramov na osobu. Hlavnym ciefom
nariadenia viady je uplatnit moznos-
ti, ktoré ma kazdy clensky Stat Eu-
ropskej unie v ramci podpory spot-
reby mlieka a mlie¢nych vyrobkov.

(TASR)

Neprehliadnite!

V méji dostali zamestnanci na ucel regeneracie pracovnych sil po
pat poukazok (jedna v nomindlnej hodnote 200 korun). Poukézky,
ktoré su platné do 15. decembra 2008, je mozné pouZit na nakup
liekov, vratane doplatkov za lieky na recepty, na nakup vitaminov,
zdravotnickych potrieb a ostatného doplnkového sortimentu v Lekarni
pri nemocnici, s.r.o. Banisko 1, v Brezne. Po uvedenom termine stra-
caju platnosf Verime vSak, ze do tohto terminu kazdy zamestna-
nec vyuzije ponukanui moznost a vyberie si zo Sirokej ponuky vita-
minov, vyZivovych doplnkov a dalSieho sortimentu. M.D.

lickov, s moZnostou ich vypla-
cania zamestnancom Zeleziarni
Podbrezovéa. Startovacie balicky
eurominci sa zaénu predavat
prostrednictvom komerénych bank
a Slovenskej posty od 1. decem-
bra 2008 v hodnote 500 korun a
budud obsahovat 45 kusov novych
eurominci. V bali¢ku budu dve dvo-
jeurové mince, $est jednoeuro-
vych, po osem minci v hodnote
50 a 20 eurocentov, Sest desat-
centovych minci a po pat minci v
hodnote jedného, dvoch a piatich
eurocentov.

Zhovdrala sa O. Kleinovad

Euromince a alergici

Nikel, ktory obsahuju euromince,

by nemal sposobovat alergické re-
akcie.
Podla pévodného planu malo nikel
obsahovat pét réznych eurovych
minci. Hoci sa nenasli ziadne pre-
svedcivé vedecké dokazy proti po-
uitiu niklu v eurovych minciach, na-
koniec ho obsahuju len jedno a
dvojeurové mince.

V stcasnosti nikel neobsahuje az
86 percent minci, kym v minulosti
to bolo len 25 percent. Zlozenie
kovov jednotlivych minci bolo sta-
novené v roku 1998 po rozsiahlych
diskusiach a vedeckom vyskume,
ktory sa uskutocnil v spolupraci s Eu-
ropskou komisiou. V spominanych

minciach sa nikel nachadza najma
v zliatine, jeho styk s pokozkou je
teda obmedzeny. Na povrchu je
jeho koncentracia velmi nizka, a to
11,3 percenta na minci s hodnotou
jedno euro a 9,1 percenta na minci
dvojeurovej.

KedZe podfa portalu eurome-
na.sk sa nikel v minulosti bezne
vyskytoval v pévodnych narodnych
minciach, ktoré nahradilo euro, nie
je pravdepodobné, ze by eurové
mince boli pri¢inou ddajnych aler-
gickych reakcii.

Nikel bol pomerne rozsirenou
primesou povodnych minci jednot-
livych krajin eurozény. Vzhladom na
svoje fyzikalne vlastnosti je velmi

vhodnym materidlom na razbu
minci. Na celom svete sa na vyrobu
minci pouZiva uz viac ako sto rokov.
Pouzitim niklu sa okrem iného zvy-
Suje Uroven ochrany minci.

Eurozasielky

Na prelome novembra a decem-
bra budd do domacnosti zasie-
lané informaéné brozury, euro-
kalkulacky a pomécky na prera-
tdvanie eura. Stcastou euro-
kampane bude Den eura, kto-
ry sa uskutoéni 27. septembra
v dsmich krajskych mestach a
bude spojeny s koncertmi zna-
mych hudobnych skupin.

eurosutaz * eurosutfaz * eurosutaz

Zrebujeme v kazdom ¢&isle

V kazdom z nasledujtcich ¢&isel novin najdete su-
taznu otdzku, na ktori poslete svoju odpoved do
desiatich dni od vydania toho ¢isla. Po kazdom kole
bude vitaz odmeneny vecnou cenou a na zaver,

v decembri, vyzrebovanému riesitelovi vSetkych kol (
venuje hlavni cenu Ing. Marian Kuréik, podpredse-

si vyherkyfia moze prevziat v redakcii novin.

5. otazka: Kedy sa uskutoéni Den eura?

€ Kupon €. 5 )

da Predstavenstva a ekonomicky riaditel ZP a.s.

Vo $tvrtom kole boli dspesni riesitelia, ktori odpo-
vedali, Ze povinnostou tych, ktori podliehajd vynim-
ke v dualnom zobrazovani je vyvesit konverzny kurz
na viditelnom mieste. Stastie sa usmialo na Lydiu
Cencerovd z Teu. Cenu, ktort do sutaze venovala
Ing. Véra Buldkova,

riaditelka ZP BYTOS, s. 1. 0.,

Odpoved: ......
Meno a priezvisko: ........ccccoovciiiiiiiiieiieien,
Utvar: .............
Kontakt: .........

nasa anketa m nasa anketa B nasa anketa B nasa anketa B nasa anketa

Vymenili ste si uz poukazky od zamestnavatela"

Lubomir MITUNIK,
energetika

- My pracujeme v zeleziarfach
traja, takZe sme mali spolu patnast
poukaZzok, v hodnote tritisic kordn.
Myslim si, Ze to bola velmi dobra
myslienka, poskytnut zamestnan-
com takdto vyhodu. Zatial sme
minuli asi polovicu, ale do decem-
bra ich urcite zamenime v lekar-
ni za nieco uzitocné.

IE L
Lubomira KUCEROVA,
kolajovéa doprava

- Pracujeme tu dvaja, takze
sme dostali spolu desat poukazok
a za dvetisic korun sa uz dé nie-
¢o vybrat. Zatial sme v lekarni vy-
menili polovicu, vybrali sme si ne-
jaké vitaminy. Co nam zostalo,
ur¢ite do terminu minieme. Ako
viacerych, aj nas takato vymoze-
nost potesila.

Zdeno DANIELIC,
taharen rur

- Ja robim v Zeleziarfiach sam,
takze som mal pat poukazok a vset-
ky som uZ minul. Mama je déchod-
kyna, lieky su drahé, kedze ma
problémy s kolenom, vymenil som
poukazky za masti a zvySok som
pouZil na vitaminy. Bolo to pekné
gesto od zamestnavatela a mohlo
by sa zopakovat aj v budicnosti.

Libor MAKUCH,
valcoviia bez$vikovych rur

- Ja som dostal pat poukazok, z
toho tri som uz minul. Tiez som ich
vyuzil na nékup vitaminov. Zostali
mi este v hodnote Styristo kortn a
tie do decembra ur¢ite stihnem
minut. Je to dobra vec a nebolo by
zle, keby sa zopakovala aj Castej-
Sie. Lieky aj vitaminy sd dnes dra-
hé, takZe to mnohym pomohlo.

Zhovarala sa: O.Kleinova
Foto: V. Kukolova

Anna SOJAKOVA,
odbor infomédii a propagacie
- Potesil ma takyto darcek a iste
nie som sama, ktora to uvitala. Ja
som uz nieco z tych poukazok vy-
menila a nie¢o som si eSte necha-
la. Viem, ze to treba do decembra
minut. Ur¢ite si dam pozor, aby
som nepremeskala termin. Myslim
si, ze je to aj spdsob, ako viest fudi
k prevencii, a to je dnes potrebné.
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V auguste odisli do dochodku
Juraj CHOVANEC,
Miroslav TOKAR
a Julius VALO.
V mene vedenia Zeleziarni Podbrezova a.s.
im dakujeme za odvedenu pracu a do dalSich rokov
prajeme vela slneénych dni.

’ ‘ 0 N 4 7
[aé@zsfams
S mbrovym o/f
0, o Septembrovy Hleypizolin

pracovné jubileé
Jén AUXT, Marek AUXT, Stefan AUXT, Jaroslav BABOL, J4n BALCO,
Andrej BALINT, Soria BANIKOVA, Mgr. Jitka BARANOVA, Igor BEL-
KO, Anton BERAXA, Slavomir BERES, Marién BOSELA, Méria
BOZOOVA, Ing. Milan BUDAC, Miroslav BURSA, Zdeno CIBULA,
Branislav CSORDAS, Juraj CELLAR, Miroslav CIEF, Zdenko DA-
NIELIC, Dusan DANIS, Ivan DEMIAN, Jaroslav DODOK, Milog DO-
NOVAL, Alica DUDASOVA, Jaroslav DVORSKY, Milan DURIANCIK,
Jan FARARIK, Jozef FASKO, Pavol FASKO, Ing. Mariana FILIPKO-
VA, Radoslav GIBALA, Jan GIERTL, Milan GIERTL, Alena GIERT-
LOVA, Dusan GONDA, Peter GONDA, Dusan GUTTA, Roman HA-
LAMA, Martin HAVAS, Jén HLADAJ, Miroslav HRIN, Marian HU-
SENICA, Jozef IPOLYI, Anna JANOSTIAKOVA, Peter JUROS, Matej
KACHNIC, Jan KLEIN, Ing. Helena KLIMEKOVA, Anna KOKAVCO-
VA, Jan KOSTIAL, Jilius KOSTIAL, Frantisek KOVAC, Dusan KO-
VACIK, Frantisek KOVACIK, Ing. Zuzana KOVACOVA, Stefan KOR-
MOCI, Ivan KRAJCI, Peter KRALIK, Michal KUBALIAK, Jozef KUBEJ,
Rastislav KUBICA, Stanislav KUBICA, Marian KUCERA, Ivan KU-
CERAK, Iveta KUPCOVA, Jozef KUREK, Jaroslav KURTY, Jozef
KVIETOK, Jozef LANI, Jén LAURINC, Marcel LEDECKI, Robert
LIPTAK, Ondrej LOKSA, Martin LUPTAK, Pavol MAJER, Milan
MAJERIK, Jdn MAKKI, Jan MALCEK, Miroslav MALIK, Marian MA-
LIK, Michal MARCINKO, Pavol MARCOK, Jozef MEDVED (Te), Jo-
zef MEDVED (Vt), Milan MEDVED, Anna MEDVEDOVA, Stefan M-
CHALISKO, Ivan MLYNARCIK, Daniela MOCIKOVA, Miroslav NAGY,
Anna NOCIAROVA, Jaroslav NUTER, Miroslav ORAVEC, Peter
OSTRIHON, Roman OROS, Alena PANCIKOVA, Janka PATINOVA,
Juraj PAVUK, Jarmila PENIAKOVA, J4n PEPICH, Viadimir PEPICH
(Vt), Viadimir PEPICH (Tcd), Jozef PILIAR, Jozef PINDIAK, M-
ria PINDIAKOVA, Marcel POBOZNY, Mérius POPPER, Milan PRI-
STAS, Eduard PROKOPEC, Ing. Soria ROSTAROVA, Ing. Karol
SLABAK, Karol SOJAK, Dasa SOLIAROVA, Jozef SPISIAK, Marian
SPISIAK, Lubomir SRNKA, Pavol STACHURA, Miroslav STRAKOTA,
Jan SVINCIAK, Milan SVINCIAK, Viadimir STANCIK, Jaroslav STIE-
RANKA, Marek STRMEN, Miroslav STRMEN, Lubormir SVITEK,
Lubomir SAGAT, Méria SLUCHOVA, Miroslav SNIRER, Zdeno STA-
JER, Darina STAVINOVA, Vendelin STRBA, Peter SUHAJDA, Ma-
riana TALIANOVA, Juraj TISLIAR, Peter TISTAN, Michal TKACIK,
Dobroslav TOMCIK, Milan TURON, Jaroslav TAZKY, Marek UHLIK,
Anna VACULCIAKOVA, Milan VAIS, Bc. Erika VANGOVA, Lubomir
VANO, Viadimir VENGER, Peter VONDERCIK, Radoslav VRBOV-
SKY, Vojtech ZACHAR, Mdria ZAZRIVCOVA, Jaroslav ZELENCIK

Zivotné jubilea

Ivan BAJS, Olga BERAXOVA, Frantisek BUKVA, Marian BYSTRIAN-
SKY, Jan HUDAK, Alzbeta KOVACIKOVA, Viera KRUSINSKA, Mi-
roslav KUPEC, Jozef LEITNER, Stefan MICHALIK, Stefan OVCIARIK,
Ivan POLIAK, Margita POTKANYOVA, Ing. Lubor SCHWARZBA-
CHER, Jan SAJGALIK, Mgr. Viadimir SKULTETY, Emilia STEFA-
NIKOVA, Pavel TRNAVSKY, Jozef TURNA, Jan VANIK, Anton
ZIVCAK
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Paradajky alebo tieZ rajciny a raj-
Ciaky urcite netreba nikomu osobit-
ne predstavovat. Gurmani velmi
dobre poznaju rajciakovy pretlak,
paradajkovu $tavu, rajéinovu po-
lievku a vela inych dobrét z tychto
letnych a jesennych plodov. Zndme
sU aj ich pozitivne Gcinky na ludsky
organizmus.

Pri ¢itani receptov si niekedy kla-
dieme otazku, ktory z nazvov raj-
éiak, rajéina, resp. paradajka je
spravny na pomenovanie tejto
rastliny a jej Stavnatych tehlovocer-
venych plodov. V slovenéine su
vSetky tri ndzvy spravne, no je
medzi nimi isty rozdiel v pouzi-
vani. Ako oficidlny botanicky nazov
sa pouziva slovo rajciak, kym slo-
v4 raj¢ina a paradajka su spisov-
né, ale nemaju terminologickd plat-
nost. To znamena, Ze v odbornej
literattre sa docitame o odrodéch
rajCiakov, 0 zavlazovani rajciakov a
podobne. V beznej re¢i mézeme
na pomenovanie rastliny, ale aj jej
plodu pouzit ktorékolvek z uvede-
nych slov, rajéiak, rajéina i paradaj-
ka — ¢iZe na trznici dostat pekné
paradajky, dnes budeme varit raj-
¢inovu polievku, rajéiakova Stava je
zdravd. Ak méame zauzivané
niektoré z tychto troch pomenova-
ni, je spravne. Oo.M.

INZEETNA

Novootvoreny kozmetlcky salén v Pod-
brezovej vam ponuka odborné koz-
metické oSetrenie za vyborné ceny.
Kontakt: 0915 821793, e-mail: mo-
ni330@centrum.sk

AKCIA NA SEPTEMBER:
- 50 prvych zakaznikov 5% zlava,
- vzorka parfumu zdarma,
- Ukony nad 700 Sk dezodorant zdar-

3
o

- nad 1000 Sk kvalitny parfum zdar-
ma.

Predéam lacno sedaciu stpravu GRAN-
DIOZA. Kontakt: 0905 573256

Predém garaz v Podbrezovej, za TOB.
Kontakt: 0915 209 674

Predam tenisovu r;ketu zn. V6Ikl tour
10. Cena dohodou. Kontakt: 0908 721
168

Predam kuch. linku rohovt so vstava-
nymi spotrebiémi, vyrezdvané biele
dvere piné aj presklené (80, 70) s klu¢-
kami. Cena dohodou. Kontakt: 0907
157 847

Predam Reanult Thalia 1,4, 55 kW, r.v.
2002, strieborna meliza, 95000 km, po-
silfiovac riadenia, hmlovky, 2x el. okng,
2x airbag, centrdl na dialkové ovlada-
nie, autoradio Pioneer s CD prehrava-
¢om, 4 x zimné pneumatiky na diskoch,
streny nosic lyzi. STK a EK od augusta
2008. Cena 150000 Sk. Tel: 0905 621
046.

Dina 12. septembra 2008
sme sa rozlicili
s nasou dlhoro¢nou spolupracovnickou

Silviou TOMCIKOVOU,

ktora sa dvadsatjeden rokov
dennodenne prihovarala
zamestnancom prostrednictvom
firemného rozhlasu.
ZostaneS v naSich srdciach!

P"_'n

/ﬁ Centrum volného asu, Skolské 7, Brezno otvéra atraktivny kurz

Co Vas ¢aka?

Plno strhujucich rytmowv
Zmyselné pohyby

“ Spevnenie postavy

2 Znizenie hmotnosti

2 Uvolnenie psychickych stresov
a depresii

g~ l_k-;

obmedzen Yy vekom, pestauvor

ani talentom!

VyuZite tito moznost a prihlaste sa
natc. 61166 01 najneskér do
26. septembra 2008.

Tedi sa na vas ZENLIZ1A, info: 0908 9131085

Uplné a spravne znenie madarského prislovia, ukrytého v letnej kri-
zovke €. 17: ,Maly priestupok doma, velky hriech v cudzine®.

Cenu riaditelky ZANINONI Slovakia Ing. Anny Kovacovej, si moze
Mikula$ Papaj z Osrblia prevziat v redakcii.

%@ éponusngy %

,1ak, ako ticho si Zil, tak ticho si nds opustil.
Cas plynie a rana boli, ani ¢as ju nezahoji. Uz
ta neprebudi sinko ani krdsny der, ty si spi$
svoj vecny sen.”
Dna 17. septembra uplynul rok odvtedy ¢o nas
navzdy opustil na$ milovany

Lubomir SCHWARZBACHER.

S ldskou a dctou spomina celd smutiaca rodina

Dnia 27. septembra uplynu tri roky odvtedy, ¢o
nas opustil nd8 milovany manzel, otec a stary
otec

Karol KOCKA z Lopeja.
S laskou spominaju manZelka, dcéra a syn s
rodinami a ostatna smutiaca rodina

Dfa 29. septembra uplynul rok odvtedy, ako nas
nahle opustil milovany manZel, otec a syn
Peter MARTINEK z Brezna.
S ldskou spominaju manZelka, dcéra a
ostatnd smutiaca rodina

N\

oc[aéo caria

Dakujeme vSetkym pribuznym, priatefom, znamym a byvalym spo-
lupracovnikom za prejavy sustrasti, ktorymi sa snazili zmiernit nas$
hiboky zial za milovanym a vzacnym ¢lovekom, manzelkou, matkou
a starou mamou, sestrou
Silviou TOMCIKOVOU z Brezna. .
Za dostojnu rozlucku osobitne dakujeme Dychovej hudbe ZP a.s.
Smdtiaca rodina

Dakujeme vsetkym pribuznym, priatelom, znamym

a spolupracovnikom za prejavy sustrasti, ktorymi

sa snazili zmiernit na$ hiboky Zial za nasim dra-

hym priatefom, otcom, synom, bratom a $vagrom
Vladimirom SVANTNEROM.

Za dostojnd rozlicku dakujeme Dychovej hudbe

ZP.

Smuitiaca rodina
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DIEVCA
S MOTORKOU

Jaroslava Nuterova

XXXXI.
Od toho vecera vo vile nemala
o fiom ani $ajnu. Spytala sa
Nardyho.
,Neviem, kde je,“ odvetil krat-
ko, ale vyhol sa pohladu na Ane-
tu, preto zapochybovala.

Preco ju klame? Nenaliehala.
Upratala si pracovny stél a pri-
pravila pomodcky na dal$i den
zapisujtc do trhacieho bloku tie,
ktoré jej chybali.

,Aky je tvoj vztah k Daliborovi?*
Nardy polozil otazku opatrne, pre
Anetu vSak znela ako rana z dela.
Nikdy sa nad tym totiz nezamys-
fala.

,Nijaky," pokréila plecami. ,Chce-
la som sa mu podakovat, ze mi
pomohol.*

,Ach tak,“ podoprel si dlariou bra-
du. ,DIho sa poznate?“

,Ale, Nardy,“ odlozila blok do
Suplika. ,Vies o mne vsetko, Ci
nie? Co maju znamenat tieto
otazky?

,Mhm,* kyvol hlavou.

,Co mhm?¢

,Viem o tebe vela, ale v ten ve-
Cer, ked fa priviedol, mal som
dojem, ze ho neznasas.”

,10 je jedno,“ zamracila sa a
vstala. ,Pomohol mi ziskat nie-
len vynikajdci dZob, ale aj ¢o sa
tyka Michala.® Nahle zmlkla.
Nervézne sklopila viecka a za-
mrmlala. ,Patri sa podakovat.”
LIste,“ suhlasil zamyslene.
,Musim bezat,” uskrnula sa roz-
pacito. ,Ak stretne$ Dalibora,
podakuj sa mu za mna. Ahoj."

Nardy este niekolko mindt ci-
vel na dvere, za ktorymi zmizla
Aneta, potom preniesol zrak na
telefén a znovu na dvere. Ej,
priatelu, tu zrejme nemas Sancu.
Napriek tomu zdvihol slichadlo
a vytodil Cislo.

Po piatom zvoneni sa ozval
Daliborov zadychéany hlas. ,To
som ja,“ riekol N&rdy potichu,
akoby sa bal, Ze ho niekto po-
¢uje. ,Co je s tebou?*

,Mal som trochu starosti s mat-
kou,“ znela odpoved. ,Deje sa
nie¢o?”

,Ani nie. Aneta sa na teba py-
tala.“

,Naozaj? Co chcela?"
,Podakovat sa ti."

,Aha.

,Ako to vyzera s Michalom?*
,Dnes ho mali znovu operovat na
oci.*

,Preto bola cely deri také nesvo-
ja. I8la za nim. Mal by si sa jej
ohlasit.”

,Neviem, ¢i by to bolo rozumné."
,Pride$ na nasu premiéru?“
,Mozno. Prepé¢, Nardy, pona-
hlam sa.”

,Fajn, ahoj.”

Zatial, ¢o sa odohraval tento
krétky rozhovor, Aneta Korestova
trielila do nemocnice. Pred Mi-
chalovou izbou sa zhlboka na-
dychla, zaklopala na biele dve-
re a vosla. DvojloZkova izba bola
prazdna. Nazrela do skrinky,
Michalove veci su tu, no kde je
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Su &ervené, chrumkavé, krasne voraju, dobre chutia tak cerstvé, ako aj kuchynsky upravené
na mnoho sposobov. A navyse, dokazané su aj ich priaznivé uéinky na zdravie ¢loveka. His-
toria ich pestovania siaha hlboko do minulosti, az na americky kontinent. Venovali sa mu Indiani,
ktori sa stali primitivnymi $lachtitelmi, vyselektovali rastliny s va¢simi plodmi a dalej ich mnozili.
Do Eurdpy boli dovezené v 15. storo&i. Ak ste tipovali paradajky, trafili ste ,do éierneho*.

Cervenu farbu dodava plo-
dom typické rajéiakové farbi-
vo lykopén. Ten sa nachadza v
tenkej vrstve pod Supkou, odtial sa
pri tepelnom spracovani uvolfiuje.
Preto napriklad ke€up a ostatné vy-
robky z tepelne spracovanych pa-
radajok, umozruju organizmu ab-
sorbovat az trikrat viac lykopénu
ako zo surovych. Vyskumy dokazali,
Ze chrani organizmus pred rakovi-

PARADAJKY

nou plic, koze, prostaty, traviaceho
traktu a prsnika. V paradajkach
najdeme aj flavonoidy a kyselinu
kumarovd, ktoré su prevenciou pred
cievnymi ochoreniami, znizuju hla-
dinu cholesterolu v krvi a posobia
proti rakovinotvornym c¢initefom.
Maju tiez protizapalovy aéinok a

chrania pred zvySovanim krvného
tlaku

Zrelé paradajky majd prijem-
nu, sladku chut, pretoze obsa-
huju lahko stravitelné cukry,
teda fruktozu, glukézu a sacha-
rézu. Sviezost im davaju organické
kyseliny, najma kyselina jabl¢na a
citrénova. Podporuju travenie a v
¢revach dokonca nicia baktérie. Z
vitaminov je najdolezitejsi betaka-
rotén, ktory sa v fudskom organizme
meni na vitamin A. Cim viac je ho
v strave, tym lepsie funguje imu-
nitny systém. Ani sinko tak nepo-
Skodi pokozku fudom, ktori maju
tohto vitaminu dostatok.
Paradajky su ideélne pre vsetkych,
ktori sa rozhodli znizit svoju hmot-
nost. Maju nizku energeticku hod-
notu, pretoze az devéatdesiat per-
cent plodov tvori voda. Okrem
mnohych minerélnych latok a sto-
povych prvkov obsahuju aj chrém,
ktory zarucuje dlhodoby pocit na-
sytenia.

Svetova zdravotnicka organi-
zacia odporuca zjest jedenast
kilogramov rajéiakov na oso-
bu roéne. Najvhodnejsie su
Cerstvé, tak isto uéinné su vsak
aj po tepelnom spracovani.

(OM + foto)
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Utorok 23. 9.

Streda 24. 9.

Bryndzovniky
Stvrtok 25. 9.

Séfovsky Salat

Piatok 26. 9.

Sobota 27. 9.

Nedela 28. 9.

Jedalny listok 22. — 28. 9. 2008

Pondelok 22. 9.

Polievka: hrachovd so saldmou, pecivo
Belehradsky brav. rezen, opek. zemiaky, $alat
Perkelt z mor¢acieho mésa, cestovina
Zemiakovd baba s kyslou kapustou
Fazulovy $alat so Sunkou, pecivo
Kur. prsia na hubach s jogurtom, obloha
Muffiny s okoladou, kakao

Polievka: francuzska, pecivo
Hovéadzia rostenka na slanine, ryza, $alat
Pivarske kuracie stehno, kapusta, knedla

Leco s klobasou, zemiaky
Grécky $alat, pecivo
Rizoto natural so zeleninou
Makovy zavin s jablkami, kakao

Polievka: terchovskd, pecivo
Kur. soté s keSu orieSkami, slov. ryza, Salat
Vyprazany bravéovy rezef, zemiaky, $alat
Zapecend masova ryza
. Zeleninovy $alat s redkovkou, pecivo
Spenatové halusky s tvarohom, zakysanka

Polievka: slovenskd hubovd, pecivo
Nitrianske bravéové stehno, knedla
~ Kuraci rezef Andalizia, ryZa, $alat
Udené méso, hrach. kasa, uhorka, chlieb
Macedansky Salat s tofu, pecivo

Tvarohovy ndkyp s vistiami

Polievka: brokolicova s fazulou, pecivo
Dom. zabijacka, zemiaky, cvikla s chrenom
Madarsky hovédzi gulas, cestovina
Kuracie stehno so zeleninou a cestovinami
Francuzsky Sampindénovy $alat, pecivo
Zemiakovy paprika$, paradajkovy $alat
Buchty na pare s nugetou, mak. posypka, kakao

Polievka: Surdica, pecivo
Sikulsky bravéovy rezet, knedla
Mor. prsia s paprikou a brokol., ryza, $alat

Polievka: mrkvovd s pérom, pecivo
Kur. prsia s koren. - smotan. omackou, zemiaky
Hradocky hovadzi zavitok, tarhona, Salat

Jedalny listok 29. 9. — 5. 10. 2008

Pondelok 29. 9.

Polievka: zeleninova s rajbanickou, pecivo
Hovéadzia pecienka na vine, knedla
Arabské kuracie prsia, ryza, Salat

Karfiolovy mozocek so syrom, zemiaky
Lahédkovy Salat, pecivo
Brav. pedienka, dusena ¢ervena kapusta
Ovocnd bublanina, kakao

Polievka: oravskd fazulovd, pecivo
Vyprazany karbonatok, zemiaky, $alat
Bravéové méso na rasci, slov. ryza, $alat
Zemiaky s klobdsovym masom, uhorka
Mrkvovy $alat s broskynami
Séjovy segedinsky gulas, zemiaky
Slivkové zemiak. knedlicky so strihankou

Polievka: karfiolova, pecivo
Pecené kuracie stehno, zelen. ryza, $alat
Hutnicke bravéové stehno, knedla
Torteliny plnené Sunkou, syrova omécka
Ryzovy $alat s tuniakom
Dusené bravéové maso s kelom
Rezance s orechmi

Polievka: slovenska 3ajtlava, pecivo
Prazska hovadzia pecienka, tarhona, $alat
Vypréz. mor. dukaty, zemiaky, tat. omacka

Pizza s tuniakom a olivami
Pestry cestovinovy $alat
Zapekané zemiaky s pérom
Zapekané palacinky s tvarohom

Polievka: hrstkovd, pecivo
Sedliacka brav. pec., ¢erv. kapusta, knedla
Mor. rezedl na hradku so Sampif., ryZa, Salat

Fasirka, paradajkové kapusta, zemiaky
Zeleninovy $alét s brokolicou, pecivo
PInené hovadzie maso, obloha
Pecdené buchty s lekvarom, kakao

Polievka: paradajkova s ryZou, pecivo
Pecené kur. stehno s kapustou, zemiaky
Brav. maso na zelenom koreni, cestovina

Polievka: presporska, pecivo
Plnend paprika, knedla
Mexicky hovadzi gulas, ryza, Salat

Utorok 30. 9.

Streda 1. 10.

Stvrtok 2. 10.

Piatok 3. 10.

Sobota 4. 10.

Nedela 5. 10.

Roman na pokraéovanie

on? Zmeravena vy$la na chod-
bu, v duchu preberajlic moznosti
jeho pohybu. O Stvrthodinu pre-
kvapene i nateSene zizala na pri-
chadzajucu sestric¢ku, ktora tla-
¢ila pred sebou na invalidnom vo-
ziku usmievajuceho sa Michala.
,Vitaj, Aneta.“ Pozdravil ju ve-
selo a ona ho v ndvale radosti
pobozkala rovno na Usta. Zdra-
vou rukou si ju pridrzal. ,Sme na
verejnosti,“ zaSepkal jej do ucha
a tento raz ju pobozkal on.
,Som takg Stastnd, Ze si vstal,”
usmiala sa cez slzy dojatia.
,Skusam.“ Zaklonil hlavu, zmur-
kajuc na sestricku. ,Nechcu mi
dovolit, vraj som slaby ako ¢aj.”
,VSetko chce svoj ¢as,” pove-
dala sestricka. ,ESte by ste si
mohli ubliZit. Podme, ulozim
vas.”

Michal Végner sa trochu roz-
mazanym zrakom vpijal do
Anetinej tvare. Za celé tyZdne,
¢o ju nevidel, si den ¢o den
predstavoval jej zelenkasté oéi,
tmavé vlasy, ktorymi ho tak
casto Steklila po tvari, jej Uzas-
né, hordce telo pri milovani,
v duchu si opakoval nadherné
zazitky s fiou. Neprekonatelne
tuzil zdupkat z bieleho nemoc-
ni¢ného 10zka, aby ju mohol
opét stisnut v naruci. Kedy to
bude? Prec¢o ho nechcu pravé
konéatiny pocuvat? Lekéri mu
odporucaju trpezlivost a on sa
véemozne snazi posluchat. Ved
iba véera mu zloZili sadrové
obvézy, no sedenie na voziku
ho velmi unavilo.

Sestricka nakvapkala Michalovi
do o¢i kvapky, upozornila Ane-
tu na dizku navstevy a odisla.
,Dnes bol za mnou tvoj otec,” rie-
kol Michal, prechadzajuc si lavou
rukou po strnisku na brade.
,Vies, Ze ti to pristane?” usmiala
sa Aneta.

,Nezda sa mi,“ zaskeril sa ne-
spokojne. Nastalo ticho, v kto-
rom obaja citili napatie. Vystrela
ruku, aby ho pohladila, ale od-
vratil sa. ,Mala by si prestat sem
chodit,“ povedal priskrtene.
,Ubija ma to.”

,Nazor mojho otca?“ preglgla vy-
stradene.

,Nie,“ odvetil prudko. ,O tebe
sme sa nebavili. Reakcia mrza-
ka.”

,T1y nie si mrzak,“ namietla na-
hnevane. ,0 ¢om to taras, Mi-
chal? Pred chvilou ti ni¢ nebo-
lo!l*

,Nechcem aby si sem kazdy deri
chodila,” tvrdil a na ¢elo mu vy-
stupili kropaje potu. ,Unavujes$
ma, chod pre¢, aj tak ta nevi-
dim!*

Aneta zdesene, neveriaco hfa-
dela na Michala. Kam sa podel
ten vesely, milujdci muz spred
desiatich minut? Este stéle ci-
tila na ustach jeho pery, ktoré
teraz vyslovuju takeé kruté slova.
Prindtila sa ovladnut roztraseny
hlas. ,Nechodim za tebou zo
sUcitu, ale pretoze ta [Ubim
a chcem.”

,Kaslem na to, ¢o chce$,” vy-
prskol timene. ,LepSie urobi$, ak
ma pocuvnes.”

(Pokracovanie v bud. cisle)
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Z pohladu hodnotenia mesia-
ca mozno poukazat na tieto
skuto¢nosti: ;

a.) VYROBNA OBLAST
Oceliaref pocas celého mesiaca
pracovala v nepretrzitom reZime,
na konci druhej dekady bola vy-
konang planovand stredna opra-
va technologického zariadenia.
Skratend bola na pét pracovnych
zmien, s cielom zvysit vyrobny ¢as
a zlikvidovat manko zaevidova-
né vo vyrobe najma v aprili. S po-
teSenim mézeme konstatovat, ze
zamer sa podarilo zrealizovat.
Zlikvidovali sme vSetky vyrobné
sklzy z minulych mesiacov a tym
vytvorili podmienky pre terminové
plnenie planovanych dloh do bu-
ddcna. Planované dlohy boli spl-
nené aj v nakladke hotovych vy-
robkov. Bola plynuld a rovnomer-
na, hlavne preto, ze vyrobky tejto
prevadzkarne su expedované v
prevaznej miere priamo k spot-
rebitelom.

Vo valcovni bez§vikovych rar
boli dosiahnuté tiez dobré vysled-
ky. Planované ulohy boli spine-
né, aj ked v druhej polovici au-
gusta bolo nutné vo valcovacom
programe urobit niekolko ope-
rativnych zédsahov. Uvedené opat-
renia suviseli hlavne s rieSenim
nepriaznivej situacie s Uloznym
miestom v skladoch nedokonce-
nej a hotovej vyroby. Zasahy do
valcovacieho programu nepriaz-
nivo ovplyvnili mesacény vyvoj pre-
stojov, boli najvys$sie v tomto
roku. NajmarkantnejSie prekroce-
nie bolo zaevidované pri nutnych
technologickych prestojoch, ktoré
suviseli so zvy$enim poctu roz-
merovych a akostnych presta-
vieb. Dobré vysledky boli dosiah-
nuté v realizacii hotovej vyroby,
dlohy boli splnené a prekro¢ené.
Menej sa nam darilo v nakladke
hotovych vyrobkov, planované
ulohy neboli spinené. Sklad ho-

STRANA 3

BILANCIA AUGUSTOVYCH VYSLEDKOV

Ak mame hodnotit plnenie vyrobnych tloh minulého mesiaca, hned v uvode mozno po-
vedat, Zze bolo v sulade s planom. Niz$i dopyt bol len na zvarané riry malych priemerov
a v hutnickej druhovyrobe, v sortimente hydraulickych rur. Te$i nas, Zze rozhodujuce vy-
robné prevadzkarne mali dostatok zakaziek a svojou nadvyrobou eliminovali vypadok tohto
sortimentu. V auguste su tradiéne v Statoch zapadnej Eurépy ¢erpané dovolenky, sklad-
nici uzatvaraju sklady, ¢o ma za nasledok obmedzenie prijmu tovaru. S tymto problémom
sme sa stretavali po¢as celého minulého mesiaca, dosledkom su zvysené stavy zasob ho-
tovych vyrobkov v prevadzkarriach valcoviia bezSvikovych rur a taharen rar.

tovej vyroby stdpol nad Uloz-
nd kapacitu. Ku koncu me-
siaca bolo preto nutné hla-
dat do¢asné nahradné skla-
dovacie priestory. Pevne ve-
rime, Ze vypadok nakladky
sa nam aspon s¢asti podarf

zlikvidovat v tomto mesia-
ci, &im prispejeme k zlepSe-
niu podmienok nakladky v

tejto prevéadzkarni.

Vo zvarovni rir velkych
priemerov boli poZiadavky
predaja na urovni planu, vy-
robné ulohy boli spinené.
Nepodarilo sa nam vsak
cell vyrobend produkciu vy-
expedovat nasim odberate-
fom, do splnenia uloh na-
kladky chybalo niekolko
ton. Aj v minulom mesia-
ci bol dostatoény priestor
na rozvinutie prace vo vyko- =
noch, ktoré boli v hodnoto-
vom vyjadreni nadpriemer-
né, so zameranim najma na rie-
Senie poZiadaviek externych od-
berateflov.

PoZziadavky predaja v sortimen-
te presnych bezSvikovych rar boli
v auguste na drovni finanéného
planu, avéak operativny plan bol
trochu nizéi. Cast augustovych
zékaziek bola vyrobend v predsti-
hu, v jdli. Hlavnym d6vodom pri-
jatia nizSieho operativneho planu
bolo zniZenie Cistého pracovného
¢asu v dielni |. Vzniklo z posu-

willuisliacné.oto:A. Nociaroy

nutia konca strednej opravy o tri
pracovné dni z dévodu oneskore-
nia dodavky chladiaceho kanala
zihacej pece ¢.7, ktora bola naj-
doleZitejSou akciou strednej opra-
vy. Sklady boli uzavreté a preto
neboli spinené ulohy nakladky.
Sklad hotovej vyroby stupol nad
stanovenu kapacitu, a preto bolo
nutné hladat ndhradné priestory.
Aj v tejto prevédzkarni ocakava-
me pocas tohto mesiaca zinten-
zivnenie nakladky a verime, Ze v

§ skladoch hotovej vyroby sa
znovu vratime na planované
hodnoty. V sortimente zva-
ranych kalibrovanych rur
boli poziadavky predaja niz-
Sie, po¢as mesiaca linka
pracovala len v jednozmen-
nom pétdiiovom pracov-
nom rezime. Podobne niz-
Sie poziadavky v porovna-
ni s finanénym planom boli
= zaevidované aj v predaji
1 zvaranych tahanych rar.
Dopyt po navarovacich
oblukoch bol v minulom
mesiaci vy$si, ako vyplyva-
lo z prijatého finanéného
planu. Kapacitne preplne-
na linka pracovala v nepre-
| trZitom reZime. Vyrobné
ulohy a ulohy nakladky,
boli spinené, aj prekroce-
né. V tomto stredisku sa
velmi dobre stabilizuje vy-
roba aj nakladka redukcii,
i v tomto sortimente boli plano-
vané mesacné ulohy spinené.
Poziadavky predaja v prevadz-
karni hutnicka druhovyroba v sor-
timente vyrobkov z bezévikovych
rur, v porovnani s julom, stdpli na
planovanu hodnotu a umoznili
splnit planované zamery vyroby.
Podobna situacia bola aj v sor-
timente vyrobkov zo zvéaranych ka-
librovanych rar. Mens$i pocet za-
kaziek v porovnani s planom,
sme mali na vyrobu hydraulic-

kych rdr a vyrobkov zo zvéaranych
tahanych rur. V tomto sortimente
neboli planované udlohy splnené.
Nakladka, vzhladom na uzavre-
tie skladov naSich odberatelov,
nebola splnend v ziadnom sorti-
mente. ) }

b.) EKONOMICKA OBLAST

V priebehu augusta cena na-
kupovaného Srotu klesla v porov-
nani s julom o 8 percent. Pre-
dajné ceny nasich vyrobkov boli
vy$sie. Postupnou stabilizaciou
cien nakupovanych materidlov a
navy$enia cien nasich vyrobkov
sme po troch mesiacoch strat
dosiahli prevadzkovy vysledok -
zisk.

Minuly mesiac, vzhladom na
vykonané stredné opravy v oce-
liarni, bol nakladovo trochu na-
roénejsi. Co sa tyka septembra,
hmotnostné naplnenie vo vyrob-
nych prevadzkarnach, okrem sor-
timentu taharne rur, je zabezpe-
¢ené v sulade s finanénym pla-
nom. Vzhladom na nizSie pozZia-
davky predaja na sortiment tahar-
ne rar, boli prijaté nizsie opera-
tivne ulohy. Cast zamestnancov
bolo presunutych do obldkarne,
v ktorej, vzhladom na buduco
mesacnl investiénu akciu a rea-
lizaciu posunutej strednej opra-
vy technologického zariadenia,
je nutné Cast zakaziek natlacit v
predstihu, aby mohli byt v prie-
behu oktdbra finalizované a ex-
pedované k odberatefom.

Za dosiahnuté augustové vy-
sledky dakujeme vSetkym za-
mestnancom akciovej spolo¢-
nosti a do plnenia vytyéenych
septembrovych dloh prajeme
celému kolektivu vela pevného
zdravia a pracovnej pohody.

Ing. Anton MOJZIS,
asistent VR ZP a.s.

Ing. Milan MAJER,

veduci odboru ekonomického
planovania
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KIA MOTORS

Motor-Car Podbrezova s.r.o.
Autorizovany predaj a servis

Od vzniku spolo¢nosti KIA MOTORS uplynuli uz takmer dva
roky. Jej konatela Petra Kunkelu sme sa opytali:

Ako hodnotite uplynulé ob-
dobie fungovania spoloénos-
ti?

- V dnesnej dobe nie je jedno-
duché presadif sa na trhu
s konkurenciou, aku mame. Kaz-
dy zaciatok prind$a Uspechy alebo

to urobit a nie pre€o to nejde, a
na to je potrebné tak kvalifikova-
ny personal, ako aj zaujem zo stra-
ny nasich potencialnych zakaznikov.
ZIé jazyky $iria, vraj rusite
prevadzku. Co je na tom
pravdy?

Znamena to, Ze sa zakaznici
moézu tesit aj na nové akcie?
- V tomto obdobi sme pripra-
vili pre zamestnancov ZP, ale aj
Siroké obyvatelstvo, mnoZstvo
zliav na vozidla a cely rad dal-
Sich benefitov, o ktorych vas
budeme priebezne informovat.
V pripade zaujmu individualnym
pristupom spracujeme a pripra-

Okrem zliav aj vyhodny servis

neuspechy, je na nas, ako sa s
tym vyrovname a ako nas to pri-
ndti dalej napredovat. O to tazsie
je to v jednotlivych regiénoch, kde
je treba presvedcit ludi, ze dobré
veci sa daju robit nielen vo velko-
mestach, vo velkych prevadzkach
s dlhoro¢nou praxou, ale aj v men-
Sich prevadzkach, sice s mensim
rozsahom, ale s plne kvalifikova-
nymi fudmi, ktori tieZ svojimi sku-
senostami a prehladom maju ¢o
ponuknut. Dva roky su kratkou
dobou na hodnotenie. Nie je tu
tolko prilezitosti na presadenie sa,
ale viete, treba hladat cestu, ako

- Je pravdou, Ze sme museli
vykonat personélne zmeny, no
to nijako neovplyvnilo chod pre-
vadzky. Vetky sluzby, ktoré sme
vykonavali doteraz, i nadalej
vykondvame. Je nam [uto, ak
niekto spochybruje vedome spo-
lo€nost, ktora m& v dnesnej
dobe na trhu, a v tomto Speci-
fickom regione, ambicie nieco
presadit a pontknut pre svojich
zakaznikov nieco viac. Vazime si
vasSu doveru a preto vam chce-
me ponuknut aj nie¢o navyse,
¢o bude vyznamnym krokom k
obojstrannej spokojnosti.

vime ponuku na predajnom
mieste nasej spolo¢nosti, kde
vam ochotne poskytneme infor-
macie aj o dalSich ponukach
a sluzbach (poistenie vozidiel,
financovanie vozidiel).
Okrem predajnych zliav na nové
vozidlg znacky KIA vadm ponuka-
me v tomto obdobi vyhodny ser-
vis na vymenu oleja pre vSetky
znacky vozidiel za bezkonkuren¢-
nu cenu 1 020 korun (33, 857
) s DPH, vratane materidlu
a prace (plati pre vozidld do
obsahu 1500 cm?).

0.K.

VYBEROVE
KONANIE

Spoloénost ZP VVC s. r. o. vyhlasuje vyberové ko-
nanie na obsadenie pracovnej pozicie pre oblast:

fyzikalna metalurgia,
oblast medznych stavov materialov,
oblast materialového inzinierstva,
tedria plasticity a tvarnenia materialov,

modelovanie a simulacia
technologickych procesov.

Pozadované predpoklady pre uchadzacov:
vysokosSkolské vzdelanie technického pripadne
prirodovedného zamerania,

aktivna znalost jedného svetového jazyka.

Ziadosti do zamestnania spolu so zivotopisom
zasielajte na adresu:
ZP VVC s. 1. o.
Kolkaren 35
976 81 Podbrezova

Termin prijimania Ziadosti do zamestnania: 30. sep-
tember 2008. Ziadosti prijaté po uvedenom termi-
ne nebudlu zaradené do vyberového konania.
Kontaktnd osoba: prof. Ing. Ludovit Parildk, CSc.,
tel. ¢. 645 4031, mail: parilak@zelpo.sk
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NEMOCNICA S POLIKLINIKOU BREZNO,
neziskova organizacia,

prijme do pracovného pomeru:

e pracovnika na udrzbu telefonnej ustredne, telefonnej siete,
resp. slaboprudovych rozvodov.
Kvalifikacné predpoklady:
- vyuceny v odbore,
- 3 — ro¢na prax,
- odborna spodsobilost v elekirotechnike,

e pracovnika na funkciu zmenovy zamoénik.
Kvalifikacné predpoklady:
- vyuceny v odbore,
- 3 — ro¢na prax,
- odborna spdsobilost,
- zvéragsky preukaz el., pripadne plyn,

e pracovnika na funkciu vodoinstalatér.
Kvalifikacné predpoklady:
- vyuceny v odbore,
- 3 — ro¢na prax,
- odborna sposobilost v odbore.

Blizsie informacie na tel. €. 048/6302300 Ing. Tomenga. Svoje ziadosti,
s priloZzenymi dokladmi o vzdelani, ako aj profesijny Zivotopis zasielajte na
adresu:

Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.p.

Personalne oddelenie
Banisko 1
977 01 Brezno

V VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA

Viac ako 55% obyvatelov Slovenska je poistenych vo VSeobecnej zdra-
votnej poistovni. Ich déveru sme si poCas posobenia ziskali svojou profe-
sionalitou a zodpovednym pristupom. Sme zdravotna poistoviia s najdih§ou
tradiciou, s najvac¢Simi skusenostami so zdravotnym poistenim
a s kvalitnym odbornym zazemim. Na zabezpecenie zdravotnej starostli-
vosti mame k dispozicii najva¢si objem finanénych prostriedkov, ktoré
v plnej miere vyuzivame v prospech nasich poistencov.

Kde nas najdete:
v Banskej Bystrici na Skuteckého 22, tel. Cislo: 048/433 71 11

v Brezne, Banisko 1, na prizemi v budove NsP Brezno,
tel. Cislo: 048/611 53 09

Uradné hodiny
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
Ban. Bystrica| 7.30 - 16.00 | 7.30 - 15.00 | 8.00 - 17.00 ———  [7.30 - 14.00
Brezno 7.30 - 15.30 | 7.30 - 14.00 | 8.00 - 15.30 ———  [7.30 - 14.00

VSeobecna zdravotna poistovria, a. s., ako najvadcsia zdravotna poistovria
na Slovensku s najvdcsim poctom poistencov a Sirokou siefou pracovisk
vysla v ramci neustaleho skvalitriovania svojich sluZieb v ustrety a pre
klientov zriadila od 1.1.2006 Call centrum, CiZe centrum telefonického a
mailového kontaktu s klientmi.

S operatormi Call centra m6Zu klienti komunikovat poéas pracovnych
dni v pondelok az piatok od 8. do 18. hod. a to telefonicky na telefén-
nom cisle 0850 003 003 (pre volanie zo zahrani¢ia méZete pouZit aj
telefénne Cislo +421220817003), mailom infolinka@vszp.sk alebo pros-
trednictvom nasej stranky www.vszp.sk v rubrike NapiSte nam.

Mimo tejto prevadzkovej doby je k dispozicii klientom odkazovac s

Myslime na prevenciu,
myslime na zdravie

Prevencia sa tyka vSetkych. Su zname tisice pripadov, ked préave preventivna
prehliadka stala na zatiatku uspesnej lie¢by a zachranila ludské Zivoty. Preto
zdravotnd poistovia DOVERA podporuje a uhradza Siroky rozsah
nadstandardnej prevencie a prehliadok aj nad ramec, ktory stanovuje zakon.
Neustale rozsiruje vyhody a sluZby, zamerané na predchadzanie
nebezpeénym arozsirenym ochoreniam.

DOVERA+

ZDRAVOTNA POISTOVNA

Novinkou, ktord od jula 2008 svojim poistencom prinasa, su nadstandardné

ockovania pre najmensich:

* proti pneumokokom - véetkym vo veku od 2 rokov hradi v pinej vyske
vakeinu, ktora chrani pred 23 kmenmi pneumokoka,

= proti kliestovej encefalitide - vo veku od 1 do 16 rokov plne hradi
poslednu z troch davok ockovacej latky pre deti, od 16 rokov vratane
poslednu z troch davok pre dospelych,

« proti meningokokovej meningitide (zapal mozgovych blan) - rozsiruje
skupinu poistencov, ktorym prispieva na vakcinu, a to aj na deti vo veku od
18 mesiacov.

Okrem toho DOVERA nadalej pontika aj preventivne sluzby, s ktorymi maijui
jej poistenci pozitivnu skusenost. Poistenkam nad 40 rokov garantuje vo
vybranych zdravotnickych zariadeniach po celom Slovensku mamografické
vysetrenie prsnika do 15 pracovnych dni. Vetci poistenci od 16 - tich rokov
mozu ziskat 50 - percentny prispevok na kombinovanu vakcinu proti
hepatitide AaB.

Od oktébra 2008 do konca janudra 2009 maju véetci poistenci DOVERY
pristup k bezplatnemu ockovaniu proti chripke. Rovnako od oktébra 2008
zacne dievcatam vo veku 12 rokov prispievat na ockovanie proti ludskému
papilomavirusu (HPV), ktory vo vacsine pripadov zapric¢inuje vznik rakoviny
krcka maternice.

V spolupraci s lekarmi podporuje aj prevenciu proti rakovine hrubého ¢reva a
konecnika. Zaroven zabezpecuje poistencom aj mnozstvo regionalnych
vyhod a zliavzameranych na zdravy Zivotny Styl.

Podrobné informacie o ponuke zdravotnej poistovhe DOVERA si mbzete
pozriet nawww.dovera.sk/prevencia

Zdravie je to najcennej$ie, éo mame. Nasim cielom je, aby bolo
v starostlivosti partnera, ktorému moézeme bezvyhradne ddverovat.
Robime vietko pre to, aby vase zdravie bolo v tych najlepsich rukach.

nepretrZitou prevadzkou 24 hodin denne 7 dni v tyZdni.

o

www.szp.sk Spolocnd

zdravotnd

poistovia a.s.

~ Najviac zmluvnych poskytovatelov
- Takmer 600 000 poistencov
\~ Preventivne programy

Nevahaijte a vstipte medzi nasich
takmer 600 000 spokojnych poistencov, postarame sa aj o Vas.
Chcete byt nasim poistencom?
Poslite e-mail na info@szp.sk alebo nam zavolajte.
Skontaktujte sa s nami a vSetko Vam vysvetlime.

& Volajte 0850 311 443
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Od prvej privatizécie

Podbrezovské Zeleziarne koncom tridsiatych rokov dvadsiateho storodia. Archiv: HM ZP a.s.

zeleziarni ubehlo uz 70. rok

PODBREZOVA hanska a hutna a.s. PRAHA

Nastupnicky &tat - Ceskoslovenska repub-
lika, prevzal zeleziarne v Podbrezovej do svoj-
ho majetku 6. janudra 1919 s nazvom ,Statne
Zeleziarne a oceliarne na Slovensku v Pod-
brezovej*, s priamym riadenim Ministerstvom
verejnych prac v Prahe, prostrednictvom jeho
Uradnika, viddneho radcu, ktory v Podbrezovej
posobil suc¢asne aj vo funkcii riaditela Stat-
nych Zeleziarni.

V novovytvorenej Ceskoslovenskej repub-
like mali podbrezovské Statne Zeleziarne velmi
tazké postavenie, kedZe sa postupne stali je-
dinym metalurgickym podnikom v rukach Statu
a k tomu na uzemi Slovenska, v lokalite
mimo hlavnych dopravnych sieti a mimo trhu
s hutnickymi vyrobkami. V podstate cely hut-
nicky a strojarsky priemysel bol v tom Case
rozmiestneny na Uzemi Ciech a Moravy a bol
v rukach silnych akciovych spolocnosti, kto-
ré ovladali vyrobu a rozhodujtci trh s hutnic-
kymi vyrobkami.

Za danych okolnosti ¢eskoslovensky $tat
neinicioval Ziadne zmeny v smere pripravy
zasadnej a komplexnej rekonstrukcie a mo-
dernizacie Zeleziarni, takZe tieto pokracova-
li vo vyrobe hutnickych vyrobkov na zastara-
lych technologickych zariadeniach, s vysoky-
mi vyrobnymi nakladmi. Aby boli vyrobky pre-
dajné, Ceskoslovensky $tat hradil rozdiely me-
dzi trznou a vyrobnou cenou, a pripisoval ich
do strat Statnych Zeleziarni, v dosledku ¢oho
sa postupne zadlzovali.

V tridsiatych rokoch minulého storocia sice
doslo vo vyrobnej oblasti k vystavbe novej
jemnej valcovne, ale kedZe nebola dorieSe-
na jej ekonomicka vyroba a zsobovanie pred-
valkami, vyroba nedosiahla projektované
parametre a nemohla ovplyvnit stéle vzras-
tajucu stratovost podniku.

Na ekonomické vysledky zeleziarni trocha
priaznivejSie zaposobila vystavba Mannesman-
novej trate v rarovni, v roku 1930, aj neskorsia
dostavba redukénej valcovne rur, v roku 1937,
ale zIé vysledky hospodarenia zeleziarni ne-
ovplyvnila.

Medzinarodné postavenie Ceskoslovenskej
republiky sa po roku 1933 - teda po néstu-
pe Hitlera k moci, velmi zhorsilo. Nemecko
zacalo otvorene presadzovat svoje Uizemné
naroky voci Ceskoslovensku v oblasti Sudet.
Za uvedenych okolnosti sa nedalo o¢akavat,
Ze by Ceskoslovensky $tat investoval do mo-
dernizécie svojich Zeleziarni, kedZe v prvom

ZeIeZ|arne v Podbrezovej boli v ramci Rakusko - Uhorskej monarchie zalo-
zené v roku 1840 erarom. Stat financoval postupne jednotlivé etapy ich roz-
voja a modernizacie v oblasti vyroby ocele, valcovaného materialu ako aj vy-
roby rur v podstate do zadiatku prvej svetovej vojny. KedZe poéas vojny ne-
doslo k ich modernizacii, zaostali na urovni technického rozvoja z rokov 1910-
1914 aZ do skonéenia prvej svetovej vojny a suéasne zaniku monarchie.

rade musel podporovat budovanie obrannych
postaveni na hraniciach s Nemeckom a za-
bezpedit budovanie zbrojného priemyslu. Tie-
to udalosti boli zakladom k urychlenému vy-
budovaniu novej, v tom ¢ase velmi moder-
ne koncipovanej obrabacej dielne na Piesku,
ktoré bola sprevadzkovand 24. aprila 1935.
Vyrébali sa na nej suciastky pre zbrane, tzv.
mozacka, ktoré sa montovali a kompletizo-
vali v zdvodoch ¢eskoslovenskej Zbrojovky na
Morave. Treba pripomendt, Ze hoci uvede-
n& obrabacia dielfa pracovala so ziskom, jej
prevadzka v Ziadnom pripade nemohla ovplyv-
nit stale sa zvySujlcu stratovost Zeleziarni.

Ceskoslovensky Stat sa snaZil vykompen-
zovat straty Zeleziarni aj vybudovanim dalSich
Statnych podnikov v blizkom okoli - Soliva-
ru v Piesku a Rafinérie mineralnych olejov
v Dubovej. Oba podniky boli vybudované
prostrednictvom investorskej Cinnosti Statnych
zeleziarni v Podbrezovej. Skusobna prevadzka
Solivaru v Piesku sa zaala v roku 1936 a v
rafinérii v Dubovej zacali skiSobne vyrabat
od 1. janudra 1937.

Désledkom toho, ze Eeskoslovensky Stat
nezmodernizoval Zeleziarne, ktoré mal vo
svojom vlastnictve a nestaral sa ani o ich
socialne zazemie, vyrobny park v nich zastaral.
Mozno len smutne konstatovat, Ze od roku
1919 sa v Podbrezovej nevybudoval pre za-
mestnancov ani jediny byt, ani jeden inter-
nat a v Ziadnej prevadzke sa nevybudovali so-
cidlne zariadenia so $atfiami a umyvarfiami.
Vynimkou bola novopostaveng obrabacia diel-
na v Piesku, ktora - ako jedina prevadzka v
podniku, ziskala $atne s umyvarfami.

Za danej medzinarodnej situécie si bol
Ceskoslovensky §tat vedomy, Ze ani novy so-
livar, ¢i nova rafinéria mineralnych olejov,
neprinest do $tatnej pokladnice tolko finang-
nych zdrojov, ktore by vykryli stale narasta-
juce straty a celkovd zadizenost Zeleziarni.
Preto v januari 1938 Ministerstvo verejnych
prac v Prahe ustanovilo odbornd komisiu, kto-
rej Ulohou bolo navrhndt pre parlament a via-
du CSR najhospodarnejsie rieenie pre od-
stranenie stratovosti ich vyroby a nasledne

sa zvySujlcej zadizenosti.

Ministerstvom menovana komisia vypraco-
vala zaciatkom roka 1938 podrobnd spravu
o situdcii v $tatnych Zeleziarfach, v ktorej
analyzovala pri¢iny stratovosti vo vyrobnych
prevadzkarnach, nedostatky v obchodnej ¢in-
nosti, ako aj velmi zly stav v sposobe riadenia
Statnych Zeleziarni.

Zo sprévy, v ktorej boli zahrnuté aj vysledky
hospodarenia zeleziarni za rok 1937 — s vy-
kdzanou stratou vySe 21 miliénov kordn ces-
koslovenskych, vyplynuli nasledovné zavery:
- aby boli tatne zeleziarne ziskové, je treba
ich bezpodmiene¢ne modernizovat prostred-
nictvom mnohomiliénovych investicii,

- z4sadne treba zmenit systém predaja vy-
robkov Zeleziarni,

- Uplne treba zmenit systém organizacie spravy
a riadenia Zeleziarni tak, aby bol novy systém
natolko pruzny, aby sa vyroba mohla velmi
rychle prispbsobovat odbytovym pomerom,
- komisia MVP bola toho nazoru, Ze $tat
nebol v danej situacii schopny urobit uvedené
opatrenia (napr. zmenit predpisy pre hospo-
darenie Statnych podnikov), preto odporucila
premenu §tatnych Zeleziarni v Podbrezovej
na akciovu spolo¢nost, v ktorej by mal §tat
vacsinu akcii. Ako svoj podiel by do nej viozil
okrem Statnych zeleziarni v Podbrezovej aj
Statne bane na Zeleznu rudu v RoZnave a
v Zelezniku, ktoré boli svojim odbytom za-
vislé od prevadzky Statnych Zeleziarni.

Na zéver spravy komisia Ministerstva ve-
rejnych prac v Prahe dodala, Ze pri hodno-
teni Statnych Zeleziarni dosli k podobnym
zéverom aj daldie komisia, ako napr. komi-
sia pre zhospodarnenie verejnej spravy a ko-
misia ministerstva narodnej obrany.

Za napatej medzinarodnej situdcie, ked 13.
marca 1938 nemecké vojské okupovali Ra-
kusko, dalSie osudy Statnych Zeleziarni za-
¢ali naberat rychlej$i spad. Diia 25. aprila
1938 rokovala v Podbrezovej o zaveroch a
odporuceniach spravy, vypracovanej komisiou
Ministerstva verejnych prac, parlamentna
komisia vedend predsedom rozpoctového
vyboru parlamentu, poslancom Beranom.

Hospodarsky vybor viady CSR rozhodol 14.
jula 1938 o vytvoreni akciovej spoloénosti, v
ktorej by mal podiel $tat a ¢eskoslovenska
Zbrojovka Praha, a.s., s ndvrhom, aby Statny
podiel tvorili Statne zeleziarne v Podbrezo-
vej, bane na Zeleznu rudu v Roziave a v
Zelezniku, ako aj uholné bane v Petfvalde.

Na zéklade uvedenych rozhodnuti pre-
dal 28. septembra 1938 ceskoslovensky
Stat firme Zbrojovka, a.s., Praha, $tatne
Zeleziarne v Podbrezovej, bane na Zeleznu
rudu v Rozriave a v Zelezniku, ako aj
uholné bane v Petfvalde. Uvedena ma-
jetkova podstata tvorila 49 percent akcii
éeskoslovenského Statu v novovytvorenej
akciovej spoloénosti s firmou &eskoslo-
venska Zbrojovka, a.s., Praha, v ktorej
mala 51 percentny podiel akcii.

Podla uzatvorenej akcionarskej zmlu-
vy nova akciova spoloénost zacala pra-
covat od 1. oktdbra 1938 pod nazvom
»Podbrezova, banska a hutna a.s. Praha.”

Tento den v podbrezovskych zeleziariach
nadobudol historicky vyznam skutocnostou,
Zze do Podbrezovej vstupil po prvykrat sik-
romny kapital a zeleziarne boli tymto krokom
po prvykrat sprivatizované.

Hoci i$lo z hladiska dejinnych a politickych
udalosti pre Ceskoslovensku republiku, ale
aj samotné zeleziarne, o velmi pohnuté ob-
dobie, vysledky prvej privatizacie sa zacali
prejavovat vo velmi kratkom obdobi a jej
dosledky su viditelné aj dnes. Rychlemu
tempu zmien sa nemozno divit. V Eurépe
panovala vojnova atmosféra a Zeleziarne
sprivatizovala ¢eskoslovenska Zbrojovka Pra-
ha, akciové spolocnost s rozhodujdcim po-
dielom zbrojnej vyroby v Ceskoslovensku. Aj
novokoncipovany rozvoj zeleziarni mal prispiet
k tomu, aby si Zbrojovka upevnila svoje po-
stavenie v oblasti zbrojnej vyroby.

V suéasnosti si pripominame 70. vy-
rodie prvej privatizacie zeleziarni aj pre-
to, ze v tom &ase uskutoénili rozhodu-
juce zmeny v spdsobe riadenia, ktoré
viedli k urychlenému vypracovaniu kon-
cepcie ich dalSieho rozvoja v oblasti
vyroby, obchodu, ekonomiky a budo-
vania socialneho zézemia. Prva privati-
zacia znamenala vyznamny prelom z
obdobia stagnacie Statnych zeleziarni do
obdobia ich dalSieho rozvoja.

Ing. Julius Starke
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KOLEKTIVNEJ ZMLUVE narok 2006

uzatvoreny medzi

; VZ0O 0Z KOVO
Zeleziarni Podbrezova a.s.

Predstavenstvom
Zeleziarni Podbrezova a.s.

PODBREZOVA, oktéber 2007

T~

- pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1,2),

- pri zavedeni pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1),

- pri rozdeleni tej istej zmeny na dve &asti (§ 90 ods. 6),

- pri ur€eni nepretrzitého odpocinku v praci inak, ako je uvedené v § 93 ods. 1 a2 (§ 93 ods.3),
- pri dohodnuti prace nad€as so zamestnancom vykondavajicom rizikové prace na zabez-
pecenie bezpecného a plynulého vyrobného procesu (§ 97 ods. 11),

- pri vymedzeni okruhu tazkych telesnych prac alebo tazkych dusevnych prac, alebo prac,
pri ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia (§ 98 ods. 9),

- pri zavadzani a zmenéch noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3).

Z prava spolurozhodovania sa do prerokovania prestiva rovnomerné rozvrhnutie prac. ¢asu
(§860ds. 1).

Bod 4.6. Prerokovanie sa dopifia nasledovne:
- pri odmietnuti uzatvorit pracovnt zmluvu so Ziakom ucilista, ak nemé pre Ziaka vhodnu pracu
(§530ds. 1)
- pri rovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1),
- preruSenie vykonu prace zamestnanca pri podozreni zo zavazného porusenia prac. discipli-
ny (§ 141a),
- pri Uprave podmienok poskytovania stravy po€as prekazok v praci a pri rozsireni okruhu
fyzickych osdb, ktorym zamestnavatel zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 7).
Do spolurozhodovania sa presuva:
@ zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1),
® rozdelenie tej istej zmeny na dve Casti (§ 90 ods. 6),
@ pri ureni nepretrzitého odpocinku v préciinak, ako je uvedené v § 93 ods. 1a 2 (§ 93 ods.3).

Bod 4.7. Informovanie sa dopifia nasledovne:

- informaé&na povinnost pri platobnej neschopnosti zamestnavatela do 10 dni od jej vzniku
(§220ds. 1),

- informovanie o volnych pracovnych miestach na neurcity ¢as (§ 48 ods.8),

- informuje o vyuzivani do€asnych zamestnancov v ramci informéacii o svojej situacii v zamest-
nanosti.

5. MZDOVA OBLAST

Bod 5.8.2. sa meni nasledovne:

5.8.2. Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas:
a) Za pracu nadcas patri zamestnancom k dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie za pra-
cu nad¢as; praca nadéas nesmie byt dohodnuta v rozpore s efektivnou zamestnanostou.
b) Nahradné volno za pracu nad&as patri zamestnancovi po predchadzajicej dohode s nim,
ato za 1 hodinu prace nad¢as 1 hodina pracovného volna bez naroku na mzdové zvyhod-
nenie za pracu nadcas; ak neposkytne zamestnavatel zamestnancovi nahradné volno v le-
hote spravidla troch kalendarnych mesiacov po vykone prace nadéas alebo vinak dohodnutej
dobe, patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.
¢) Zamestnancom ZP a.s. patri za kaZzdu odpracovanu hodinu nadéas mzda a mzdové zvy-
hodnenie vo vyske 35 % priemerného zarobku.
d) Zamestnavatel mdze dohodnut v kolektivnej zmluve okruh zamestnancov, s ktorymi je
moZzné dohodnut, Ze vo vy$ke mzdy bude zohladnena pripadna prace nadcas, najviac vSak

v Uhrne 150 hodin ro¢ne. Ak sa v KZ nedohodne okruh zamestnancov, méZe zamestnava-
tel pisomne dohodnut s vediicim zamestnancom, so zamestnancom, ktory vykonava kon-
cepéné, systémové, tvorivé, metodické alebo obchodné €innosti, riadi, organizuje alebo ko-
ordinuje zloZité procesy alebo rozsiahle subory velmi zloZitych zariadeni, Ze vo vySke mzdy
bude zohladnend pripadna dohodnuta praca nadcas, najviac vSak v Uhrne 150 hodin ro¢-
ne. V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nad¢as nepatri mzda, ani mzdové zvyhod-
nenie za pracu nadéas, a nemdze za tuto dobu erpat ani nahradné volno.

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace nemozno nariadit pracu nad¢as. Pracu nad-
¢as mozno s tymto zamestnancom dohodnUt vynimoéne aj na zabezpecenie bezpecného a
plynulého vyrobného procesu, po predchadzajicom suhlase zastupcov zamestnancov. VZO
OZ KOVO suhlasi s tym, aby zamestnavatel dohodol vynimo¢ne nad¢asovu pracu so za-
mestnancami, ktori vykonavaju rizikové prace, na zabezpecenie bezpecného a plynulého
vyrobného procesu.

Bod 5.8.7. sa meni nasledovne:
Mzdové kompenzacia za staZeny vykon prace

a) Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracov-
nych ¢innosti v prostredi, v ktorom pdsobia chemické faktory, karcinogénne a mutagénne fak-
tory, biologické faktory, prach, fyzikalne faktory (napr. hluk, vibrécie, ionizujlce Ziarenie) a tieto
pracovné ¢innosti st zaradené prislusnym organom verejného zdravotnictva do 3. alebo 4.
kategoérie z hladiska zdravotnych rizik podla osobitného predpisu a pri ich vykone intenzita
pdsobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym, organizacnym
a $pecifickym ochrannym a preventivnym opatreniam, podla osobitnych predpisov, vyzaduije,
aby zamestnanec pouZival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné
prostriedky.

b) Za stazeny vykon prace podla bodu a) patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kaz-
du hodinu prace v exponovanom prostredi, v ktorom pdsobi rizikovy faktor kategérie 3. a 4.,
mzdova kompenzéacia najmenej 20 % minimalneho mzdového néaroku ustanoveného v § 120
ods. 4, 5, 6 Zakonnika prace v platnom zneni, v Sk za hod. pre prvy stuper naro¢nosti pra-
ce.

Za stazeny vykon prace, kde sa kumuluju dva a viac rizikovych faktorov kategérie 3. a 4.,
bude zakladna sadzba mzdovej kompenzacie zvySena o 1,- Sk oproti zakladnému naroku.

Bod 5.10. sa meni nasledovne:
Pracovna pohotovost a ndhrada za pracovnt pohotovost

Pracovnu pohotovost mbéZe zamestnavatel nariadif alebo so zamestnancom dohodnt, a
to len v od6vodnenych pripadoch, na zabezpecenie nevyhnutnych tloh. Pracovnou pohoto-
vostou sa rozumie ¢as, po¢as ktorého je zamestnanec mimo svojho pravidelného pracovného
¢asu a nad jeho rozsah pripraveny na dohodnutom mieste na vykon prace podla pracovnej
zmluvy.

a) Neaktivna cast pracovnej pohotovosti na pracovisku
Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon pra-
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Dodatok €. II
ku Kolektivnej zmluve na rok 2006,

uzatvoreny medzi VZO OZ KOVO Zeleziami Podbrezova a.s.
a
Predstavenstvom Zeleziarni Podbrezova a.s.

VZO OZ KOVO Zeleziarni Podbrezova a.s. a Predstavenstvo Zeleziari Podbrezova a.s. sa
v suvislosti so schvalenim novely Zak. prace, €. zak. 348/2007 Z. z., dohodli na nasledov-
nych zmenéach:

1.
01. Clanok 1. ’
Bod 1.3. Zakaz diskriminacie sa doplria na konci nasledovny text:

Zamestnavatel méZe o zamestnancovi zhromaZdovat len osobné ldaje suvisiace s
kvalifikaciou a profesionalnymi skiisenostami zamestnanca a Gidaje, ktoré mézu byt vyznamné
z hladiska prace, ktori zamestnanec ma vykondavat, vykonava alebo vykonaval.
Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov, spocivajlcich v osobitnej povahe cinnosti
zamestnavatela, narG$at sikromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch
zamestnavatela tym, Ze ho sleduje, bez toho, aby bol na to upozorneny alebo kontroluje
listové zasielky adresované zamestnancovi ako sukromnej osobe. Ak je u zamestnavatela
zavedeny kontrolny mechanizmus, je zamestnavatel povinny informovat zamestnanca o
rozsahu kontroly a spésoboch jej uskutoctiovania.

02. Clanok II. )

Bod 2.2.2. sa doplria pred poslednu vetu nasledovny text:

Skusobnu dobu nie je moZné dohodnt v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na ur€itt dobu.

Vklada sa novy bod:

223 ’
Pracovny pomer na ur€itti dobu mozno dohodnut najdihSie na tri roky a mozno ho prediZit ale-
bo opéatovne dohodnut v rdmci troch rokov najviac jedenkrat.

Pdvodné body 2.2.3. a 2.2.4. sa precisluju.

Bod 2.4.3. sa meni nasledovne:

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel kon&i pracovny pomer z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) ab) ZP v platnom zneni alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil, vzhlfadom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku, dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu
pracu alebo dohodou z tych istych dévodov, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné
v sume najmenej dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, stanoveného podia
§ 134 ZP v platnom zneni; ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov, patri
mu pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej trojnasobku jeho
priemerného mesaéného zarobku, stanoveného podla § 134 ZP v platnom zneni.
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Stvrirokov, za ktoré sa mzda poskytuje. Mzda poskytnuta zamestnancovi pri prileZitosti jeho
pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia, podla § 118 ods. 3 ZP v platnom zneni, sa po-
vazuje za mzdu poskytnuti za obdobie Styroch kalendarnych Stvrtrokov. Pri ur€ovani pomer-
nych ¢asti mzdy zamestnavaterl prihliadne na podiel z fondu pracovného ¢asu na prislusné
obdobie.

6. CLANOK VI. PRAVIDLA PRE UPLATNOVANIE MZDOVYCH FORIEM
Bod 6.4.5. pism. d) sa meni nasledovne:

Pri pracovnych vyrogiach za odpracované roky v $Z a ZP a.s. a trvani pracovného pome-
ru nepretrzite poslednych 5 rokov, bude vyplatené odmena:

- za 20 rokov 6500,- Sk
- za 25 rokov 7000,- Sk
- za 30 rokov 7500,- Sk
- za 35 rokov 8000,- Sk
- za 40 rokov 8500,- Sk
- za 45 rokov 9000,- Sk

Ostatné ustanovenia pod pism. d) ostavaju nezmenené.

Bod 6.4.6. — sa meni nasledovne:
Pri Gicasti na odovzdavani odmien za udelenie Janskeho plakety a inych spoloCensko-pra-
covnych stretnutiach zamestnancov s vedenim ZP a.s., prislicha zamestnancovi v I. a Il.
zmene nahrada vo vyske priemerného zarobku na €as nevyhnutne potrebny na U¢ast na tych-
to stretnutiach.

Tento dodatok nadobuda platnost diiom 1.10.2007

~NL

ce, ale pracu nevykonava, je neaktivna €ast pracovnej pohotovosti, ktoré sa povazuje za pra-
covny €as. Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri za-
mestnancovi mzda vo vy$ke pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy, t.j. tarifnej mzdy, najmenej
vSak vo vyske minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4, 5, 6, v Sk za
hodinu pre prvy stupen naro¢nosti prace.

b) Neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Za kazdu hodinu neaktivnej asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnan-
covi ndhrada najmenej 20 % minimalneho mzdového naroku, ustanoveného v § 120 ods.
4, 5,6, v Sk za hodinu pre prvy stuperi naro¢nosti prace.

Neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska sa do pracovného ¢asu nezapoci-
tava.

Ak ide o der pracovného volna a pokoja, za kazdu hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska patri zamestnancovi ndhrada vo vyske najmenej 30 % minimalneho mzdo-
vého naroku, ustanoveného v § 120 ods. 4, 5, 6, v Sk za hodinu pre prvy stuperi naro¢nosti
préce.

c) Aktivna éast pracovnej pohotovosti

Ked zamestnanec zacne pri pracovnej pohotovosti vykonavat pracu, pre ktord bola po-
hotovost nariadena alebo dohodnutd, patri mu mzda podfa vykonavanej prace. Tento vykon
je pracou nad¢as.

d) Zamestnancovi moZno nariadit pohotovost najviac 8 hodin v tyZdni a najviac v rozsahu
100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po do-
hode so zamestnancom.

e) Stehotnou Zenou, Zenou alebo muZom trvale sa starajicim o dieta mladsie ako tri roky,
s osamelou Zenou alebo osamelym muZom, ktori sa trvale staraju o dieta mladSie ako 15 ro-
kov, mozno pracovnu pohotovost len dohodndt (§ 164 ods. 3 ZP v platnom zneni).

Bod 5.11.2. — sa meni nasledovne:

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby predpoklady pre uplatnenie noriem spotreby prace
boli vytvorené pred zaciatkom prace. Normy spotreby prace a ich zmeny musia byt zamest-
nancom oznamené vzdy pred zaciatkom prace a nesmu byt uplatnené so spiato¢nou plat-
nosfou. Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie st dohodnuté v KZ, zamestna-
vatel zavadza normy a ich zmeny vykonéva az po dohode so zastupcami zamestnancov.

Bod 5.13.8. sa rusi.

Bod 5.17.2. — predposledny odsek sa meni nasledovne:
Ak je zamestnancovi v rozhodujlicom obdobi zi¢tovana na vyplatu mzda, resp. ¢ast mzdy,
ktora je poskytovana za dlhSie obdobie ako kalendarny Stvrtrok, pre Ucely zistovania priemer-
ného zarobku sa urci jej pomerna ¢ast, pripadajlca na kalendarny stvrtrok. Ostavajuca cast

(Casti) tejto mzdy sa zahrnie (zahrnt) do mzdy pri zistovani priemerného zarobku v dalSom
obdobi (v dalSich obdobiach). Pocet rozhodujucich obdobi zamestnavatel uréi podra poctu
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VZO OZ KOVO a Predstavenstvo ZP a.s. sa dohodli na zvy$enom odstupnom podra
odpracovanych rokov v ZP a.s. nasledovne:

Odpracovana dobav $Za ZP a.s.
menej ako 5 rokov

od 5 do 10 rokov

od 10 do 15 rokov

15 a viac rokov

Odstupné

2 - mesacné odstupné
3 - mesacné odstupné
4 - mesacné odstupné
5 - mesacéné odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povo-
lania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak dosiahol na pracovisku najvyssiu pripust-
nu expoziciu, uréent zavéznym posudkom prislusného organu Statnej spravy v oblasti ve-
rejného zdravotnictva, prinleZi pri skonceni pracovného pomeru odstupné vo vyske najmenej
desatnasobku priemerného zarobku.“

Ostatné ¢asti bodu 2.4.3. ostavaji nezmenené.

03. Clanok ll. SOCIALNA OBLAST

Bod 3.1.1. sa posledna veta meni nasledovne:
Priememny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca, vratane prace nad¢as, nesmie prekro-
¢it 48 hodin.

Bod 3.1.3. sa na konci dopifia text:

Zamestnavatel, ak mu to prevadzka dovoluje, je povinny povolit zamestnancovi na jeho
Ziadost, zo zdravotnych alebo inych vaznych dévodov, vhodnu Upravu uréeného tyZzdenného
pracovného ¢asu.

Bod 3.1.4. sa dopifia o nasledovny text:

Okruh zamestnancov, s ktorymi je mozné dohodnut, Ze vo vyske mzdy bude zohladne-
na pripadna praca nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin ro¢ne:
- zamestnanci odmeriovani zmluvnou mzdou.

04. CLANOK IV. POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE

Bod 4.2. sa meni nasledovne:
Zastupcovia zamestnancov s v ¢ase funkéného obdobia a pocas 1 roka po jeho skonceni
chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat, vratane skoncenia pracovného
pomeru, a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ich €innostou.
Zamestnavatel moze dat €lenovi prislusného odborového organu, ¢lenovi zamestnaneckej
rady alebo zamestnaneckému dévernikovi vypoved, alebo s nimi okamzite skoncit pracov-
ny pomer len s predchadzajicim suhlasom tychto zastupcov zamestnancov.

Ostatné Casti bodu 4.2. ostavaju nezmenené.

Bod 4.5. Pravo spolurozhodovania sa dopifia nasledovne:
- pri vydavani predpisov na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci (§ 39 ods. 2),
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ZAPOJTE SA A VYHRAJTE

v Podbrezove;.

kosele, viazanky

OZETA NEO

EUROPEAN FASHION COMPANY

Srdeéne Vas pozyvame na

vypredaj
panskej konfekcie
znacky OZETA

dina 26.09.2007 (streda)

v ¢ase 9.00-18.00 hod.

do priestorov telocviéne na Stiavniéke

» panske nohavice uz od 400,- Sk
» panske saka uz od 800,- Sk

» panske obleky uz od 1200,- Sk
”~

Vyuzite mozZnost nakupu kvalitného
obleéenia za vyhodné ceny !

MENO & PrEZVISKO: ..eevvvvieeierieiiieeieeeiee e eee e Ib) nie vidy
g c) Castejsie ano
Os0bNé CislO:.....coiiiiiiiiiiii |d) nie
Prevadzkaref: ... |9. Ak nie ste spokojny, &o by ste
1. Citate Podbrezovan? 5. Ziskavate prostrednictvom Podbre- zmenili?
a) ano zovana dostatok informdcii o diani vy~ e
b) nie vzdy spoloénosti?
c) CastejSie ano a) ano
d) nie b) nie vzdy
» . ¢) viac menej ano
? ) .
2. Ak necitate, tak preco? d) nie 10. Specifikujte oblast, kiorej by bolo

potrebné venovat viac pozornosti
(vyroba, socidlna oblast, Sport, kul-
tdra, iné...)

6. Ktoré informacie vam chybaju?

3. Co v Podbrezovane ditate ako ™
prvé?

11. Je vo vadej prevadzkarni distri-
blcia Podbrezovana bezproblémo-
v4? (Ak budete odpovedat anonym-
ne, prosime o udanie prevadzkarne).
a) ano

8. Ako ste spokojny s grafickou Upra-  b) nie vZdy

vou novin? c) viac menej ano

a) som spokojny d) nie

Chcete sa pricinit o skvalitnenie obsahu novin, ktoré vas informuju predovsetkym o diani v nasej
spolocnosti? VZdy je o zlepSovat a my by sme boli velmi radi, keby ste sa s nami podelili o svoje
ndpady a pripomienky. Ak uvediete aj svoje meno (nemusite), dostanete sa aj do Zrebovania o
sedemstokorunovi poukazku. Ak chcete zostat v anonymite a radi by ste sa dostali do Zrebova-
nia, poslite zviast vyplnenu hlavicku s menom... a zvlast vyplneny dotaznik. Len spétna vézba
méZe viest k spokojnosti nasich Citatelov a to je nas prvorady ciel. O.K.

KONTAKTUJTE NAS! NASI
ANGLICKI KLIENTI

KUPUJU NEHNUTELNOSTI
PO CELOM SLOVENSKU!

=~/

Eastwest
properties

REALITY

PREDAJ, PRENAJOM

PREDAVATE

Nam. gen. M. R. Stefanika 22, Brezno, www.ewp.sk

e-mail: slovakia@eastwestproperties.eu

0905 386231, 048/6182808, fax: 048/6182781

\ "4
P
SPORT

akciova spoloénost

PODBREZOVA

BYTOVYCH JADIER
GRAFICKY NAVRH,
STATICKY POSUDOK
POVOLENIA, REALIZACIA
REVIZIE PODLA POTREBY
RODINNE DOMY
GRAFICKY NAVRH
KUPELNI
REALIZACIA
0911 931609
0908 931609
e-mail: roman66@brnet.sk

BARAN

Vas zaujem sa sustredi na
peniaze, podnikanie a ob-
chody. Ni¢ sa nesnazte
okamtzite riesit. V3etko potrebuje svoj
¢as. Spomalte a zaCnite mysliet na de-
cembrovu pohodu.

Ge) BYK

‘ﬁ Teraz mate vSetky rozhod-
o4, nutia vo vlastnych rukéch.
Pri troSke snahy dokazete jedine vy
istd vec udrzat pod kontrolou. Najpod-
statnejSie je nechat city za dverami.
BLIZENCI
Cez vikend budete nuteny
(A spravodlivo rozhodndt. Po-
Y BB, vzneste sa pri tom nad
vetky malichernosti a konajte rozvaz-
ne. Vyjasnite si aj pracovné vztahy a
kompetencie.

RAK
Prestarite mysliet len na
seba a zacnite sa venovat

svojim blizkym. Co tak vyjadrit lasku
napriklad milym viano¢nym darom, na
ktorého vyber si nechajte viac ¢asu.
LEV
Teraz bude s vami radost
spolupracovat. Kazdy, kto
sa ocitne vo vasej blizkos-
ti, si vSimne vasu velkodusnost, dob-
rotivost, taktnost a snahu ¢o najviac
pomact.
o PANNA
AP Darmo sa budete naméhat
A2 vedome usmerriovat city.
<= Planéty vas donutia brat
vSetko tak, ako to prichadza a poze-
rat sa na dianie okolo seba viac rea-
listicky.

VAHY
Pozornost nasmerujte viac
na svoju rodinu, ktora vas v

tychto drioch najviac potre-
buje. V praci sa v tomto tyzdni venujte
konkrétnym uloham, neSpekulujte nad
detailmi.

SKORPION
Vase Usilie v laske koneg-
ne zacne prinasat pozado-

vané Usilie. Prestarite mys-
liet len na seba a upriamte sa na tych,
ktori vas robia spokojnym a Stastnym.

STRELEC

Pri¢inou vasich stcasnych

tazkosti, nervozity a po-

drazdenosti je znicujuci
zivotny $tyl, rozbehanost a pracovné
pretazenie. Vypnite a naucte sa sprav-
ne relaxovat.
KOZOROZEC

V najblizsej dobe sa prilis-

=¥ nej priatelskej podpory asi
nedoZijete. Najde sa toho
dost, o méze byt vasim neprajnikom,
ale i tym, ktori vés doteraz podporo-
vali tffiom v oku*.

VODNAR

Nerozhodnost vo vasom
@ pripade znamena - prilie-

vat oher do ohnia. Celkom

zbytoéne svojim lavirovanim vyprovo-
kujete komplikécie a tazkosti v citovej
sfére.

nost na vsetky svetové

strany. SUstredte sa na naj-
z&vaznejSie problémy v praci i rodine
a pomaly ich zacnite riesit.

RYBY
Nerozptylujte svoju pozor-



STRANA 8 E PODBREZOVAN 2/2006

RODUKCNY DOM

Produkény dom FORZA sa od svojho vzniku v roku 1994
vyprofiloval na spolocnost, ktorej aktivity zahfnaju Siroku Skalu pro-
jektov. Dokazal vybudovat okruh profesionalov, ktori sa nielen staraju
o kompletnu pripravu a realizaciu tradi¢nych podujati, ale neustale vyvi-
jaju aktivity na novych projektoch.

Produkény dom FORZA sa dostal do povedomia verejnosti najma organizovanim sutaze krasy Miss, ktora
zaznamenala uz svoj jedenasty roénik. Findle tejto prestiznej sutaze patria k najsledovanejsim televiznym
programom a vyznamnym kultirno-spolocenskym udalostiam. V modelingovom katalégu FORZY su najkraj-
Sie dievcata Slovenska, ktoré obsadzuji popredné domace a zahraniéné mola a titulné stranky ¢asopisov.

Produkény dom FORZA ma bohaté skisenosti
s produkciou a realizaciou rozhlasovych a televiznych
relacii a prenosov, ako aj médnych prehliadok najexklu-
zivnejsich domacich a zahrani¢nych salonov a znaciek.
Medzi klientov Produkéného domu FORZA sa zaradili
vyznamné domadce a zahranicné spolocnosti, pre ktoré
organizuje cely rad akcii na kli¢, od nametu az po tele-
vizny prenos, vratane public relations.

Produkény dom FORZA sa
spolu s Divadlom Nova scéna
podielal na Gspesnom uvede-
ni niekolkych muzikalov. Po
povodnom ceskom titule Da-
niela Landu Krysaf a americkej
produkcii Niekto to rad hortice to bola do tretice Kleopatra, ktora =4
mala na svojom konte 138 repriz. Ostatnym v producentskom port- ?.
foliu FORZY na doskach Novej scény je éesky muzikal Rebelové v rézii ¥
Filipa Renca.
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e e L, P

Produkény dom FORZA vstuipil prostrednictvom dcérskej spo-
loénosti Forza Music aj do vydavatelskej sféry. Na konte ma niekol-
ko desiatok Zlatych, Platinovych a Diamantovych platni, vratane
najuspesnejsieho titulu v histérii Slovenska. Z albumu Okey Viano-
ce 2 sa predalo viac ako 120 000 nosicov. Forza Music je vyhradnym
reprezentantom svetového koncernu Warner Music v Slovenskej
republike. Pésobi ako fullservisové vydavatelstvo s vlastnou ce-
loplosnou distribuciou svojho katalégu, ale aj titulov inych vyda-
vatelstiev.

Produkény dom FORZA je spoluorganizatorom Medzinarodného filmového festivalu Art Film, ktorého 14. roc¢-
nik sa v tomto roku uskutocni od 23. juna do 1. jala v Trencianskach Tepliciach a Trenéine. Prestizny festival v minu-
losti navstivili osobnosti svetového filmu ako Franco Nero, Gina Lollobrigida, Catherine Deneuve, Annie Girardot,
Sophia Loren, Jean-Paul Belmondo, Ornela Muti i Nasstasja Kinski. Prezidentom MFF Art Film je Milan Lasica.

Produkény dom FORZA, hotel Holiday Inn, Bajkalska 25/A, 825 02 Bratislava 26, Slovenska republika
tel ++421 2 43 41 55 17-9, fax ++421 2 43 41 55 21, forza@forza.sk, www.forza.sk




Vyuzite baliky

7liav!

Preco je vyhodné byt poisteny prave
vo VSZP?

V8eobecna zdravotna poistovia, a.s.
(VSZP) je najvacSou zdravotnou poistov-
flou na Slovensku. Prioritnym zaujmom
nasej poistovne, je zabezpedit nasSim po-
istencom pristup ku kvalitnej a efektivnej
zdravotnej starostlivosti. Ako najvacsSia
zdravotna poistoviia mame k dispozicii
najvacsi objem finanénych prostriedkov a
vzdy sme si zakladali na tom, zZe sa do-
kazeme Spic¢kovo postarat aj o najvaznej-
Sie chorych pacientov.

VSZP ma v spolupréaci so Spi¢kovymi zdra-
votnickymi centrami vypracované kvalitné
programy zabezpedenia zdravotnej sta-
rostlivosti pri zavaznych ochoreniach, kto-
ré si vyZzaduju nielen dlhodobu starostli-
vost, ale su finanéne velmi naroc¢né.

Kde sa obratit?

V8eobecna zdravotna poistovia, a.s.
(VSZP):

e pobocka Skuteckého 22 Banska Bys-
trica,

e expozitura v Brezne (areal nemocnice)
Banisko 1,

e v budove personalneho Useku Zeleziar-
ni Podbrezova a.s, na tretom poschodi,
v ¢ase od 13 do 16 hod.

(13.9.2007; 20.9.2007; 27.9.2007).

Call centrum ,,0850 003 003“ sluzi ako
informacéné telefonické centrum. V pripa-
de dotazov mbzete zavolat nase Call cen-
trum v cene miestneho  hovoru
v pracovnych drioch od 8 do 17 hodiny. Po
tomto case mozete zanechat odkaz
s VasSou otazkou a kontaktom na Vas a my
Vam spatne zavolame. Viac na
www.vszp.sk a vo vSetkych pobockach
VEZP.

Vseobecna zdravotna poistoviia vam

hradi tieto preventivne prehliadky

+ Preventivne prehliadky deti
do 15. roku zivota
s komplexnym vySetrenim u detského lekéra, ktoré zahina
3 poradenstvo radiom a pravidelné otkovanie v:

1. tyzdni Zivota 15. mesiaci Zivota
4. tyZdni Zivota 3. roku Zvota

5. - 7. tydni #ivota 5. roku Zivota

8. - 10. tyZdni Zivota 6. (7)) roku Zivota*
3. - 4. mesiaci fivota 9. roku Fivota

5. - 6. mesiaci Zivota 11. roku Zivota

13, roku Zivota
15. roku Zivota

7.- 8. mesiaci Zivota

9. = 10. mesiaci Zivota
11. - 12. mesiaci Zivota
* Pred zadiatkom povinnej Skolskej dochédzky

Preventivne prehliadky pre dorast
a dospelych

poistenci starsi ako 18 rokov
**darcovia krvi jedenkrat za rok.

jedenkrét za dva roky**

.

Preventivna stomatologicka prehliadka
jedenkrét za 6 mesiacov
jedenkrat za 12 mesiacov (rok)

poistenci do 18. roku Zivota

poistenci nad 18, rok Zivota

dvakrat pocas toho istého
tehotenstva

tehotné poistenky

Preventivna gynekologicka prehliadka

jedenkrat za 12 mesiacov
(jedenkrat rotne) zahffia
aj sonografické vydetrenie
prsnikov a malej panvy
jedenkrét za 2 roky

poistenky nad 18 rokov Zivota

preventivna prehliadka
zahffia aj mamografické
vysetrenie prsnikov
jedenkrat za 2 roky

poistenky od 40. roku Zivota

tehotné poistenky jedenkrdt mesatne
podas tehotenstva
a jedenkrat po porode
(do 6 tyZdiov po pdrode)
« Preventivna urologicka prehliadka
poistenci od 50.roku Zivota  jedenkrat za 3 roky

Viac informacii ndjdete na www.vszp.sk

Za preventivnu prehliadku dovolenka v Egypte

Preventivne prehliadky vam dokdzu véas diagnostikovaf zdvainé ochorenie a €astokrdt zachrdnif aj Zivot,
preto v zdujme upevnenia zdravia sme pre vds opif pripravili sufaz o skvelé ceny. Staéi, ak urobite nieto
pre svoje zdravie a absolvujete preventivnu prehliadku v vieobecného lekdra, stomatologa, gynekologa
alebo uroldga, ktord vam hradi Vseobecnd zdratovnd poisfoviia. Jednoducho vypliite sitazny kupon, zaslite
ho na nadu adresu a mZete sa tesif na jednu zo skvelych cien:

1.cena - tyidiiovy letecky zdjazd do Egypta pre 2 osoby
od CK SATUR

2.cena — rodinnd tyZdiiovd dovolenka v Taliansku od CK PEGAS
TOUR

3.cena — tyidiiovy relaxatny pobyt POHODA pre 2 osoby
v prirodnych jodovych kapeloch iz

4.cena — 5-diiovy lie¢ebny pobyt Harmonia MINI pre 2 osoby
v kapeloch Turgianske Teplice 5

5.cena — 5-diiovd dovolenka pre 2 osoby na Strbskom Plese
od CK SATUR

6.cena — tyidiiovy pobyt pre 1 osobu v kipeloch Bojnice
7.-10.cena-zdravotnd stolitka Spinalis HACKER

11.cena — vikendovy pobyt pre 2 osoby v Tatranskej Lomnici
od SOREA

12.cena — predlzeny vikendovy pobyt pre 2 osoby v hoteli Plejsy
13.cena — vikendovy relaxatny pobyt pre 2 osoby v prirodnych
jodovych kipeloch Ciz

14.-16. cena — poukdzka na 2 vstupy do novootvoreného SPA
& AQUAPARK-u v kipeloch Turcianske Teplice

17.cena — masazny perlickovy kupel

18.cena — odsfavovat

19.cena — ponorny mixér

20.cena — infragiarit O
Podmienky uéasti:

Sufaie sa mdiu zoéastnif vietci poistenci Vieobecnej
zdravotnej poisfovne starsi ako 18 rokov, ktori absolvovali
a absolvujd v obdobi od 1.10.2006 do 30.10.2007 aspoii
jednu preventivnu prehliadku u vieobecného lekdra,
stomatoléga, gynekoldga alebo uroldga. Vyplneny sifainy
kupéon mozete zaslaf v obdlke najneskér do 31.10.2007 na
adresu:

Vseobecnd zdravotnd poisfoviia

Generdlne riaditelstvo, Odhor marketingu

Mamateyova 17, P.0.BOX 41

811 05 BRATISLAVA 55

Vysledky zrebovania budu zverejnené v asopise Partnerstvo
www.vszp.sk. Jednotlivi vyhercovia budi o vyhre informovani
pisomne. SufaZe sa nemdzu zocastnif zamestnanci VSZP, ich
rodinni prislusnici a poistenci, ktori si v roku 2007 podali
prihldsku do inej zdravotnej poistovne.

Viac informacii ndjdete na www.vszp.sk/sutaz

Ceny do sifaze venovali CK SATUR, CK PEGAS TOUR, kupele
(iz, Spinalis, kupele Turtianske Teplice, kupele Bojnice, Soreq,
Relax Center Plejsy

Meno a priezvisko:

( )

Ddtum narodenia: ( j

Adresa bydliska (ulica, & domu, PSC, mesto/obec):

E-mail:

Prosim vypliite krizikom — X. V obdobi od 1.10.2006 do
30.10.2007 som absolvoval/a preventivnu prehliadku:

u vieobecného lekdra
u stomatoléga

u gynekoléga

u uroléga

Sufaziaci ddva tymto pre VSZP sihlas na spracovanie osob-
nych Gdajov prostrednicivom VSZP, alebo sprosiredkova-
tela, za Géelom vyzrebovania sifaie a zasielania infor-
mdcii o sluzbdch V3ZP, v rozsahu osobnych Gdajov:
meno a priezvisko, adresa, e-mail, a to na dobu neuri-
1. Tento sthlas mdze dotknutd osoba odvolaf vo VSZP.

e

Podpis:




Vseobecna zdravotna poistovna uhradza
svojim poistencom viac ockovani

g  VyhodnejSla

€ zdravotnd prevencia

‘\

1 ‘ . " / 'Y 4 “f

Vyhodnejsie je chorobam predchadzat ako ich liecit.
Preto vam najvacsia zdravotna poistovina poskytuje ochranu

s eSte vyznamnejSou mierou prevencie.
Bezplatné ockovanie proti chripke

VSZP uhradi o¢kovaciu latku vSetkym poistencom, ktori prejavia zaujem o ockovanie

Chripka je akutne, vysoko nakazlivé ochorenie Siriace sa vzduchom postihujuce vSetky vekové skupiny. Nebezpecenstvom
chripky su jej komplikacie a to hlavne v podobe zapalu pluc, prieduSiek alebo stredného ucha. Jedinou spolahlivou a bezpe€nou
ochranou je oc¢kovanie. Oc¢kovat sa zacina koncom septembra aZ do konca februara.

Co je potrebné urobit pre zabezpeéenie oékovania?

e Navstivte svojho vSeobecného lekara a konzultujte s nim vhodnost zaoCkovania proti chripke. V pripade, ze oCkova-
nie je pre vas vhodné, lekar vam vypiSe Specialne oznaceny recept.

e V lekarni si vyberiete o€kovaciu latku.

e Vratite sa k lekarovi na podanie injekcie.

To je v8etko, VSZP oCkovanie aj vakcinu za vas uhradi!

Bezplatné ockovanie proti pneumokokom, ktoré zapri€¢inuju infekéné ochorenia dychacich ciest

VSZP ponuka moznost bezplatného zaoc¢kovanie proti pneumokovym infekciam vakcinou Pneumo 23 pre deti
vo veku 2 — 15 rokov, pokial uz neboli o€kované v predchadzajicom obdobi.

Pneumokok vyvolava najméa u deti vazne systémové infekcie ako napriklad zapal pluc alebo tazSie zvladnutelné stavy
ako je sepsa. V sucCasnosti je najucinnejSim spésobom prevencie vakcina pozostavajuca z 23 kmefiov pneumokoka.

50 % prispevok na vSetky davky o¢kovacej vakciny proti hepatitide B

VSZP poskytne svojim poistencom prispevok vo vySke 50 % na vSetky davky ockovacej vakciny proti hepatiti-

de B.

Hepatitida typu B je vazne infekéné ochorenie, ktoré sa prenasa infikovanou krvou a telesnymi tekutinami nakazeného

Cloveka (vratane spermii, vaginalneho sekrétu a slin).

e Po absolvovani kompletného ockovania sa dostavte do ktorejkolvek pobocky alebo expozitiry VSZP, kde vam bude na zéklade
predloZenych dokladov o Uhrade troch davok ockovacej latky poskytnuty prispevok vo vySke 50 % uhradenych nakladov
Prispevok bude poistencovi vyplateny po kompletnom zaockovani, ¢iZze po podani troch davok ockovacej vakciny.

Bezplatné vySetrenie rakoviny kréka maternice — vySetrenie pritomnosti HPV v bunkach kréku maternice

VSZP zabezpecila vo vybranych mikrobiologickych laboratériach uhradu diagnostiky pritomnosti vysokoriziko-
vych typov ludskych papilomavirusov, ktoré sa v 98 % podielaju na vzniku rakoviny kréku maternice. OSetrujuci gy-
nekoldg vam pri preventivnej prehliadke vySetri cytologicky ster z kréku maternice. Na zaklade jeho vysledku uréi, &i toto
vySetrenie je pre vas nevyhnutné.

NajdolezitejSie je pravidelne absolvovat preventivnu prehliadku u gynekologa!

Bezplatné vySetrenie rakoviny hrubého ¢reva — vySetrenie pritomnosti skrytého krvacania v stolici

VSeobecna zdravotna poistovia uhradi vSeobecnym lekarom pre dospelych vySetrenie, ktoré odhali pritomnost
aj minimalneho mnozstva krvi v stolici. Tymto vySetrenim sa d& odhalit rakovina hrubého ¢reva a konecnika vo velmi
skorych Stadiach, dokonca este v predrakovinovych stupfioch ochorenia. Takéto Stadium ochorenia sa fahSie a rychlejSie
lie¢i, ma dobru prognézu uplného vylie€enia.

Presvedc&te sa, Ci sa vo Va$ej stolici nenachadza krv! Navstivte svojho praktického lekara a poziadajte o toto vySetrenie.
VSZP ho uhradza kazdy rok kazdému svojmu dospelému poistencovi!

Viac informacii: 0850 003 003 alebo infolinka@vszp.sk



RELAX CENTRUM
KRASY A ZDRAVIA

Nzm. gen. M. R. Stefénika 49,
Brezno, 1. poschodie
Tel.: 048 611 3590

- oSetrenie pleti

- farbenie a uprava obocia
- depilacie a trvalé epilacie ochlpemar celého tela
- fotorejuvenizacia vrasok laserom

- chemicky peeling

- pristrojové chudnutie a zoStihlujice ziabaly

- relaxa¢né masaze

- nechtové studio

- gélové nechty na rukach aj na nohach

- permanentny make - up

- tetovanie na telo permanentné aj s Henou

- pedikiira — mediciialna, wellnes

- darcéekové poukazky

- TURBO SOLARIUM 8,- Sk/min.

#SOTHYS

PARIS

 GAMO

INFORMACNE TECHNOLOGIE

L

KIA MOTORS

AUTOFOLIE

NOVINKA

2RKADLOVE
FOLIE

Siroky vyber zgwiacerych druhov a odtiedov
Z cenovej ponuky vyberame:

Golf,Fabia,Focus...2.500,- Sk
Octavia,Passat... 2.700,- Sk
vozidla COMBI... 2.800,- Sk

Chrante Vas a Vase deti pred teplom a Skodlivym
UV Ziarenim

CENTRALNE IE od 699, - Sk
AUTOALARMY & PAGEROM od*2.990,- Sk

AUTOABARMY od 1.100,- Sk

M-SOUND
Clementisa 5
Brezno

0915 774411

Nova KIA

cee'd

ROCNA

KIA

ZARUKA'
Uspokoji vSetky Vase zmysly! i

Zabezpecuje vykup zelezného Srotu a farebnych
kovov v Piesku a vo vykupni Brezno, za tychto
cenovych podmienok:

Srot:
trieda 12 (hriibka nad 4 mm, dizka do 1500 mm) 6 Sk/kg
trieda 16 (hrubka nad 4 mm, neupraveny) 5 Sk/kg
trieda 27 (odpadové plechy) 4 Sk/kg
Farebné kovy:
hlinik 33 Sk/kg
med’ 137 Sk/kg
mosadz 80 Sk/kg

Kontakty:
- Prevadzka Piesok — Podbrezova, Stiavni¢ka ¢. 573,
tel. ¢.: 048/645 4990, 048/645 4995, mobil: 0903 546042, 0911
713460.
Otvaracie hodiny:
pondelok — piatok 6. —17. hod.

- Vykupiia Brezno - Zelezniéna (Zelezniéna a autobusova
stanica),
mobil: 0911 713461.

Otvaracie hodiny:

pondelok, Stvrtok 8. —16. hod.
utorok, streda, piatok  9.-—17. hod.
sobota 8.—13. hod.




Jazdecky
klub Valaska

pontika vasim
defom den-
né tabory,
kde sa
naucdia
jazdit a ko-
munikovat s konikmi.
Cena pobytu 1850,- Sk
(v cene je 2x denne
strava).

Pre deti zamestnancov
ZP 10 % zlava.
Terminy: 3. - 7. 7.,
10. - 14. 7. 2006
Informacie: 048/611
5635, 0903 527858,
kosturova@zelpo.sk

ZELEZIARNE®
ponnnam
L GROLUP

ZPRAKO ZDNAX
@ TS Plzedi a.s. m

... vdychujeme oceli novy Zivot ...

Pozyvame Vas na navstevu stanku
ZELEZIARNE PODBREZOVA GROUP
pocas 15.medzindrodného strojarskeho
veltrhu v NITRE
v drioch 20.-23. MAJA 2008
STANOK 18 v paviléne M4

#9 z pera nasich dopisovatelov #» z pera nasich dopisovatelov #s

e N

Ukazovaiele spokojnost]

Z pontikanych ukazovatelov spokojnosti opét vyberte desat'a oznacte ich cislami
od 1- 10 podla poradia ich déleZitosti. Cisla napiSte na vyznacené bodky.
Najdélezitejsie ukazovatele spokojnosti v praci pre mria su :
...... IStota staleho zamestnania
...... bezpecnost prace
...... hrdost na prestiz nasej akciovej spolocnosti
...... rast miezd
...... informovanost o ndplni viastnej prace
...... informovanost o vysledkoch pracoviska
...... moznost uplatnit svoje odborné schopnosti
...... moznost zvysovania si kvalifikdcie
...... moznost doplnenia (rozsirenia) si kvalifikdcie
...... kvalita stravovania
...... dobré medziludské vztahy na pracovisku
... kvalita vybavovania osobnych a pracovnych zéleZitosti na sekretaridtoch
...... dobrd droveri socidlnych zariadeni na pracovisku
...... pracovné prostrediie

Z ponukanych ukazovatelov spokojnosti opét vyberte desat a oznacte ich Cislami

od 1- 10 podla poradia ich dbleZitosti.

Najdélezitejsie ukazovatele spokojnosti v mimopracovnom éase pre mria su:

...... moZnost ndvstevy $portovych podujati (futbal, kolky, cyklistika a pod.)

...... moznost ndvstevy pontkanych kultdrnych podujati

...... socidlna starostlivosto zamestnancov (rehabilitacné pobyty, kipelnd liecba
apod.)

...... zabezpecenie Urazového poistenia

...... zabezpecenie dopravy do zamestnania

...... Zdravotnd starostlivost

...... moznost déchodkového pripoistenia

... moZnost rekreacného sportovania vo volnom case

...... podpora kulttrnych podujati zo strany firmy

..... ponuka prdzdninovych rekredcii pre deti zamestnancov firmy

...... iny ndzor (uvedte)

Svoju odpoved zakrizkujte:
Po pracovnej zmene byvam:

a) unaveny (8) b) obcas unaveny(4) ¢) nebyvam unaveny (3)
So zamestnanim som:
a) spokojny (d) b) giastocne ¢) nie som spokojny (d)
Zmennost mi:
a) nevadf b) obcas vadf ¢) vadl, nevyhovuje
Zamestnanie:
a) uspokojuje b) obcas uspokojuje ¢) neuspokojuje

moje poZiadavky
Chcem si rozsirit kvalifikéciu:
a) mam zdujem b) nerozhodol(a) somsa  c) nemam zdujem
< ><

Kupon

Anketovy listok nepodpisujte. Jedného Ucastnika ankety vyzrebujeme a od-
menime vecnou cenou. Ak sa cheete zicastnit Zrebovania, odstrihnite a vyplrite
tento kupdn a zaslite podnikovou postou na personalny odbor.

Meno a priezvisko
Osobné cislo
‘Prevédzkareﬁ (odborny tvar)

09 Bratislava

PROVIDENT FIMANCIAL, 5. . 0., Grésslingova 7, 811

Kedykolvek nas
potrebujete, sme tu

Zavolajte si o pézi¢ku prave teraz!

1 411 - -
www.provident,sk Viac ako pbzicka

O s I




I_________,_______>'€-I
X ANONYMNY PRIESKUM !

" ZAUJMOV ZAMESTNANCOV |

| Tak, ako v inych tspeSnych firmach, aj v naSej nestoji odmeiiova- |
| nie zamestnancov len na mzdach. Uz roky sa mdZeme hrdit hohatym |
socialnym programom. Ako sa vSak hovori, kolko ludi, tolko chuti.
Zamestnanci si vedia ocenit len dobre cielené henefity. Nas ano-
nymny prieskum bude upriameny na SirSie spektrum vaSich zauj- |
mov a prosime vas o zaslanie vyplneného prieskumu do redakcie
I Podbrezovan najneskor 31. marca 2006. Posielajte vniitropodniko- I
| vou postou.

| 1.Vymenujte, aké vyhody poskytuje zamestnavatel:

2. Ktoré druhy socialnych vyhod vyuZzivate najcastejsie?

| 3. Ak by vo firme fungoval napriklad bodovy systém, kedy by kazdy pracov-
nik dostal urcity pocet bodov, ktoré méze vyuzit spdsobom, aky mu najviac
vyhovuje, na ¢o by ste svoje body vyuzili vy? (oéislujte od 1 —7)

I ...... na navétewu fittnes ... na navstevu kina
...... divadla ...... Sportového podujatia

| ...... plavame ... popularnej skupiny

I ...... NG, UVEALE: ..ot s I

| 4. Aky sposob relaxacie uprednostnite? (oéislujte od 1 - 8 podla zaujmu

I
) |
I
I
I

| ...... spanock L Citanie
...... aktivny Sport ... pasivny Sport
I ...... navsteva kultirneho podujatia ... sledovanie tel. programov
| ..... tanec
I INE, UVEATE! ..ottt I

| 5. Aky druh kultirneho programu uprednostnite? (OCislujte poradie od 1 — |

...... divadelné predstavenie

...... vystdpenie populérnej hudobnej skupiny I
...... [udovu hudbu s fudovym rozpravacom |
I ...... muzikal I
...... operu — operetu
| ... diskotéka |
...... folklor |
| INE, UVEATE: .vveoeerceececrsriereesses et |
| 6. Va$a obltbena hudobna skupina |
| 7. Aké podujatie tuzite navstivit? ‘*

Rozpis jarnej €asti: 3. liga muZi, Futbalovy Stadion v Brezne

Kolo

Kedy

Hodina

Superi

Vysledok

Body

16.

3.5.

16,30

/P B - Rakytovce

17.

2.4.

15,30

/P B - R. Sobota B

18.

8.4.

15,30

Zvolen - ZP B

19.

16.4.

16,00

P B - K. Lieskovec

20.

23.4.

16,00

Cadca - ZP B

21.

30.4.

16,00

/P B - Banovd

22.

7.5.

16,30

Bytéa - ZP B

23.

14.5.

16,30

/P B - Dukla B

24.

21.5.

17,00

Ruzomberok - ZP B

25.

24.5.

17,00

ZP B - T. Teplice

26.

27.5.

17,00

K. N. Mesto - ZP B

27.

4.6.

17,00

ZP B - L. Mikula$

28.

7.6.

17,00

Ziar n/Hronom - ZP B

29.

11.6.

17,00

ZP B - D. Kubin

30.

18.6.

17,00

Kremnicka - ZP B

Jesen 2006

2. slovenska liga muzov - skupina vychod

Kolo

Den

Hodina

Superi

Vysledok

Body

05.08.

17,00

D. Kubin - ZP B

13.08.

17,00

ZP B - Ziar nad Hronom

20.08.

10,30

Ruzomberok B — ZP B

27.08.

17,00

ZP B - Dukla B. Bystrica B

09.09.

15,30

Vranov nad Toplou - ZP B

17.09.

15,00

/P B - Lipany

24.09.

15,00

Turfia nad Bodvou — ZP B

ol P E2 S Pl Rl A

01.10.

15,00

ZP B - Spiéska Nova Ves

©

08.10.

14,30

Trebigov - ZP B

4

15.10.

14,30

7P B - Stropkov

jury

22.10.

14,00

Cadca-ZP B

n

28.10.

14,00

Stara Luboviia - ZP B

1o

05.11.

13,30

ZP B - Liptovsky Mikula$

DOM MODY EKA

Nam. gen. M. R. Stefanika 27, Brezno

LIKVIDACIA TOUARU

Vizetho so zlavou

panske obleky od 2400 Sk
panske sakéd od 500 Sk
nohavice, koSele od 200 Sk
ddmsky kostym od 300 Sk
bltizky, svetre od 200 Sk
Saty od 300 Sk
+ ostatné od 50 Sk
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ZELEZIARNAE

1. futbalova liga - jesen 2006
Futbalovy Stadion Podbrezova

1. futbalova liga - jeseni 2006

Futbalovy Stadion Podbrezova

Kolo | Defi | Hodina | Superi Vysledok | Body
1. [15.07. | 18,00 | ZP - SK Zemplin Michalovce
2. |23.07. | 10,30 | MFK Kogice B 7P
3. [29.07. | 18,00 | ZP - Slovan Duslo Sala
4. |06.08. | 10,30 | ViOn Zlaté Moravce — ZP
5. |12.08. | 17,00 | ZP - LAFC Lugenec
6. |20.08. | 10,30 | SK Eldus Mogenok — ZP
7. |26.08. | 17,00 | ZP - AQUAT. Teplice
8. |29.08. | 17,00 | HFC Humenné — ZP
9. 109.09. | 1530 | ZP—1.FC Tatran Presov

10. | 16.09. | 15,00 | FCR. Sobota—ZP

1. [19.09. | 15,00 | ZP - DAC 1904 D. Streda

12. | 23.09. | 15,00 | SK Zemplin Michalovce — ZP

13. | 30.09. | 15,00 | ZP - MFK Kogice ,B¢

14. | 03.10. | 14,30 | Slovan Duslo Sala - 7P

15. | 14.10. | 14,30 | ZP - ViOn Zlaté Moravce

16. [ 17.10. | 14,00 | LAFC Lugenec — ZP

17. [ 21.10. | 14,00 | ZP - 8K Eldus Mogenok

18. | 28.10. | 14,00 | AQUAT. Teplice - ZP

19. | 04.11. | 13,30 | ZP — HFC Humenné

20. | 11.11. | 13,30 | 1. FC Tatran Presov — ZP

21. | 18.11. | 13,00 | ZP - FC R. Sobota

22. | 25.41. | 13,00 | DAC 1904 D. Streda - ZP

OD JEDNOTA, PODBREZOVA

Sladkovicova 7812, Podbrezova

Tel.: 048 6172370, Fax: 048 6172371
PO. - PIA.: 9.00 - 17.00
SO.: 8.30 - 12.00

QUAL Lo

Zariadi Vas dom

Najvacsia vystavna plocha
S najsirsim sortimentom
v okrese Brezno

- kuchyne - sedaiéky - ohyvacie steny - spaine -
- stolicky - detske izhy - kancelarsky nabytok -

kupon na 8% ZLAVU pri nakupe




Ukazovatele spokojnosti

Z ponukanych ukazovatelov spokojnosti vyberte desat a oznacte ich
Gislami od 1 - 10, podla poradia ddleZitosti, podla véas im pripisova-
nej. Cisla napiste na vyznacené bodky.

NajdélezitejSie ukazovatele spokojnosti v praci pre mria su:
...... istota staleho zamestnania,

...... bezpecnost prdce,

...... hrdost na prestiz nasej akciovej spolocnosti,

...... rast miezd,

...... informovanost o ndplini viastnej préce,

...... informovanost o vysledkoch pracoviska,

...... moZnost uplatnit svoje odborné schopnosti,

...... moznost zvySovania si kvalifikdcie,

...... kvalita stravovania,

...... dobré medziludské vztahy na pracovisku,

...... kvalita vybavovania osobnych a pracovnych zaleZitosti na sekre-
tarigtoch,

...... dobré droven socidlnych zariadeni na pracovisku,

...... N6 (NAPISTE). ..o

Z pontkanych ukazovatelov spokojnosti opat vyberte desat a oznac-
te ich ¢islami od 1 - 10, podla poradia ich ddlezitosti. Cisla napite na
vyznacené bodky.

NajdélezitejSie ukazovatele spokojnosti v mimopracovnom éase
pre mia su:

...... moznost ndvstevy Sportovych podujati (futbal, kolky, cyklistika a
pod.),

...... moznost ndvstevy ponukanych kulturnych podujati,

...... socialna starostlivost o zamestnancov (rehabilitacné pobyty, ku-
pelnd liecba a pod.),

...... zabezpecenie Urazového poistenia,

...... zabezpecenie dopravy do zamestnania,

...... zdravotnd starostlivost,

...... moznost déchodkového pripoistenia,

...... moznost rekreacného Sportovania vo volnom case,

...... podpora kultdrnych podujatf zo strany firmy,

...... ponuka prazdninovych rekredcii pre deti zamestnancov firmy,
...... iN€ (Uvedte aKE) .........cccvvcervieeeurisisieiicsisiaa

Vyplneny anketovy listok zaSlite podnikovou postou na personélnemu
odboru ZP a.s. najneskor do desiatich dni od vydania tohto ¢isla.

Odisls do dschiodle

NP

. 7
KUPON
Anketovy listok nepodpisujte. Jedného Ucastnika ankety vyzrebujeme a
odmenime vecnou cenou. Ak sa chcete zdcastnit Zrebovania, odstrihni-
te a vyplite tento kup6n a zaslite podnikovou postou na personalnemu
odboru.
Meno a priezvisko
Osobné ¢islo
Prevédzkareri (odb. Utvar)

Kadernictvo

PROFESSIONNEL

Kozmetika
% SOTHYS

TROSANI

HAND & NAIL CARE

- medicidlna pedikira
- soldrium

- masaze - wellnes - chudnutie
» depildcie

- [aser

permanentny make-up

Relax centrum

krasy a zdravia

NamMR.Stefanika 49, Brezno

W o - O48/6113590
048/6I113593




Zrebovali sme
Spravne znenie tajniciek
krizovky z Cisla 14/2007 -
T1: jedla biela, T2: dob-
roéskom. Kozmeticky ba-
licek vyhrava Maria Ple-
vova z hutnickej druho-
vyroby. Cenu si moZe
prevziat v redakcii novin.

€O PREZRADZA

TVOJE MENO?

S Ing. Miroslavom Sabartom, generalnym riaditeflom ZDAS, a.s.

Uspesni v doterajsich vysledkoch

Ako sa vam dari plnit pla-
nované ulohy?

- Vysledky hospodarenia za
obdobie prvych piatich
mesiacov ukazuju, Ze
predsavzatia zo za-
Ciatku tohto roka, t.j.
udrzat hospodarsky
rast a Uspesne reali-
zovat obchodné pripa-
dy, sa nam dari napi-
fat. O uvedenom
svedci spracovanie uc¢tovnej
zavierky za jednotlivé mesia-
ce. Vysledok hospodarenia
za obdobie januar az maj
2008 bol, v porovnani so se-
zénnym planom, prekroceny
0 67 percent.

K prekroceniu vysledku hos-
podarenia doSlo vplyvom
vysSich trzieb a vySSich vyko-
nov. Trzby za uvedené obdo-
bie boli v porovnani so sezén-
nym planom prekro¢ené o
3,66 percenta. Z uvedeného
moZeme doterajSie hospoda-
renie spolo¢nosti hodnotit
ako UspesSné. Nemdzeme
v8ak nespomendt rizika, vy-
plyvajuce zo zna€ného rastu
cien vstupov a vyrazného po-
silfovania kurzu koruny voci

euru a dolaru, ktoré zhoruju
predajnost a konkurencie-
schopnost naSich vyrobkov,
hlavne v eurozoéne.
Nepriaznivé faktory
znaéne ovplyvnia cel-
kové hospodarenie
spolo¢nosti v druhej
polovici roka, i ked
predpokladame, ze
vysledok hospodare-
nia, vyplyvajuci z pla-
nu na rok 2008, spinime.

Z hladiska realizovanych
najvyznamnejSich obchod-
nych pripadov dochadza v
sucasnosti k expedicii posled-
nych vyrobkov dodavky troch
inSpekénych liniek pre ruské-
ho zédkaznika OEMK Oskol, u
ktorého nésledne prebehne
montaz a uvedenie diela do
prevadzky. V priebehu augus-
ta po ukonceni skuSobnej
prevadzky, bude odovzdany
kovaci subor s lisom a mani-
pulatorom indickému zakaz-
nikovi, spolo€nosti Bharat
Forge.

Mozete konkretizovat naj-
vyznamnejSie investi¢éné
akcie?

- V uplynulom polroku bola

dokon&ena modernizacia je-
dalne a denného baru v hoteli
ZDAS vo Svratke, rekonstruk-
cia umyvarni v pristavbach
H5 a H9 a v juni stavba novej
ubytovne ZDAS, v ktorej sa
prevadzka zacala 14. jula a
bude sluzit na ucely ubytova-
nia agentdrnych zamestnan-
cov spolo¢nosti. Z poziada-
viek ekologickej oblasti je v
sucasnosti prioritou rekon-
Strukcia odsavania elektric-
kych oblukovych peci, ktora
bude dokoncena v priebehu
tohto mesiaca. Z hladiska
budicnosti nadej spolo€nosti
bolo v prvom polroku najdéle-
ZitejSie rozhodnutie vlastni-
kov o schvaleni investi¢nych
akcii, ktoré budu viest k zlep-
Seniu produktivity prace a
konkurencieschopnosti vy-
robkov, ako napr. zavedenie
samotuhnucich zmesi v pre-
vadzkarni formovna v zlievar-
ni, kde uz bola uzatvorena s
generalnym dodavatelom
zmluva o diele. Prvé odliatky
na zaklade novej technolégie
vyroby — pomocou furano-
vych zmesi, by mali byt vyro-
bené uz v roku 2009. Druhou

Dakujeme vam
Pri odchode do dochodku dakujeme
Mariane SABOOVE]J
za dlhoro¢nu pricu a Zeldme:
“ Dal3i rad rokov nech ti rastie a kazdy deit
nech sviatkom bude, prinesie radost, ldsku,

Kolektiv podnikovej predajne

Stastie.

INZER

////'/)////
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SLOVENSKAS
SPORITELNA

- kosele, polokosele,
kosele na mieru
- kravaty, motyliky

S ’
v 7
FESAK
PANSKE ODEVY A DOPLNKY

- panske obleky, nohavice, sakd

- spony, manZetové gombiky,
doplnky
- spodné pradlo

CSA 7, Brezno, v pasézi zeleného domu
Tel: 0910 938 638
Pondelok — piatok: 9. - 13./14. - 17., sobota 9. - 12.

Od 19. jula do 3. augusta bola prerusena prevadzka oceliarne,
ingotarne, kovacne a vyroby odliatkov z dévodov realiz4cie in-
vesti¢nych akcii a rozsiahlych oprdv na zariadeniach prevadz-

karne metalurgia.

F:J. Sindelka

rozsiahlou investi€énou ak-
ciou, ktora je v sucasnej dobe
v §tadiu uzatvarania zmlav s
dodavatelmi, je rozvoj tech-
nolégie obrabania. Zahfiia
kipu nového karuselu, nové-
ho obrabacieho centra a gene-
ralnu opravu horizontalnej vy-
vrtavacky pre prevadzku stro-
jarne, kipu nového obrabacie-
ho centra pre prevadzkaren
nastrojaren a generalnu opra-
vu frézky v prevadzkarni ,hru-
bovia“. Nova a modernizova-
néa technolégia obrédbania
bude postupne uvadzana do

prevadzky v rokoch 2009 az
2010. Z investiéného planu na
rok 2008 bolo doteraz zreali-
zovanych tridsat percent in-
vesti¢nych poloZiek.

Cieflom manazmentu spo-
lo€nosti v druhom polroku
tohto roka bude hlavne udrza-
nie doterajSieho tempa hos-
podarskeho rastu tak, aby bol
plan na rok 2008 nielen splne-
ny, ale aj prekro€eny a Uspes-
né realizacia obchodnych pri-
padov smerujuca k spokoj-
nosti nasich zakaznikov.

(vk)




CESTOVNY PORIADOK SAD

platny od 1. marca 2008

Podbrezova - Ban. Bystrica
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Ban. Bystrica - Podbrezova

ODCHODY VLAKOV ZSSK

Bratislava f
Bratislava rk
Bratislava rk

Ban. Bystrica x
Ban. Bystrica xRN
Bratislava

Ban. Bystrica x
Ban. Bystrica xEx
Ban. Bystrica x
Ban. Bystrica xRN
Ban. Bystrica x
Ban. Bystrica xRN
Ban. Bystrica x
Ban. Bystrica xRN
Ban. Bystrica xRN
Zilina f

Bratislava rk
Bratislava f

Ban. Bystrica xRN
Piestany f

Ban. Bystrica xEx
Ban. Bystrica
Zvolen f
Ban.Bystrica x
Nitra f

Ban. Bystrica rk
Ban. Bystrica xgf
Ban. Bystrica x
Ban. Bystrica xEx
Ban. Bystrica x
Ban. Bystrica x
Ban. Bystrica x
Bratislava rk
Bratislava

Ban. Bystrica xEx
Ban. Bystrica xEx
Ban. Bystrica
Bratislava f

Ban. Bystrica xEx
Ban. Bystrica
Ban. Bystrica xEx
Ban. Bystrica x
Ban. Bystrica x
Bratislava

Ban. Bystrica xEx
Ban. Bystrica x
Ban. Bystrica f
Bratislava rk

Ban. Bystrica xEx
Ban. Bystrica
Prievidza f

Ban. Bystrica x
Ban. Bystrica xEx
Ban. Bystrica cEx
Ban. Bystrica rk
Bratislava

Ban. Bystrica rk
Ban. Bystrica rk
Praha f

Ban. Bystrica 4,5,c
n R

Plzen

Bardejov f
Brezno b
Humenné
Polomka x
Brezno x
Presov x

Brezno x Mazornikovo

Brezno

Brezno x
Presov f
Brezno x
Brezno x
Brezno x
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13:30
13:45
14:00
14:15
14:25
14:35
14.40
15.00
15:10
15.20
15.45
15:50
16:10
16.20
16:30
16:50
16.55
16.55
17:05
17:30
17.45
18.00
18.00
18.25
19:00
19:05
19:20
19:25
20.10
21.20
22.10

Brezno Zst - Podbrezova
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Brezno x
Brezno x
Brezno x
Brezno x
Brezno

Brezno x

Brezno x Mazornikovo

Osrblie x
Brezno
Cierny Balog x

Brezno x Mazornikovo
Brezno x Mazornikovo

Kosice x
Brezno x
Bardejov f
Brezno x
Brezno x
Brezno
Humenné
Brezno x
Brezno x
Rim. Sobota rkf
Kezmarok rk
Zavadka x
Brezno
Brezno x
Brezno x
Brezno x
Hnusta x
Presov f
Brezno x
Brezno x
Levoca f
RoZnava f
Polomka
Brezno x
Rim. Sobota rkf
Brezno
Kokava n/R.
Sp. N. Ves f
Brezno
Poprad
Brezno
Brezno x
Brezno rk
Brezno rk
Brezno rk

Bratislava f
Bratislava f

Ban. Bystrica x
Brno rk

Ban. Bystrica xRN
Bratislava f

Lopej Turéan x
Podbrezova x
Bratislava rk

Ban. Bystrica x
Ban. Bystrica xEx
Ban. Bystrica x
Lopej Turéan c
Ban. Bystrica x RN
Ban. Bystrica x RN
Ban. Bystrica x
Ban. Bystrica x RN
Podbrezova x ZP
Ban. Bystrica x RN
Lopej Turéan x
Zilina f

Bratislava rk
Bratislava rk

Ban. Bystrica x RN
Podbrezovéa x cez
Lopej Turéan x
Piestany f

Lopej Turéan x
Podbrezova x
Ban. Bystrica xEx

Piesok

Brezno Podbrezova B.Bystrica | B.Bystrica Podbrezova Brezno
4.16 4.28/4.29 5.18 4.26 5.21/5.26 5.40
5.11 5.24/5.25 6.15 6.29 7.16/7.17 7.29
6.15 6.26/6.27 7.22 8.01 8.58/8.59 9.12
7.32 7.44/7.45 8.31 R 10.08 10.42/10.43 10.53
9.28 9.40/9.41 10.35 10.46 11.33/11.34 11.47
12.00 12.12/12.13 13.08 12.27 13.30/13.31 13.44
f13.15 13.28/13.32 14.24 13.57 14.43/14.44 14.56
14.28 14.44/14.45 15.36 x 15.04 15.56/15.57 16.10
16.12 16.24/16.25 17.10 16.16 17.13/17.14 17.27
b 17.37 17.49 b18.23 18.34
R 18.10 18.21/18.22 18.56 18.10 19.05/19.06 19.19
19.42 19.55/19.56 20.42 19.47 20.42/20.44 20.57
22.22 22.33/22.34 23.17 20.47 21.34/21.35 21.48
b 22.28 23.21/23.22 23.35

Vysvetlivky ZSSK f - nejde v sobotu  x - ide v pracovné dni

b - nejde v nedelu
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12.40
12.50
12.55
13.05
13.15
13.20
13.20
13.23
13.25
13.30
14.00
14.00
14.10
14.15
14.30
14.50
15.00
15.00
15.15
15.30
15.35
15.45
16:00
16.10
16.15
16.30
16.30
17.00
17.15
17.15
17.28
17.30
17.45
18.00
18.30
18.35
19.00
19.30
20.00
20.30
20.40
21.20
21.30
22.00
22.15
23.50
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Jasenie x

Ban. Bystrica
Zvolen f

Nitra f

Ban. Bystrica x
Podbrezova x
Ban. Bystrica x
Podbrezova x cez Piesok
Ban. Bystrica xEx
Ban. Bystrica x
Jasenie x

Dolna Lehota x
Ban. Bystrica x
Jasenie x
Podbrezova g
Bratislava rk
Doln&a Lehota Krpacovo b
Bratislava

Ban. Bystrica xEx
Podbrezova x
Podbrezova x cez Piesok
Ban. Bystrica xEx
Jasenie b
Ban.Bystrica
Bratislava f
Podbrezova c
Podbrezova x
Podbrezova c
Podbrezova x
Podbrezova x
Lopej Turéan x
Podbrezova x
Podbrezova x
Ban.Bystrica x
Ban.Bystrica
Podbrezova x
Podbrezova b
Ban. Bystrica xEx
Ban. Bystrica x
Ban.Bystrica x
Bratislava

Ban. Bystrica x
Ban. Bystrica xEx
Ban. Bystrica
Podbrezova

Ban. Bystrica
Bratislava rk
Jasenie x
Podbrezova x
Ban. Bystrica xEx
Ban. Bystrica
Ban. Bystrica
Prievidza f

Ban. Bystrica x
Podbrezova

Ban. Bystrica cEx RN
Ban. Bystrica cEx
Ban. Bystrica rk
Ban. Bystrica f
Bratislava

Ban. Bystrica rk
Podbrezova x
Jasenie

Ban. Bystrica rk
Praha f
Podbrezova x
Podbrezova x
Plzen R

Jasenie
Bratislava

Podbrezova - Brezno

Bardejov f

Brezno Zst

Brezno Zst

Brezno Zst

Mazornikovo x
Humenné

Humenné

Polomka x

Tisovec x

Pohr. Polhora x
Bravéacovo x

Cierny Balog Medvedovo
Mazornikovo ¢

Brezno Zst x

PreSov x

Mazornikovo x
Mazornikovo x nemocnica
Brezno Zst R
Mazornikovo x

Brezno Zst x

Brezno Zst x

PresSov

Mazornikovo ¢

Brezno Zst x

Brezno Zst x
Mazornikovo x cez nem.
Mazornikovo x

Brezno Zst x

Cierny Balog Medvedov x
Brezno Zst x

Brezno Zst x

8.35 Brezno Zst x
8.55 Brezno Zst x
9:00 Mazornikovo x
9:05 Mazornikovo cez Piesok ¢
9.16 Brezno Zst x
9:25 Brezno Zst x
9:35 Brezno Zst x
9:50 Brezno Zst
10:00 Brezno Zst cez nem.
10:20 Brezno Zst
10:37 Brezno Zst x
10:45 Brezno Zst x
10:55 Mazornikovo x cez nem.
11:01 Mazornikovo x
11.35 Brezno Zst
11.55 Mazornikovo cez Piesok ¢
11.55 Cierny Balog Dobro¢ x
12:15 Brezno Zst x
12:16 Brezno Zst rk
12:21 Mazornikovo XEx
12:45 Bardejov
12:45 Mazornikovo x
12:50 Kosice f
12:55 Brezno Zst x
13:25 Mazornikovo x
13:30 Brezno Zst b
13:50 Brezno Zst x
14:01 Brezno Zst xEx
14:18 Polomka
14.20 Mazornikovo x
14.20 Pohr. Polhora x
14.20 Cierny Balog Medvedovo
14.20 Cierny Balog Dobro¢ x
14.30 Humenné
14:46 Brezno Zst xEx
14.57 Brezno Zst xf
15:05 Rim. Sobota rk
15.14 Kezmarok rk
15.35 Zavadka x Ex
15:35 Brezno Zst x
15:40 Brezno Zst x
15:55 Brezno Zst x
16.00 Mazornikovo x
16.16 Brezno Zst x
16.25 Brezno zst
16.30 Cierny Balog Fajtov
16.47 Hnusta x
16.50 PreSov kf
17.01 Brezno Zst x
17:20 Levoca f
17.25 Brezno Zst x
17.27 RozZnava x
17.40 Polomka
18.01 Brezno Zst xEx
18.15 Rim. Sobota rk
18.15 Cierny Balog Dobro¢ b
18.32 Kokava n.R.
18.35 Brezno Zst
18.55 Sp. N. Ves f
19.07 Brezno Zst x
19.15 Brezno Zst rk
19.30 Poprad f
19.35 Brezno Zst rk
19:50 Brezno Zst rk
19:56 Brezno Zst Ex
20.05 Brezno zst N
20.15 Mazornikovo x
20:35 Brezno Zst rk
20:40 Brezno Zst rk
20:50 Brezno Zst N
21:20 Brezno Zst
21:25 Mazornikovo
21.45 Brezno Zzst rk f
22.16 Brezno zst N
22.17 Brezno Zst f
22.17 Brezno zst f
22.20 Cierny Balog Medvedovo x
22.45 Brezno Zst rk
Vysvetlivky:

X — preméva v pracovnych diioch pondelok az

piatok

+ — premava v nedelu a sviatky

a — premava v sobotu a nedelu

b - preméva v pondelok aZ sobotu

¢ — premava len v drioch kolského vyucovania
g — preméva denne okrem soboty

k — nepremdva 24. a 25. 12.

r — nepremava 31.12.

P — premava v prvy der $kolského vyucovania
po vikende alebo po Skolskych prazdninach
W - preméva pocas $kolskych prazdnin

6 — premava v sobotu

V — premdva v posledny defl $kolského vyuco-
vania pred vikendom alebo pred $kolskymi prazd-

ninami

N - nepremava v posledny den vikendu alebo
Skolskych prazdnin pred diiom $kolského vyu-

¢ovania

L — premdva od 1.7. - 31.8.
Z — premava od 15.12. - 31.3.
RN - spoj ide k Rooseveltovej nemocnici v B. B.



