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Na prahu nového roka

Vazeni spolupracovnici,

v novom roku prajem vam, vasim ro-
dindm, aj kolektivom na pracoviskach,
pevné zdravie a vela $tastia. Spolo¢ne
si zazelajme, aby bol rok 2017 o nieco
lepsi, ako ten predchadzajuci.

Uplynuly rok nebol pre nas jedno-
duchy. Prezivali sme jedno z histo-
ricky najhorsich obdobi z hladiska
cien nasich vyrobkov na eurdpskych
a svetovych trhoch. Aj napriek to-
mu, Ze nase obchodné spoloc¢nosti
a obchodnici zabezpecili relativne
dostatok zakaziek, vzhladom na ceny
vyrobkov na trhu, sa ndm nepodarilo
dosiahnut planovany vysledok hos-
podarenia.

€ € Sucasnost je
na Slovensku
prajna k vyrobnym
spolocnostiam
S jasnou viziou
a konkrétnymi
ciel'mi.

O pricinach sme hovorili uz niekol-
kokrat. Jednym z dévodov je nizka ce-
na ropy, dal$im nezmyselnym krokom
bolo zavedenie sankcii voci Rusku.
SubezZne sa pod nepriaznivu situdciu
podpisal aj dlhodoby prebytok vyrob-
nych kapacit v krajindch Eurdpy a vo
svete, ktory vyrazne prevysuje dopyt.

V roku 2016 sme urobili velmi vela
dobrych krokov prostrednictvom in-
vesticii, oprav technologickych zaria-
deni... Vo vyrobnych prevadzkarnach
sme dosiahli vynikajuce vysledky,
zaznamenali sme minimum reklama-
cii a z tohto pohladu méZzeme hod-
notit uplynuly rok ako dobry. Vsetci,
ktori sa na tom podielali, si zaslUzZia
podakovanie. Patri obchodnikom,
ekonémom, zdsobovacom, tym, ktori
zabezpecuju servis..., pretoze fabrika,
ako je ta nasa, moze fungovat len na
zaklade dobrej spoluprace vsetkych,
ktori ovplyviuju jej chod.

Dakujem aj spolo¢nostiam, ktoré
pre nas nakupuju ocelovy Srot. Po-
¢as celého roka sme nemali vykyvy
v dodavkach a tesi ma, Ze aj kvalita
je velmi dobrd. V minulom roku sme
pokracovali v dobrej komunikacii

s bankami. Zeleziarne
Podbrezova su dnes, aj
vdaka predaju nasich
¢eskych spoloc¢nosti,
absolutne nezdvislé od
bankovych institucii.
Buducnost Zeleziarni je
v nasich rukach.

V priebehu uplynulého
roka pracovnici ZP VVC
v spolupraci so zamest-
nancami Zeleziarni Podbrezové pri-
pravili projekty, prostrednictvom kto-
rych sa uchadzame o eurofondy. Po
dlhych diskusiach s vladou sa nam —
zamestnavatelom, podarilo presadit,
aby velké spolo¢nosti neboli vylucené
z Cerpania eurofondov.

Predpokladam, pokial budu napl-
nené uvedené projekty, Ze do roku
2020 — 2022 preinvestujeme viac ako
20 miliénov eur, ¢o v konecnom do6-
sledku posilni konkurencieschopnost
spolocnosti a upevni nase postavenie
na trhu.

V roku 2017 budeme pripravovat
dalSie modernizacné akcie. Nasim
cielom je, a aj zostane, vyrabat ma-
ximalnu kvalitu, dodédvat nasim od-
beratefom vyrobky s ¢o najlepsim
servisom, nemat reklamacie, strazit
naklady a viest spolo¢nosti k takym
vysledkom hospoddrenia, aby sme
mohli aj v buddicom roku uvaZovat
0 Uprave miezd, aby sme mohli vy-
platit dovolenkovy, aj vianocny plat.
Vedenie spolo¢nosti nema iné ciele,
ako dosiahnut maximalnu prosperitu
nasej spoloc¢nosti.

Vazeni spolupracovnici,

verim, Ze nas Caka Uspesnejsi rok
a e sa nam bude darit naplifiat ¢isla
nasho obchodného a financného pla-
nu, ktoré budd umocnené narastom
cien nasich vyrobkov.

Prajem si, aby v Bruseli [udia za-
¢ali romyslat trochu inak, aby EU
vyvijala maximalny tlak na udrZanie
konkurencieschopnosti eurdpskeho
priemyslu. K tomu je vSak potreb-
né zapajat do vyrobnej ¢innosti ¢o
najviac mladych, vzdelanych ludi.
Som presvedceny, Ze z novych pra-
covnikov, ktori nastupia v priebehu
tohto roka do jednotlivych prevadz-
karni nasej spolo¢nosti, vzidu velmi
uspesni mladi ludia, ktori tu zotrvaju.
A my budeme vytvarat podmienky,
aby sme si ich udrzali. Na zaklade

rozhodnutia vedenia
spoloc¢nosti budu hotel
Podbrezovan a byvala
podbrezovska nemoc-
nica rekonstruované
na najomné byty. V bu-
ducnosti sa budeme
zaoberat aj otazkou
vystavby dalsich uby-
tovacich kapacit.
Sucasnost je na Slo-
vensku prajna k vyrobnym spoloc-
nostiam s jasnou viziou a konkrét-
nymi cielmi. M6Zu si ich naplnit
zabezpecenim finanénych prostried-
kov prostrednictvom bankovych in-
Stitucii alebo vyuZitim eurofondov.

llustracné foto A. Nociarova

MoZu pocitat aj s pomocou vlady
SR, ktorej povinnostou je pomdhat
malym i velkym fabrikdm. Mojim
vriucnym Zelanim je, aby vlada SR
neprijimala opatrenia, ktoré by menili
pravidla hry pocas roku a aby neboli
schvalované opatrenia zatazujuce
zamestnancov. Oni su totiz v tejto
krajine uz aj dnes z hladiska odvodov
zatazeni najviac. Zelam si, aby bola
legislativa naklonend ludom, ktori sa
Zivia pracou, aby mohli byt zaplateni.
My urcite vyvinieme maximalne Usilie
k naplneniu tychto cielov.

Do nového roku 2017 vam prajem
vela zdravia, $tastia, vela osobnych
uspechov a kazdému z vas vela vela
peknych dni.

Ing. Vladimir Sotdk,
predseda predstavenstva a generdlny riaditel

0. Kleinova
noviny@zelpo.sk

Editorial
Zadal sa pisat rok 2017. Co nam prinesie,
aky bude? To dnes nikto z nas nevie. Tu-

Zime vsak, aby bol lepsi ako tie predchddzajuce, aby sme mali dostatok prace a aby

sme boli vietci zdravi a spokojni.

Tak, ako si kazdoro¢ne ddvame predsavzatia, bilancujeme, pripominame si aj vyznam-
né vyrocia. Podbrezovské Zeleziarne ich budi mat v roku 2017 niekolko. V novodobe;j
historii bude najvyznamnejsim stvrtstorocie existencie akciovej spolo¢nosti. Dve
desiatky rokov si pripomenu spoloc¢nosti Slovrur Sp. Z.0.0., Zaninoni Slovakia, aj Bytos
s.r.o. Dvadsat rokov su Zeleziarne Podbrezova vlastnikom hradu Lupéa, vdaka ¢omu
bol zachraneny tento klenot Horehronia. Tahdreri rir v tomto roku oslavi tyridsiate

piate vyrocie od otvorenia taharne rur 1.

Z historického kalendara vyplyva, Ze v tomto roku si pripominame aj tri vyrodia,
ktoré dokumentuju, Ze podbrezovskeé Zeleziarne si odjakziva davali zélezat na vychove
mladej generacie. Pred sto tridsiatimi rokmi zacali s preskolovanim zamestnanych deti
v ,technickom minime*. Pred devatdesiatimi piatimi rokmi bola v Podbrezovej zriadena
Mestianska Skola a v oktobri si pripomenieme osemdesiate vyrocie organizovanej vyuc-
by zriadenim Zavodnej ucriovskej Skoly v Podbrezovej, Banskej a Gcastinnej spolo¢nosti.

Mlada generacia, to je nasa buducnost a preto sa v dalSich ¢islach Podbrezovana bu-
deme k tejto téme vracat. Pri prileZitosti okrdhleho jubilea nacrieme do histérie nasho
ucriovského Skolstva a formou Citatelskej sutaze dame moznost vam, nasim Citatelom,
oboznamit sa nielen s histdriou. Zaroven viak radi privitame aj prispevky pamatnikov,
Ci sucasnikov. Potesi nas, ak sa zapoja aj Ziaci a ucitelia nasich sukromnych skol.

Nase danové povinnosti
v Januari 2017

Ing. Alena Kvackajova
veduica Odboru riadenia dani a Gctovnictva

Kazdy z nas by mal vediet skutoénost,
Ze obce a mesta urcuju povinnosti
svojich obcanov vieobecne zavaznymi
nariadeniami. Jednou z prvych roc-
nych dafovych povinnosti je priznat
nehnutelnosti pre tcely ich zdanenia,
nahlasenie zmeny poctu osob, za ktoré
platime poplatky za odvoz komunalne-
ho odpadu alebo nahlasit zmenu poé-
tu nasich psov. V takomto nariadeni sa
docitame, &i a kedy madme povinnost
podat dafiové priznanie napr. za byt,
pozemok, zaplatit poplatok za odvoz
komunalneho odpadu alebo poplatok
za nasho psika.

Povinnost podat dafiové priznanie

k dani z nehnutelnosti na rok 2017

Dan z nehnutelnosti je miestnou da-
nou a upravuje ju zakon ¢. 582/2004
Z. z. 0 miestnych daniach a miestnom

poplatku za komunalne odpady a drob-
né stavebné odpady (dalej len ,zdkon
o miestnych daniach”). Predmetom
dane z nehnutelnosti si pozemky (napr.
zahrady, stavebné pozemky), byty a
nebytové priestory v bytovom dome
(napr. byty, pivni¢né kobky) a stavby
(napr. rodinné domy, parkoviskd, chaty,
administrativne a priemyselné budovy).

Darnové priznanie k nehnutelnostiam
je podavané dvomi sposobmi, a to ako
uplné alebo ciastkové priznanie.

Uplné priznanie k dani z nehnutelnos-
ti podava obcan v pripade, ak mu vznik-
la dafiova povinnost k dani z nehnu-
telnosti a zatial esSte Ziadne danové
priznanie k dani z nehnutelnosti nepo-
daval, napriklad do6jde ku kipe prvého
bytu. Priznanie poddva na obecnom
alebo mestskom urade, v katastri kto-
rého sa nehnutelnost nachddza.

Ciastkové priznanie k dani z nehnu-

Dokoncenie na 4. str.

Z obsahu cisla
vyberame:

Riaditelia bilancuju

Pokial sa pozriem na uplynuly rok len cez
optiku hodnotenia prioritnych ukazovatelov,
zjednodu$ene by som mohol skonstatovat, ze
sme absolvovali celkom kludné a Uspesné dva-
nastmesacné obdobie. Viac zainteresovanym
vsak nemusim vysvetlovat, Ze skutoénost bola
omnoho komplikovanejsia.

Citajte na 2. strane

Predsavzatia
veducich zamestnacov

Do nového roku prajem vsetkym zamest-
nancom pevné zdravie, $tastie a spokoj-
nost. Uspechy v préci a vela peknych dni
v osobnom a rodinnom Zivote. Zaroven
prajem vela zdravia a vsetko najlepsie
byvalym spolupracovnikom, ktori svoj
pracovny Zivot prezili v Zeleziarnach
a spokojne oddychuju na zasliZzenom
dochodku.

Zeleziarne Podbrezovd

Citajte na 3. strane

Uspesny projekt

Koncom madja sme vas informovali
o Uspesnom vypracovani projektu ,,Zvi-
ditelni svoj alarm a event”, ako podnet
na modernizéciu vyucovacieho procesu
pod nazvom ,Vyzva na podanie Ziadosti
o financovanie rozvojového projektu gra-
fickych systémov v odbornom vzdelavani
a priprave na rok 2016“.

Stkromné skoly

Citajte na 4. strane

Ocenili vernost

Zeleziarne Podbrezova ocefiovali vernost
svojich zamestnancov. Za tridsat odpraco-
vanych rokov si prevzalo v Dome kulttry
dakovné listy a hodinky od ¢lenov pred-
stavenstva patdesiatsedem zamestnancov,
medzi nimi aj z dcérskych spolo¢nosti.

Zeleziarne Podbrezovd

Citajte na 5. strane

Sachtak 2016

Hutnici usporiadali 24. novembra tradi¢nu
sldvnost nadvazujucu na tradicie vzniknuté
pri zaloZeni prvej Banskej akadémie v Banskej
Stiavnici v roku 1762. Ttto akadémiu zaloZila
cisdrovna Maria Terézia, ktord vydala nariade-
nie pre praktickd vyucbu banictva a hutnictva
v Banskej Stiavnici.

Citajte na 7. strane

Bilancujeme

V tomto roku pojde o vela, pretoze v ramci
nového licencného systému mladeze SFZ chce-
me a musime zabojovat o pridelenie Statdtu
Futbalovej akadémie, v ktorej bude fungovat
na Slovensku dvandst klubov. O tom, kto sa
tam dostane, rozhodnu Sportové vysledky
najstarsich mladeznickych kategdrii U17 a U19.

Citajte na 8. strane

Vyherca
futbalového dresu

,Pod vianocny stromcek futbalovému trénero-
vi dame ruzové okuliare.”, to je UpIné znenie
tajnicky vianognej krizovky. Stastnym vyher-
com futbalového dresu s podpismi hracov
A — muistva FO ZP Sport sa stava Jan Sabo z
Podbrezovej. Prosim informujte sa na tel. ¢isle
2711, resp. 2714, v redakcii Podbrezovana.

Myslienka na dnes:

Nestracaj ¢as. Kazdy den je len

raz za zivot. Zivot je Sanca, tak
ju vyuzi.
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Ako hodnotite uplynuly rok a co ocakavate od toho nového?

Ing. Jan GABON,
generalny riaditel

Informatika

- Z pohladu nasej spo-
lo€nosti mozno uplynuly
rok hodnotit ako velmi
narocny, no zaroven bol
aj rokom Uspesnym. Po-
pri plneni hospodarskeho
vysledku bol charakteris-
ticky ndrastom realizacie
projektov, vykonov sme-
rovanych do skupiny ZP
Group. Bol rokom inicia-
cie najrozsiahlejsSieho projektu posled-
nych rokov — komplexnej obnovy vyrob-
ného informaéného systému ZP a.s., aj
zaCatia generacnej vymeny serverovej
infrastruktury vypoctového strediska.

Dolezitym splnenym predsavzatim
je stabilizacia personalneho zabezpe-
¢enia spolocnosti. Prebiehajuci proces
vzdeldvania, do ktorého su zapojeni
zamestnanci spoloc¢nosti, stredoskoldci
a vysokoskolaci, vytvara predpoklad,
Ze zakladné poslanie spolo¢nosti bude

naplnené aj v buducnosti.

Nasim cielom je navy-
Senie podielu realizova-
nych externych zdkaziek
mimo skupiny ZP Group.
Budeme pokracovat v hla-
dani moznosti ¢erpania
finanénych prostriedkov
pre rozvojové projekty
zo Strukturalnych fondov.
Samozrejme, prioritou aj
nadalej zostava zabezpecenie prevadzky
a rozvoja informacnych systémov skupi-
ny. Aj napriek tomu, Ze spolo¢nost ZDAS
uz nie je suéastou skupiny, mame am-
biciu im aj nadalej poskytovat vybrané
IT sluzby. Zvyseny d6raz upriamime na
zlepSovanie informacnej bezpecnosti, aj
nadalej budeme rozvijat proces vzdela-
vania, motivacie zamestnancov.

Verim, Ze aj napriek aktualnej situacii
v hutnictve, bude prichddzajici rok
rokom obratu k lepSiemu.

- Pokial sa pozriem na uplynuly rok len cez
optiku hodnotenia prioritnych ukazovateloy,
zjednodusene by som mohol skonstatovat,

Ing. Roman VEVERKA,
generalny riaditel

Ze sme absolvovali celkom
kfudné a Uspesné dvanast-
mesacné obdobie. Viac zain-
teresovanym vsak nemusim
vysvetlovat, Ze skutoénost
bola omnoho komplikova-
nejsia. Za slusnymi vysled-
kami je poriadny kus Usilia,
nasadenia a poctivej prace
vacsiny zamestnancov na-
Sej spoloCnosti. A v jednom
slede dodavam to isté aj
o [udoch z nasej materskej spolo¢nosti, bez
tesnej symbidzy s nou by dosiahnuté vysled-
ky neboli také potesujice. A tak podobne
ako v predchadzajucich prispevkoch, aj teraz
musim konstatovat, ze sme preZili naroény
a komplikovany rok, a ak by som ho mal
charakterizovat jednym slovom, tak to naj-
vystiznejsie by bolo zrejme nevyspytatelny.
Pokial sa v minulych rokoch dali odsledovat
aspon hrubé sezdnne trendy v oblasti nasej
hlavnej ¢innosti, uplynuly rok bol pozname-

nany viacerymi atypickymi
prejavmi.

Okrem toho sme mohli
v slovenskom priestore za-
registrovat aj dalsi negativny
fenomén, ktory postupne
naberd dost znepokojivé roz-
mery, a tym je nedostatok
kvalifikovanej pracovne; sily.
Napriek vsetkym problémo-
vym faktorom mdzem pove-
dat, Ze po viacerych stran-
kach to bol rok uspesny. Zvladli sme bez
vacsich problémov implementaciu nového
zakona o odpadoch do praxe, upevnili sme
si postavenie na trhu s ocelovym Srotom,
rozsirili sme siet zbernych miest, vyrazne
sme zainvestovali do modernizacie a obnovy
zariadeni.

Pri predpovediach na nadchédzajice
obdobie som optimista, a napriek tomu, ze
predpokladam podobny nestrody priebeh
ako v minulom roku, verim, Ze vyuzijeme svoj

potencial v oblasti fudskych aj technickych
zdrojov a potvrdime spravnost nastavenych
trendov. Aby bol aj tento rok podobne Uspes-
ny, ako ten minuly, musime mat predov-
Setkym spolahlivy a zodpovedny personal.
Preto chcem zazelat vietkym nasim zamest-
nancom hlavne pevné zdravie, lebo prave to
je rozhodujtcim predpokladom napliiania
dalsich pozitivnych ocakévani a predsavzati.
Podobne Zelam vietko dobré aj ich rodinam
a blizkym, ako aj vSetkym ¢lenom velkej
Zeleziarenskej skupiny.

Mgr. Peter SUJA, @
riaditel

- Uplynuly rok bol na-
rocny, ale na to sme tu,
aby sme problémy riesili.
Myslim, Ze ulohy, ktoré
v systéme ochrany ZP
GROUP zabezpecuje na-
3a spolo¢nost sme splni-
li, aj ked' treba povedat,
Ze vizdy sa najdu rezervy
a mozZnosti ako svoju pra-
cu skvalitnit.

Spolocnost je skupina zamestnancov,

Bezpecnostné sluzby s.co.

tlen Zeleziarne Podbrezovi Group

z ktorych kazdy plIni svo-
je ulohy a prispieva tak
k celkovému obrazu spo-
lo¢nosti. Preto chcem po-
dakovat kazdému nasmu
zamestnancovi, ktory sa
o plnenie uloh pricinil
a do nového roku vietkym
popriat hlavne vela zdra-
via, spokojnosti, osobnych
aj pracovnych Uspechov.

Ing. Anna KOVACOVA,
riaditel’ka

-V mene spoloc¢nosti ZA-
NINONI SLOVAKIA, s.r.o.
bolo v roku 2016 zreali-
zovanych 7 194 preprav.
Uvedeny pocet preprav
pozostava zo 6 090 expor-
tov do 21 eurdpskych kra-
jin (vratane Slovenska) a
1 104 importov z 11
krajin. NajsilnejSimi ex-
portnymi krajinami boli
Nemecko, Pol'sko a Taliansko. Najviac
importov bolo z Polska. Aj v minulom
roku pokracovala nasa spolupraca so
Zaninoni Italia SpA pri zabezpecovani
kombinovanej prepravy tovaru zo Zele-
ziarni Podbrezova a.s. do zdmoria, pri-
¢om nasou Ulohou bolo prepravit tovar
do urcenych eurdpskych pristavov ¢i uz
po ceste alebo Zeleznicou. Napriklad len
v decembri to bolo 33 vagénov dlhych
rar do pristavu Antverpy.

Za cely rok 2016 bol nalozeny a pros-
trednictvom nasej spolo¢nosti bol tovar
70 ZP a.s. prepraveny na 1 050 vago-
noch. Okrem uZ spomenutych Antverp
v Belgicku, to boli prepravy hlavne do
Nemecka a Rakuska. Uz niekolko rokov
zaznamendvame stupajuci trend v za-
bezpecovani nadrozmernych preprav,
ktorych v roku 2016 bolo 68, a to najma
do Rakuska a Francuzska.

Samozrejme, hlavnym druhom pre-
pravy, ktoru obstardvame, je cestna
preprava tovaru v plachtovych 13,6 m
navesoch. O cestnej doprave sa hovori
vela, ¢i uz v suvislosti so zavadzanim
roznych legislativnych opatreni v jed-
notlivych krajinach, ako napriklad za-
kon minimalnej mzdy v Nemecku a vo
Francuzsku. DIhodobym rozsiahlym
problémom, ktory sa tyka vsetkych
krajin EU, je nedostatok vodicov a ne-
zaujem o tuto profesiu. Dal$imi témami
su cestné kontroly na upevnovanie

/;’(‘Z-\‘ R

D

4

y A

\\ = /i
5/

N \"i"”/

o [}
> miimemll
SLOVAKIA s.r. 0. M
ZASIELATELSTVO - FORWARDING AGENT
nakladu a rozloZenia jeho
vahy na vozidle, tieZ nele-
galne vniknutie migrantov
do nakladnych vozidiel na
dialni¢nych odpocivadlach
a v pristavoch. A potom su
tu aj otazky ako dalej po
brexite, aké su mozZnosti
boja s fantémovymi pre-
pravcami, ktori su stdle
problémom na trhu na-
kladnej prepravy a podobne.

Co sa tyka hospodarskych vysledkov
spoloénosti za rok 2016, mozno uviest,
Ze trzby za predaj vlastnych sluzieb boli
napldnované vo vyske 11 miliénov eur
a zisk vo vyske 350 tisic eur pred zda-
nenim. Podla predbeZnych vysledkov,
skutoénost by mala zodpovedat pla-
nu a ukazovatel zisku pravdepodobne
bude mierne prekroceny. Dosiahnuté
vysledky su dielom celého pracovného
kolektivu, ktorému patri podakovanie za
vynaloZené Usilie a zodpovedny pristup
k praci.

Ocakavania pre nasledujuce obdobie
su optimistické, i ked nemyslim si, ze
nas ¢aka jednoduchsi rok, ¢i menej pra-
ce. Verim vsak, Ze sa dokaZzeme dobre
a zodpovedne vysporiadat s kazdou
poZiadavkou od zékaznika, aj s kazdou
novou vyzvou. Slovenskym dopravcom
by som chcela zaZelat v novom roku
lepsie podmienky pre ich ¢innost a vela
Uspechov v nekompromisnom konku-
renénom prostredi na dopravnom trhu.
Vyrobcom Zeldm dostatok zdkaziek,
nech st maximalne vyuzité ich vyrobné
kapacity a svojimi kvalitnymi vyrob-
kami sa mdéZzu Uspesne presadzovat
na svetovych trhoch. Toto je zakladny
predpoklad pre nasu ¢innost a prilezi-
tost pre Uspesné podnikanie v oblasti
medzindrodného zasielatelstva aj v na-
sledujucom obdobi.

Ing. Roman GAL,
obchodny riaditel

Export predstavoval 60 percent a nase
Zziaruvzdorné materlaly smerovali predo-
véetkym pre oceliarne v Ceskej republike,
Ukrajine, Slovinsku, Madar-

- MbZeme konstatovat,
Ze uplynuly rok bol zloZi-
ty. V priebehu roka doslo
k postupnému znizovaniu
vyroby a predaja hmét o 40
percent, predovsetkym sa
nam znizil objem predaja
syntetickych trosiek, kde
sme nedokdzali cenovo
konkurovat, ¢o sa vyraz-
nou mierou prejavilo na
hospodareni spolo¢nosti. Predaj Samotu
poklesol celkovo o 11 percent v porovnani
s pldnom, na ¢o vyraznou mierou prispel
hlavne kachlovy Samot, kde nastal 28 per-
centny pokles.

Na druhej strane, pozitivom bol narast
predaja dalsich dvoch komodit, a to zia-
robeténov o 23 percent a hlavne predaja
magnéziovouhlikatych staviv o 41 percent.
Celkovy predaj bol nizsi o 6 percent v po-
rovnani s planom.

sku a Polsku, pre zlievarne
v Taliansku, Nemecku, Pol-
sku a Spanielsku a pre vy-
robcov krbov a kachli v Ma-
darsku, Rakusku a Dansku.

V priebehu roka sme vy-
vinuli niekolko novych kvalit
Ziaruvzdornych hmét na
baze MgO pre elektrické
oblukové pece a medzipan-
vy, hlavne pre ukrajinsky
trh, opravarensku torkretacnu Ziarobe-
ténovu hmotu pre vakuovacie nadoby
a znacne sa rozsiril tvarovy a kvalitativny
sortiment Samotovej a vysokohlinitej liacej
keramiky a sortiment Ziarobetédnovych
prefabrikatov. Sprevadzkovana bola nova
baliaca linka na vyrobu magnéziouhlikatej
ubijacej hmoty a novy lis na sortiment Sa-
motovych kolienok pre zlievarne. Zrekon-
Struovali sme pecné vozy vozokomorovej
pece, zrealizovali automatické davkovanie

IMI

vstupnych surovin do mlynov a zacali sme
s prieskumnymi vrtmi na Briezkoch, kde
planujeme zacat s tazbou Ziaruvzdorného
flu.

Myslim, Ze aj rok 2017 bude néarocny. Bu-
deme pokracovat v rozsirovani vyrobného
sortimentu o nové vyrobky, modernizovani
lisovacej techniky a predovsetkym plneni
planovaného hospodarskeho vysledku, ¢o
sa nam v uplynulom roku nepodarilo.

Dovolte mi zdverom podakovat vetkym
naSim zamestnancom za Usilie, ktoré vy-
naloZili pocas uplynulého roka pri plneni
pracovnych povinnosti. Prajem vSetkym
zamestnancom a ich rodinnym prislusni-
kom spolo¢nosti ZP GROUP v roku 2017
vela zdravia, $tastia a pohody v pracovhom
aj osobnom Zivote.

Ing. Véra BULAKOVA,
riaditelka

0 uvedenych zmenach bude spravca in-
formovat na schddzach vlastnikov v roku
2017. V oblasti obnovy bytovych domov
v roku 2016 prebiehali

- Predchadzajuci rok vni-
mam ako vysoko turbulent-
ny, €o sa prejavilo v medzi-
narodnom i v domacom
diani. To sa samozrejme
odrdza i na Zivote bezného
obyvatela nasej krajiny.

V oblasti spravy bytovych
domov sme zaznamenali tri
zasadné zmeny v legislative
ato:
¢ pdsobnost 17 novely zako-
na €. 182/1993 Zb. - zakon ¢. 246/2015 Zb.
o spravcoch bytovych domov a o zmene
a doplneni zakona Narodnej rady SR ¢.
182/1993 Z.z. o vlastnictve bytov a ne-
bytovych priestorov v zneni neskorsich
predpisov. S Ucinnostou od 1. janudra 2016
uvedend novela zaviedla pre vykon spravy
spravcovskym spoloénostiam povinnost
splnenia vopred stanovenych podmienok
pre spravu. Zavadza okrem iného i pre-
chodné obdobie splnenia stanovenych
podmienok do konca roku 2017. Tieto
podmienky nasa spravcovska spoloénost
splnila v roku 2016 a je pod ¢. 43 zapisana
do zoznamu spravcov bytovych domov na
Ministerstvu dopravy, vystavby a regional-
neho rozvoja SR,

* novela zékona o ekonomickej hospo-
darnosti bytovych domov zavadza od 1.
januara 2017 povinnost pri predaji bytov
predkladat vypracovany energeticky certi-
fikat, ¢o bude znamenat zvy3enie nakladov
pre preddvajuceho,

e v roku 2016 bola vydand vyhlaska ¢.
240/2016 s G&innostou od 1. janudra 2017,
ktorou sa ustanovuje teplota teplej Uzitko-
vej vody na odbernom mieste, stanovuju
sa pravidla na rozpocitanie mnozstva
tepla dodaného v teplej UZitkovej vode a
rozpocitavanie mnozstva tepla.

vyznamné Obnovy v pia-
tich bytovych domov. Zial,
musim skonstatoval, Ze pri
vybere doddvatelov ne-
mali vlastnici vo vsetkych
piatich pripadoch $tastnu
ruku. Pocas realizacie sa
vyskytovali neustdle problé-
my na strane dodavatelov,
ktoré spravca so stavebnym
dozorom a projektantom
museli riesit. V troch pripadoch nebol
dodrzany dohodnuty zmluvny termin odo-
vzdavania, ¢o malo za nédsledok vystavenie
penalizacnych faktur zo strany investora
dodavatelovi. Obnova dvoch bytovych
domov z dévodu nevhodnych poveter-
nostnych podmienok presla na dokoncenie
do roku 2017.

V tychto pripadoch sa ukazalo, Ze zakon €.
182/1993 Zb. v platnom zneni, dava velké
pravomoci vlastnikom pri rozhodovani
o doddvatelovi v tak vyznamnych pripa-
doch, ako je komplexna Obnova bytového
domu. Spravca md len poradny hlas, kond
len v mene a na ucet vlastnikov. Musi
konat tak, ako rozhodne nadpoloviénd
vacsina vlastnikovi bytov. Vlastnici su pri
rozhodovani v niektorych pripadoch vo
velkej miere ovplyviiovani réznymi slubmi
dodavatela, s prisfubmi poskytnuti réznych
benefitov, o ktorych sa spravca niekedy Zial
dozveda len v priebehu Obnovy.

Dokladnd priprava na Obnovu bytovych
domov by mala okrem kvalitne priprave-
nej projektovej dokumentacie obsahovat
zo strany vlastnikov i ziskanie relevantnych
referencii o pripadnych doddvateloch. Len
tak je mozné sa vyhnut pri rozhodovani o
vybere dodavatela pripadnym problémom,
ktoré sa v tak velkej miere prejavili na spo-
minanych bytovych domoch v roku 2016.

it

BYTO

V roku 2017 budeme i nadalej pokraco-
vat v komplexnej Obnove bytovych domov.
V stcasnosti su rozpracované tri bytové
domy v Stadiu projektovej pripravy.

Nadalej sa budeme venovat v stlade so
schvdlenym planom oprav beznej udrzbe
bytovych domov, ktora bude zamerana
predovsetkym na rekonstrukciu kanaliza-
cie na sidlisku Stiavni¢ka Svermova 2378,
Brezno. Velkd pozornost budeme venovat
Udrzbe starsich bytovych domov na sidlis-
ku Kolkaren, ktoré su viac ako 60 roc¢né,
samozrejme, po schvaleni prac samotny-
mi vlastnikmi. Do roku 2017 vstupujem
s prianim, aby bolo viac takych bytovych
domov, ako je bytovy dom Frana Krala 2,
Brezno, kde vybor samosprdvy, i napriek
zrealizovanej vyznamnej komplexnej ob-
nove svojho domu v roku 2011, nespi
na vavrinoch, ale neustale rozmysla, ako
zlepsit technicky a prevadzkovy stav svojho
bytového domu. V tomto bytovom dome
si obyvatelia uvedomuiju, ze s kiipou bytu
do osobného vlastnictva ziskali okrem
majetku i pomernu ¢ast zodpovednosti. Je
radost pre spravcu spravovat bytovy dom,
kde citit spatnu vazbu jeho ¢innosti. Do
roku 2017 prajem vSetkym zamestnancom
ZP GROUP a nasim klientom vela zdravia,
lasky, porozumenia, menej egoizmu a
zloby. Prajem si, aby ludia ako kedysi v mi-
nulosti, nasli si k sebe cestu, aby sa vedeli
radovat a tesit z mali¢kosti, aby si vazili
jeden druhého a i napriek turbulentnym
stavom vo svete, si uvedomovali skutoc-
nost, Ze mozeme Zit v nasej krajine pekny
a bezpecny Zivot.
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ZALOZENY V ROKU 1930

sme sa stredného manazmentu Zeleziarni Podbrezova

S akymi predsavzatiami vstupujete do nového roku?

Ing. Vladimir SOTAK,
veduci odboru predaja
a marketingu

- Vsetkym kolegom a spolupracovnikom
prajem v novom roku pevné zdravie, pohodu
v rodinach a vela pracovnych Uspechov. Z po-
hlfadu obchodného Useku verim, Ze situacia
na svetovych trhoch bude pre nds tento rok
priaznivejsia ako v roku 2016, Ze dokazeme
zabezpecit dostatok rentabilnych zakaziek
tak, aby na konci tohto roka bola hospodarska
bilancia pozitivna.

Ing. Stanislava SVETLIKOVA,
veduca odboru financovania

- Moje osobné novoroc¢né predsavzatia su tak, ako u vacsiny fudi, na prvy pohlad nenaroc¢né, no
napriek tomu tazko splnitelné. NadSenie a odvaha totiz pomerne skoro vyprcha. V kazdom pripade
by som vSak chcela venovat viac svojho ¢asu a pozornosti blizkym a zaroven robit vietko preto, aby
sme sa spoloc¢ne udrzali v zdravej kondicii.

V pracovnej oblasti je predsavzatim mojim, ako aj celého kolektivu odboru financovania, dbat o efek-
tivne nardbanie s finanénymi prostriedkami, optimalne vyuZzivanie cudzich zdrojov a elimindciu strat
stvisiacich s pohybom devizovych kurzov. Pevne verim, 7e podas roka 2017 bude finanéna situacia ZP
a.s. nadalej stabilna, s potrebou ¢erpania bankovych Uverov len v oblasti rozvojovych aktivit spolo¢nos-
ti. Véetkym kolegom v Zeleziarfiach Podbrezové prajem $tastny a Uspesny rok 2017, pevné zdravie, vela vzajomného porozumenia,
pohodu a spokojnost v rodinnom i pracovnom Zivote.

Ing. Miroslav ZAZRIVEC,
veduci odboru planovania

-V prvom rade chcem podakovat za spo-
lupracu v roku 2016 vSetkym zamestnancom
spolupracujucich prevadzkarni a odbornych
Utvarov ZP a.s., resp. dcérskych spolo¢nosti ZP
GROUP. Predosly rok 2016 sa niesol v znameni
turbulencie cien vstupnych materidlov s dopa-
dom na ceny nasich vyrobkov, ¢o bol nasledok
nestability na trhu s ocelou.

Preto pre rok 2017 si Zelam oZivenie trhu s hut- Ing_ Jozef TURIS'

n|ckyr.n, materidalom, .stabllltu cien vstupn.YCh veduci odboru riadenia kvality
materialov a samozrejme, tomu odpovedajuce

rentabilné predajné ceny nasich vyrobkov, co by - Na prah nového roku vstupujeme s predsavzatiami
malo zabeZQeCIt Uspech a prosperitu akciove] 3 3elaniami Uspesného splnenia uloh, ktoré nas ¢akaju
spolocnosti Zeleziarne Podbrezova. v oblasti vyroby, kvality a ndkladov, aj so Zelaniami

V préci odboru si Zelam Uspe$né zvladnutie  peyného zdravia, tastia, lasky, pracovnej a osobnej
tvorby a finalizacie finanéného planu a plnenie  pohody pre vietkych zamestnancov a ich rodinnych
dalSich dloh v ramci planovacieho procesu roku  prisjugnikov. Podakovanie patri aj za Uspechy dosiah-
2017.V osobnom Zivote prvajem svojim kolegom  nyté v minulom roku, za dobre vykonanu précu, &o sa
a vietkym zamestnancom ZP GROUP, ajich rodi-  gdrazilo aj na vysledkoch v oblasti kvality vyroby.
nam pevné zdravie, $tastie a rodinnd pohodu. Verim, 7e rok 2017 bude tspesnejsi a lepsi a ZP a.s. upevnia svoje postavenie na
svetovych trhoch.

Ing. Miroslav DOMOVEC, CSc.,
veduci oceliarne

- Prevadzkaren oceliaren vstupuje do roku
2017 s podobnymi vyrobnymi tlohami ako vlani,
v patdiiovom pracovnom rezime. KedZze sa ndm
v poslednom obdobi podarilo optimalizovat
technologicky rezim vyroby ocele v elektrooce-
liarni, chceme v tom pokradovat a v porovnani
s rokom 2016 zniZit zakladné THN, ovplyvriujlice

ndkladovost vyrobného procesu. Ide predovsetkym o zni-
Zenie predvahy o min. 5 kg/t, spotreby elektrickej energie
0 4 kWh/t a dalej ¢iastocné znizenie spotrieb grafitovych
elektréd priemeru 550 milimetrov nekovovych, aj legujucich
prisad a niektorych Ziaruvzdornych materidlov. Koncom
prvého Stvrtroka mame pred sebou velkd vyzvu. Po dodani
technologického zariadenia chceme $tandardne zacdat od-
lievat na vSetkych troch pradoch zariadenia plynulého od-

lievania ocele (ZPO) doposial najmensi format,

kvadrat 105 milimetrov. Ako je uz zname, v roku Ing_ Méria DEMIANOVA,

2016 ho uZ 4- krat Uspesne testovali . < .
“7.b sme o iz b Kral ispesne testovali na - yeduca odboru prace a miezd
jednom prude a pocas tychto skusok sme na za-

klade metalografickych rozborov optimalizovali - Do nového roku prajem vetkym zamestnancom
parametre taznych rychlosti, tvar a priemery  pevné zdravie, $tastie a spokojnost. Uspechy v praci
trysiek sekundarneho chladenia. Verim, Ze po  a vela peknych dni v osobnom a rodinnom Zivote. Z4-
zaloZeni frekvenénych menicov na vybehovy  rover prajem vela zdravia a vietko najlepsie byvalym
dopravnik do expedicnej haly ZPO, presnejsom  spolupracovnikom, ktori svoj pracovny Zivot preili
vyoseni konstrukcie uchytenia trysiek chlade- v Zeleziarfach a spokojne oddychuju na déchodku.

nia a nainstalovani indukéného mie3ania do  Verim, 7e tento rok ndm prinesie natolko stabilné
krystalizatorov, nebude vacsi problém s vyrobou tohto, zatial  podnikatelské prostredie, aby sme naplnili nase ciele

rizikového, formatu. a zabezpedili zamestnancom Zivotnu Urovef a socidlny program na takej Grovni,
Osobne si prajem a Zeldm v3etkym spolupracovnikom oce-  ako v predchadzajicom obdobi. Zdverom vdm prajem, aby ste v roku 2017 mali

liarne, ale aj zamestnancom celej firmy a ich rodindm, predo-  vidy pri sebe [udi, na ktorych sa mézete spolahnit, ludi, ktori vam v pripade

vietkym pevné zdravie. VAcsi dopyt po vyrobkoch nasej firmy  potreby podaji pomocnd ruku. Myslime na to, Ze dobré medzifudské vztahy su

napovedad o zlep3ujucich sa podmienkach na trhu, ¢o by malo  predpokladom spokojnosti v pracovnom i osobnom Zivote.

postupne priniest aj osobny prospech pre kazdého z nas.

Ing. FrantiSek SCHOBER,
veduci odboru zasobovania

-V sukromi to bolo jednoduché, s manzelkou
sme si povedali, aby ndm rodinna pohoda
vydrzala dalsi rok, popriali sme si zdravie
a Stastie, dcére vsetko naj... do nového Zivota
po skonceni skoly a synovi, aby sa uz konecne
vyhybali zranenia pri Sporte. A v praci? Bolo
by jednoduché povedat, Zze budeme naku-
povat kvalitné materialy, lacno a v presnych

terminoch. Ale je tu vzdy nejaké percento pochybnosti,
nemohli sme s nakupom pockat, kipit len minimélne o ' AR ) e
mnostvo a 0 2 — 3 mesiace nakdpit lacno? Alebo opatne, vsetkym vela zdravia, Stastia, osobnych a pracovnych uspechoy, JUDr. Radim KOCHAN, PhD.
nakudpit uZ teraz polro¢nt zasobu?! Takze nase predsavza-

Ing. Pavel FASKO,

tie, ako odboru zasobovania, je urobit v danom veduci odboru beZpeéI’IOSti
Case a poznani spravne rozhodnutie prindkupe, g Zivotného prostredia

aby mal podnik, ¢o najvyssi zisk.

Vidime podla poslednych mesiacov a pri vyhla- - Kazdy rok mam jedno Uprimné Zelanie - zdravie
de dopredu, Ze takéto rozhodovanie bude tazké  a pohodu, & uz v sikromnom Zivote alebo v pracovnej
a bude prindsat stres. Preto by som mal skor  sfére. Ako vedlci bezpe&nosti a Zivotného prostredia
Zelanie ako predsavzatie, aby kolegovia medzi  méam rovnaké predsavzatie i pre tento rok, a to pokra-
sebou komunikovali slusne, s Uctou a Usmevom  Covanie v nastipenom trende zniZovania pracovnych
na perdch lebo pri pouZiti ¢arovnych slovicok  Urazov a v tejto suvislosti vymeskanie kalendarnych
prosim a dakujem sa problémy rieSia rychlejSie  dni, minimum mimoriadnych udalosti a bezpe¢nostnych incidentov. Len bezpeénou
a lahsie. A este jedno moje osobné pracovné  pracou si uchovame to najdéleZitejsie, a to je zdravie, lebo svoju bezpeénost méme
predsavzatie, ze budem chodit na porady a stretnutia nacas. predovsetkym vo vlastnych rukdch.

Len neviem, ¢i to nie je jedno z tych najtazsich. Prajem vam

aby sme o rok spokojni zaspominali, ako sme vsetko zvladli.

veduci personalneho odboru

Ing. Peter KRAJAN,
veduci dopravy

- Predovsetkym chcem podakovat zamest-
nancom za pracu vykonanu v uplynulom roku.
Nebol to lahky rok, pre nds o to ndrocnejsi, ze
sme sa museli vyrovnat s polro¢nou rekon-
Strukciou socialnej budovy cestnej dopravy,
¢o nam stazZilo chod celej prevadzky. Véetko

-V novom roku prajem vsetkym kolegom a zamest-
sme v3ak zvladli a moje podakovanie patri tym,  nancom Zeleziarni Podbrezova a.s. predovietkym
ktori sa o to pricinili. pevné zdravie, aby sa nam plnili nase Zelania a plany

V novom roku sa nam vdaka tomu bude bezpo-  a aby sme aj v tejto upondhlanej dobe riesili vietky
chyby pracovat lahsie a lepsie, aj ked'to vyzera,  pracovné ulohy s chladnou hlavou a kladli déraz aj na
Ze ani rok 2017 nebude jednoduchy. Difam v3ak,  zlepSovanie medziludskych vztahov nie len doma, ale
Ze Ulohy spojené s prepravou materialu a 0séb  aj na pracovisku. Mojim predsavzatim a verim, Ze aj
prostrednictvom cestnej a Zeleznicnej dopravy  predsavzatim vietkych zamestnancov personalneho
splnime. Vietkym Zelam hlavne pevné zdravie,  odboru je, aby sme vietky volné pracovné miesta obsadili kvalitnymi fudmi, ktori
rodinnd pohodu, aby sme mohli nerusene plnit  svojimi skiisenostami a nasadenim prispeju k bezproblémovému plneniu vyrobnych,
svoje kazdodenné pracovné povinnosti. ale aj nevyrobnych uloh.

Ing. Jozef MICHALIK,

veduci taharne rar

- Rok 2017 z pohladu objemu zakaziek za-
¢al v prevadzkarni taharen rar velmi dobre.
Operativny plan distribu¢nej vyroby presnych
bezsvikovych rdr na janudr je 4 300 ton, t.j.
navysenie v porovnani s finanénym planom
0 9 percent. Dufam, Ze tento trend bude
pokracovat aj v dalSich mesiacoch. Situacia
s naborom zakaziek navarovacich oblukov je

v8ak z dovodu velkej konkurencie o nie¢o horsia. na inu profesiu.
Tak, ako som uz spomenul po minulé roky, nadim dlho- K naplfianiu cielov stanovenych na rok 2017 véetkym kolegom

dob{/m ciefom je pracovat’ bez uUrazov. Zakaznici neustale prajem vela zdravia, vytrvalosti a pozitivnej energie.
zvySuju poziadavky na kvalitu a my sa musime tymto tren-

dom prispdsobit. Medzi inym stipaju poziadavky
hlavne na kvalitu povrchu.

Dal$im dihodobym ciefom je zvy$ovanie pro-
duktivity prace. V minulom roku sme Uspesne
uviedli do trvalej prevadzky pily medzioperac-
ného delenia na taznej stolici 3-04. V decembri
roku 2016 sme spolu s kolegami z investicného
odboru uviedli do trvalej prevadzky prototyp
linky na konzervaciu vnutorného povrchu rar
pred galvanickym pozinkovanim, ¢im sme uvolnili
zamestnancov pripravujucich rury pre zinkovanie

llustracné foto O. Kleinova
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Bodka za uspesnym projektom

Ing. Lucia Vojéikova
ucitelka odbornych predmetov

Koncom maja sme vas informovali
0 UuspeSnom vypracovani projektu ,,Zvi-
ditelni svoj alarm a event”, ako podnet
na modernizaciu vyucovacieho procesu
pod nazvom ,Vyzva na podanie Ziadosti
o financovanie rozvojového projektu
grafickych systémov v odbornom vzde-
lavani a priprave na rok 2016“ Na konci
kalendarneho roka pri bilancii mézeme
povedat, Ze z nizkorozpoctového projek-
tu je mozné vela vytazit. Vysledky prace
boli 7. decembra 2016 prezentované
v Bratislave v Statnom institate odbor-

ného vzdelavania.
Hodnotiaceho seminara sa zucastnili za-
stupcovia dalSich 24 Uspesnych skol. Ich

-

. i
i i
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nielen nakupom licencii a roznej tech-
niky pre inovéciu u¢ebnych pomacok,
ale aj zaskolenim svojich ucitelov. Nasa
Skola sa pochvalila metodickymi listami
a u¢ebnym textom na predmety Grafické
systémy a Technické kreslenie. Oba tieto
predmety sa vyucuju v odbore mechanik
mechatronik, v tretom a piatom ro¢niku.
Na tychto vyucovacich hodinach sa Ziaci
venuju softvéru uréenému prevazne na
vizualizéciu technologického procesu.
Po malych, ale Uspesnych krockoch sa
postupne postdvame v znalostiach ovla-
dania a tvorby potrebnej vizualizacie.
Nasou snahou je, pri ziskani vSetkych
potrebnych néleZitosti a zru¢nosti, odo-
vzdat informacie dalej a nasich Ziakov
naudit:
* tvorivo a logicky mysliet,
e spravne definovat problém, spravne ho
vyjadrit a zapisat,

e
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e riesit problé-

my a navrho- tatny institat
vat postupy odborného
vzdelavania

prace,

soverovat
spravne rieSenia a diagnostikovat chy-
by,

o praktické zru¢nosti potrebné pri rieseni
jednoduchych problémov v automati-
zacii vyrobnych procesov,

e spolupracovat v skupine pri rieseni
problémov, vediet vyjadrit vlastny
nézor a respektovat nazor inych ludi.

Za pomoc pri Uspesnom rieseni projektu

dakujeme zamestnankyni ZP p. Gondo-

vej a zriadovatelovi ZP za poskytnutie
potrebnych financnych prostriedkov.

Osobitné dakujem patri aj zamestnan-

kyniam SSOSH ZP v ekonomickom use-

ku Ing. Z. Jakockovej a D. Lehotskej za
potrebné financné spracovanie projektu.

Krajské majstrovstva strednych skol vo futsale

Mgr. T. Kvackaj

Ziaci Sukromnej strednej odbornej $koly hutnickej Zeleziarne Podbrezova sa zG&astnili 13.
decembra 2016 krajského kola vo futsale strednych $kol v Detve, kde sme sa prebojovali po

vitazstvach v okresnom a regionalnom kole. Nasi Ziaci sa stretli v skupine so $kolami zo Zvolena a Ziaru nad Hronom, ked' po remize 1:1
a vitazstve 4:1 sme sa jednoznacne prebojovali do semifindle. V semifindle sme vyhrali nad Gymnaziom Tajovského Banska Bystrica
2:0 a vo finale sme sa stretli s ve¢nym rivalom, so Sportovym gymnaziom Banskd Bystrica. Po skvelom zédpase a nasom vynikajicom
vykone sme Zial prehrali 1:0 a trosku sklamani skoncili na 2. mieste.

Chlapcom gratulujeme k skvelym vykonom a dakujeme za déstojnu reprezentdaciu nasej skoly, ked sme na turnaji ukdzali, Ze mdme

kvalitni mladez, a aj dobre vychovanu!

Pravny odbor - referat organizacie a vnutornej legislativy

INFORMUJE

Ing. Sona Rostarova

Vnutorna legislativa sa dotyka v3etkych
oblasti ¢innosti Zeleziarni Podbrezova a.s. a
je zavazna pre zamestnancov, ktori v zmysle
jej ustanoveni vykondvaju jednotlivé ¢in-
nosti. Preto je nevyhnutné, aby bola vidy
platnd a aktualna. Cely proces jej tvorby,
pripomienkovania, schvalovania a zve-
rejiiovania je realizovany v elektronickej
forme. Obozndmenie zamestnancov so
stanovenymi postupmi a povinnostami,
ktoré z nej vyplyvaju, je zabezpecované
prostrednictvom veducich zamestnancov.
Na druhej strane, vietkym zamestnancom
je smernicou S-271 Tvorba organizacnych
noriem a individudlnych riadiacich ak-
tov stanovena povinnost oboznamovat
sa s tou vnutornou legislativou, ktord je
potrebna pri vykone ich funkcie alebo
profesie. Aj z tohto dévodu je tu pravidelna
rubrika Pravny odbor — referat organizacie
a vnutornej legislativy informuje, kde su
zverejiiované informacie o organizacnych
normach, individualnych riadiacich aktoch
a informacnych aktoch, ktoré boli vydané
v priebehu predchadzajuceho obdobia.

Vsetky organiza¢né normy, individudlne
riadiace akty a informacné akty su v elek-
tronickej forme v platnom Uplnom zneni
zverejiované a vSetkym zamestnancom
dostupné na Intranete v ¢asti Dokumenty
— Usek generalneho riaditela — prehlad
vnutropodnikovych noriem na adrese:
http://dbmis/informatika/VPN/Index.htm

V novembri a decembri 2016 boli zverejnené organizacné normy:

Poriadok P-01/2015
revizia 4, zmena lll

Organizaény poriadok ZP a.s.

Smernica S-016/2016
revizia 0, zmena 0

Cezhranicnd spolupraca pri vysielani zamestnancov na vykon prac
pri poskytovani sluzieb

Smernica S-402/2016
revizia 2, zmena 0

Havarijny plan ZP a.s. - Plan preventivnych opatreni na zamedzenie
vzniku neovladatelného tniku znecistujucich latok do Zivotného pros-
tredia a na postup v pripade ich uniku

Smernica S-410/2016
revizia 2, zmena 0

Nakladanie s odpadom v ZP a.s.

Smernica S-434/2016
revizia 2, zmena 0

Cinnost prevadzkarne valcoviia bezsvikovych rar

Pokyn PO-006/2016
revizia 0, zmena |

Zabezpecenie Cistenia a kontroly kominov

Pokyn PO-020/2016

revizia 0, zmena 0 a SSOSH ZP

Kompetencie zriadovatela vo vztahu k Statutérnym orgénom SG P

V novembri a decembri 2016 boli vydané a zverejnené individualne riadiace akty
predsedu Predstavenstva ZP a.s.:

Rozhodnutie ¢. 08/2016

Spustenie ,,IS na spravu registratury” do ostrej prevadzky

V novembri a decembri 2016 boli vydané a zverejnené individudlne riadiace akty
generalneho riaditela ZP a.s.:

Rozhodnutie €. 20/2016 01.01.2017

Uprava pracovného rezimu v ZP a.s. decembri 2016 a od

V novembri a decembri 2016 boli vydané a zverejnené informacné akty
generalneho riaditela ZP a.s.:

Oznamenie €. 07/2016 cestach

Sadzby stravného pri tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych

Dokoncenie zo str. 1

telnosti k 1. januaru 2017 podava ob-
¢an vtedy, ak sa stal vlastnikom dal3ej
nehnutelnosti, doslo k zmene druhu
alebo vymery pozemku, zmenil sa tGcel
vyuzitia stavby, bytu alebo nebytové-
ho priestoru, doslo k predaju, alebo
darovaniu nehnutelnosti, k skonceniu
spravy, alebo najmu majetku.

Dafiova povinnost k dani z nehnu-
tefnosti vznika k 1. januaru 2017 tym
danovnikom, ktori sa v priebehu roka
2016 alebo k 1. janudru 2017 stali
vlastnikom, spravcom, najomcom ale-
bo uzivatelom nehnutelnosti, ktora
je predmetom dane z nehnutelnosti
(pozemok, byt a nebytovy priestor,
stavba).

Priklad:

Jakub, s trvalym pobytom Predajnd, ku-
pil v roku 2016 svoj prvy byt v Brezne,
pricom zdpis do katastra nehnutelnosti
bol vykonany v novembri 2016. KedZe k
1. janudru 2017 je v katastri nehnutel-
nosti zapisany ako viastnik, vzniké mu
dariovd povinnost k dani z nehnutel-
nosti. Do 31. janudra 2017 je povinny
podat darové priznanie k dani z nehnu-
telnosti na Mestsky urad Brezno.

Darova povinnost k dani z nehnutel-
nosti vznikla v priebehu roka 2016 vte-
dy, ak sa obcan stal vlastnikom nehnu-
telnosti dedenim alebo vydrazenim. Ak
obcan nepodal priznanie v priebehu
roka 2016, poda teraz, a obec ho mé-
Ze sankcionovat za neskoré podanie
priznania.

Priklad:

Jakub, s trvalym pobytom Predajnd,
zdedil v roku 2016 byt v Brezne, pricom
rozhodnutie o dedicskom konani sa

www.podbrezovan.sk

sa poplatok v najnizsej sadzbe, ktora
je uvedenad v zakone. Ak je v obci zave-
deny mnoZstvovy zber odpadu, obec
moZe ustanovit vieobecne zaviznym
nariadenim k 1. januaru 2017 rézne
sadzby poplatku za liter, dm3, resp.
kilogram odpadu, v rozsahu dolnej
a hornej vysky poplatku, v zavislosti od
objemu zbernej nadoby a frekvencie
odvozov odpadu.

Podla aktualneho znenia zdkona je
sadzba poplatku v rozpati:

¢ za jeden liter alebo dm? najmene;j
0,0033 eura a najviac 0,0531 eura;

¢ za jeden kilogram najmenej 0,0066
eura a najviac 0,1659 eura;

® za osobu a kalendarny den najmenej
0,0066 eura a najviac 0,1095 eura.

Zasady platenia poplatku

e obCan ma v obci trvaly aj prechodny
pobyt - plati poplatok iba z dévodu
trvalého pobytu;

eobcCan ma v obci trvaly alebo pre-
chodny pobyt a sucasne je opravneny
uzivat alebo uZiva nehnutelnost na
iny Ucel ako podnikanie — plati po-
platok iba z dévodu trvalého, alebo
prechodného pobytu;

® ob¢an ma v obci trvaly alebo prechod-
ny pobyt a stcasne je podnikatefom
a miestom jeho podnikania je miesto
jeho trvalého, alebo prechodného po-
bytu (za podmienky, Ze nemd v tomto
mieste zriadenu prevadzkaren, teda
nevykonava tu podnikatelsku ¢innost)
- plati poplatok iba z dévodu trvalého
alebo prechodného pobytu. To nepla-
ti, ak je v obci zavedeny mnoZstvovy
zber.

Obec mozZe poplatnikovi za urcité
obdobie, ktoré trva viac ako 90 dni

Nase danové povinnosti
v januari 2017

stalo pravoplatnym v auguste 2016. Do
30 dni od nadobudnutia prdvoplatnosti
tohto rozhodnutia bol povinny podat
dariové priznanie k dani z nehnutelnosti
na Mestsky urad Brezno.

Darnovnikom dane z nehnutelnosti je
aj najomca nehnutelnosti, ale len v
pripade, ak najomny vztah trva alebo
ma trvat dlhsie ako 5 rokov a ndjomca
je zapisany v katastri nehnutelnosti,
alebo ak ma ndjomca v ndjme pozemky
spravované Slovenskym pozemkovym
fondom.

Priznania sa vidy podavaju na tych
obecnych tradoch, v katastri ktorych
sa zdanované nehnutelnosti nacha-
dzaju.

Dariova povinnost zanika 31. decem-
bra kalendarneho roka, v ktorom da-
rovnikovi zanikne vlastnictvo, sprava,
najom alebo uZivanie nehnutelnosti,
ktora je predmetom dane z nehnu-
telnosti.

Ak nenastanu horeuvedené zmeny,
priznanie, ani ¢iastkové priznanie, ne-
musi podat. Mesto alebo obec vo svo-
jom vseobecne zavaznom rozhodnuti,
vydanom koncom predchadzajuceho
roka a pristupnom na internete, urci
vysku jednotlivych sadzieb dani na
rozne druhy nehnutelnosti. V priebehu
prvého polroka Urad podané priznanie
skontroluje a nasledne zasle obcano-
vi rozhodnutie, v ktorom urci vysku
a dobu splatnosti dane. Niekedy je dan
splatna jednorazovo, niekedy méze byt
zaplatena v splatkach. Tieto skuto¢nosti
su presne uvedené v rozhodnuti dradu.

Poplatok za komunalne odpady
a drobné stavebné odpady

Rovnako zdkon ¢. 582/2004 Z.z.
ustanovuje aj kritéria urcenia sadzby
poplatku za odpady a ich minimalne
a maximalne hodnoty. Rozsah sadzby
poplatku je uréeny za jeden liter, dm?
alebo jeden kilogram komundlnych
odpadov, alebo drobnych stavebnych
odpadov. Rovnako je ur¢end minimalna
a maximalna sadzba poplatku za osobu
a kalendarny den.

Obec si méZe ustanovit vo svojom
vieobecne zdvaznom nariadeni sadzbu
poplatku v rozsahu stanovenom zako-
nom. V pripade, Ze tymto spésobom
sadzbu poplatku obec nestanovi, plati

v priebehu zdarovacieho obdobia a
pocas ktorého sa nezdrziava alebo sa
nezdrziaval na Uzemi obce, poplatok
znizit alebo odpustit. Podmienky spolu
s potrebnymi dokladmi na znizenie
alebo odpustenie poplatku kazda obec
urci vo svojom vSeobecne zavaznom
nariadeni.

Podla zékona mdze obec poplatok znizit

alebo osoby Uplne oslobodit od poplat-

ku aj za inych podmienok, ako nezdr-

Ziavanie sa na Uzemi obce viac ako 90

dni. Rovnako vsak musia byt uvedené

vo vSeobecne zdvdznom nariadeni. Ide
najma o pripady, ked'je fyzicka osoba:

e v hmotnej nudzi;

e starsia ako 62 rokov;

o drzitel preukazu fyzickej osoby s taz-
kym zdravotnym postihnutim;

o drzitel preukazu fyzickej osoby s taz-
kym zdravotnym postihnutim so
sprievodcom;

e prevazne alebo Uplne bezvladna oso-
ba.

Dan za psa

Dalej zakon €. 582/2004 Z.z. ustano-
vuje podmienky stanovenia dane za
psa. Kazda obec si urcuje sadzbu dane
za psa samostatne vo vSeobecne z3-
vaznom nariadeni. Zdanujeme psa (aj
fenku samozrejme) starsich ako Sest
mesiacov.

Obec urcuje sadzby dani podla toho,
kde je pes chovany, ¢ize moze byt roz-
diel vo vyske dane za psa chovaného
v byte a za psa v rodinnom dome.
Takto uréena dan plati za kazdého
dalsieho psa chovaného na rovnakom
mieste. Ak uz psa nemame, je potreb-
né tuto skuto¢nost nahlasit obecnému
Uradu, aby ndm nevyrubil dan za psa
na rok 2017.

Mili kolegovia,

kazdy januar nového roka sa zacinaju
nase danové alebo poplatkové povin-
nosti voci Statu, obci, narodnej dialnic-
nej spolo¢nosti (dialni¢na zndmka za
rok 2016 je platnd len do 31. janudra
2017), poistovniam, atd’. Pri ich plneni
zeldm nam vsetkym pevné nervy a
trpezlivost pri ich vybavovani. Nervo-
zitou ni¢ime len svoje zdravie, a to by
bola skoda.

Zelam vam vetko len to najlepsie
po cely rok 2017.
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» 10 najcennejsie co zeleziarne
majuq, je stastie na l'udi,
odbornikov
z roznych oblasti..."

Prvy vianoény daréek si za pracovnu vernost prevzalo pitdesiatsedem
zamestnancov Zeleziarni Podbrezova a.s. a dcérskych spolo¢nosti —
ZANINONI Slovakia, s.r.0. a ZP Informatika s.r.o, tri dni pred Stedrym
diiom. V Dome kulttry ZP im d'akovné listy za vernost firme a naramko-
vé hodinky odovzdali ¢lenovia Predstavenstva ZP — Ing. Maria Niklova
a Ing. Milo3 Dekrét. ,To najcennejsie ¢o Zeleziarne maju, je $tastie na
ludi, odbornikov z réznych oblasti nasej hutnickej vyroby. Dakujeme za
vasu vernost a podiel na rozvoji spoloénosti...,” povedal v prihovore k
jubilantom Ing. Jan Banas, predseda Dozornej rady ZP.

Co sa zmenilo odvtedy,
ako ste nastupili do Zeleziarni?

D. Buda D. Gutta

V. Kikolova
noviny@zelpo.sk

Dusan BUDA, majster oceliarne

-V roku 1986 som nastupil k martinkdm
a po prechode zo siemens-martinskej
vyroby ocele na elektroocel som zacal
pracoval pri novej Sestdesiatonovej elek-
trickej peci. Postupil som aj profesijne
z predaka na majstra. Prechod zo siemens-

martinskej vyroby ocele na elektroocel

priniesol aj najzdsadnejsiu zmenu pre nas
oceliarov, znamenal prechod od fyzicky
naro€nej prace na plnu automatizaciu
— ovladanie vyrobnych procesov pros-
trednictvom vypoctovej techniky z veli-
nov. To, aby bol ¢lovek v praci spokojny,
ovplyviuju aj vztahy na pracovisku. Nas
kolektiv oceliarov je vyborny. Zeleziarne
st mojim jedinym zamestnavatefom,
mojou druhou rodinou a aZ dnes si plne
uvedomujem, Ze tu pracujem uZ tridsat
rokov.
Dusan GUTTA, univerzalny frézar cen-
tralnej udrzby

- Aj pre mna su podbrezovské Zeleziar-
ne prvym a jedinym zamestnavatefom.
Nastupil som do nastrojarne, po pol roku
som prestupil do mechanickej dielne.
Vnimal som zmeny spolu s modernizaciou
jednotlivych vyrobnych prevadzkarni. Od
roku 1986 sa ich udialo vela — dostavba
nového zavodu, prestavba elektrooce-
liarne s novou EOP, transformacia na

Ing. A. Stulajterova

akciovu spoloénost a v neposlednom
rade velkd rekonstrukcia ZPO a zariade-
nia na odprasenie v roku 2013. Spolu
s modernizaciou Zeleziarni sme odborne
rastli aj my. M6Zzem povedat, Ze praca
frézara ma bavi, Ze som profesijne do-
zrel a dnes uz mézem odovzdavat svoje
skusenosti mlad$im kolegom. Sme maly
kolektiv, v ktorom sa vsetci navzajom
pozname, vieme si pomoct, a to je to
najdolezitejsie.
Ing. Anna STULAJTEROVA, projektant-
ka odboru technického a investicného
rozvoja

- Po vysokoskolskom Studiu som nas-
tupila do Svermovych Feleziarni, do ko-
lektivu projektovej zlozky pod vedenim
Ing. Jana JeZeka a presla réznymi pra-
covnymi skupinami, v ktorych vztahy
boli vyborné. K zmenam doSlo napr.
v pracovnych prostriedkoch, my sme
presli od rysovacich tabul k vypoctovej
technike, ktorej software je potrebné
neustale upgradovat, aby sme boli na
pulze doby. Pracujeme v oblasti staveb-
nych Uprav mensieho rozsahu, podielali
sme sa na Uprave takmer vsetkych ad-
ministrativnych budov v starom i novom
zévode, napr. naposledy na projektovej
dokumentacii priestorov v budove muzea
pre oddelenie propagacie, zdravotného
strediska alebo budove dopravy. Su to
vsak aj zakazky pre dcérske spolocnosti
ZP Sport, Téle, ale spolupracujeme aj

|

Z odboru riadenia kvality bola ocenena Soria Havranova.
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Oceneny bol aj Ivan Sivédk z oceliarne

Ing. J. Urban

pri réznych technologickych zmenach
vo vyrobnych prevadzkach. V tento den
prajem Zeleziarfniam, aby aj v buducnosti
mali takych zamestnancov, ako su dnesni
tridsatroc¢ni jubilanti, oddanych a za-
nietenych pre svoju pracu. Aby aj mladi
fudia mali tu pracovnu vydrz, zostali firme
verni, a ¢o je hlavné, aby ich praca bavila
tak, ako nas.

Ing. Jan URBAN, konstruktér strojov
a zariadeni centralnej udrzby

- Ako technik si vSimam hlavne technické
veci a ¢o sa mi vzdy velmi pécilo je, Ze
v Zeleziarfach sa neustale modernizuje.
Nas kolektiv sa na tychto zmenach po-
diela a mna osobne tato praca zaujima
a naplna. Z dnesného pohladu som rad,
Ze po zékladnej vojenskej sluzbe som
nastupil do konstrukcie Svermovych ze-
leziarni a tento utvar je mojim prvym
a jedinym pracoviskom. Cely Zivot som
sa o technické veci zaujimal a praca kon-
Struktéra sa stala aj mojim konickom. Pri
tejto prilezitosti by som chcel do dalsich
rokov Zeleziarfiam Podbrezova zazelat,
aby zachytili najmodernejsi vyvoj, aby
vydobytky vedy a techniky prendsali do
modernizdcie svojej vyroby a tak ostali na
svetovych trhoch konkurencieschopné.
Vyvoj v okolitych krajindch ide neustdle
dopredu a verim, Ze modernizacia tejto
minihuty bude pokracovat.

Bc. Vanda KUPCOVA, ekoném vyrobnej
uctarne taharne rur

Foto: A. Nociarova

Bc. V. Kupcova

M. Tkacik

- Moje prvé pracovisko bolo v Banskej
Bystrici, kde som pracovala ako mzdova
Uctovnicka pre Skolstvo, ale stale ma to
tahalo domov a do Zeleziarni, ktoré som
poznala od svojich 15-tich rokov z brigad.
Poznala som tu velmi vela fudi a chcela
som tu aj pracovat. Zmeny prebiehali aj
tam, kde som pracovala. V aprili 1986
som nastupila do centralnej tdrzby v no-
vom zavode, po pol roku som presla do
podnikovych novin a po materskej, v roku
1992, som zacala v nastrojarni. Po kon-
kurze som robila v odbyte, kde som mala
na starosti akreditivy a v 1994 som zacala
robit vo zvarovni rur velkych priemerov
ako vyrobnd uUctovnicka a skladnicka.
Zvarovna rur velkych priemerov bola mo-
jou srdcovou zalezitostou. Neskor bola
pridruzena do druhovyroby a po zruseni
zvarovne bola druhovyroba zaclenena do
taharne rar. Takze som sa vratila na novy
zavod a v taharni rar pracujem dodnes.
Keby som to mala zhrnut, Zeleziarne
boli a su pre mia po pracovnej stranke
vsetkym, mojou srdcovkou, Zivotnou a
pracovnou istotou. Nasla som tu vela
dobrych ludi, ktori mi v tazkych Zivotnych
situaciach velmi pomohli — ako kolegovia,
tak aj vedenie spoloc¢nosti. Ocenenie
30-ro¢nej prace si velmi vazim, a aj na-
priek tomu, Ze som vedela, Ze dostanem
hodinky, velmi ma to dojalo.

Michal TKACIK, instalatér — potrubar
v energetike

- V energetike pracujem odvtedy, ako
som skoncil u¢novku Pozemnych stavieb
v Banskej Bystrici, kde som sa vyucil pre
Svermove Zeleziarne. Za tych tridsat ro-
kov som nadobudol profesijnd zru¢nost
v kolektive Janka Fabriciusa a dalSich
starSich zamestnancov, ktori nas, mla-
dych, zaskolovali. Zamestnanie, to nie je
len praca, ale jednoznacne fudia a ko-
lektiv, a ja som v tom mojom spokojny.
Ked som nastupil k vodarom, bol tento
kolektiv rozdeleny na vodarov pre novy
a stary zavod. V novom zdvode nas vtedy
bolo okolo tridsat a obhospodarovali
sme tato Cast Zeleziarni. V sucéasnosti
su kolektivy zlicené do jedného a dnes
robime udrzbu v starom, aj v novom
zévode, na golfe, Stadidne, hrade Lupca
atd. Podielame sa na pracach, vyplyvaju-
cich zo vsetkych investi¢nych akcii, napr.
zinkovna, galvanicka linka, potrubie na
Skalici... Sme vsestranni a priznavam, Ze
po tolkych rokoch uz ten strach z novej
prace opadol, ale o to vacsia je zodpoved-
nost. Zmenila sa situacia aj v tom, Ze dnes
uz my odovzdavame svoje skusenosti
mlads$im, ale aj tu citit zmeny. Napriklad
v pristupe k praci. Ja som sa po nastupe
chcel naudit vsetko, ale to ,chcenie” su-
¢asnym mladym lud'om akosi chyba. Ked'
je chut nieco sa naucit, urobite z muréra
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1. Sojakova

instalatéra, ak chyba, nepomoze ani to, Ze
sa v tej profesii vyucil.
Ivana SOJAKOVA, ZP Informatika s.r.o.

- Nastupila som do Zeleziarni v marci
1986 do udrzby a po mesiaci som presla
do persondlneho odboru. Po troch ro-
koch som nastupila do informatiky, ktora
v nasledujucich rokoch presla réoznymi
zmenami. Po persondlnej i organizacnej
stranke sa toho vela zmenilo, informatika
bola zaclenena do akciovej spoloc¢nosti
GAMO, neskor sa transformovala na
dcérsku spolo¢nost zeleziarni — ZP In-
formatika s.r.o. Kolektiv, ktory bol vidy
sudrzny a s ambiciéznymi mladymi ludmi,
sa za tych tridsat rokov podstatne zmenil.
Mnohi uz odisli na zasluzeny doéchodok
a pribuda mladsia generacia informatikov.
Ja osobne sa v3ak stéle citim byt Zeleziar-
kou, ved' Zeleziarne pre mna vidy zna-
menali a znamenaju istotu zamestnania.

V decembri
odisli
do starobného dochodku

Ivan DUNAJSKY
Ing. Peter RAFAY

do predcasného dochodku
Lubica BARTEKOVA
Michal BOHACIK
Peter DANCO
Milan DOBRIK
Mdria FASKOVA
Pavel JERGUS
Peter KNAPCOK
Michal KULHA
Vladimir KVACKAJ
Ing. Milan KYSEL
Martin LUNTER
Jozef PEJKO
Vladimir SKVARKA
Jozef STIEVKO
Darina STULAJTEROVA
Igor STAVINA
Jan SVIDRAN
Juraj TURCIN
Stefan VANIK
Daniel VEVERKA
Ivan VLCEK
Viera VOLFGANGOVA
Lubo¥ ZELENCIK
Peter ZIFCAK
V mene vedenia akciovej spoloc¢-
nosti Zeleziarne Podbrezova im
dakujeme za odvedent pracu a do
dalsich rokov Zivota Zelame vela
slnec¢nych dni.
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Jedalny listok
16. — 21.1. 2017

Pondelok

Polievky: furmanskd, mrkvovd s pérom,
pecivo.
e Hovadzi rezen obalovany, zemiaky,
Salat e Perkelt z moréacieho masa,
cestovina e Bravcové rebierko s brusni-
cami a hruskou, ryZa e Racio salat, pe-
Civo @ Zapekanad ryba so Sampinonmi,
Saldt z ¢ervenej kapusty s kukuricou e
Skoricové osie hniezda, kakao @ Bageta
syrova e Mliecny balicek.

Utorok
Polievky: morcacia, cesnakova s halus-
kami, pecivo.
® BravCova pecend krkovicka, kapusta,
knedla e Hovadzie maso na koreni,
ryza, Salat e Vazecka pochutka, ze-
miakové placky e Salat cestovinovy
s kapiou a saldmou e PecCené zemiaky
s paradajkovou omackou e Zemlovka
s tvarohom e Bageta s kuracim masom
e Ovocny balicek.

Streda
Polievky: drZkovd, rolnicka, pecivo.
e Kuracie stehno s kuriatkovou omac-
kou, cestovina e BravCovy rezen be-
lehradsky, opekané zemiaky uhorka
® Plnena hlavkova kapusta, knedla e
Syrové tajomstvo, pecdivo @ Spenato-
vé halusky s tvarohom, zakysanka e
Muffiny s ¢okolddou, kakao e Bageta
s pikantnym masom e Mliecny balicek.

Stvrtok
Polievky: bors¢ s mdsom, krupicovd so
zeleninou, pecivo.
e Morcacie prsia prirodné, zeleninova
ryza, calamada e Hovéadzie dusené,
képrova omacka, knedla e Pizza dia-
bolskd @ Windsorsky Salat, pecivo e
Kelovy karbonatok, zemiaky, salat e
Sulance s makom e Bageta Gurmén e
Ovocny balicek.

Piatok
Polievky: Sosovicovad kysld, rascovd
s vajcom, pecivo.
e Vyprazané kuracie stehno, zemia-
kova kasa, kompot e Bravéové stehno
zahradnicke, slovenska ryza, salat e
Tortelliny so Sunkou, syrova omacka
e Salat brokolicovy s kuracim masom
a olivami, pecivo ® Hovadzi gulds so
zelenou fazulkou @ Maxi buchta s ore-
chovo-visniovou pinkou, vanilkovy krém
® Bageta moravska e Mliecny balicek.

Sobota
Polievka: terchovskd, pecivo.
e Hovadzi gulas debrecinsky, knedla e
Kuracie prsia s horcicou, ryza, uhorka e
Bageta syrova.

Nedela
Polievka: karfiolovd, pecivo.
® BravCovy rezen s broskyrou a syrom,
zemiaky, salat e Jelenie ragu s brus-
nicami, cestovina @ Bageta s kuracim
masom.

V tomto roku s1 pripominame:

Zdroj: archiv redakcie

165. vyrocCie

- odvtedy, ako sa v osade Podbrezova zacalo s vystav-
bou prvych bytov pre zamestnancov Zeleziarni,

- ako bola obnovena hat na Hrone, ktoru postavili v ro-
ku 1840 pre vodny nahon novej pudlovne a valcovne
v Podbrezovej.

155. vyrocie
- ako boli podbrezovské kolajnice ocenené v Londyne
medailou za kvalitu.

145. vyrocie

- ako sa zacala vyroba drevného plynu v dvoch genera-
toroch (vyuZivanie drev. plynu v r. 1872, 1880),

- od otvorenia prvej posty v Podbrezove;j.

135. vyrocie
- odvtedy, ako bolo U¢tovné oddelenie zdvodu Hronec
preloZzené do Budapesti.

130. vyrocie

- od zavedenia technického minima pre deti zamest-
nané v podbrezovskych Zeleziarnach, ktoré nepresiahli
Sestndst rokov veku.

125. vyrocie

- uplynulo od slavnostnej vysviacky katolickeho kostola
svitého Stefana Uhorského v Podbrezovej. Kostol na
sklonku devatnasteho storocia dal pre osadenstvo fabri-
ky postavit riaditel Zeleziarni Wiliam Wagner.

120. vyrocie

- ako postavenim tretej SM pece ziskala vyroba plavko-
vej ocele v podbrezovskych Zeleziariach prevahu nad
vyrobou zvarkového Zeleza.

115. vyrocie
- od zriadenia kina aj v Podbrezovej (bolo to sedemndst
rokov od prvého predstavenia kina v berlinskom Win-
tergarden). Kinosdla sa nachdadzala v sucasnej expozicii
hutnickeho muzea,

- odvtedy, ako bola uvedena do prevadzky v Podbrezo-
vej prva vodna elektraren
s dvomi vodnymi turbinami
a generatormi. Umiestnena
bola na ndhone Hrona,

- odvtedy, ako sa zacalo pri
fabrike s budovanim prvych
predajni mdésiarstva, po-
travin, textilu, ktoré sluzili
zamestnancom Zeleziarni,
- odvtedy, ako bola vybu-
dovand Zelezni¢na stanica
v Podbrezovej.

95. vyrocie

- odvtedy, ako bola v Podbrezovej zriadena Statna
mestianska skola,

- od zaciatku budovania novej koldnie v Podbrezovej
a dokoncenia internatu pre robotnikov,

- od prestavby bytov v, Koniciach“ a pri ,,Hasi¢ni”.

80. vyrocie

- od zriadenia Zavodnej u¢riovskej Skoly v Podbrezovej,
Banskej a ucastinnej spolo¢nosti so sidlom v Piesku.
Vyucba bola trojro¢nd a zaverecné skusky organizoval
Okresny Zivnostensky trad cez Statne pracovné zalohy.
75. vyrocie

- odvtedy, ako bolo v oceliarni prebudované celé tech-
nologické zariadenie a postavena 3 tonova elektricka
oblukova pec (EOP).

70. vyrocie

- odvtedy, ako vypukol 23. janudra 1947 potziar, ktory
poskodil dve vyrobné haly konstrukénych dielni a stroj-
né zariadenie. O 29 dni bola vyroba obnoven3,

- ako bola instalovand automaticka teleféonna Ustredna,
- zacCalo sa s vyrobou betonarskej vystuze ,roxor”,

- vybudované bolo Srotové pole.

65. rokov

- odvtedy, ako bolo Stredisko pracujuceho dorastu
v Slovenskej Lupé¢i odélenené do Statnych pracovnych
zaloh,
- ako bola vybudovand nemocnica v Podbrezove;j,
- ako sa kasino v zadvodnom hoteli (dnes Hutnicke mu-
zeum) zmenilo na Citaren a kniZnicu.

—~ DVOJTYZDENNIK ZELEZIARN{ PODBREZOVA ass.
o PODBREZOV,
o=/

“ V novodobej
historii bude

stvrtstorocie
existencie akciovej
spolocnosti.

ZALOZENY V ROKU 1930

60. vyrocie

- odvtedy, ako sa zacalo s vystavbou prvého vertikdlneho
dvojprudového zariadenia pre plynulé odlievanie ocele,
- ako bola zrusend SM pec ¢. 4 aj s odlievacou halou.
55. vyrocie

- odvtedy, ako bol z ndhonového kanala HC Piesok
vybudovany tunel do doliny Hnusno, so zamerom za-
bezpecenia dostatocného pritoku chladiacej gravitacnej
vody pre hutnicke prevddzkarne.

50. vyrocie

- ako sa uskutocnila dovtedy najrozsiahlejsia rekon-
Strukcia vo valcovni rur — Maly mannesmann,

- ako bola zruSena vyroba ocele pre valivé loZiska, Ziha-
nie a frézovanie povrchov ingotov,

- ako vzniklo prvé strojno — vypoctové stredisko v pod-
brezovskych Zeleziarnach,

- ako bola spustena tretia SM pec a pomocna hala oce-
liarne so stripovacim zariadenim Slingofer,

- ako sa zacalo s vystavbou 80 — metrového komina pre
druhu SM pec,

- ako bolo dané do uzivania novovybudované kupalisko
v Podbrezovej,

- odvtedy ako doslo k zruseniu pozemnej lanovej drahy
na Siklov, ktora vyvézala oceliarenskd trosku a odpad
zo zeleziarni.

45. vyrocie

- od spustenia taharne rdr 1 (12. aprila) do prevadzky,
- od otvorenia u¢fiovskych dielni (v Dome $portu).

35. vyrocie

- od spustenia automatickej telefénnej ustredne do
prevadzky,

- od otvorenia novovybudovanej zavodnej kuchyne
a jeddlne v novom zavode,

- od spustenia Stvorprudového ZPO.

30. vyrocie

- ako podbrezovski konstruktéri zostrojili dva roboty,
ktoré ulahdili pracu v obldkarni.

25. vyrocie

- od vzniku akciovej spo-
lo¢nosti Zeleziarne Podbre-
Zova,

- od zriadenia prvého odde-
lenia marketingu,

- od otvorenia podnikovej
predajne,

- od decentralizacie udrzby,
- od odstavenia pecnych ag-
regatov (SM a elektrickych
peci), ktoré uvolnili priestor
na vystavbu 60 tonovej EOP.

=

najvyznamnejsim

20. vyrocie

- od vzniku Golfového klubu Tale (5. novembra 1997),
- od vzniku spolo¢ného podniku Slovrur Sp. Z o.0.,

- od vzniku ZANINONI Slovakia, s.r.o. (2. januara 1997),
- od vzniku ZP BYTOS, s.r.0.,

- od organizovania prvého futbalového turnaja ,,0 po-
har GR ZP“ pre deti do desat rokov v rdmci regiénu
Horehronie.

15. vyrocie

- od vzniku prvého 18 - jamkového golfového ihriska
na Taloch,

- odvtedy, ako sa hrad Lup¢a stal vlastnictvom Zeleziarni
Podbrezova.

10. vyrocie

- od vzniku dcérskej spolo¢nosti ZP Informatika s.r.o. (1.
marca 2007),

- od spustenia cestnej vahy pri hlavnej vratnici starého
zdvodu (17. septembra 2007),

- od rekonstrukcie hlavného vstupu do nového zavodu,
- od instalacie turniketov na vstupnych branach starého
a nového zavodu s cielom evidencie osdb prostrednic-
tvom elektronickych identifikacnych kariet.

5. vyrocCie

- od vzniku ZP Rehabilitacia a.s.

- od vybudovania futbalového ihriska na Skalici,

- od podpisania zmluvy na rekonstrukciu ZPO na troj-
prudové.

www.podbrezovan.sk
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PO.Box 25 976 81 Podbrezovd s.I. o

Jedalny listok
23. - 29.1.2017

Pondelok

Polievky: hrstkovd, karfiolovd, pecivo.
e Pecené kuracie stehno, zeleninova
ryza, kompot e Hovadzi gulas madar-
sky, knedla e KluZska kapusta e Salat
zo surovej zeleniny s jogurtom, pecivo
e Zapekany bravcovy rezen so syrom,
zeleninovd obloha e Makovy zavin
s jablkami, kakao e Bageta saldmova
so Salatom e Ovocny balicek.

Utorok
Polievky: kapustovd s klobdsou, pohron-
skad, pecivo.
e \/yprdzany syr, zemiaky, tatarska
omacka e Bravéovy perkelt, cestovina
® Restovana kacacia pecen, hraskova
ryza, cvikla @ Horehronsky syrovy sa-
Iat, pecivo e Kuracie rezanceky, zelend
fazulka s baby mrkvou e Pecené buchty
so slivkovym lekvarom, kakao @ Bageta
s pikantnym masom e Mliecny balicek.

Streda
Polievky: hovddzia s peceniovymi halus-
kami, francuzska, pecivo.
e PInend paprika, knedla e Kuracie
prsia na lesnych hriboch, ryza, salat e
Ryba na vidiecky sposob, zemiaky, $alat
e Bulharsky Salat s bravéovym méasom,
pecivo e Cestoviny s brokolicou a smo-
tanovou omackou e Zapekané palacin-
ky s tvarohom e Bageta moravska e
Ovocny balicek.

Stvrtok
Polievky: mexickd, krupicovd so zeleni-
nou, pecivo.
e Hovadzia rostenka ciganska, tarhona,
Salat e Sekany rezen z bocika, zemiako-
vy Salat s majonézou e Kuracie stehno
so zeleninou, Spenatové rezance e
Parizsky Salat, pecivo @ RyZovy nakyp e
Langose s keCcupom e Bageta Gurman e
Mliecny balicek.

Piatok
Polievky: slovenska hubovd, mrkvovad
s porom, pecivo.
e BravCovy rezen na zelenine, ryza,
Salat e Pecené kacacie stehno, cervena
kapusta, knedla @ Furmanské halusky
e Grécky salat, peCivo e Zapekané
zemiaky s pérom e Buchty na pare s nu-
telou, makova posypka, kakao e Bageta
s kuracim masom e Ovocny balicek.

Sobota
Polievka: zeleninovd s rajbanickou,
pecivo.
e Husarska rolada, zemiakova kasa,
uhorka e Kuracie prsia na paprike, ces-
tovina @ Bageta syrova.

Nedela
Polievka: SoSovicovd s kyslou kapustou,
pecivo.
e Hovadzi guld$ mexicky, ryZa, Salat e
Bravcové stehno na smotane, knedla @
Bageta Apetito.
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Spomienky

Dna 13. decembra 2016 uplynuli dva roky
odvtedy, ako nas navzdy opustil nds milo-
vany manZzel, otec a stary otec

Jozef LICHVAR z Podbrezovej.

S ldaskou a uctou spominaju manzelka, syn
a dcéra s rodinami

,Kto ho poznal spomenie si, kto ho mal
rdd nezabudne.”

Dna 27. decembra uplynuli dva roky od-
vtedy, ako nas navzdy opustil drahy otec,
stary a prastary otec

Dusan JAMRISKA
z Podbrezovej, Stiavnicky.

Kto ste ho poznali, venujte mu spolu s nami tichi spo-
mienku.

S laskou a uctou spominaju synovia, dcéra a sestra s rodinami

Dna 30. decembra uplynuli dva roky od- V
|
vtedy, ¢o nas navzdy opustil nas milovany

manzel, otec a stary otec W

Jan FABRICIUS z Pohronskej Polhory.

S ldskou a uctou spominame

,,Odisiel tisko, niet ho medzi nami, v nasich
srdciach stdle Zije spomienkami.”

Dna 31. decembra uplynul smutny rok, ¢o
nas navzdy opustil nas drahy otec, stary
otec a prastarky

Jozef HONKO z Podbrezove;.

S ldskou a uctou spomina smutiaca rodina

manzel, otec a stary otec
Pavel ZITNY z Brezna.
S ldskou a uctou spominame

:
;‘
Prvého janudra uplynul smutny rok od-
vtedy, ako nds navidy opustil nas drahy ch" : i

Dria 2. januara uplynulo trinast rokov, ako
nas opustil
Rudolf CELLAR z Podbrezovej.

Ti ktori ste ho poznali venujte mu tichu
spomienku.

S laskou a uctou spominaju manZelka a synovia s rodinami

,V neznamy svet odisiel si spat, zaplakal |

kazdy, kto ta mal rad. Odisiel si od nas, my |
ostali sme v ziali, no vZzdy budes v srdciach !
tych, ktori ta milovali.”

Dna 8. januara si pripomenieme druhé
smutné vyrocie, co nas navzdy opustil nas
drahy manzel, otec a starky

Dusan PETKO z Lopeja.

Ti, ktori ste ho poznali, venujte mu spolu s nami tichu
spomienku.

Spominame s ldskou a tUctou

Dna 6. janudra sme si pripomenuli tre-
tie vyrocie od Umrtia a 15. februara si
pripomenieme nedoZité osemdesiate
prvé narodeniny manzela, otca, starého
a prastarého otca

Jozefa SEBU z Valaskej.

S laskou a uctou spominame

»Len kyticku kvetov z ldsky ti na hrob
méZeme dat, pokojny spdnok ti priat,
modlitbu ticht odriekat a s bolestou v srdci
na teba spominat.”

Dria 18. janudra si pripomenieme péat
rokov odvtedy, ¢o nas navzdy opustil nas
drahy manzel, otec, stary otec a prastary otec

Ing. Ladislav NEPSINSKY z Pohronskej Polhory

S ldskou a tctou spominame

Pod'akovania

Dakujeme vietkym pribuznym, priatefom,
susedom, znamym a byvalym spolupra-
covnikom za Ucast na poslednej rozlié-
ke s nasou milovanou mamou, starou
a prastarou mamou

Gizelou KUPCOVOU z Brezna.

Dakujeme za kvetinové dary a prejavy sUstrasti, ktorymi
ste sa snazili zmiernit nas hlboky Zial.

Smutiaca rodina

Dna 6. decembra sme na poslednej ces-
te odprevadili nasho drahého manzela,
otca, starého otca, pribuzného a priatela
mnohych

Jozefa PREPLETANEHO z Brezna.

e
Dakujeme vietkym, ktori sa zdéastnili po-

slednej rozlGcky. Dakujeme pribuznym, rodine, priatefom,
znamym aj susedom za prejavy sustrasti, povzbudivé slova
a kvetinové dary.

A

Smutiaca rodina

Dakujeme vietkym pribuznym, priatelom,
susedom a zndmym za Ucast na poslednej
rozlicke s nasim milovanym manzelom,
otcom, starym a prastarym otcom

Emilom MAJANOM z Hronca. A
Dakujeme za kvetinové dary a prejavy sUstrasti, ktorymi
ste sa snazili zmiernit nas hlboky Zial. Za d6stojnu rozlGcku
dakujeme Dychovej hudbe Zeleziarni Podbrezova.

=
&
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Smutiaca rodina

Dna 30. decembra 2016 nés po dlhotr-
vajucej chorobe, vo veku Sestdesiatstyri
rokov, navzdy opustil brat, otec a byvaly
spolupracovnik

Ivan DEMIAN z Brezna.

Smutiaca rodina

— DVOJTYZDENNIK ZELEZIARNI PODBREZOVA ass.
- PODBREZOVAN
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D. Orac

Aj v roku 2016 hutnici usporiada-
li 24. novembra tradi¢nu sldvnost
Sachték. Je to slavnost nadvizujuca
na tradicie vzniknuté pri zaloZeni
prvej Banskej akadémie v Banskej
Stiavnici 1762. Tato akadémiu zalo-
Zila cisarovna Maria Terézia, ktora
vydala nariadenie pre prakticku vy-
ucbu banictva a hutnictva v Banske;j
Stiavnici.

Sachtak je slavnost, na ktorej su
podla tradi¢nych banskostiavnickych
manudlov majstrami cechu hutnic-
keho prijimani do stavu hutnickeho
Studenti prvého rocnika, a to skokom
cez kozu.

Cely ceremonial riadi Slavne vysoké
a neomylné prezidium za spolutcasti
Cestného prezidia a adlatov, meno-
vanych pre tento sldvnostny akt. Do
C¢estného prezidia zasadol rektor
TUKE Stanislav Kmet, dalsi élenovia
akademickej obce TUKE, hostia a aj

Dakujeme
podpredsedovi Predstavenstva ZP
a.s. a ekonomickému riaditelovi Ing.
Marianovi Kurcikovi a jeho manzel-
ke za rychlu a nezistni pomoc pri
zabezpecovani zdravotnej pomoci
pre manzelku a mamu. Za odborny
a ludsky pristup k pacientom daku-
jeme MUDr. Janke Adamcakovej,
primarke interného oddelenia a
personalu Nemocnice s poliklinikou
v Brezne a MUDr. Zuzane Mesdéro-
Sovej s persondlom 2. internej klini-
ky SZU HEGITO Fakultnej nemocnice
s poliklinikou F. D. Roosevelta v Ban-
skej Bystrici.

Rodina Tagajovd

Pozyvame vas

Na zdpas Interligy v kolkoch muzoy,
ktory sa uskutocni 15. januara o 10.
hodine v kolkdrni Domu portu ZP.

Na divadelné predstavenie MONODRA-
MA do synagdgy v Brezne 19. janudra
0 18. hodine, v ktorom sa predstavia
Studenti Akadémie umenia z Banskej
Bystrice.

Na koncert talianskeho muzikanta ,Ot-
tone Pesante” 21. januara o 21. hodine
do Bombura klubu.

Z novorocnej
pranostiky

Ak Novy rok pripadne na nedelu, bude
mierna zima.

Ako na Novy rok, tak po cely rok.

Jasna a ticha novoro¢na noc zvestuje
nam dobry rok.

Ked' sa rok so zimou a snehom zacina,
slubuje dost chleba, ale malo vina.

Na Novy rok blato, na Velku noc sneh.
Na Novy rok o slepaci krok.

Ak Novy rok pripadne na nedelu, bude
mierna zima, ak pripadne na pondelok,
vesti to ostru zimu.

Jasna a ticha novoro¢na noc zvestuje
nam dobry rok.

Ked' je druhého jasno, bude dlhd zima,
ked'ale nesnezi, nie je daleko jaro.

Ked' je druhého janudra jasno, bude
vela ovociny.

Treti den jasny — mnohé burky.

Stvrty deri jasny, znamenda mrakavy a
nezdravy rok.
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vyznamni predstavitelia slovenského
hutnickeho priemyslu Ludovit Pari-
lak (ZP Vyskumno-vyvojové centrum
s.r.o.), Elena Petraskova (U. S. Steel
Kosice, s.r.0.), Milan Vesely (Slovalco
a.s.) a Peter Magvasi (CEIT, a.s.).
Proces cechovania je neodmysli-
telne spojeny s ,,upchavanim dier”
deravych fuksov vtakmi a kladenim
otazok, ktorych odpovede su ne-
vyhnutné pre dalsi hutnicky Zivot.
Fukso za vyjadrenie Zivotného kréda
je odmeneny bozskym napojom,
alebo potrestany inymi napojmi,
najcastejSie v podobe slanej vody
v kombindcii napriklad s mliekom.
ZavrSenim aktu prijimania fuksa do
cechu hutnickeho je jeho skok cez
hutnicku koZu a podpisom do histo-
rického ,,grundbuchu” Alma mater.
Mame za sebou Uspesne dalsi roc¢-
nik a podakovanie patri vSetkym
sponzorom a Studentom, ktori sa
podielali na jeho organizovani.
ZDAR BOH!

Vv JAI\VIUARI
BLAHOZELAME

pracovné jubiled
40-rocné
Anna MATEJCEKOVA

35-rocné
Méria GIERTLOVA
Katarina SEVCOVA

30-rocné
Daniela DONOVALOVA
Sona MEDVEDOVA
Franti$ek OLOSTIAK
Eva POTOCAROVA

20-rocné
Ivana ANDREUTTIOVA
Jozef BALIAK
Radoslav BELLA
Robert BLASKO
Rudolf DANO
Martin DEMIAN
Jan DURCO
Michal DURINDA
Kristian FEDOR
Ing. Lubomir CHAMAJ
Milo$ KOSTURIK
Marian KOVALCIK
Ing. Peter KRAJAN
Katarina KRISKOVA
Ing. Pavol KGHNEL
Erik KUPEC
Juraj KURAJDA
FrantiSek KUREK
Jozef KURTY
Jan MEDVED
Miroslav ORAVEC
Milan POTANCOK
Agnesa ROMANCIKOVA
Jan RYBAR
Robert SOLIAR
Erik SPILAK
Ing. Michal ZEC

Zivotné jubilea
Ing. Lubomir DOLINSKY
Ivona JOUROVA
Bedta MACULOVA
Jan PARASIN
Jaroslav SLAMEN
Jan BABIC
Magdaléna DEMIANOVA
Ivan STEFANCIK
Jozef KUBAN
Miloslav MIHOK
Ing. Stanislav TURNA
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Vazeni Sportovi priatelia,

priblizim vdm hodnote-
nie roka 2016 z pohla-
du riaditela ZP Sportu,
a.s. a zaroven priblizim
predstavy do budutcnosti.
Vo vseobecnosti sa da
povedat, Zze v Sporte sa
ndm dari a s vysledkami
mbézeme byt spokojni.
O jednotlivych Sporto-
vych oddieloch, turnaj-
och, ¢i zapasoch piseme cely rok pra-
videlne a chceme v tom aj pokracovat,
takZe o Uspechoch len struéne:

V balénovom lietani vyzdvihnem
Ucast nasej posadky, ktord na Maj-
strovstvdch sveta v japonskej Sage
viedla Anna Nociarova. Balén Zele-
ziarni Podbrezova sa stal Ustrednym
motivom masivnej propagacie tohto
podujatia.

V oddiele biatlonu vyrastaju v katego-
rii mladsich dorastencov buduci velki
pretekari, ktori uz dnes ziskavaju tituly
majstrov SR. Ide o Lukasa Ottingera,
Tomasa Sklenarika a medzi dievéa-
tami vynikaju sestry Zuzana a Maria
Remeriové.

riek Nikolu Tatouskovu.
V tomto roku budeme
organizatormi finale Ligy
majstrov, kde sa pokusi-
me nadviazat na minulé
spechy. Co je poteduju-
ce, aj medzi kolkarmi sa
dari rozvijat pracu s det-
mi a mladeZou.

S futbalovou mlddezou
robime profesionalne
v ramci Utvaru talentovanej mladeze
od kategdrie pripraviek v 11-tich od-
dieloch podla veku. V mladeznickych
kategdridch mame 5 reprezentantov
Slovenska: v U19 Marek Teslar, v U17
Lukas Jagercik a Richard Ludha, v U16
Samuel Datko a v U15 Samuel Ges-
chwandtner.

V tomto roku pojde o vela, pretoze
v rdmci nového licenéného systému
mlddeZe SFZ chceme a musime zabo-
jovat o pridelenie Statutu Futbalovej
akadémie, v ktorej bude fungovat na
Slovensku 12 klubov. O tom, kto sa tam
dostane, rozhodnu Sportové vysledky
najstarsich mladeznickych kategorii
U17 a U19. V jesennej Casti sutazného

—~ DVOJTYZDENNIK ZELEZIARN{ PODBREZOVA ass.
o PODBREZOV,
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Golom v poslednom zépase s PreSovom sa na $picku jesennych strelcov nasho timu prebojoval Michal Breznanik.

F: 1. Kardhordova

Ing.

,»V tomto roku pojde o vela...

V lyZiarskom oddiele pracuju uz s tymi
najmensimi, s pripravkami a predziak-
mi. Venuju sa aj Ziakom, z ktorych
vyrastli traja reprezentanti Slovenska,
Ema a Alica Surové a Jan Sanitrar.

Cyklisticky oddiel ZP Sport mal aj
v roku 2016 Statut Centra talentovanej
mladeZe. Venujeme sa trom odvetviam
cyklistiky — cestnej, horskej a cyklokro-
su. Nasi mladsi Ziaci, starsi Ziaci, kadeti,
¢i juniori ziskali vlani na roznych prete-
koch 39 prvych miest, 22 druhych a 14
tretich. Nasi juniori Slavomir Kujan, Ja-
kub Varhanovsky, Michal Pagd¢ a Lukas
Kubis boli zaradeni do reprezentacie
Slovenskej republiky.

Kolkari idu tradicne svojou cestou
Uspechu a ten Znu viade, kde sa obja-
via. Mame dvojndasobného majstra sve-
ta v jednotlivcoch Vilmosa Zavarka, tiez
dvojnasobnu majsterku sveta v jednot-
livcoch a v kombinacii v kategorii junio-

Majstrovstiev sveta v japonskej Sage sa ztcastnila aj posadka balénového oddielu ZP Sport

Jozef MARCOK,

- A o

roénika 2016/2017 sa ndm v nich vel-
mi nedarilo a preto musime v jarnych
mesiacoch zabrat naplno. Treba tomu
podriadit zimnd pripravu, ktora v tych-
to dnoch zacina a v majstrovskych
zépasoch zabojovat o potrebné priecky
v tabulke.

Viytvorenie juniorského (vlastne uz ,,do-
spelackeho”) muzstva dotvéra spravnu
Strukturu fungujuceho klubu a vytvara
podmienky pre mladych hracov a ich
adaptdciu k vrcholovému futbalu.

Postavenie muzov v tabulke Fortuna
ligy je velmi milym prekvapenim. Je
vysledkom spravne poskladanej mo-
zaiky hracov, medzi ktorymi su aj dvaja
reprezentanti Slovenska Jan Krivak
a Pavol Safranko, celého realizaéného
timu a vsetkych ludi okolo, ktori vy-
tvaraju podmienky pre dobré vykony.

Kazdy sa pyta, ¢i p6jdeme hrat eu-
ropsku ligu. Myslim si, Ze historicky

najlepsSie umiestnenie v tabulke po
jesennej Casti sttaze na 2. mieste dava
znaénu nadej a Sancu sa popasovat
o takyto Uspech. Bolo by to krasne, no
treba preto este vela urobit. A kazdy...!

Myslim si, Ze treba popracovat na
znamom ,vediet, chciet a méct” a kaz-
dy, kto okolo Sportu robi, musi, ak si aj
ndhodou mysli, Ze je svetovy, na sebe
este dost popracovat.

Treba sa chopit $ance pri absolutnej
skromnosti a huZevnatosti, nezabud-
nut na Ziadny detail, vystrihat sa chyb
Vo svojej praci lebo aj v uplynulom
roku nas sprevadzali chyby, ale pritom
byt primerane sebavedomi, pretoze
mame za sebou mnoZstvo dobrej prace
a mame byt na ¢o hrdi.

Za posledné roky sme pre podbrezov-
sky Sport urobili naozaj vela. Svedcia
o tom vybudované Sportoviska. Vlani
sme po rocnej prestavke opat spre-

riaditel

ZP SPORT,

vadzkovali kupalisko. Do buducnosti
budeme chciet mat vsetko tip — top
a ak budu na to peniaze, dobudovat
prevadzkovu budovu na Skalici a mozno
raz zgeneralkovat telocvi¢iiu na Stiav-
nicke, ale inak je vSetko v absolutnom
poriadku. Je to vdaka Zeleziarfiam, ich
vedeniu, ktoré ma pre Sport pocho-
penie. Poviem to takto, previazanost
Zeleziarni Podbrezova a $portu v doline
je daleko vacsia, ako si uvedomujeme,
pretoZe financovanie Sportu zo strany
Statu je nedostatocné. Myslim si, Ze
treba urychlene hladat vhodny model
financovania Sportu na Slovensku,
mozno aj zvyhodnenim tych,
ktori do Sportu davaju svoje
peniaze.

V mene Sportovcov i v mene
svojom chcem podakovat za
vytvorené podmienky v pr-
vom rade vedeniu Zeleziarni
Podbrezova a.s. — generdlne-
mu partnerovi, desiatim hlav-
nym partnerom, 16 oficialnym
partnerom a 32 partnerom.

Chcem podakovat aj vset-
kym Sportovcom, ktori Gspes-

[

ne reprezentuiju Zeleziarne Podbrezova
a hrdo nosia znak fabriky na dresoch
a vSetkym ostatnym — trénerom, ma-
nazérom, hospodarom, Soférom, eko-
némkam...

Na prahu nového roka prajem vset-
kym vela zdravia, $tastia a Uspesny rok
2017 po kazdej stranke.

Neskromne si Zelam plinsie tribuny,
ale zaroven som presveddeny, Ze ak
kazdy vloZi este viac srdce do svojej
prace — pretoZe uz tomu naozaj vela
nechyba k spokojnosti — a divak pri-
de a bude odchdadzat spokojny, pride
znova a rad...

¢ € Vo vieobecnosti

sa da povedat,
Ze v Sporte
sa nam dari

a s vysledkami

mozeme byt spokojni.

-

F: A. Nociarova
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