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| V Brezne opét zasadala viada. Tentokrat sa vy-
jazdové rokovanie uskutoCnilo v zasadacke
hotela Dumbier 13. februéra. Riesili problémy
regiénu a schvalili analyzu socialno - ekono-
mickej situdcie okresu a ndvrhy na zlepsSenie
v socialnej a hospodarskej oblasti. V popolud-
1 rajsich hodindch sa uskutocnila pietna spo-
mienka pri pomniku gen. M. R. Stefanika, na
ktoru prisli predsedu vlady pozdravit aj obCa-

Stalo sa uZ pravidlom, Ze ¢lenovia vliadneho
i kabinetu navstivia pri kaZdej prileZitosti aj ZP,
| jedind firmu regionu, zamestnavajucu vyse
4000 ludi. V ten deri sa tak pre kratkost casu

Foto: I. Kardhordova

Audity dvoch systémov
hez zavaznych
opatreni

V dnoch 18. - 19. februara 2008 sa uskutocnil v nasej spo-
loénosti dohladovy audit systému riadenia kvality podla

noriem ISO 9001 a VDA 6.1.,

ktory vykonala certifikacna

spolocnost SGS Slovakia, s. r. 0. KosSice.

Generalny riaditel
certifikacnej spolo¢nos-
ti Ing. Ladislav Papik a
auditor spolo¢nosti Ing.
Matej Pancerz postu-
povali podla planova-
ného programu. Preve-
rené boli prevadzkarne
taharen rar a oceliaren
a odborné utvary - od-
bor riadenia kvality, re-
ferat zabezpecovania
kvality a odbor obcho-
du a marketingu.

Zo zaverov, ktoré od-
zneli na spoloénom

audit prebehol v zmys-
le planovaného postupu
a auditori preverili per-
sonalny odbor, odbor
bezpecnosti prace, pre-
vadzkaren hutnicku
druhovyrobu, zvarovriu
rar velkych priemerov a
taharen rar. Zo zaveroy,
ktoré odzneli na spolo¢-
nom hodnoteni obi-
dvoch auditov 19. febru-
ara v popoludiajsich
hodinach za pritomnosti
vedenia spolo¢nosti vy-
plyva, Ze ani tento do-

stretnuti s vedenim ZP
a.s. vyplyva, Ze neboli zistené
zavazné nedostatky. Certifikac-
na spolo¢nost odporucala nie-
kolko krokov smerujtcich k
zdokonaleniu systému.
Certifikacna spolo¢nost SGS
Slovakia v uvedené dni upria-
mila svoju pozornost aj na sys-
tém bezpecnosti prace podla
BSi OHSAS 18 001. Dozorovy

zorovy audit nezistil za-
vazné nedostatky. S cielom
skvalitnenia systému odzneli tri
odporucania.

V8etkym zainteresovanym
dakujem v mene vedenia spo-
lo€nosti za profesionalny pri-
stup a za Usilie vynalozené po-
¢as auditu.

Ing. Peter Petko,
manaZér kvality

S Ing. Milanom SRNKOM, PhD., veducim odboru technického a investicného rozvoja

»Kvalitnou realizaciou planovanych investicii chceme zabezpeéit
dobré podmienky rozvoja nasej akciovej spolocnostl“

Na ivod, ako hodnoti-
te plnenie minulorog-
ného planu technickeé-
ho a investiného roz-
voja?

- Plén technického a
investi¢ného rozvoja v
roku 2007 sa ndm po-
darilo naplnit. V tejto
stvislosti by som chcel
podakovat vSetkym spolupracovni-
kom, ktori sa podielali na investic-
nych akcidch. Medzi najvyznamnej-
Sie investicné akcie minulého roku
nepochybne patrila intenzifikacia
EAF pece pomocou troch kyslikovo
- palivovych hordkov. Spustenie
procesu vyroby s palivovymi horak-
mi sa uskutoCnilo v aprilovej stred-
nej oprave 2007. Vysledky intenzi-
fikécie sa uz naplno prejavujd. Zni-
Zenie spotreby elektrickej energie je
vacsie ako 50 kWh na tonu ocele.
Doba pece pod pridom (power on)
sa znizila na menej ako 37 minut.
Oceliarefi od spustenia investicie

zaznamenala viacero re-
kordov. Za zmienku stoji
vyrobenie 25 tavieb po-
¢as jedného drfa. S uve-
denou investi¢nou ak-
ciou stviselo aj vybudo-
vanie potrebnej odparo-
vacej kapacity na tekuty
kyslik.

Medzi dalSie vyznamné
technologické investicie patri eSte
linka kotlovych rur I. akostnej sku-
piny vo valcovni bez3vikovych rur,
ktord bola do prevadzky uvedend na
konci minulého roku, modernizéciu
oblukarne, kde bol v prvej etape
zrealizovany indukény ohrev na lin-
ke €. 2., prvu etapu racionalizécie
tepelného hospodarstva, kde sme
zrealizovali devét lokdlnych plyno-
vych kotolni a vybavili tri haly infra-
Ziaritmi, ako ndhradu za parné vy-
kurovanie a vybudovanie automo-
bilovej vdhy vo vstupe do starého
zévodu.

(Pokrac. na 3. str.)

Novy osemtonovy Zeriav vo valcovni bezsvikovych rur.

Foto: A. Nociarova
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EURO -

CO JE NARODNY PLAN ZAVEDENIA EURA?

Narodny plan zavedenia eura
je plan technickych priprav na
to, aby bol prechod na euro na
Slovensku zvladnuty hladko a
efektivne. O narodny plan sa
moZu v procese zava-
dzania eura opriet

v8etky subjekty na
Slovensku. TaZiskom
narodného planu za-
vedenia eura su za-

kladné zasady, ¢asovy
harmonogram, institu-
cionalne zabezpecenie za-
vedenia eura v SR, identifikacia
uloh v jednotlivych oblastiach,
Casova narocnost jednotlivych
uloh, stanovenie kontrolnych
terminov, zodpovednost jednot-
livych subjektov a pod. Odbor-
né podklady k jednotlivym otaz-
kam prechodu slovenského
hospodarstva na euro pripravu-
je Sest pracovnych vyborov —
vybor pre banky a finanény sek-
tor, vybor pre verejnu spravu,
vybor pre nefinanény sektor a
ochranu spotrebitela, vybor pre
legislativu, vybor pre komunika-
ciu a vybor pre informatiku a
Statistiku. Narodny plan zave-
denia eura bol schvaleny uzne-
senim vlady SR v roku 2005.
Narodny plan bol aktualizovany
v marci 2007. Do zavedenia
eura su planované dalSie ak-
tualizacie, ktoré doplnia a
spresnia jednotlivé ulohy.

CO JE DUALNY OBEH
Od 1. do 16. januara 2009 po-
trva na Slovensku obdobie
dualneho (dvojitého) obehu.
Pocas tohto obdobia bude
mozné v hotovosti platit okrem
eur aj korunovymi bankovkami
a mincami. Pri platbach v koru-
nach vSak bude vydavok v eu-
rach. Od 17. januara 2009
bude mozné platit len eurami.

CO JE DUALNE
ZOBRAZOVANIE

Duélne zobrazovanie cien zna-
mena vyjadrenie pefiaznych
hodnét aj v korunéach, aj v eure
sucasne, resp. vykazovanie
Ciastok v oboch menach.
Dualne zobrazovanie
cien bude povinné je-
den mesiac po stano-
veni konverzného kur-
zu, pravdepodobne od
augusta 2008. Tato po-
vinnost pretrva dva-
nast mesiacov po za-
vedeni eura. Pokraco-
vanie dualneho zobrazovania
po tomto obdobi bude dobro-
volné. Dualne zobrazovanie
sa bude vyZadovat vSade, kde
sa ob&anovi uvadza pefiazna
Ciastka, teda okrem cien v ob-
chodoch aj mzdy, déchodky,
socialne davky, bankové Ucty,
faktary, cenové ponuky, kata-
l6gy atd. Ceny budu prepodi-
tané podla konverzného kurzu

rocent.

KONVERZNY KURZ
Konverzny kurz uréi Rada EU
pravdepodobne v juli 2008. S
vySkou konverzného kurzu
musia suhlasit v8etky krajiny
eurozony a aj Slovensko. Na-
vrh na ur€enie kurzu konver-
zného podava Eurépska komi-
sia. Rada EU toto rozhodnutie
prekonzultuje aj s Eurépskou
centralnou bankou. Konver-
zny kurz bude stanoveny ako
koeficient so Siestimi platnymi
Cislicami — dve pred desatin-
nou Ciarkou a Styri desatinné
miesta. Hoci konverzny kurz
bude oznameny uz v lete
2008, bude u¢inny aZ od zave-
denia eura na Slovensku — od
1. januara 2009.

AKO MENIT PENIAZE
Najjednoduch8im spdsobom
bude ulozit peniaze pred zave-
denim eura na ucet v banke,

INFO

kde budu automaticky pre-
vedené na euro. Po zavede-
ni eura budud komeréné banky
bezplatne vymiefiat korunové
mince do konca juna 2009,
bankovky do konca roka 2009.
Banky budu méct obmedzit
bezplatnd vymenu korun za
eura podla poctu vymiena-
nych bankoviek ¢i minci, limit
na bezplatni vymenu v8ak ne-
smie byt niZsi ako sto kusov.
Narodna banka bude vymie-
fiat mince do konca roku 2013
a bankovky neobmedzene.

AKO SA PRIPRAVIT NA
ZAVEDENIE EURA
Obcania nemaju pred zavede-
nim eura nijaké konkrétne ulo-
hy. M6zu v§ak pomdct hladké-

f X
f. SR

mu prechodu na euro, ak si
vopred do bank uloZia preby-
to€nu hotovost, budu sa snazit
rychlo si zvyknut na nové ceny
v eurach, upozornovat na pri-
padné neopodstatnené zvyse-

_d

nie cien po zavedeni eura, a
tiez ak budu v obchodoch a
bankéach v prvych droch po
prechode na euro tolerantni a
trpezlivi.

internet

éZozndmts sQ 50 zdéonmi]

Rocnhé zuctovanie dane

Zaciatkom roka si uZ pravidelne
pripominame povinnosti zamest-
nancov Vv suvislosti s vysporiada-
nim darovych néleZitosti. Podla
zékona €. 595/2003 Z. z., v plat-
nom zneni, je kazdy zamestnanec
povinny vyrovnat svoju danovu
povinnost za rok 2007 bud poZia-
danim zamestndvatela o vykona-
nie ro¢ného zuctovania alebo po-
danim dariového priznania.
Roéné ziétovanie dane je za-
mestndvatel povinny vykonat za
kaZdého zamestnanca, ktory mal v
kalendarnom roku len prijmy zo
zévislej innosti (od jedného za-
mestndvatela - pracoval iba v ZP
a.s., alebo u viacerych zamestné-
vatelov - to znamend, Ze pracoval
postupne alebo sti¢asne u via-
cerych zamestnavatelov - nastupil
v priebehu roka, resp. pracoval aj u
iného zamestndvatela, napr. na do-
hodu) a ktory ho na predpisanom
tlagive o toto zti¢tovanie poZiadal

asticasne zdokladoval vSetky pot-
rebné néleZitosti najneskér do 15.
februdra 2008. Zamestnavatel vy-
kond ro¢né zuctovanie najneskor
do 31. marca. Nedoplatky dane
musi zamestnancovi zrazit a od-
viest najneskoér do konca kalen-
darneho roka, preplatky mu vréati
najneskdr vo vyplate za mesiac
april.

Ak zamestnanec nepoZiada o
ro¢né zuctovanie, je povinny vy-
sporiadat si svoju dariovu povin-
nost podanim dariového priznania.
Dariovnik, ktory poberal len prijmy
podla par. 5 zdkona o dani z prij-
mov (len prijmy zo zavislej €innos-
ti), poddva dariové priznanie typu
A. Pokial mal zamestnanec aj prij-
my podla par. 6, 7, alebo 8 zdkona
595/2003, v platnom zneni, (prij-
my z podnikania, inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti, z prendjmu, z
kapitdlového majetku alebo tzv.
ostatné prijmy) a nejde o prijmy od

dane oslobodené, jeho dariova po-

vinnost bude splnend podanim da-

fiového priznania typu B. Posledny

termin pre podanie dafnového pri-
znania je 31. marec 2008.

Ing. Z. Peniakovd,

vediica mzdovej uctdrne

DRUHY PILIER

Ak ste sa rozhodli vystupit z
druhého dochodkového piliera, od
marca si nebudete musiet dévat na
tiradoch overovat podpis pod Zia-
dost. Sporitelia sa m6Zu rozhod-
nit do konca juna 2008.

V Ziadosti o vysttpenie z druhé-
ho piliera bude musiet sporitel od
marca okrem rodného €isla uviest
aj ¢islo zmluvy s déchodkovou
spravcovskou spolocnostou.

Socidlna poistoviia sa chce pri-
danim dalSieho ddaja poistit, aby
stikromny déchodkovy acet ne-
mohol jednoducho zrusit ¢lovek,
ktory poznéd sporitelovo rodné ¢is-
lo. Kazdému ¢loveku, ktory poZia-
da o zruSenie dochodkového Uctu,
poistovria poSle potvrdenie. Ato aj
obC¢anom, ktori tak urobia eSte do
konca februdra s eSte potrebnym
tiradne overenym podpisom.

nasa anketa B nasa anketa B nasa anketa B nasa anketa B nasa anketa

Vnimate uz pripravovany prechod na euro? Je kampaii dostato¢na?

Martin PETKO, Vt

- O pripravu prechodu na euro
sa zaujimam, dokonca uz aj vo
vypise z U¢tu je prepocet na
euro. Citam informécie o pripra-
vach a v obchodoch si v duchu
prepocitavam, ako to bude.
Mam zatial zmieSané pocity,
uvidime.

Peter FABER, Vo

- Sledujem informéacie o eure
v televizii, ¢itam v novinach,
dokonca aj v Podbrezovane je
aktualna rubrika. Tie informa-
cie su v8ak zatial len okrajové,
verim, Ze sa zintenzivnia a
bude ich stale viac a konkrét-
nejsich.

Ing. Pavol BERAXA, Vim

- Citam nejaké rubriky, sledu-
jem v elektronickych médiach,
myslim si vSak, Ze taky krok by
mal byt viac medializovany.
Ludi iste zaujima, ako to bude,
aky bude postup pri vymene ko-

run na euro, kedy budu moct

menit...

Pavel GIERTLI, Oz

- Ako v&etci naokolo, aj ja vni-
mam pripravovanu zmenu. In-
formacie su, ale este ich nie je
dostatok na to, aby sme to za-
¢ali brat vazne. Rok v8ak rych-
lo ujde a mdZe sa stat, Ze nebu-
deme dostatoc¢ne pripraveni a
zaskodi nas to.

Zhovadrala sa: O. Kleinova
Foto: V. Kukolova

Magdaléna GRACOVA, Op

- Prechod na euro je zatial
pripravovany tak nenapadne,
objavuju sa informacie, nako-
niec aj v Podbrezovane je
rubrika o eure, ale myslim si,
Ze to vSetko je eSte malo. A
ako to vnimam? Neviem, ¢as
ukaze.
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Zamestnanci, ktori v rdmci svojej
pracovnej ndplne prichddzaji do
styku s Gctovnymi dokladmi, vedia,
Ze od janudra 2008 sa zmenil sys-
tém préce s vybranym okruhom a¢-
tovnych dokladov - dodavatelskych
faktir. Od janudra 2008 bol do po-
uZivania uvedeny novy softvér, kto-
ry bol pracovne nazvany ako FIS -
financny server a toto pomenova-
nie mu aj ostalo. Aplikdcia ponuka
podporu pre elektronické schvalo-
vanie dokladov, takzvanu likvidaciu.
Této podpora vSak predstavuje len
jednu z oblasti, ktoré rieSi FIS.

Aplikdcia vznikla spoluprdcou za-
mestnancov odboru riadenia danf
a Uctovnictva, odboru ekonomic-
kych informécii a rozborov a odbo-
ru financovania, so ZP Informatika
s.r.0. Vznik aplikdcie bol v prvom
rade podmieneny poziadavkou na-
hradit existujuci systém pre eviden-
ciu prijatych a vystavenych faktur,
zabezpeCenie bankovych a inych
platieb a evidenciu thrad, s ktorym
pracovali zamestnanci odboru fi-
nancovania a odboru ekonomic-
kych informacif. Casté zmeny zéko-
nov, ktoré ovplyvriuji oblast spra-
covania dokladov, ako aj skutog-
nost, Ze tento systém bol posledny
z ekonomickych systémov, ktory
nebol rieSeny sucasnymi technolo-
giami a rasttice poZiadavky kontrol-
nych organov, si vyZiadali prerobe-
nie systému.

Novym spésobom je teda vyrie-
Send evidencia prijatych faktur, evi-
dencia vystavenych faktur, podpo-
ra pre vypocet sankcii v pripade
neskorej platby, evidencia dokladov,

STRANA 3

Od januara pouzivame novy softvér - FIS

NOVA APLIKACIA VEDIE K ZJEDNODUSENIU

ktoré neboli uhradené do dria splat-
nosti, podpora pre vypocet oprav-
nej polozky z neuhradenych pohla-
ddvok, prepocet dokladov v cudzej
mene kurzom platnym k 31. de-
cembru bezného roka, podpora pre
tvorbu bankového prikazu, elektro-
nické spracovanie hankovych vypi-
sov, podpora pre
evidovanie zmluv
0 postlpeni po-
hladavok, zdpoCte
pohladdvok a v
neposlednej miere &
podpora pre vy- |8
tvaranie réznych
prehladov potreb-
nych pre dctovné [&
spracovanie fak-
tdr, pre potreby in-
ternej a externej kontroly.

Systém elektronického schvalo-
vania faktur predstavuje ur€itid nad-
stavbu aplikdcie. Podobne funguju
aj iné podniky, napr. U. S. Steel.
Podstatnou zmenou je, Ze vybrané
doklady prestali kolovat v papie-
rovej podobe medzi ltvarmi eko-
nomického tseku a dalSimi ttvar-
mi v rdmci podniku, ale st pristup-
né v elektronickej podobe v PDF.
formate. Impulzom pre zavedenie
tejto formy likviddcie dokladov bola
snaha zabrdnit nedostatkom, ktoré
sa vyskytli v rdmci papierového
obehu dokladov a urychlenie spra-

,Kvalitnou realizaciou planovanych

investicii chceme

zahezpedit dobré

podmienky...”

(Dokon¢. zo str. 1)

V uplynulych diioch bol schvéle-
ny plan technického a investicné-
ho rozvoja ZP na rok 2008. V akom
objeme a €o je tohtoroénou prio-
ritou?

-V roku 2008 planujeme prein-
vestovat 353 900 tis. kortn. Priori-
tou na tento rok je oblast finalizécie
presnych rur. Planujeme vybudovat
finaliza€nd linku vymennikovych
rur, ktord pozostéva z:

- automatického rozdruZovania ba-
likov,

- 10 valcového rovnacieho stroja,
- delenia rur na konecné presné diz-
ky,

- kefovania koncov rir po delent,

- nedestruktivnej kontroly (cirko-
graph, virivé pridy, s pripravou pre
budci ultrazvuk),

- znaceni rdr popisovanim farbou
(INK - JET systém),

- vizudlnej kontroly,

- konzervdcie,

- balenia rur do 6 hranu vratane vé-
Zenia balikov.

Linka bude umoznovat spracova-
nie rdr priemeru od 15 do 55 mili-
metrov, v kone¢nych dizkach 5500
- 15 600 milimetrov. Dodévatelom
linky je firma Prestar.

Aké dalSie projekty technologic-
kého charakteru budete realizovat
v najblizSich mesiacoch?

- Rozpracovanych je uZ viacero in-
vestitnych akcii. V rdmci obnovy
Zeriavov boli tento rok uZ dodané
dva Zeriavy od firmy KPK Martin (je-
den vo valcovni bez8vikovych rir a
jeden v tahdrni rur - vyroba 2), dal-

Sie dva Zeriavy pre tahdren rir - vy-
robu 2, budd dodané v marci a aprili
tohto roku. Tento tyZderi za¢iname
s montdZou automatizovaného ex-
pedi¢ného skladu presnych rir v
tahdrni rar - vyroba 2. Bude to v po-
radi uZ treti automatizovany expe-
dicny sklad (jeden v tahdrni rdr, je-
den v novej hale vo valcovni bezSvi-
kovych rur). Sklad umozni sklado-
vanie rur od minimélnej dizky 2000
milimetrov do 15 600 milimertrov.
Hlavnym prinosom automatizova-
ného skladu je urychlenie expedi-
cie. VV tomto roku budeme pokraco-
vat aj v investitnych zameroch roz-
pracovanych z predchddzajtuceho
roku. Konkrétne to bude druhd eta-
pa modernizacie oblukarne, kde
bude vybudovany indukény ohrev
na linke ¢.1 (velka linka). 90” obld-
ky budd nasledne upravované na
kone¢ny rozmer novym odhrarova-
cim zariadenim. Druhou etapou
bude pokraCovat aj racionalizacia
tepelného hospodarstva. Parné ku-
renie bude postupne nahrddzané
lokéInymi plynovymi kotolfiami a v
haldch budd instalované plynové
infraZiarie. Rozpracovanych je aj
viacero mensich akcii, zameranych
na skvalitnenie vyrobného procesu,
zlepSenia Zivotného prostredia.
Planujete aj vacsie akcie staveb-
ného charakteru?

- Ano. Sticastou skvalitnenia pra-
covného prostredia je aj postupna
obnova socidlnych budov. Medzi
jedny z poslednych nerekonstruo-
vanych budov, v rdmci starého za-
vodu, patri socidlna budova oceliar-

covania dokladov, z d€tovného a
dariového hladiska, v rémci mesac-
nych spracovani uzavierok.
Overovanie spravnosti a oprdvne-
nosti dokladov zodpovednymi za-
mestnancami sa nadalej riadi plat-
nymi internymi predpismi, ale je za-
bezpedené vo FIS - e elektronickym

pripojenim zdznamu na doklade,
ktory obsahuje meno zodpovedné-
ho zamestnanca na zdklade pristu-
pového mena a hesla. To zname-
nd, Ze nebola zmenend zodpoved-
nost zamestnancov; oproti pred-
chadzajicemu spdsobu overovania
dokladov. FIS v3ak vyZaduije, aby si
tito zamestnanci upravili systém
préce tak, aby si €as doteraz veno-
vany podpisovaniu dokladov roz-
vrhli na ich pravidelné elektronické
overenie. Bez elektronického ove-
renia nebude doklad spracovany v
mesacnej Uctovnej zavierke.

Novinkou je, Ze v rdmci overenia

=N

maju zodpovedni zamestnanci po-
vinnost doplnit k faktidre €islo
zmluvy alebo objednévky, na zi-
klade ktorej nam doddvatel dodal
doddvku, ktord nasledne vyfaktu-
roval. Tato informdcia slaZi pre
potrebu kontrolnych aktivit — v
prvom rade pre potreby kontroly
samotnej faktdry v rdmci jej ove-
rovania, €i je v stilade s dohodnu-
tymi podmienkami. Tato informé-
cia by mala priniest ulahCenie pri-
pravy podkladov pre externé kon-
trolné orgdny, t.j. auditorov a da-
fiové kontroly, a tieZ v rdmci inter-
nych kontrol v podniku.
Zabezpecit tito nadstavbu bolo
nérocné, kedZe v ramci kolobehu a
schvalovania dokladov existuje
mnoZstvo vynimiek a Specifik vy-
plyvajtcich z objektivnych dévo-
dov, ako je réznorodost schvalova-
nych dokladov a tieZ zo subjektiv-
nych ddévodov - zvyklosti v ramci
jednotlivych tsekov podniku. Spe-
cifikom je napr. fakt, Ze jeden do-
klad je sticasne urceny viacerym
vnutropodnikovym ttvarom a vy-
jadrit sa k nemu musia vSetci; pri-
padne jeden doklad Ciastocne su-
visi s obstaranim materidlu a Cias-
tocne s obstaranim investicif.
Sucastou spustenia aplikdcie FIS
bola aj nové aplikdcia “POKLAD-
NA”. Pokladifa je zamerana hlavne
na spracovanie a evidovanie po-

e T

Zaklad desatvalcovej rovnacky - pripravovanej finalizacnej linky

vymennikovych rdr.

F: A.Nociarovéa

kladni¢nych dokladov a pracu s
nimi, prikazov na pracovnu cestu a
vylctovani vydavkov suvisiacich s
pracovnou cestou, vyuctovani na-
kupov za hotové. Doteraz pouziva-
né aplikdcia bola technologicky za-
starald a v obmedzenej miere po-
nukala précu s vystupmi pre oprav-
nenych uZivatelov. Novd aplikdcia
je uZ spracovana najnovsimi tech-
nolégiami a jej prinos by mal byt
hlavne v moZnosti spracovania vy-
stupov z ddajov pre jednotlivych
uZivatelov. Zéroveri aplikdcia zjed-
notila pracu s pokladni¢nymi do-
kladmi tak v korunovej, ako aj vo
valutovej pokladnici.

K tspeSnému rieSeniu projektu
FIS svojou mierou prispeli aj kole-
govia z odboru ekonomickych in-
formécii a rozborov a odboru finan-
covania, ktori CiastoCne testovali v
skuSobnej prevadzke funkcionalitu
FIS - u. Obdobnym spdsobom
vstupovali do testovania v decem-
bri pracovnici ekonomickych odde-
leni ostatnych prevédzkdrni a tse-
kov.

Pevne verime, Ze nova aplikacia
prinesie v kratkej dobe aj efekt v
podobe zjednoduSeného pristupu
k informéciam, potrebnym pre pra-
cu jednotlivych ttvarov podniku.

Ing. Alena Kvackajovd,
vedtca odboru riadenia dani a
Uctovnictva

ne. V rdmci schvaleného plénu in-
vestitného rozvoja sa planuje so
zaCiatkom rekonstrukcie socidlnej
budovy oceliarne. Po jej tplnom
dokoncent (rok 2009) bude budova
vybavena novou valbovou stre-
chou, bude zateplend, v interiéri
budovy budid vymenené hlavné
stpacky vody a kanalizdcie, budu
urobené nové rozvody elektroinsta-
lacie, budu obnovené socidlne za-
riadenia a Satne, kde budu pouZité
automatické zmieSavace TUV.
Dufam, Ze kvalitnou realizdciou
planovanych investi¢nych akcii na
tento rok sa ndm podari zabezpec€it
dobré podmienky rozvoja naej ak-
ciovej spolo¢nosti.
0. Kleinovd

V ZVARACSKEJ SKOLE SSOUH 2P

Europrojekt pre zvaracov

Pripravu zvaracov nasho regionu realizujeme v Zvaraé-
skej Skole Sukromného stredného odborného ucilista hut-
nickeho ZP a.s. V rekvalifikaénych kurzoch zvarania $koli-
me nielen nasich Ziakov a zamestnancov Zeleziarni Podbre-
zova a.s., ale aj ucéastnikov z inych firiem.

Strukturdine zmeny v narodnom
hospodarstve, odliv kvalifikovanej
pracovne;j sily, nds viedli k priprave
projektu s ndzvom ,,Navrat osdb s
nedostato¢nou kvalifikdciou na trh
prace“. Prostrednictvom projektu,
financovaného z prispevku eurép-
skych socidlnych fondov, sa snazi-
me vytvorit priestor pre sebareali-
zaciu uchddzacov o zamestnanie,
na ziskavanie novych kompetencif
a zruénosti. Uastnikmi kurzu st
evidovani nezamestnani, ktorf stra-
tili pracovné ndvyky a motivaciu
pracovat, nedisponuiji zruénostami

poZadovanymi na trhu préce, nes-
piiiajui poziadavky konkrétnych pra-
covnych pozicii. Zdmerom projek-
tu je poskytnit Sestdesiatim neza-
mestnanym v dvoch etapach vy-
Skolenie v zdkladnom kurze zvéra-
nia v ochrannej atmosfére, podia
STN 050705, a pre vybranych
ucastnikov - s dostato€nou ma-
nudlnou zruénostou, pripravny kurz
zvdrania s Uradnou skuskou, podia
STN 287-1. V uplynulom roku, v
prvej etape projektu, ukoncilo z&-
kladny kurz dvadsatpét zvédracov,
z toho Siesti ziskali aj certifikdt o

tradnej skidske. Od janudra 2008
sa v druhej etape Skoli dalSich dvad-
safStyri tcastnikov. Po zloZeni ski-
Sok ziskaju ucastnici kvalifikdciu,
ktord im umozZni tspeSne sa uchd-
dzat o zamestnanie, nakolko zva-
racsky preukaz je trvalym kvalifikac-
nym dokladom zvéraca.

Prvou aktivitou projektu, v spo-
lupréci s tradom préce, socidlnych
veci a rodiny, bol vyber vhodnych
uchéadzacov tak, aby zvladli celu
pripravu. Druhou bola jeho propa-
gdcia formou inzercie v tlaci, infor-
macnych letakov, prezentdcie, moz-
nosti certifikdcie a uplatnenia sa
absolventov na trhu préce. Moti-
vatny kurz bol tretou aktivitou a
naucil tcastnikov sprdvat sa tak,

(Dokonc. na str. 4)
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Schonnnst podmienky, motivacia - PERSPEKTIVY BUI]IIGN(ISTI

Od spoloénosti GAMO sa prvym marcom minulého roka
odclenila nova dcérska spolo¢nost zeleziarni - ZP Informa-
tika, s.r.o. Ako hodnoti prvy rok v novych podmienkach Ing.
Jozef Urban, generalny riaditel' spolo¢nosti:

- Odglenenie ZP In-
formatika, s.r.o., od
akciovej spolo¢nosti
GAMO neznamenalo
pre nas velkd zmenu
podmienok vo vztahu
k obchodnym partne-
rom. Som presved-
¢eny, Ze akciova
spolo&nost Zeleziar-
ne Podbrezova, jej
dcérske spolo¢nosti,
ako aj dalsi obchodni partneri ne-
pocitili tuto skutoénost ako zhor-
Senie kvality poskytovanych slu-
Zieb.

Odclenenie vyrazne zasiahlo
vnitorné Struktdry ZP Informati-
ka s.r.o. V kratkom ¢ase bolo
potrebné zvladnut vnutro - firem-
nu legislativu: pracovné zmluvy,
organizaCny a pracovny poria-
dok, zakladné normy, smerni-
ce..., vybudovat obchodno - eko-
nomicky Usek. Pribudli ¢innosti,
ktoré doposial za nas vykonava-
li iné uUtvary. Z mesiaca na me-
siac sme tieto €innosti museli
zvladat sami. Chcel by som po-
dakovat odbornym Gtvarom ak-
ciovej spolo¢nosti Zeleziarne
Podbrezova (pravny odbor, eko-
nomicky a personalny Usek, Usek
riaditela pre kapitalovy rozvoj),
bez ktorych by sme to zvladali
ovela fazSie.

Ak chceme objektivne zhodno-
tit vysledky uplynulého roku, mu-
sime zvlast hodnotit ¢innosti spo-
jené s vytvorenim a stabilizaciou
nasej spolocnosti a zvlast ¢innos-
ti, ktoré tvoria jej predmet a pos-
lanie. Myslim, Ze hodnotenie ¢in-
nosti spojenych s vytvorenim a
stabilizaciou ZP Informatika,
s.r.0., skor prislicha dozornej
rade a auditorskej spolo¢nosti.
Aj vzhladom na dosiahnuty klad-
ny hospodarsky vysledok a za-
very predbezného auditu verim,
Ze hodnotenie bude pozitivne.
Zhodnotenie ¢innosti, ktoré tvo-
ria predmet a poslanie nasej
spoloénosti za uplynuly rok,

oc¢akavame predo-
vSetkym od pouzi-
vatelov informac-
nych systémov —
akciovych spolog-
nosti Zeleziarne
Podbrezova a
ZDAS.

Naplnili sa vase
ocakavania?

- Odpoved nie je
jednoznaéna. Urcite
sa naplnili moje o¢akavania v
oblasti zvladnutia planovanych
uloh. Aj napriek ¢asovému tla-

Il'l

ku sa ndm za desat mesiacov
podarilo vytvorit spolahlivé za-
klady pre budovanie modernych
informaénych technolégii (IT)
spolo¢nosti. Nestratili sme kon-
takt s modernymi technol6giami,
Uspesne sme nastartovali pripra-
vu certifikaéného procesu - ITIL,
ITSM, ISO 20000. Novo nadvia-
zané partnerské vztahy s reno-
movanymi IT firmami dévaju z&-
ruku dalSieho rozvoja Informac-
ného systému Zeleziarni Pod-
brezova a.s.

Za oCakavaniami zaostali ¢in-
nosti suvisiace s externymi vy-
konmi (vykony poskytované
mimo ZP a.s. a ich dcérskych
spolo¢nosti), ktoré sa nam poda-
rilo zrealizovat, v porovnani's pla-
nom, len na 40 percent. Pred-

pokladali sme va&si objem vyko-
nov. Suvisi to, samozrejme, s
etablovanim sa na slovenskom a
¢eskom IT trhu, marketingom, s

volnymi kapacitami... Po zhodno-
teni pri€in, pre€o sa nam nepo-
darilo naplnit tieto oakavania,
boli prijaté opatrenia, ktoré sme
premietli do planov nakladov, in-
vesticii a internych projektov na
rok 2008 (zlepSenie marketingu,
priprava systémovo technologic-
kého zabezpecenia, vzdelava-
nie).

Uspesnost zavisi od odborne
zdatného personalu. Doslo k
zmenam aj v tejto oblasti?

- Vzdy vSetko stoji a pada na
personalnom zabezpeceni. O to
viac, ak poskytovany tovar ale-
bo sluzby su jedine¢né a tazko

7\ L
sa nahradzaju komer¢- (m) Grovni.
nou ponukou. Do tejto <Y, V ¢om vidite perspek-

oblasti patri Informacny
systém ZP a.s., ktoré-

tivy v oblasti hardvé-
rovych i softvérovych

ho prevazna ¢ast je vy- Informatika sluzieb?
E—T

tvorena a poskytovana

nasSou spolo¢nostou. Udrzat
kvalitu systému, jeho bezpec-
nost a modernizaciu znamena
udrzat si stabilny a odborne zdat-
ny personal. Som naozaj hrdy na
kolegov, ktori dokazu svojimi rie-
Seniami konkurovat renomova-
nym IT spoloénostiam. Preto aj
nadalej budeme venovat perso-
nalnej oblasti prioritnd pozornost
a v planovacom procese vytva-
rat naleity priestor. Ci u to bude
mzdovym ohodnotenim, poskyt-
nutim priestoru pre zvySovanie
kvalifikacie, zamestnaneckymi
vyhodami a pod. Je pomerne zlo-
Zité ziskat novych kvalifikova-
nych IT Specialistov s dostato¢-
nou praxou. Aj z tohto dévodu
sme zamerali Usilie na vysoké
8koly. Zamestnavame Studentov
piatych ro€nikov, ktori sa po
ukonéeni Studia mézu okamzite
zapojit do trvalého pracovného
pomeru, planujeme podielat sa
na odbornom raste Ziakov Suk-
romného gymnazia ZP a.s., kto-
ré v Skolskom roku 2008 - 2009
otvara ro¢nik so Studijnym za-
meranim na informatiku. VSetky
tieto opatrenia maju za ciel udr-
Zat fluktuaciu na primeranej

- Predpovedat s vyso-
kou presnostou, akym smerom
sa posunie vyvoj HW a SW slu-
Zieb je este tazsie ako predpo-
vedat pocasie. To ¢o bolo eSte
pred par rokmi nemozné, je dnes
samozrejmostou. Odbor informa-
tiky koncom devétdesiatych ro-
kov zvolil stratégiu postupne pre-
portovat Informacny systém ZP
a.s. na nové technoldgie (WEB,
CISCO, JAVA, LINUX). Tento
krok sa ukazal ako spravny a
uspesne v nom pokracujeme.
Rovnako verim v spravnost roz-
hodnutia orientovat sa na outso-
urcing IT sluzieb. Planované in-
vesticie do HW, SW, certifikac-
ného procesu, davaju zaruku vy-
budovania modernej outsourcin-
govej spolocnosti s velkou per-
spektivou do buducna. Naplne-
nie tejto vizie je podmienené su-
ladom troch faktorov: schopnos-
ti, podmienky, motivacia. Ich su-
gin dava kvalitu vysledku. ZP
Informatika, s.r.o., disponuje
schopnym a odborne zdatnym
kolektivom, pre ktory sa snazi-
me vytvorit ¢o najlepSie pod-
mienky pri neustalom zlepSova-
ni motivacénych prvkov.

V. Kukolova + foto

Euronrolekt pre zvaracov

(Dokoncenie zo strany 3)

aby vedeli v praktickom Zivote ana-
lyzovat svoju osobnost. Bol zame-
rany na rozvoj sebaddvery, rieSe-
nie stresovych situdcif, stratégie
lispechu, medziludskych vztahov,
komunikdcie a pozitivneho mysle-
nia. Stvrtt aktivitu, zamerand na
teoretickd pripravu pre zdkladny
kurz zvdrania, tvorili predmety -
bezpe€nostné ustanovenia, zdklady
elektrotechniky, plyny pouZivané pri
zvdrani, zariadenia na zvdranie, nau-
ka o materidloch, pridavné materi-
aly, technoldgia zvérania, normy a
predpisy, deformécie a napatia,
chyby a skusky zvarovych spojov.

Prakticka priprava v dielni zvérac-
skej Skoly je piatou aktivitou, ktord
pozostava z nacviku obsluhy zvé-
racieho zdroja, nastavovania para-
metrov zvdrania a zo zvdrania ku-
tového a tupého zvaru v polohe vo-
dorovnej a zvislej. Druhd Cast tejto
aktivity sa realizuje v prevadzkar-
flach ZP a.s., kde Giastnici ziskajli
praktické zrunosti.

Kurz kon¢i teoretickou a praktic-
kou skdskou. Znalost a zru€nost
zvéracov posudzuje skiSobnd ko-
misia v priebehu zvdrania skisob-
nych vzoriek, ktoré st podrobené
vizudlnej kontrole a skuske ldma-
vosti.

Cely projekt je ponimany ako od-
borny vzdeldvaci proces s mnoz-
stvom ukaZok, konzultdcii a zaZit-

kového praktického ucenia. Pred-
nasky zabezpecuju vysvetlenie, po-
chopenie i osvojenie si odbornych
vedomosti z teérie a zaklad pre ich
uplatnenie v praxi. Tréning posky-
tuje priestor pre ziskanie manual-
nej zrucnosti. Préca v time - vo fir-
me - posiliiuje komunikacné schop-
nosti, socidlnu sudrznost, vyuZiva-
nie osobnostnych predpokladov v
konkurenénom prostredi. Gielom
projektu je zvySit zamestnanost
uchadzaov o zamestnanie, zvysit
droveri ich zruénosti a kompeten-
cif, zabezpecenie kvalifikovanej od-
bornej pripravy a certifikdcie tispes-
nych absolventov projektu.
Ing. Peter Mlynarcik,
zdstupca riaditelky
SSOUH ZP as.
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ZDRAVOTNA POISTOVNA

Dovolte mi, aby sme vas opat
poinformovali o diani v nasSej
zdravotnej poistovni, ktora je
ako nastupca Siderie, zdravot-
nou poistoviiou mnohych z vas.
A nielen vas, ale aj dalSich
takmer 865 - tisic udi na Slo-
vensku, vdaka ¢omu sme dru-
ha najvacsia poistoviia na trhu.
Tuto déveru si velmi cenime, a
preto chceme nadalej zvySovat
kvalitu naSich sluzieb, hoci su-
¢asné zakony su namierené
proti sukromnym zdravotnym
poistovniam.

Ako ste mnohi postrehli, po
oficidlnom zlu¢eni oboch zdra-

vej nadalej zostava pre
vSetkych nasich klientov pobo¢-
ka na okresnej Urovni. Chcem
vas vSetkych ubezpedit, Ze tou-
to zmenou nedoslo k zniZeniu
Lsortimentu“ poskytovanych slu-
zieb. Nadalej si mbzete v po-
bocke vybavit vSetky zaleZitosti
tykajuce sa verejného zdravot-
ného poistenia. K tym najéaste;j-
§im patri:

- vydanie nového preukazu po-
istenca,

- vydanie eur6pskeho preuka-
zu zdravotného poistenia,

- nahlasenie zmeny adresy byd-
liska, zamestnania ¢i priezviska,

Pohocka Zdravotnej poistovne Dovera v Podhrezovel hola, je a nad alel |lll(|e

votnych poistovni Sideria a D6-
vera, k 1. januaru 2007, sa vel-
ka cast priestorov pobocky Si-
derie v Podbrezovej uvolnila.
Suviselo to s centralizaciou ¢in-
nosti, ktoré dovtedy vykonavali
Styri pracoviskd na krajskej
urovni - Sideria v Podbrezovej,
Ziari nad Hronom a vo Velkom
KrtiSi a Dovera vo Zvolene - do
jednej krajskej pobocky vo Zvo-
lene. V sucasnosti je uz tento
proces ukonéeny. V Podbrezo-

- podanie prihlasky do zdravot-
nej poistovne,

- poziadanie o GRID kartu, vda-
ka ktorej ziskate rychly, bezpe¢-
ny a pohodiny internetovy pri-
stup do elektronickej pobocky
plnej uZitoénych informacii (na-
priklad o tom, aké vykony &i lie-
ky a v akej vySke preplatila po-
istoviia vasim lekarom), e-po-
bocka vam zaroveri umozni vy-
bavit niektoré zaleZitosti na in-
ternete a nebudete musiet nav-

Prekonajte jarnt Gnavu
a zapojte sa do

stivit pobocku osobne.
V pobocke mdZete v hotovosti
zaplatit poistné, k dispozicii vam
je aj informaény a poradensky
servis. Odpovieme vam na
otazky - napriklad aké prava a
povinnosti mate vo verejnom
zdravotnom poisteni, ¢o treba
urobit, ked' idete pracovat do
zahranicia alebo, ktori su nasi
zmluvni lekari a nemocnice.
Na nezmenenom mieste zo-
stava aj nasSa pobocka v Brezne.

Nadalej sidli na prvom poscho-
di Nemocnice s poliklinikou v
Brezne, v poliklinickej Casti.
Pytate sa, aké nadstandard-
né vyhody mate ako nasi pois-
tenci tento rok k dispozicii? PI-
nime si nas sfub a nadalej za-
bezpecujeme Zenam nad 40
rokov zrychleny pristup (maxi-
malne do 15 pracovnych dni) k
preventivnemu mamografické-
mu vySetreniu, vSetkym nasim
poistencom nad 16 rokov pre-

placame 50 percent ceny (az do
vysky 2 780 kortin) kombinova-
nej vakciny proti hepatitide A a
B a nadalej ostavaju v platnosti
zlavy u nasich partnerov. Ich
kompletny zoznam najdete na
webe www.dovera.sk. O dalSich
novinkach vas budeme informo-
vat.
Vela zdravia vam praje
MVDr. Patrik Kelo,
regionalny riaditel predaja
zdravotného poistenia KP Zvolen

Vazeni klienti Doplnkovej dochodkovej spoloénosti STABILITA,
dovolte nam, aby sme vyuZili aj tito prilezitost - podakovat sa vam za
d6veru a priazeﬁ a aby sme vas zéroveﬁ informovali o novinkéch a

Tento rok, ovela skor ako po iné roky, sa vam do ruk dostane vas

O vyske vasej vyhry
rozhodnete iba Vy !
Termin sufaze

1. 3.-31. 5. 2008

Do sufaze budu zapojeni iba i sp
ktori si zvysia svoj individudiny prit
na doplnkové déchodkové spore
o lDO.-Skuleboo 1%, ukbo“eh

DOPLNKOVA DO

vypis z individualneho uUctu sporitela. V druhej polovici marca uz
teda budete poznat nielen stav vasho konta k 31. decembru 2007, ale
v informaénom Spravodajcovi najdete tiez mnoho dbleZitych a cen-
nych informécii.

Mimoriadne nas tesi, Ze viac ako 90 percent nasich klientov ma ob-
rovsku prileZitost sporit si na svojich individualnych uctoch, s vyraz-
nou a pravidelnou podporou zamestnavatela. Ak k tomuto faktu
zohladnime aj moZnost uplatnenia dariovej ulavy, a to v nezanedbatel-
nej vyske az do 2 280 korun roéne, mame o to vacsiu radost, ze
patrime k malej skupine tych, ktori vam tento bezkonkurenény a lukra-
tivny produkt m6zu ponuknut. Nie nahodou je prave kvoli tymto ne-
spornym vyhodam zapojenych do systému doplnkového déchodkové-
ho sporenia na Slovensku uz viac ako 900 tisic sporitelov.

Svoju Sancu na doplnkovy déchodok ste vyuZili, rozhodnut vSak mo-
Zete aj o jeho buducej vyske. Flexibilita prispésobenia vysky indivi-
dualneho prispevku sporitela je totiz jednou zo zakladnych vy-
hod vasho produktu. Mnohi z nasich klientov pravidelne prehodno-
cuju svoje finanéné moznosti a vysku individualnych mesacnych vkla-
dov si pravidelne zvySuju. Mnohi o tejto moznosti uvaZujete, ale v upo-
nahfanom rytme Zivota vam akosi na par administrativnych ukonov
nezostava ¢as. MoZno ten spravny ¢as nadisiel prave teraz a prijemne
vas v tejto suvislosti potesi aj nasa Velka jarna sutaz.

Do sutaze o 12 hodnotnych finanénych cien, ktorych vysku si
urcite sami, sa moze zapojit kazdy sporitel STABILITA, d.d.s., a.s.,
ktory si v priebehu mesiacov marec az maj 2008 zvysi svoj indivi-
dualny mesaény prispevok minimalne o 100 korun, resp. o 1 per-
cento, (ak jeho doterajsi prispevok bol stanoveny percentudlne). Vy-
Zrebovanym vyhercom pripiSeme na U&et vyhru, ktorej vysSka predsta-
vuje sporitefom nasporentd sumu na uéte v éase od 1. januara
2008 - 31. decembra 2008 (maximalne v8ak 12 000 kortn). Ak sa aj
vy rozhodnete spojit prijemné s uZitocnym - je potrebné priamo u za-
mestnavatela (personalne a mzdové Utvary) vyplnit zmenové tlacivo.
Prislusné tlacivo (,Zmena vysky prispevku Ucastnika, zamestnanca“)
je dostupné aj na internetovej stranke www.stabilita.sk a poziadat o
jeho zaslanie mbzete aj na bezplatnej infolinke 0800 11 76 76 alebo na
ktoromkolvek pracovisku STABILITA, d.d.s., a.s.
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DIEVCA
S MOTORKOU

Jaroslava Nuterova

XXVII.

,Prepacte mi, mém povinnosti," pre-
hovoril Dalibor ospravedIfujtco a
zdvihol slichadlo na pipajticom tele-
féne. ,Ano, o niekolko mindt som u
vas,” povedal a zloZil. TakZe nekla-
mal, niekto ho skutocne potreboval.
Ze sttorodicia, zamiéal. ,Musim sa s
vami rozlucit,” chytil jemne Anetinu
ruku do oboch dlani, pozrel dievéine
do o¢ia malinko sa usmial. ,Dostala si
vynikajiceho manzela, Aneta, Zeldm
ti vetko dobré." Potriasol rukou i Mi-
chalovi. ,Co si hladal, si aj nasiel, Mi-
chal. Laska robi zazraky a tebe ju pra-
jem. Cheem....“ celkom nezmyselne
zachripel. Dofrasa, azda som dojaty?
Odkaslal si. ,Chcem, aby ste vedeli,
Ze na vés nezabudnem, nech budem
kdekolvek, lebo na dihsi ¢as odcha-
dzam. Ako slobodny si to mézem do-
volit, no nie?"

Rychlo sa rozIucili. Nevesely Dalibo-
rov smiech im znel dlho v usiach.
Aneta bola rada, Ze on sam takto vy-
riesil nezelané stretnutie a pichlo ju
nepatrné zadostucinenie. Vzdat sa
motorky - to bola jej obet. Teraz musf
obet priniest Michal a hoci vedela,
ako mu na priatelstve s Daliborom
zalezi, nikdy sa v jeho spolocnosti ne-
citila spokojna. Vysvetlit to vSak nedo-
kézala, lebo sama netusila preco.
Daliborove oéi ju nepochopitelne pa-
ralyzovali a mozno to bolo spdsobené
tym, Ze stéle mala na paméti jeho od-
sudzujuce slova pri zoznameni na
Jarabej. Dnes sa potesila sprave o
jeho odchode, aj ked Michal sa nesu-
hlasne mragil.

,Nezd4 sa ti na tom nieco ¢udné?*
opytal sa Anety pri veceri, ktortiim pri-
pravila jej matka.

,Na ¢om?“ Lahostajnost bola vyrec-
na a Michal sa pozornejSie prizrel
snubenici.

,Poznam Dalibora vela rokov," ne-
spustal z nej zrak. ,Jednoducho, je
viazany k rodiéom a nikdy nemal chut
cestovat viac ako tyzden. Pre¢o sa
zrazu tak rozhodol ?*

,Mohol i to vysvetlit,* pokrcila pleca-
mi. ,Napokon, ty si si od neho tiez ne-
pytal povolenie ozenit sa.”

,Ako to spolu stvisi?*

,Neviem, ale myslim si, Ze to ma ne-
jaku suvislost. Pozri, Michal, od prvej
chvile som ho nemala rada, nechce-
la som, aby sme sa s nim stretavali,
pretoZe sa mi nepacili vase reci o
Jane. NeZiadam, aby ste na fiu za-
budli, ale vadilo mi, Ze ma s fiou ne-
ustale porovnavate. Lubi§ ma preto,
lebo ti ju pripominam?*

,Zamiloval som sa do teba davno
pred tym, ako som si uvedomil vasu
podobnost,” odvetil Michal. ,To pred-
sa velmi dobre vies, Aneta.”

,Pre tvojich bratov som len dievéa s
motorkou, ktoré nosf vasej rodine ne-
Stastie, Utocila dalej oraz viac po-
drazdena.

,Za tie slova sa ti Milan ospravedinil,
namietol a vymenil si s Helenou Ko-
restovou rychly pohlad. ,Co to do teba
voslo, prosim fa? Myslel som, Ze je
medzi nami vSetko jasné, Ze si so
mnou Stastnd.”

,Tosom,” potvrdila dérazne a konec-
ne na neho pozrela.

,Ale?“ usmial sa Michal. Podoprel si
bradu dlariou, ¢akajuic na pokracova-
nie. Helena sa vytratila. ,Je tu nejaké
ale, mém pravdu?“

ROMAN - 7 latinského Romanus -
Riman, rimsky (obéan), taliansky a
$panielsky Romano, franctizsky Ro-
main (Romen), dom. Romo.
MATEJ - z hebrejéiny Mattijah - dar
boha, z gréckej podoby Matids Ma-
tej - Matthaios Matus, starSia podo-
ba je Matiés.

dom. Zlata, Zlatina, Zlatusa.
RADOMIR - slovanské meno, s vy-
znamom radujtici sa, oslavujici ra-
dost.

ALBIN - z latin¢iny albus - biely, po-
vodnym vyznamom blizke mena
Bela, Kandid.

ANEZKA - ¢eska podoba mena Ag-

meno - bohu mily, vzniklo prekla-
dom gréckeho Thedphilos Teofil, p6-
vodnym vyznamom blizke si mend
Amadeus, nemecky Gottlieb, dom.
Bohus, BoZo, Milo — Bohuna, Milu-
$a, Bohusa.

KAZIMIR - slovanské meno s pévod-
nym vyznamom - kto kazi mier, pol-

hEVAY4y, & CO ZNAMENA
Luids Emest °slavs TUOJE MENO?

FREDERIK, FREDERIKA - povodna

romédnska podoba mena Fridrich,
starSia aj Friderik, Friderika (fr‘

du+richi - mierumilovny viad-
ca).
VIKTOR - z latinCiny victor -
vitaz, victoria - vitazstvo, |
povodnym vyznamom £}
blizke mend Vitazoslav, &
Vincent, Zigmund, Sig-
frid, Mikulas, Nikodém,
taliansky a Spanielsky Vit-
torio, madarsky Gy6z6
(D626), dom. Viko, Vikino,
Vico.

ALEXANDER - z gréckeho Ale-
xandros - obranca muZov, Cesky
Alexandr, rusky Aleksandr, taliansky
Alessandro, madarsky Sandor (San-
dor), dom. Alex, Alo, Alino, Lexo,
Sario, Séndor.

ZLATICA - povodné juZznoslovanské
meno z pridavného mena - zlaty,

)=

.

nesa, z gréctiny hagné - €istd, ne-
vinnd, nepoSkvrnend, madarsky
Agnesz (Agnes), $panielsky Inés.

BOHUMIL, BOHUMILA - slovanské

sky Kazimierz, madarsky Kazmér,
dom. Kazo, Miro.
FRIDRICH - nemecky Friedrich
(stnem. fridu + richi — mierumi-
lovny viddca), pévodnym vy-
znamom blizke mend Miroslav,
= Slavomir, Lubomir, nemecky
. Fritz, madarsky Frigyes (Fri-
des), Cesky Bedfrich, dom.
Frico.
_ RADOSLAV, RADOSLAVA -
~ variant slovanského mena Ra-
dislav, s pévodnym vyznamom
— oslavujiici radost, radujiici
saalebo starostlivy, starsi variant
Radslav (Raclav), dom. Rado -
Rada.
TOMAS - z hebrejského Tedma -
dvojca, jeden z dvojéiat, latinsky
Thomas, madarsky Tamds (Tamas),
rusky a ukrajinsky Foma, Choma,
dom. Tomo, Toman, Tomis.
internet

Utorok 26.2.

Streda 27.2.

Stvrtok 28.2.

Piatok 29.2,

Sobota 1.3.

Nedela 2.3.

Jedalny listok 25. februar - 2. marec 2008

Pondelok 25.2.

Polievka: mexickd, pecivo
VlypréZané kuracie stehno, zem., aldt
BravEovy gulds, cestovina
PInend hlavkova kapusta, knedla
Horehronsky syrovy 3alat, pecivo
Dusené rybie filé, zelend fazulka
Stlance so strdhankou

Polievka: zelenin. s rajbani¢kou, pecivo
Slovenska hovddzia rostenka, knedla
Zbojnicka brav. krkovicka, ryZa, uhorka
Mor€acie mdso s brusnic. oméag., Siroké rezance
Brokolicovy $aldt so Sparglou, pecivo
Pecené zemiaky s rajciak. oméckou
Orechovy zévin, kakao

Polievka: hov. s pec. haluskami, pecCivo
Kur. stehno s ruZickovym kelom, zemiaky
Brav€ové mdso na rasci, tarhora, Salat
Zeleninové rizoto, uhorka
Jesenny $aldt, peCivo
Hrachové ka$a s tofu, vol. oko, uhorka
Muffiny s Cokolddou, kakao

Polievka: fazulovd kysld, pecivo
Prirodny brav. rezen, zeleninova ryZa, Salat
Madarsky hovadzi gulds, knedla
Vlypréaz. brokolica, zem., tatdrska oméacka
Vitaminovy 3alét s jablkami, pe€ivo
Kur. prsia na hubdch s jogurtom, obloha
Tvarohovy ndkyp s visnami

Polievka: karfiolovd, pecivo
Bratislavské brav. stehno, cestovina
Mor. dukéty so syrom, zem., tatdrska omdacka
Boloriské Spagety
Astoria — ovocny Saldt so zeleninou, pecivo
Bravtové méso dusené s kelom
Cucoriedkovy kolag, kakao

Poligvka: hrachovd so saldmou, pecivo
Sikulsky bravEovy rezeri, knedla
Kuraci rezeri s broskyriou, ryZa, Saldt

Poligvka: zem. kysld s kbéprom, pecivo
Hov. médso na koreni, slov. ryZa, Salat
Brav. rezeri s pecefiou, zem., uhorka

ZP m servis

Jedalny listok 3.-9. marec 2008

Poligvka: goralskd, pecivo
Hovédzie dusené, chren. omécka, knedla
Plneny brav. zavitok, ryZa, Saldt
Kur. stehno so zelenin. a cestovinami
Zeleninovy Saldt s redkovkou, pe€ivo
Sojovy segedinsky gulds, zemiaky
Palacinky s dZemom a ¢okolddou

Polievka: kelovd so zem., pe¢ivo
VlypréZ. brav. rezefi, zem. ka3a, kompot
Mor¢acie soté na zelen., tarhoria, Salat

Liptovské droby, uhorka
Francuzsky Saldt Sampifiénovy, pecivo
Brav. pecienka, dusend Cervend kapusta
Zem. knedli¢ky s nutelou, mak. posypka

Polievka: terchovskd, pecivo
SvieCkové hovédzia pecienka, knedla
Kuraci rezen s bazal. a tymidn., ryZa, Salat
VlyprdZ. treska pInend brok. a syrom, zem., Salat
Grécky Saldt, pecivo
PInené hovédzie méso, obloha
Pagace Skvarkové

Polievka: pohronskd, pecivo
Doméca zabijacka, zem., cvikla s chrenom
Kur. stehno na smotane s hlivami, cestovina

Mrkvovy $aldt s marhulami
Zapekand brokolica s tofu
Makovy kold¢ s €okolddou, kakao

Poligvka: paradajkovd s ryZou, pecivo
Pe€. morCacie stehno, Cer. kapusta, knedfa
Polsky hovédzi rezen, ryza, Salat
Zem. knedlicky pInené idenym médsom, kapusta
RuZovy cestovinovy Saldt s tuniakom
Kondickovy tanier
Pecené buchty s tvarohom, kakao

Polievka: Surdica, pecivo
FaSirka, paradajkovd kapusta, zemiaky
Znojemskd hov. pecienka, slov. ryZa, Salat

Polievka: slepacia s cestovinou, pecivo
Kuracie soté na ¢insky spdsob, ryza, Salat
Brav€ovy rezefi na zel. koreni, cestovina

Pondelok 3.3.

Utorok 4.3.

Streda 5.3.

Stvrtok 6.3.

Pizza mexicka

Piatok 7.3.

Sobota 8.3.

Nedela 9.3.

Roman na pokradovanie

,Stve ma, ze médm s Janou skutoéne
nieco podobné,” hovorila Aneta s né-
znakom smutku v hlase. ,Nemala
som vidiet t kazetu, Michal, bojim sa,
aby som do vasej rodiny fakt nepri-
niesla...

LPrestan. Zahriakol ju jemne, no s
istotou. ,Rozprava$ hidposti, Aneta.”

,Dalibor mi povedal, Ze Jana Zije vo
mne dalej. Preto som ta prosila, aby si
s nim a s jeho rodinou stratil Uplne
vSetok kontakt."

,Hadam neveri$ na takeé veci, za-
mracil sa s neprijiemnym mrazenim v
chrbte. ,Jana sa nikdy ni¢oho nevzda-
la kvoli mne, ani kvli nikomu inému.
To je z&sadny rozdiel medzi vami. Uz
sme to predsa spolu preberali, tak
preco sa zbytoéne trapis. Priptstam,
ze som spravil chybu, ked som ta nutil
pozriet si kazetu, ale nedovolim ti, na-
myslat si tieto absurdnosti. Kazdy je
strojcom svojho osudu a my ho navi-
gujeme spravne. Som o tom presved-
¢eny a ty tomu musi$ takisto verit.

,Chcem tomu verit,“ vzdychla si s
Usmevom.

Dennodenne presvied¢ala Aneta
Korestova samu seba, ze ma pravo
na tastny zivot s Michalom Véagne-
rom. Celou svojou bytostou miluje
tohto muza, ktory z nej spravil zenu
nielen fyzicky, ale aj psychicky. Dosial
chlapcensky zastrihnuté viasy necha-
la narast po plecia, obcas si nalakova-
la nechty na rukéch, prestala robit
faxikarku" susedom v paneléku. Veru
sa uz nemohli spolahnut, Ze vzdy
ochotnd kvoli riadeniu akéhokolvek
druhu vozidla pribehne a doprav ich
kam budu chciet. Viastne ani nemala
¢as, pretoze kazdu volnd chvilu travila
s Michalom. A ked mal sluzbu, zbiera-
la mamickovské skusenosti u Ingy na
Jarabej. Po ndvrate znemocnice s troj-
kilovym synom v narugf, Inga okrem
dojcenia rada nechavala starostlivost o
nemluviia na mladsiu sestru.

Aneta skutoéne musela z fotoatelié-
ru odist. Pan Moday prejavil Gprimnu
[itost nad zistenim, Ze Richard nie je
schopny pracovat s fiou pod jednou
strechou. Trépil ju micanim alebo kru-
tym pohfdanim a hoci ona sa snazila
nevsimat si mensie ¢i vacsie podrazy,
jeho otec jej po niekolkych tyzdioch
velmi nerdd pontkol ndhradné za-
mestnanie. Dievcina si uvedomila, ze
zostavat dihSie v prostredi nabitom na-
patim a nevrazivostou zo strany Ri-
charda, nemalo vobec ziadny vyznam.

Neobavala sa, Ze bude bez préce.
Mala dost zndmosti a hlavne Sikov-
nosti, aby nasla vhodnt nahradu, len
ju mrzelo, ze opusta miesto, ktoré jej
prirastlo k srdcu. Mladost, vrodena
aktivita i Michalova podpora jej nedo-
volili diho smditit. Koniec - koncov, iv
tomto kadernictve sa sem - tam nasla
odvazna dusa a dovolila Anete na
svojej hlave experimentovat. Zakaz-
nicky sa len tak hrnuli, $éfka bola spo-
kojna. Dokonca sthlasila so strihanim
muzov, ¢o sice viedlo k neimernému
zafazeniu oboch mladych zien, no
zatial zdujemcom stihali.

Jazda na Honde je momentalne pre
Anetu nedosiahnutelnd, ¢o jej kazilo
Uplnt radost zo Zivota. Kedykolvek ju
videla v garazi u Vagneroy, stislo jej
srdce. Ani slovkom véak nespomenu-
la stratenti tizbu a zdalo sa, Ze Micha-
lova rodina si za¢ina dievéa vazit. Pri-
jala ospravedinenie troch bratov, ale
zostal v nej pocit nespravodlivosti.
Marne si ldmala hlavu, preco drzia
motorku, ked na nej nikto nejazdi.

(Pokracovanie v budtcom cisle)
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., Rana v srdci stdle boli, zabudniit ndm nedovoli, aj ked'nie si me-
dzi nami, v naSich srdciach Zijes s nami.
Dria 28. februdra uplynu tri roky odvtedy, o nds
navzdy opustil nd§ drahy manzel, syn, otec, dedo,
brat a spolupracovnik

Dusan SCHVARZBACHER z Brezna.
Dakujeme vietkym, ktori mu venuju tichd spo-
mienku.
So smiitkom v srdci spominajii manZelka a deti s rodinami

., Tak tisko ako Zil, tak tisko odisiel. Skromny vo svojom Zivote, ale
velky v ldske a dobrote. Tak, ako z jeho oct Ziarila ldska a dobro-
ta, tak mi bude chybat do konca Zivota. Cas plynie a rana boli, ani
cas ju nezahoji. Ked'nad rdnom slnko vyjst malo, tvoje srdce ndh-
le zastalo. U7 ta neprebudi sinko, ani krdsny deri, ty si spis svoj
vecny sen. Neprebudim ta ani najkrajsim slovom, tak ti dam na
hrob kyticku a poviem: Otec moj drahy, zbohom.
Dria 21. februdra uplynul rok odvtedy, ¢o ma na-
vzdy opustil milovany otec
Ladislav ERDOSI z Brezna.

Kto ste ho poznali, venujte mu spolu so mnou ti-
chi spomienku.

S ldskou spomina syn Stefan

Dna 19. februdra sme si pripomenuli tri roky od-
vtedy, ako nds navzdy opustil milovany otec a sta-
ry otec
Ludovit PENZES z Podbrezovej.
S ldskou spomina smuitiaca rodina

Dria 9. marca uplynud dva roky odvtedy, ako nds
navZzdy opustil brat a spolupracovnik
Peter POTANCOK z Povraznika.
S ldskou spominajii bratia, sestry
a spolupracovnici

Dna 17. februdra uplynulo osem rokov, ako nds
navZdy opustila naSa milovand mama, stard a
prastard mama
Irena LACKOVA z Podbrezovej — Skalice.
Kto ste ju poznali, venujte jej tichd spomienku.
S ldskou a iictou spominajii dcéry

%@ épomésnéy %
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170. vyrocie dychovej hudby

Zaciatkom Sestdesiatych rokov 19. storocia sa popri hron-
cianskej dychovej hudbe v erarnych zeleziarnach ozyvali
tony dalSieho hudobného telesa z nevelkého hamra v Moste-
nici, ktoré viedol tamojsi Safar. Mostenicka hudba hravala
spolu s domacou dychovkou v Hronci pri robotnickom di-
vadle (zdroj: G. K. Zechenter Laskomersky) a po zruseni

a vniicatd s rodinami
J

Dakujeme vietkym pribuznym a znamym, ktori
sa 6. februdra 2008 prisli rozIicit s na$im drahym
manzelom, otcom, synom a starym otcom
Ondrejom TURCANOM z Brezna.
Zaroven dakujeme za prejavy sustrasti a kvetino-
vé dary.
Smuitiaca rodina

Dakujeme vietkym pribuznym, priatelom, suse-
dom a znamym, ktori prisli odprevadit na posled-
nej ceste naSu draht mamu, stard a prastard mamu |
Bertu MISTRIKOVU z Dolnej Lehoty. |
Za dostojnu rozlicku dakujeme aj Dychovej hud-
be a zdroven nase podakovanie patri vSetkym, kto- £ N, AR
11 sa pokasili zmiernit nas hlboky Zial prejavmi st-
strasti a kvetinovymi darmi.

Smuitiaca rodina

INZEL) TNA

Predam auté zn. Citroén, Sha-
ran, Mazda, Ford, Fiat, Opel,
Skoda... Kontakt: 0907 210966

Predam velku se¢karen. Cena
1000 Sk. Kontakt: 619 2823

Predam cestny bicykel MERI-
DA 97, vybava kompletna sada
Shimano Ultegra, radenie dual-
control. Cena 14 000 Sk.
Kontakt: 0907 816320

Predam zimné pneumatiky R
13 aj s diskmi.
Kontakt: 0910 292944

hamra splynula a hron¢ianskou dychovkou.

Nastup odnérodiiovania
Kultirny a hudobny Zivot sa po

raktisko-uhorskom vyrovnan{

zmenil. Uginkovanie vyznamnych
ndrodovcov sa v tejto oblasti poda-
rilo utimit. Tomas Hromada bol
preloZeny z Hronca do Zarnovice
(1867), G. K. Zechenter Laskomer-
sky do Kremnice. Hoci novoprijaty
zdkon dovoloval ndrodnostiam
zriadovat si vlastné kulttirne, osve-
tové a hospodarske spolky, madar-
¢ina bola $tatnym jazykom verejnej
sprdvy. DoSlo k zdkazu sloven-
skych gymnazii i ¢innosti Matice
slovenskej.

Zostrené boli aj opatrenia proti
robotnikom. Sfubne sa rozvijajlica
slovenskd robotnicka kultdra, s
riou i dychova hudba a celkovy na-
rodny Zivot v Hronci sa po odcho-
de Hromadu dostali do velmi tazkej
situdcie. Pod nepriaznivi situdciu
sa podpisali aj hospodédrske krizy,
opakujudce sa v kratkych interva-
loch a vysoko stratové Zeleziarne,
ktoré zdpasili o udrZanie sa na trhu.

Novd pudlovria a valcovia v Pod-
brezovej, vybudovana v rokoch
1840-1853, znamenala prechod
na priemyselnd velkovyrobu, kto-
rej vystavba mala priniest zdsadny
obrat. Po za€iatoénych tspechoch
a velkych ziskoch sa aj zdvod v
Podbrezovej dostal do krizy a pre-
to sa v fiom zatal menit vyrobny
program. V osemdesiatych rokoch
19. storocia vyrobu Zelezninych
kolajnic potlacil ndhradny vyrobny
program, s novymi vyrobkami.
Toto obdobie znamenalo stratu
prioritného postavenia Hronca v
erdrnom komplexe.

V roku 1877 sprava Zeleziarni za-
loZila odndrodriovacie kasino ,,Kis-
garam — z0lyémbrézoi vasgyadri ol-

vasd és tdrsaskdor”, na cele ktoré-
ho stél riaditel Zeleziarni. Nové sta-
novy dostala v roku 1879 hudba,
prostrednictvom ktorych mohla
disponovat s tymto orchestrom
sprava Zeleziarni, ktord ju podriadi-
la z&stupcovi riaditefa. Z pévodné-
ho robotnickeho telesa, ktoré hra-
valo pri réznych podujatiach, sa
stalo hudobné teleso, na ktoré pri-
spievali vSetci zamestnanci Zele-
ziarni. Robotnicke noviny pouka-
zovali na skuto¢nost, Ze robotnici
tuto hudbu nikdy nepoculi, sluzila
iba pre oficidlne oslavy, zdbavy,
plesy a koncerty.

Po velkej reStrukturalizécii pod-
brezovskych Zeleziarni v roku 1885
(zacala v roku 1880), bolo tazisko
Hroncianskeho komplexu presu-
nuté do Podbrezovej, o znamena-
lo prestahovanie spravy Zeleziarni
a s fiou aj dychovej hudby.

Spracovala V. Kukolovd
z archivnych materidlov HM ZP
a.s.

Otazka: Kedy a kde bola prelozena sprava Hronéianskeho kom-
plexu a s fiou aj dychovej hudby?
(Odpovede posielajte do redakcie, do desiatich dni od vydania

tohto éisla.)

Spravna odpoved na otazku 1. kola: Dychovu hudbu zalozil Tomas

Hromada v roku 1838.

dychové nastroje. Prioritne na kridlovku,
tromban, triibku, tenor, klarinet Es a iné.
Prihlasit sa mdzu aj zaciatocnici a tieZ za-
ujemcovia bez rozdielu veku. Poniikame
kvalitnii hudobnii pripravu v dobrom ko-
lektive, sluSivii uniformu, tcast na domécich
i zahraniénych vystipeniach a festivaloch s naj-
| starSou dychovou hudbou na Slovensku.

[ Dychova hudba Zeleziarni Podbrezova
prijme do svojich radov novych hracov na

BlizSie informécie na tel. &

zaznamnik), 090363667,
o e-mailom: dhudba@zelpo.sk, alebo osobne v skii-
Sobni dychovej hudby v Podbrezovej, na sidlisku
Kolkérefi (za domom kultiry), v utorok a Stvrtok
0d 16,30 do 19. hod.

Informdcie o planoch a historii dychovej
hudby ziskate na jej domovskej webovej
// stranke:
=7 http://www.zelpo.sk/dh/dychovka.nsf

. 048 645 1440 (aj )

T

REKONSTRUKCIA
BYTOVYCH JADIER
GRAFICKY NAVRH,
STATICKY POSUDOK

POVOLENIA, REALIZACIA

REVIZIE PODLA POTREBY

RODINNE DOMY
GRAFICKY NAVRH
KUPELNI
REALIZACIA
0911 931609
0908 931609
e-mail: roman66@brnet.sk

Drazobna spoloénost MIONEX, s.r.o.
OZNAMENIE O DRAZBE
1. drazba .
1-izbovy byt, &. 14, 5. poschodi, Sup-
kova €. 6, Podbrezova
Vyvoldvacia cena: 120 000 Sk
Drazob. zdbezpeka: 36 000 Sk
Obhliadka: 18.a 25. februdra o 17,30 hod.
2. drazba .
3-izbovy byt, €. 18, 7. poschodi, Stiav-
ni¢ka 50, Podbrezova
Vyvoldvacia cena: 240 000 Sk
Drazob. zdbezpeka: 72 000 Sk
Obhliadka: 18. a 25. februdra o 18. hod.
Miesto konania: Notérsky trad JUDr.
M. JeZekovd, Némestie gen. M. R. Ste-
fanika 48, Brezno, 1. drazba 3. marca
0 8,30 hod. a 2. drazba 10. marca o
8,30 hod.
Blizsie informacie
M. Ondras 0915 758595

Zdelit, zdielat a zdielany

Ceské slovo sdélit (oznamit,
dat na vedomie) a sdélovat, sdi-
let (oznamovat, davat na vedo-
mie, ale aj delif sa s niekym o nie-
¢o, mat nie¢o spolo¢né) maju
povod v nemeckom
slove mitteilen. Ich ,po-
slovenéené” podoby
,zdelit, zdelovat“ a
zdielat sa vSeobecne v spisovnej
slovencine neprijali. Na nenéleZi-
tost slovesa zdelit sa upozorrio-
valo uz zaciatkom minulého sto-
roCia. Trvalo v8ak eSte takmer
pol storoéia, kym sa slovesa
,zdelit“ a ,zdelovat“ i odvodené
pridavné meno ,zdelovaci®
(napr. zdelovacie prostriedky —
oznamovacie/komunikaéné
prostriedky, zdelovacia funkcia
jazyka—dorozumievacia funk-
cia jazyka) vytratili z nasej slov-
nej zasoby. Na Ustupe bolo aj po-
uzivanie slovesa ,zdieflat”. Na-
miesto ,zdielania izby“ dnes v
izbe spolo¢ne byvame, starosti
,hezdielame“, ale sa o ne deli-
me, ,nezdielame ale znaSame
rovnaky osud a zdvorilostné
opisné ,nezdielam“ vas nazor
ustupilo priamemu nesuhlasim s
vami. V poslednom desatro¢i
v8ak nespisovné sloveso ,zdie-
[at* a trpné priCastie ,zdielany"

zazivaju renesanciu v textoch z
oblasti vypoctovej techniky, ban-
kovnictva ¢i ekonomiky v stvis-
losti s predkladanim anglického
slovesa share. Mnohé odborné

anglické texty sa do slo-

EY AL CALEY venciny prekladaju cez

J x Ve .
Cestinu alebo si prekla-

datelia aspori pomahaju
anglicko-¢eskymi slovnikmi, a
tak sa dnes stretdvame s nazo-
rom, Ze sloveso ,zdielat” sloven-
¢ina jednoducho potrebuje. Ked
sa vSak blizSie pozrieme na for-
mulacie ako ,zdielat jednu pri-
pojku do internetu” (spravne
spoloéne vyuzivat/pouzivat),
1zdielat fotografie z ciest” (sprav-
ne spolocne si prezerat/ukazo-
vat/posielat), ,zamestnanci
budu zdielat spolo¢né nadSenie
aciele” (spravne zamestnancov
bude spajat), ,zdielat informa-
cie” (spravne vymienat si infor-
macie), ukazuije sa, Ze v kazdom
pripade mozno najst vhodny slo-
vensky spisovny ekvivalent. Plati
to aj pre ,novinku“ v pouZivani
trpného pricastia zdielany v spo-
jeni zdielané dokumenty, ktoré
sa predklada ako spristupnené
dokumenty.
K. Kalmanova
Jazykovedny listav LS SAV
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Ako prebiehala zimna priprava
jednotlivych druzstiev?

- Hraci oboch seniorskych timov
(prvoligového acka a druholigové-
ho bécka) absolvovali spolo¢nu
zimnu pripravu, ktoré sa zacala 7.
janudra, pod taktovkou trénerov
Antona Jdno8a, Jéna BireSa a Ste-
fana Rusndka. V prvej Casti sa s 32
hraémi zamerali na kondi¢nu pri-
pravu v domdcich podmienkach - v
Sportovych haldch, posilfiovniach a
na umelom travniku vo Zvolene.
Zohranost timov sa brusila v dvoch
pripravnych zapasoch tyZdenne.

|5 Ao

pred zaciatkom

Jedendsteho janua-
ra sme hrali vo Zvo-
lene proti domdcim
a patnésteho v

/‘;: N

Liptov-
skom Mikuldsi.
Priprava gradovala
50 silnej8imi sdpermi
Corgori ligy, osem-
nasteho janudra v stret-
nuti s prvym z nich, s

Duklou Banska Bystri-

ca. Nasledovalo tyz-
denné sustredenie v

I Luckach, kde sa tim her-

ne, kondicne posilnil a zre-
habilitoval. Januér sme
uzavreli zdpasom na zvolenskom
trévniku s Prievidzou, nasledovala
Kremnicka a februdr sme odstarto-
vali s Rakytovcami. DalSie vyrovna-
né stretnutia boli s Artmédiou v
Bratislave (3:3) a Sencom (1:1).
0d polovice februdra vy$pecifiko-
vany 22 €lenny tim d¢ka Cakalo her-
né ststredenie na umelom travniku
v Senci, v rdmci ktorého absolvoval
tri zépasy - s Dunajskou Stredou,
Nitrou a Zlatymi Moravcami. Bécko
pokracovalo s pripravou v Brezne.
Trindst nasich mladeznickych ti-
mov absolvovalo tohtoro¢nu zim-

jarného zapolenia:

nu pripravu, tak ako seniori, v do-
mdcich podmienkach - v §porto-
vych haléch, posiliiovniach, zii¢ast-
riovali sa halovych turnajov doma i
v okoli. Na3a klubova $picka - star-

§i dorastenci vycestovali v posled-

ny februrovy tyZderi na herné su-

stredenie do Zddru nad Sézavou,

kde odohrali pripravné zdpasy so
seniorskym doméacim timom a pr-
voligovymi dorasteneckymi druz-
stvami z Jihlavy a Hradca Kralové.
Doslo k zmendam na hraéskych
postoch, pripadne v realizaénych
timoch druZstiev?

- NedoSlo k zdsadnym zmendm.
Zimné priprava vySpecifikovala
hréCske kadre pre prvi a druhd ligu.
Rady acka opustil Toma$ Pancik
(prestup do Dukly B. Bystrica) a do-
¢asne zraneného Michala Gottwal-
da nahradi posila z MFK KoSice, 28
- roény zakoncovatel - Pavol Piatka.

Pred viac ako desiatimi rokmi sme
nastdpili cestu budovania Sirokej
futbalovej zakladne, zameranej na
vyhladdvania mladych talentov, kto-
rym vytvdrame vhodné — materidl-
ne, herné, ale i Studijné podmienky
od prvych ro¢nikov zakladnych a
strednych $kol. UZ dnes m6Zzeme
hovorit o Gispechoch v mlédeZnic-
kom futbale, ako som spominal, do-
rastenci hraju najvy$Siu slovenskli
sutaz - 1. ligu. Préve v tomto time
doSlo v prvej polovici roénika k
zmene na trénerskom poste. Karol
Sulgan, byvaly tréner Zlinskej mla-
deZe a slovensky reprezentaCny tré-
ner, prispieva k stabilizécii a vykonu
kadrov nasich mladSich a starSich
dorastencov.

Prva liga sa zaéina prvym marco-
vym diiom. Plati tento termin?

- Druhd najvyssia slovenska stitaZ
zatina 1. marca, €iZe v termine kedy
zatina jar aj Dukla B. Bystrica. Aby
sme umoznili fantisikom vidiet jar-
ny vstup oboch timov, poZiadali
sme 0 presunutie zdpasu na nede-
[u, 2. marca o 14. hod., v Brezne.
Zatial nepadlo definitivne rozhod-
nutie ligovej komisie, o vysledku
budeme verejnost v predstihu in-
formovat.

A - druZstvo bude hrat domdce
zapasy prevazne v sobotu v Brezne,
B - druZstvo v nedelu doobeda v
Podbrezovej, do obdobia rekon-
Strukcie trdvnika. Domovom doras-
tencov bude Valaska, kde odohraju
svoje zapasy v sobotu doobeda.
Co nam prezradite z dal$ich akti-
vit podbrezovského klubu?

KADER PRVOLIGOVEHO
ACKA
brankari:

Jozef Hanak, Edvard lhradsky
obrancovia:
Jaroslav Kostelny, Jaroslav
Kento$§, Jan Gajdosik, Vladi-
mir Koncek, Marek Melicher,

Sasa Savi¢, Jan Nosko

stredopoliari:
Peter Kita§, René Kocan,
Lukas Kozicka, Gabriel Snit-
ka, Martin Svintek, Jozef Tirer,
Lukas Sevcik, Matus Turiia,
Andrej Uskrt

utocnici:

Roman Chomistek, Miroslav
Giertl, Michal Gottwald, Ro-
bert Tomko, Pavol Piatka

ZACINAME V MARCI

S hlavnym manazérom Futbalového klubu ZP Sport, a.s. — Viadimirom Vanikom,

-V prvom rade
to bude moder-
nizécia hracich
ploch a Stadioé-
nov. V Brezne
sme prerobili
interiér Stadiona - nielen pre hracov,
ale aj pre celé vedenie podbrezov-
ského futbalového klubu. Pokradu-
jeme v pripravdch na vybudovanfi
umelého travnika v Podbrezovej, s
pracami by sme chceli za¢at hned
na jar, aby sme pripravili moderné
centrum mladeZnickemu futbalu.
Samozrejme, v prechodnych obdo-
biach klub potrebuje umely travnik
na udrZanie vykonnostného rastu
svojich hracov.

V préci s mlddeZou sme rozSirili
okruh zaujmu uZ na materské skoly,
kde vyhladdvame Sportovo nadané
deti, ponikame im vstup do Sporto-
vych tried v Zdkladnej $kole s ma-
terskou Skolou K. Rapo$a na Pio-
nierskej 4 v Brezne. Nadim cielom je
vychovévat takych futbalistov ako
Breznanik, Kucka, Michal a Tomas
Pancikovci, ktori sa zaradili medzi
hré€ov najvys3ej slovenskej stitaze
a zbieraju skdsenosti aj v reprezen-
tacnych timoch.

V/ neposlednom rade je tu dvands-
ty hra¢ — nasi skalni, pre ktorych sa
doterajSie vyhody nemenia a veri-
me, Ze s nimi aj v druhej €asti ro¢-
nika 2007/2008 preZijeme napina-
vé Sportové okamihy.

V. Kikolovd

Ilustracné foto: I. Kardhordovd

(VyZrebovanie zdpasov 1. a 2. ligy v

tabulkovej forme v budtcom Cisle —
pozn. redakcie)

Viessmann pohar

Tretie kolo Viessmann pohara v biatlone sa uskutocnilo 9. a 10. februdra v

Osrbli. Pretekari Oddielu bezeckého lyZovania a biatlonu ZP Sport v rychlost-
nych pretekoch skoncili v kategdrich: 10 - 11 ro€ni Ziaci a Zia¢ky:13. T Lon-
gauer, 4. A. Mizdovd, 14 - 15 roéni: 9. P. Seifert, 10. M. Brezina, 16. M. Marcok,
7. D. Kubackd, dorastenci 16 - 17 ro¢ni: 4. A. Horcikovd, 8. K. Kupcovd, 5. O.
Svantner, 11. M. Kvackaj, 12. J. Fendek, 13. J. Kratochvila, 18 - 19 roéni: 2. P,
Bercik, 8. J. Pasttichova, juniori: 4. P. Kazdr, 6. P. Ridzon. MuZi 36 - 45 1.. 3. J.
Brezina, muZi 46 a starsi 3. M. Kazar.
V pretekoch s hromadnym Startom boli — v kateg. Ziaci a Ziacky 10 - 11 roéni:
2. M. Brezina, 13. T. Longauer, 4. A. Mizdovd, 14 - 15 roéni: 5. P. Seifert, 6. M.
Brezina, 12. M. Marcok, 6. D. Kubackd, dorastenci 16 - 17 roéni: 3. A. Horci-
kovd, 8. K. Kupcovd, 3. O. Svantner, 11. M. Kvackaj, 12. J. Fendek, 13. J. Kra-
tochvila, 18 - 19 roéni (s medzindrodnou tcastou pretekdrov z Lotysska): 6. P.
Kazar, 7. Peter Bercik, 7. J. Pasttichovd, juniori: 5. P. Ridzori, muZi 46 a starsi:
2zvitazil M. Kazar.

POZYVAME VAS

na Stvrté podujatie zo série LyZovania s velkou chutou, tento

raz s nazvom Horehronska zabijacka, ktoré sa uskuto¢ni 23.

T A LE februdra v lyZiarskom aredli na Taloch. Podévat sa bude kapust-

nica, tla¢enka, udené varené kolienko, Speciality na grile - klo-

basa, jaternica, krkovicka, bravéova Zivanska a népoj ,hriatd“. V priebehu diia

moZete ziskat vecné ceny z tomboly. K dobrej nalade prispeje diskdzokej a
maskot strediska — medved Hugo.

Gastronomicky seridl na Taloch bude pokracovat HaluSkami nielen bryn-

dzovymi (28. februdra).

SKI centrum Tale vas pozyva na vecerné lyzovanie (od
18.-21. hod.), ktoré sa uskutoéni v éase jarnych skolskych
prazdnin — od 22. do 29. februara a 1. marca.

J

Horny rad zlava: rozhodca Drgoslav Stikovac, Milan Toka,
Radoslav Foltin, Jovan Calic, Tomas PaSiak, Jaroslav Truska.
Dolny rad zlava: tréner Zoltan Kaszds, masér Pavol Bukovec,

Milan Jovetic, Jozef Pesta, Ondrej Kyselica

Postup do Final Four Ligy majstrov

Odvetné zdpasy druhého kola Ligy
majstrov v kolkoch sa uskutocnili
16. februdra v srbskom Beograde. Z
prvého zépasu v prospech nasich
hracov si muZi priviezli vysledok
7:1, €o ich favorizovalo na postup.
Domdci Beograd vSak na svojich
dréhach potvrdil, Ze nie je jednodu-
chym superom. Povzbudzovany
domdcim publikom dokonale

skomplikoval odvetny zdpas. Na§
tim nevstupil do zdpasu Stastne,
Tomka zaostal daleko za svojim op-
timalnym vysledkom a po prvej
dvojici hracov bol stav 2:0 v pros-
pech domdcich. Na postup potre-
boval podbrezovsky tim ziskat dva
body. AZ v druhej dvojici hréacov, v
ktorej Ondrej Kyselica zdolal jasne
supera Sakita 3:1, zacala svitat né-

dej na zisk potrebnych bodov. Po-
stupovti definitivu zabezpe€il Rado-
slav Foltin, zdolal Obradovi¢a 3:1 na
body a tak definitivne specatil pos-
tup Podbrezovej. Napriek prehre
6:2 sa do findlového turnaja prebo-
jovali nasi hraci.

Body: M. Tomka 547, T. PaSiak 599,
J. Pesta 622, 0. Kyselica 628, R.
Foltin 642, J. Cali¢ 599.

Zeny privitali doma nemeckého
majstra SKC Victoria Bamberg. Na-
kolko v prvom zépase nase hracky
prehrali 2:6, potrebovali na postup
vyhrat 7:1. V prvych dvojiciach hra-
Cok ziskali oba body Valigurovd a
Kuchdrovd, €o zredlriovalo nasu po-
stupovid Sancu. Druhd dvojica
ukongila vsetky naSe nddeje na po-
stup, ked Varikova a Micanova pod-

[ahli stiperkdm a Bamberg potrebo-
val na postup ziskat uZ len jeden
pomocny setovy bod. V zavere€nej
dvojici sa ukazala vacsia skdsenost
nemeckého timu a v odvetnom zé-
pase Bamberg vyhral 3:5.

Body: K. Valigurovd 605, G. Kuchd-
rovd 593, |. Varikovd 549, K. Mica-
novd 572, E. Babelovd 562 a D. Ky-
selicovd 551. (Kys)
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