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Pomozte
Opéat mate moznost darovat 2

percenta svojej dane Nadcii Zele-
ziarne Podbrezova alebo Nadécii
Miska Sotaka. Obidve pomahaju
v tazkych chvilkach tym, ktori to
potrebuji. Nikdy nevieme, kedy
taka chvilka postihne aj nas a pre-
to budme solidarni a spolocne vy-
tvorme prostriedky, ktoré poslizia
nielen ako nevyhnutna pomoc,
ale podporia aj verejnoprospesné
projekty v zdravotnictve, Skolstve,
vede a kultire a zaroven aj roz-
voj prirodzeného talentu deti zo
socialne slabsich rodin. O pomoc
moze poziadat kazdy, kto ju po-
trebuje.

Ak sa rozhodnete pre podporu
tychto nadacii, vaSe peniaze sa
dostant do spravnych rik. Daku-
jeme vSetkym darcom, ktori dote-
raz prispeli svojim percentom dane
a verime, Ze sa ich okruh rozsiri.

Ako poukazat

2 percenta dane?
Ak vam vykona rocné zuctovanie
dane zo zavislej ¢innosti zamest-
navatel, staci vyplnit a predlozit
Viyhlasenie o poukazani 2 percent
dane z prijmu do 30. aprila 2011
dariovému uradu v mieste svojho
trvalého bydliska. Spolu s Vyhla-
senim doloZite potvrdenie svojho
zamestnavatela, Ze vada dan, vy-
plyvajuca z rocného zuctovania,
bola odvedena dafiovému dradu. V
pripade, Ze si podavate dariové pri-
znanie samostatne, uvediete ako
prijimatela 2 percent dane Nadaciu
3P alebo Nadaciu Miska Sotaka. )
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Prihovara sa vam Ing. Viadimir Sotak, predseda Predstavenstva a generalny riaditel ZP a.s.

Mimoriadna pochvala pre pracovnikov
valcovne bezsvikovych rur

Vazeni
spolupracovnici,
v Kolektivnej

zmluve ZP a.s. na
rok 2012, ktor sme
podpisovali v de-
cembri s predsedom
ZV OZ KOVO, je za-
kotveny nulovy na-
rast miezd na tento
rok. Nevedeli sme €o nas ¢aka,
nakolko predaj naSej produkcie
zavisi od exportu (z percentu-
alneho podielu patrime medzi
najvyznamnejSich exportérov
na Slovensku). Bez tychto trhov
by sme nemohli existovat. V ob-
chodnom a finan¢nom pléne na
rok 2012 sme pocitali aj s alter-
nativami narastu cien vstupnych
materialov, ¢o sa napokon v pr-
vom $tvrtroku aj potvrdilo.
Nakolko je prioritou nasej dI-
hodobej filozofie starostlivost
0 zamestnancov, prehodnotili
sme vyvoj vysledkov hospodare-
nie za prvy Stvrtrok. Na zaklade
predpokladu, ze aj nasledujuce
mesiace budu Uspesné, pred-

stavenstvo rozhodlo
o zvySeni miezd
zamestnancov Ze-
leziarni Podbrezova
a.s. o tri percenta,
s platnostou od
prvého aprila.

Dovolit sme si to
mohli len vdaka to-
mu, Ze sa nam po-
darilo dosiahnut dobré ceny
na vystupe, ale aj vdaka dob-
rym vysledkom dosiahnutym
jednotlivymi prevadzkarnami.
Mimoriadnu pochvalu si za-
sltzZia zamestnanci valcovne
bez8vikovych rar, ktora v marci
dosiahla rekordnu vyrobu - vy-
Se 18 tisic ton, vdaka znizZeniu
prestojov.

Sme si plne vedomi, Ze nase
vysledky hospodarenia zavisia
aj od toho, kolko ¢istého pra-
covného ¢asu nam zostane na
vlastnu vyrobu. Z toho vSak vy-
plyva, Ze kvalita a dodrziavanie
pracovnej discipliny musi byt
prioritou vSetkych zamestnan-
cov nasej spolo¢nosti.

Som presvedceny, zZe rok
2012 sme nastartovali dobre
a planované vysledky hospoda-
renia sa nam podari dosiahnut.

Blizia sa velkonoc¢né sviatky
a predstavenstvo prijalo eSte
jedno rozhodnutie — schvalilo
mimoriadnu odmenu 30 eur
pre kazdého zamestnanca (vy-
platena bude v zmysle Mzdo-
vého predpisu €. 2/Ppam 2012
— pozn. redakcie).

Dakujem v&etkym za vy-

sledky hospodarenia, ktoré
sme dosiahli v prvom Stvrtro-
ku. K velkono&nym sviatkom
vam prajem rodinnd poho-
du a tych, ktori budu pocas
sviatkov v praci, ziadam, aby
bol ich postoj k pracovnym
povinnostiam taky, aby sme
nestratili ¢as, ktory by nam
chybal pre naplnenie apri-
lovych planovanych uloh.
Strateny ¢as sa uz totiz vratit’
neda.

____._________Jluﬂ{%g foto: I Kardhordova

Veltrh Tube je miestom
stretnuti najvyznamnejSich
a najsilnejsich v odvetvi vyroby
ocelovych rdr a nesie privlastok
obchodna vystava. Tento rok
nechybali ani najvacsi svetovi
vyrobcovia, spolo¢nosti Tena-
ris, Vallourec & Mannesmann,
ArcelorMittal, Ci Benteler.

Pocas veltrhu vznikli nové
obchodné kontakty a boli tu
vytvarané nové cesty do bu-

Tube

201 2

Diia 26. marca sa otvorili brany medzinarodného veltrhu
TUBE 2012. Od tej chvile prebiehalo v stanku Zeleziarne Pod-
brezova Group mnozstvo stretnuti, na ktorych participovali
vedenia spolo¢nosti, ich predajcovia, nakupcovia, technici
a zastupcovia vyrobnych usekov.

ducnosti. Nalada vo vystavnych
halach bola optimistickejSia ako

aufomo:
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pred dvoma rokmi. Vy3Si pocCet
vystavovateloy, a aj navstevni-

kov, dal predpoklad pre vznik
novych obchodnych partner-
stiev. Na podujati sa zu€astnilo
viac ako 1 184 vystavovatelov
z0 48 krajin. Celkova vystavna
plocha bola viac ako 49 000
m? a podujatie prildkalo oko-
lo 69 000 navstevnikov z kra-
jin celého sveta. Je to pocet
navstevnikov oboch sucasne
prebiehajucich podujati Tube
a Wire 2012, pocas piatich dni
ich trvania. Na Tube 2012 bolo
mozné vidiet cely rad vyrobkov
a sluzieb, a to nielen u vyrobcov
rar, ale aj vyrobcov zariadeni
a technoldgii na spracovanie
rur, ale aj technoldgii pre mera-
nie a regulaénu techniku, sku-
Sobné, skladovacie a kontrolné
systémy.

MnoZstvo rokovani so stava-
jucimi i novymi partnermi ma-
li predstavitelia predajnych spo-
lo€nosti PIPEX ltalia a Slovrur
a predajcovia vyrobnych spo-
loénosti ZDAS a Transmesa.
Veltrh naplnil nase o€akavania
a potvrdil, Ze je pre nase spo-
lo€nosti jedinecnou prilezitostou
pre prezentaciu.

Ing. M. Adamcak, PhD.
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Poznanie je zakladom uspesnej prace

Ziskané vedomosti pre prax

Tretim modulom sa 27. marca 2012 v Dome kultury ZP skonéil
tréningovy program Prehlbovanie socialnych a riadiacich kom-
petencii veducich pracovnikov. Od oktébra minulého roka sa
v nom tridsat’ veducich stredisk nasej firmy venovalo otazkam
osobnosti vo vztahu ku komunikacii, stresu, rieSeniu konflikt-
nych situdcii, motivacii a riadeniu. Pre niektorych Gcastnikov bol
takyto typ vzdelavacej aktivity — tréning, nie¢im novym a preto
privitali moznost’ zGi¢astnit’ sa jej v kolektive profesijne zdatnej-
Sich kolegov. No i ti zdatnejsi potvrdili, Ze opakovanie je matkou

mudrosti a z kazdého kurzu si odnasaju vzdy nové poznatky.

,Tréningovy program Prehlbo-
vanie socialnych a a riadiacich
kompetencii veducich pracovni-
kov bol trojmodulovy s rozsahom
48 hodin. Podla méjho nazoru,
podloZeného celkovou atmosfé-
rou a aktivitou Ucastnikov, bol ich
zaujem o tento typ vzdelavania
a prehlbovania si vedomosti vy-
soky. Potvrdzuje to aj Statistika
0 posune vo vedomos-
tiach a zru¢nostiach, kto-
ru vyhodnocujeme pros-
trednictvom dotaznika,
ktory vypifiaji samotni
Ucastnici. Z doteraz
uskuto€nenych stretnuti
pre nas vyplyva, ze posun me-
dzi pociatoénymi vedomostami
a novonadobudnutymi je zhruba
tridsatpercentny. Myslim si, Ze je
to velmi slusné ¢islo pre tento typ
vzdelavacej aktivity. Opat zd6-
razfiujem, Ze pri nasich vycvikoch
nevyuzivame iba bezny Styl: rob,
¢o ta uc¢ime, bez ohladu na osob-
nostné dispozicie a schopnosti.
Ugastnikom neposkytujeme len
,know - how", teda vediet’ ako,
ale hlavne ,know - why*, teda ve-
diet’ preco. Myslime si totiz, Ze
[udom pri ich sebazdokonalovani
nestaci dat len navod, ale treba
im aj ponuknut ako a preco ten
navod funguje. V tomto sa nasa
metodika urcite vyrazne odliSuje
od tradi¢nych tréningov. Preto

sme veducim pracovnikov vasej
firmy na jednej strane ponukli
viacero nastrojov na to, aby sami
seba posudili, aby sa vedeli roz-
poznat, odhadnut. A na strane
druhej sme im poskytli navody,
ako na zaklade tohto sebapozna-
nia pracovat na svojej sebare-
gulacii a sebarozvoji. A pouzitie
tychto nastrojov a navodov sme
s nimi vyskuasali formou
tréningu v modelovych
situaciach. Jednoducho
povedané, takyto som,
moja praca vyzaduje,
aby som bol takyto a tam
ta diferencia mi napovie,
ktorym smerom sa mam posunut’.
Aj podla vyjadrenia u¢astnikov
tento program mal tiez délezi-
ty a nenahraditelny sekundarny
ucinok. Upevnenie kolegialnych
vztahov medzi ucastnikmi a po-
silnenie ich pocitu spolupatri¢nosti
k materskej firme. Zeleziariam
Podbrezova za firmu Agito pra-
jem vela uspechov a dakujem za
moznost pdsobit' v nej,“ zhodnotil
priebeh modulov $kolitel RNDr.
Miroslav Varadinek.
,Co vam kurz dal?* opytali sme
sa ucastnikov tretej skupiny:
Ing. Jaroslav ROMANCIK, cen-
tralna udrzba

- Uvedeny kurz som absolvoval
druhy raz, premiérovo to bolo uz
pred niekolkymi rokmi. Urcite,

AT
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Ze aj prave absolvované moduly
mi pomohli roz8irit si rozhlad.
Netvrdim, ze je to pre mia nieco
Uplne nové, ale je dobré, ked
si tuto oblast mézem zopako-
vat. Prinosom je, Ze v kazdom
z jednotlivych modulov som sa
dozvedel i nieCo nové. Zaujimala
ma hlavne oblast riadenia timov

Samozrejme, Ze urcité vedomosti
z oblasti riadenia kolektivu som
uz za pat roky ziskal, no je to
oblast, v ktorej sa Clovek musi
neustale zdokonalovat, ziskavat
praktické skusenosti. Modulované
situacie boli pre nas najucinnej-
§im prostriedkom na ceste k ich

J. ROMANCIK T. GEMZICKY

dosiahnutiu. Som rad, ze som

M. MAKUCH

M. TREBULA

a timovej prace, ktora si vyzaduje
od kazdého jednotlivca neustale
na sebe pracovat'.
Ing. Tomas GEMZICKY, central-
na udrzba

-Takyto kurz som absolvoval
po prvykrat a myslim si, ze mi dal
novy rozhlad, hlavne v oblasti
manazmentu a timovej prace.

tento typ kurz absolvoval. Pomo-
hol mi utvrdit' si spravnost doteraj-
Sich poznatkov, nadobudnut nové
a lepsie spoznat aj sdm seba.
Ing. Marian MAKUCH, t'aharen
rar

- V minulosti som uz podobné
kurzy absolvoval, ale urcite som si
aj teraz rozSiril vedomosti ohladom

Foto:A. Nociard

tvorby a samotnej prace timov, ve-
denia udi, rieSenia konfliktnych si-
tudcii, ale aj v problematike osob-
nosti v riadeni atd. TeSim sa uz na
posledny blok tohto dvojdiového
modulu - Riadenie ¢asu, nakolko
s uvedenou problematikou som sa
eSte nestretol a tak ma zaujima,
€o nové sa dozviem, nakolko Cas,
ktory efektivne nevyuzijeme, nam
uz nik nevrati.
Ing. Milan TREBULA, centralna
udrzba

- Absolvovanim tohto typu $ko-
lenia som ziskal vacsi prehlad
z oblasti riadenia kolektivov,
manazovania timovej prace... Aj
vdaka modulovanym situaciam
sa citim istejSi pri rieSeni réznych
situacii, ved prebiehali pod do-
hfadom Skolitelov, ktori su odbor-
nikmi v danej oblasti. Myslim si,
ze by bolo na Skodu veci, keby
sa takéto kurzy v buducnosti uz
neopakovali.

V. Kukolové

N

ip m servis

Kornspitz z vlastnej kuchyne

Recertifikacny audit systému manazérstva bezpecnosti potravin
a poziadaviek na organizaciu potravinového retazca podla normy
I1SO 22 000:2005, ktory sa uskutocnil 8. februara, potvrdil funk¢-
" nost’ systému v nasej dcérskej spoloénosti ZP GASTRO servis,
S g s.r.o. V tychto diioch uz spolo¢nost’ Zije pripravami na dalSiu
— novinku - pecenie pe¢iva KORNSPITZ. ,,Receptura bola vyvinuta
— v Rakusku zhruba pred dvadsiatimi rokmi a toto pecivo sa stalo
oblubenym v patdesiatich krajinach sveta,” konstatoval riaditel’
spolocnosti Jozef Krella.
— Pre€o sa oplati teSit na novy druh peciva? Bude Cerstvé. Vdaka
vyvazenej kombinacii vysoko kvalitnych ingrediencii (pSeni¢nej mike,
pSeni¢ného Srotu, zitného Srotu, pSeni¢nych otrubov, séjového Srotu,
pSeni¢no-sladového Srotu, Zitnej muke, pSenicnych klickov, lanovych
semiacok) a dalSich pekarskych prisad je toto pecivo oblUbené nielen
u gurmanov, ale aj u konzumentov, ktori maju vysoké naroky na kvalitu
vyzivy. Obsahuje vysoké mnozstvo latok prospievajucich fudskému
zdraviu, prisad, ktoré v tele aktivne ovplyviuju fyziologické procesy,
zvy$uju vykonnost a posilfiuju imunitny systém. Ma nizky glykemicky
index a tak dokaze prediZit pocit sytosti a napomaha udrzat vyrovnant
hladinu cukru v krvi. Obsah vlakniny v tomto druhu peciva je velmi
prospesny aj pre travenie.
Mame sa na ¢o tesit. A kedy sa slubované pecivo objavi v jedalnom
listku naSej dcérskej spolocnosti? Verime, Ze uz ¢o nevidiet. ok

Otvorili novu zhernu

Akciova spoloénost ZP EKO QELET opét rozsiruje svoje sluzby. Vy$e 20 tisic
eur investovala na vybudovanie novej zberne Zelezného $rotu a farebnych
kovov v Rimavskej Sobote. Moderna zberfia, vybavena digitalnymi vahami, je
situovana v blizkosti hlavnej cesty Lugenec — Kosice, na Cerencianskej ulici.
Toto je najvychodnejSie umiestnena zberfa spolo¢nosti v ramci Slovenska
a spada pod stredisko Lucenec. b.
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Cast zamestnancov vitaznej zmeny ,D* objektivom A. Nociarovej.

Rok po zaéati sitaze medzi zmenami

V oceliarni je najlepSia zmena D

Od 1. januara uplynulého roka

prebieha v nasej spolo¢nosti

sut'az medzi pracovnymi zmenami. Zapojeni st do nej pracov-
nici ,,R*“ kategorie vyrobnych prevadzkarni oceliarei, valcovia
bezsvikovych rar, druhovyroba a taharen rur a z obsluznych

prevadzkarni centralna udrzba,

doprava, energetika a odbor

riadenia kvality. Kritéria sutaze vychadzaju z oblasti: kvalita, vy-
sledky hospodarenia, dodrziavanie bezpecnosti pri praci a vyvoj
poctu reklamacii. Na zaklade tychto okruhov boli v jednotlivych
prevadzkariach vypracované individualne sut'azné kritéria ,,Sité
na mieru“. Mesacné a Stvrtro¢né hodnotenia su zverejiiované
na vyvesnych tabuliach. Motivaciou pre sut'aziacich je finanéna
odmena. Ako sutaz bezi v oceliarni? O rozhovor na tato tému
sme poziadali Ing. Mareka Brizeka, vediiceho vyroby:

Pan inzinier, aj u vas uz sut'az
bezi vyse roka. Mozete zhodno-
tit' jej doterajsi priebeh?

- Medzizmenova sutaz v oce-
liarni prebiehala istou formou uz
od roku 2000, ale v roku 2011 boli
inovované kritéria, podla ktorych
sa vyhodnocuje vitazna zmena
a pribudla aj finanéna odmena pre

zamestnancov vitaznej zmeny.
Celkovo vyhodnocujeme jedenast
kritérii v troch oblastiach - eko-
nomickej, kvalitativnej a bezpec-
nostne;.

V ekonomickej oblasti je to
mnozstvo vyrobenej ocele v to-
nach, predvaha na vyrobené bloky
a spotreba elektrickej energie na

EAF a LF peci.

V kvalitativnej oblasti
vyhodnocujeme mnoz-
stvo vlastnych nepodar-
kov, vystrihnuté klatiky
vo valcovni bezsviko-
vych rur, percento tavieb

Co myslite, pésobi
sut'azivost™ na dosa-
hované vysledky?

- Myslim, Ze medziz-
menova sutaz je urci-
tou formou budovania

¥ K

s nadlimitnym obsahom Cu a Sn,
uspesnost zaradenia tavieb do
kvalitativneho stupfia “A“, pod-
[a optimalnej teploty odlievania
ocele a mnozstvo materialovych
nepodarkov vo valcovni bezsvi-
kovych rur.

V bezpecénostnej oblasti sa
hodnoti udrziavanie poriadku na
pracovisku a pocet pracovnych
Urazov.

V minulom roku sa na prvom
mieste striedala zmena B so zme-
nou D, celkovym vitazom minulé-
ho roka sa stala zmena D. Musim
vSak podotknut, Ze aj dalSie zme-
ny dosahovali vysledky bliziace sa
vitaznej zmene.

,prestize” zamestnancov
jednotlivych zmien. Nikto nechce
byt posledny. Vysledky jednotli-
vych zmien vSak do urcitej miery
zavisia aj od prace predchadza-
jucej zmeny, napr. aku vsadzku
pripravi zmena pre nasledujucu
zmenu, aky tekuty zbytok ostane
v EAF po predchadzajlicej zmene.
Existuju aj dalSie vplyvy, ako je po-
Cet prestavieb formatov na ZPO,
vymeny nisteje EAF, ktoré ob-
jektivne vplyvaju na dosahované
vysledky zmien, ale pri hodnoteni
sa nezohladnuju, pretoze by to
znacne skomplikovalo vyhodno-
covanie vysledkov.

Pre mna je vSak podstatné, aby
boli dosahované dobré vysledky

v prevadzkarni ako celku, nie len
v jednej ¢i dvoch zmenach.

Ma vplyv aj na medzifudské
vzt'ahy na pracovisku?

- V oceliarni mame kolektiv sku-
senych a Sikovnych ludi, ktori ve-
dia, ze celkovy vysledok prevadz-
karne je dolezitejSi ako vysledok
ich zmeny a vacésinou sa tak aj
spravaju. Samozrejme, Ze ak je
moznost, snazia sa prilepsit tej
svojej zmene. V takychto pripa-
doch sa potom stretadvam s roz-
nymi ustipanymi poznamkami od
kolegov z inych zmien.

Mate pocit, ze by bolo vhodné
nieco v tejto sut'azi vylepsit,
resp. zmenit'?

- Myslim, ze sttaz medzi zme-
nami ma svoj vyznam, a preto v
oceliarni prebieha uz dvanasty rok.
Urcite by zamestnanci vitaznych
zmien privitali finanénd odmenu
aj CastejSie, ako raz za Stvrtrok.

O. Kleinova

Zvaracska Skola ponuka:

1) zaskolenia zvaraCskych robotni-
kov na rezanie plamefiom a plaz-
mou podla STN 050705,

2) za&kladné kurzy zvarania Z-G1,
Z-E1, Z-M1, Z-P1 podla STN
050705,

3) pripravné kurzy zvarania s Urad-
nou skuskou podfa STN EN 287-
1:2012 pre opravnenie zvarat
vyhradené technické zariadenia,
4) pripravné kurzy pre zvaracov —
operatorov podla STN EN 1418,
5) certifikacia zvaraCov s Uradnymi
skuskami v zmysle Smernice PED
97/23/ES - tlakové zariadenia,

5) doplnkové $kolenie a presku-
Sanie zvaracov z bezpecnostnych
ustanoveni.

Revidovana norma uvadza zme-
ny v oznacovani poloh zvérania
rar v stlade s STN EN ISO 6947 a
doplia &iselné oznacenie novych
spdsobov zvarania:

138 — oblukové zvaranie plnenou
elektrédou s kovovym praskom

Revidovana norma pre uradné skisky zvaracov

Nové revidované vydanie normy STN EN 287-1:2012 - Kvalifikacné skusky zvaracov pre tavné
zvaranie oceli, priniesli niektoré zmeny. Uvedena skiska opraviuje zvaracov zvarat’ vyhradené
technické zariadenia (konstrukcie, potrubie, tlakové nadoby). Certifikaty - Osvedéenia o skuske
zvérada, st pre Zvaraéski $kolu SSOSH Zeleziarne Podbrezova vydavané certifikaénym organom

pre certifikaciu personalu vo zvarani, ktorym je Vyskumny ustav zvaracsky - Priemyselny institut
SR Bratislava. Pre ziskanie tohto osvedéenia musi mat’ zvara¢ absolvovany zakladny kurz zvarania
a pripravny kurz zvarania s Uradnou skuskou.

v aktivnom plyne (MAG zvaranie),
142 — oblukové zvaranie volfra-

movou elektrédou bez pridavného

materidlu (TIG zvaranie),

145 — oblukové zvaranie volfra-
movou elektrodou pinym drétom
(TIG zvaranie).

Norma neumozriuje uznat kva-
lifikaciu zvaraca aj na kutovy zvar
na zaklade kvalifikacie na tupy
spoj, ale umoziiuje vykonat do-
pinkovu skusku na vzorke. Vysta-
venie certifikatu zvaraca o skuske
je platné dva roky za predpokla-
du, Ze zvara€ zvaral v pévodnom
rozsahu kvalifikacie. Uvedené sa
musi potvrdit pravidelne kazdych

Sest mesiacov. Periodické ove-
rovanie vedomosti zvaracov po
dvoch rokoch je povinné, nakofko
technoldgia zvarania ma Specifické
postavenie pri hodnoteni zvlast-
nych procesov.

Sposobilost preukaze zvarac
praktickou skuskou zvaranim vzor-
ky (plech, rura) niektorou z metod
zvarania. Pre ur€enie rozsahu
opravnenia zvaraca, podla potre-
by vyroby, je délezity druh zvaru
skuSobnej vzorky (tupy a kutovy
zvar), zvarany a pridavny material,
rozmer (hrubka materialu a prie-
mer rury), poloha zvarania. Zvara
sa podla schvaleného postupu

zvarania (WPS), kde su uvedené
podrobné Udaje o zvare. Cas na
zvarenie vzorky musi zodpovedat
pracovnému €asu vo vyrobe a mu-
si sa vykonat aspon jedno preru-
Senie a jedno opéatovné zapalenie
obltika v skigobnej dizke v kore-
novej vrstve a v krycej vrstve.
Zvéranie a sku$anie vzoriek
sa musi uskutoCnit v pritomnosti
skuSajuceho. Vzorky st oznacené
identifikaCnou znaCkou zvéraca.
Po zvareni je zvar kontrolova-
ny vizualnou skuskou a skuskou
preziarenim, alebo destruktivnou
skuskou rozlomenim. Zvara¢ pro-
spel a je kvalifikovany, ak chyby vo

zvare spifiaju Urovef kvality pod-
fa EN ISO 5817. Ak v skuSobnej
vzorke zvarac prekroCil stanovené
najvysSie pripustné hodnoty chyb,
skusku nezlozil.

Pre zvaranie ocelovych vystuzi
plati norma STN EN ISO 17 660.
Zvarati pre zvaranie nosnych zva-
rovych spojov z betonérskej ocele
musia mat aspori skusku pre kuto-
vé zvary, podla STN EN 287-1 na
zhodnom materidli, a absolvovat
vycvik zvarania betonérskych oceli
ukonceny skuskou.

Zvarati pre zvaranie nenosnych
zvarovych spojov z betonarskej
ocele musia mat zékladny kurz
zvérania a tiez absolvovat doda-
tocny vycvik na zvaranie betonar-
skych oceli ukon&eny skuskou.
Zvéradi pri skuske postupuju podia
WPS. Dozor pri skuske vykona
skusobny organ povereny certifi-
kacnym organom pre certifikaciu
personalu vo zvarani.

Ing. Peter Mlynarcik
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UROVEN BEZPECNOSTI A HYGIENY PRACE V ROKU 2011

vyber z analyzy zdkladnych vysledkov

Dohlad nad pracovnym prostredim

(Dokoncenie z min. Cisla)

Dohlad nad zdravim
zamestnancov

Vykonavaju zdravotnicki zamest-
nanci v spolupraci s veducim leka-
rom PZS. V minulom roku bolo vy-
konanych 11 193 vySetreni, zva¢sa
ako sucast preventivnych lekar-
skych prehliadok. Ich su€astou
boli aj Specialne vySetrenia — 953
audiovySetreni, 166 perimetrickych
vySetreni, 265 EKG, 247 spiro-
metrickych vySetreni a 97 vySet-
reni pletyzmografom. Z celkového
poctu vySetrenych zamestnancov
na vykonavanie rizikovej profesie
nevyhoveli traja, dvadsatdevat
stratilo zdravotnu spdsobilost na
pracu vo vy$kach, tridsat zamest-
nancov na vykonavanie nocnej
prace, sedemnasti stratili zdravot-
nu spodsobilost na obsluhu a opra-
vu mostovych Zeriavov a Sestnasti
na obsluhu a viazanie Zeriavovych
bremien.

V roku 2011 bolo pre vybrany

|Pracovna arazovest podra dni v tyzdni|

HNedefa-3_,

Sobota-8__

Piatok -4 _—

Stvrtok-8_~

___Pondelok -8

__-Utorok - 16

_streda-3

okruh zamestnancov zabezpe-
¢ené ockovanie proti klieStovej
encefalitide (4 z energetiky, 8
z dopravy) a proti hepatitide A (11
z energetiky). V druhom polroku
bola v priestoroch zdravotného
strediska zriadena ambulancia fy-
zZioterapie, balneoldgie a lieCebnej
rehabilitacie. Rozsah poskytova-
nia zdravotnej starostlivosti bol
zamerany na terapeutické ucely.
Zamestnancom, ale i Sirokej ve-

rejnosti, bola poskytovana liecba
laserom. Za toto obdobie bolo vy-
konanych 956 vykonov pre 203
pacientov, z toho pre 78 zamest-
nancov ZP, 95 externych pacientov,
14 zamestnancov z dcérskych spo-
lo¢nosti a 16 ostatnych pacientov.

K'31. decembru 2011 bolo vyko-
nanych aj 163 vstupnych preven-
tivnych a vystupnych lekarskych
prehliadok pre zamestnancov dcér-
skych spolo¢nosti.

Pracovna urazovost podfa odpracovanych zmien

I. zmena

Il. zmena

Ill. zmena

Rekondicné pobyty

Boli zabezpecfované v spolu-
praci s odborom prace a miezd
pre vybrany okruh zamestnancov
v zariadeniach Tale a.s., v spolu-
praci s kipelmi Brusno. Zu¢astnilo
saich 326 zamestnancov.

Pracovnd neschopnost

V roku 2011 bolo novo hlase-
nych 1 431 pripadov PN pre cho-
robu a uraz, z dévodu ktorych
bolo vymeskanych 55 079 kalen-
darnych dni (v porovnani s rokom
2010 doslo k zvySeniu o 144 pri-
padov a o 5 141 kalendarnych
dni). Kazdy novo hlaseny pripad
PN bol lie¢eny 38 dni (39 dni v
roku 2010). Denne na pracovis-
kach chybalo z tohto dévodu 151
zamestnancov, ¢o je o 14 viac
ako v roku 2010. Percento PN
v minulom roku bolo 4,42 (vyjad-
ruje podiel kalendarnych dni PN
na celkovom kalendarnom fonde
v sledovanom obdobi).

Nepracovnd drazovosf

Vlani bolo zaznamenanych 165
nepracovnych urazov zamest-
nancov ZP a 8 983 vymeskanych
kalendarnych dni (pri porovnani
s predchadzajucim rokom doslo
k zniZeniu o tri nepracovné urazy
a zvySeniu zamesSkanych kalen-
darnych dni o 662). Pocetnost na
sto zamestnancov dosiahla 4,83
(znizenie 0 0,36), percento PN bolo
0,72 (zvySenie o 0,02), priemerny
denny stav PN bol 25 zamestnan-
cov (zvySenie o dvoch) a jeden
pripad PN bol priemerne lieCeny 54
dni (zvySenie o 4 kal. dni).

Zamestnavatel aj v minulom roku
uzavrel s ALLIANZ - Slovenskou
poistoviou, a.s., zmluvu o Ura-
zovom poisteni vSetkych svojich
zamestnancoyv, ktoré sa vztahovalo
na vSetky Urazy, ku ktorym doslo
pri pracovnej i mimopracovnej €in-
nosti po cely 24 hodin. V priebehu
minulého roka poistovia plnila 264
poistnych udalosti a postihnutym
bolo zo skupinového urazového
poistenia vyplatenych 33 200,18
eura za denné odSkodné, pobyt
v nemochnici a stazené spolocenské
uplatnenie.

Vlani zamestnanci oddelenia
PZS vykonali kvalitativne a kvan-
titativne hodnotenie zdravotnych
rizik za U¢elom znizenia expozicie
zamestnancov fyzikalnym, chemic-
kym, biologickym a inym faktorom
prace a pracovného prostredia na
Uroven limitov. Pre pracoviska val-
covne bezvikovych rdr a druhovy-
robu boli vypracované prevadzko-
vé poriadky pre minimalne zdra-
votné a bezpeénostné poziadavky
na ochranu zamestnancov pred
rizikami sUvisiacimi s expoziciou
hluku. V zmysle nariadenia vlady
SR €. 355/2006 Z.z. — o ochra-
ne zdravia zamestnancov pred
rizikami sUvisiacimi s expoziciou
chemickym faktorom pri praci boli
spracované prevadzkové poriadky
pre bezpe€nu pracu s chemickymi
faktormi vo valcovni bez8viko-
vych rar. V doprave, taharni rar
a valcovni bez8vikovych rur boli
spracované posudky o riziku pre
pracu s vibrujicimi nastrojmi.

Za Ucelom prehodnotenia stavu
pracovného prostredia bolo vyko-
nanych 276 merani priemyslovych

Skodlivin nielen zamestnancami
oddelenia PZS, ale aj externymi
firmami. Na Skodlivinu hluk bolo
vykonanych 192 merani, mikro-
klimatické podmienky boli posu-
dzované 64 krat. Zamestnanci
RUVZ B. Bystrica vykonali 16 me-
rani na $kodlivinu prach a 4 na
posudenie expozicie vibrujucimi
nastrojmi. PosUdenie stavu pra-
covného prostredia bolo vykonané
vo valcovni bez8vikovych rar, ta-
harni rar, druhovyrobe, centralnej
Udrzbe, oceliarni, doprave, ener-
getike a v odbore riadenia kvality.
Na pracoviskach odboru riadenia
kvality, energetiky, taharne rar,
centralnej udrzby, druhovyrobe,
doprave a odbore zasobovania
sa v minulom roku manipulovalo
s velmi toxickymi a toxickymi lat-
kami a karcinogénmi. V zmysle
nariadenia su pre manipulaciu
a skladovanie tychto latok zabez-
pec€ené vsetky preventivne opat-
renia. V roku 2011 bolo vo firme
evidovanych 14 velmi toxickych
latok, 38 toxickych latok a 24 kar-
cinogénnych latok.

Program zlepSovania drovne BOZP
a ozdravnych opatreni

Obsahoval 42 akcii s planovanymi nakladmi 1 121,2 tis. eur, z ktorych

Finanéné prostriedky

Na bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov bolo vynaloZenych
397 259,85 eura, z toho na osobné ochranné pracovné prostriedky
315 346,77 eura, na kontrolu a revizie prostriedkov osobného zabez-
pecenia a horizontalnych istiacich systémov pre prace vo vyskach
7 351,30 eura, na mycie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky 27 131,79
eura a na ochranné napoje 47 429,99 eura. Za pracu v stazenom
pracovnom prostredi a na rizikovych pracach bolo zamestnancom

bolo pinenych 36 akcii vo vyske 1 124,9 tis. eur. Sest akcii nebolo zreali-
zovanych, jedna zostala rozpracovana, dalSia akcia bola prekvalifikovana
a realizovana v moznostiach prevadzkarne, kde planované prostriedky
neboli erpané. Nad ramec schvaleného programu bolo spinenych trinast
akcii vo vyske 21,3 tis. eur, ¢im sa zvysili celkovo vynaloZené prostriedky
na zlepSovanie BOZP a ozdravné opatrenia na 1 146,2 tis. eur.

Protiplynovd ochrana

Akcieschopnost a zabezpetovanie pohotovosti boli prioritou v Cinnosti
protiplynovej ochrany (PO). Skoleni a zacviku sa zt¢astnilo v Siestich
terminoch 160 zamestnancov - &lenov protiplynového zboru ZP
(z oceliarne, valcovne bezSvikovych rar, taharne rar, centralnej idrzby
a energetiky). V ramci zasahov a vycviku bolo pouZitych 118 dychacich
pristrojov, z toho 24 na vycvik v polygone SSPO Zilina. Pri previerke
havarijnej pripravenosti v centralnej idrzbe — kaliarni boli 4. novembra
pouZzité Styri dychacie pristroje.

V dychacej zéne ovzduSia pracovného prostredia boli vykonavané
merania uniku Skodlivych plynov, oxidu uholnatého - najmé v okoli
plynovych zariadeni, sledované osobnymi detektormi CO pracovnikmi
oceliarne, tahame rur, valcovne bez8vikovych rur, druhovyroby, ener-
getiky a centralnej udrzby (strediska nastrojaren).

S cielom zaistenia protiplynovej a protivybuchovej prevencie zabez-
pecuje centralna protiplynova stanica analyzy ovzdu$ia a preverenie
nevybu$nosti prostredia multidetektorom plynov Oldham, najmé pred
vykonavanim prac v uzavretych priestoroch alebo pod uroviiou okolité-
ho terénu. Vlani pribudli $tyri nové dychacie pristroje typu Scott Contour.

vyplatené 1 077 821,06 eura.

Kontrolna ¢innost a audity

Kontroly stavu BOZP a ochrany
Zivotného prostredia bola vy-
konavana prislu§nymi riadiacimi
a odbornymi zamestnancami odbo-
ru bezpecnosti a hygieny v zmysle
vnutropodnikovej normy. V minu-
lom roku vykonali 18 202 kontrol,
pri ktorych zistili 4 783 nedostatkov,
z toho 99 neodstranenych v ter-
mine. Pri kontrolach bezpecnosti
prace bolo vykonanych 653 kontrol
na pozitie alkoholickych napojov,
pricom kontrolovali 5 003 zamest-
nancov. Z uvedeného poctu bola
skuska pozitivna nad povolenu nor-
mu v Siestich pripadoch, ¢im doslo
k poruseniu pracovnej discipliny

zvlast hrubym spdsobom. Pracov-
nici odboru bezpe¢nosti a hygieny
vykonali 41 kontrol vo vyrobnych
a nevyrobnych prevadzkarnach
a odbornych utvaroch. Z uloze-
nych 152 népravnych opatreni boli
vSetky plnené v stanovenych ter-
minoch. V spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou a zastupcami
zamestnancov boli vykonané pre-
vierky BOZP v odbore riadenia
kvality, valcovni bezSvikovych rur
a tahami rar.

Audity SRBP - recertifikacny do-
hladovy audit SRBP podla OHSAS
18001:2007 bol vykonany 25. ja-
nuara 2011 spolo€nostou SGS

Slovakia, s.r.o. Preukdzana bola
funkénost v udrziavani a zlepSovani
zavedeného systému, k zlepSeniu
bolo predlozenych 7 vSeobecnych
odporucani a prileZitosti na zlep-
Senie. Systém bol recertifikovany
s platnostou od 16. februara 2010
do 15. februdra 2013.

V/ minulom roku bolo vykonanych
17 auditov SRBP a uloZenych 60
odporucani a 4 napravné opatre-
nia, ktorych déslednost plnenia je
preverovana v danych terminoch.
Kontrola stavu BOZP bola v zmys-
le zakona vykonavana 80 zastupca-
mi zamestnancov, ktori v priebehu
roka podali 648 hlaseni.

Vyvoj pracovnej urazovosti od roku 2006

Potet drazow
8 8 & B8

2006 2007 2008

2000 2010 2011

Kontrola InSpektoratu prédce bola
zamerana na previerky pracovisk
a dokumentéciu v suvislosti so Set-
renim dvoch zavaznych pracovnych
Urazov zamestnancov centralnej
udrzby a valcovne bez8vikovych
rur a jednej choroby z povolania
zamestnankyne taharne rar.

Kontroly Regionalneho uradu
verejného zdravotnictva v tahami
rar, energetike a v odbore riadenia
kvality. Previerky boli zamerané na
prace s velmi toxickymi, toxickymi
a karcinogénnymi latkami, bez zis-
teni nedostatkov.

Odbor bezpecnosti a hygieny
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(Pokracovanie z &isla 5)
Zovretou pastou zabuchal na dve-
re. Raz — dva. A eSte raz.

,Rina, otvor!* skrikol s panikou
v hlase a opéat zabuchal. ,Rinal*

Odpovedou mu bolo zhasnutie
svetla, dom sa ponoril do tmy.
Nesvietili ani pouli¢né nednky, iba
slaby mesiac a par hviezdiciek na
nebi boli svedkami marneho poku-
su Davida Rakovského dostat sa
k svojej laske.

S prvym naznakom svitania
natukal telefonne Cislo do su-
sedného domu. Jasné, zapol sa
zaznamnik, ale aj tak vlozil do slov
vSetku neznost i kajucnost, akej
bol po prebdenej noci schopny.
,Rina, je mi [ato, fakt. Prosim ta,
opust’ mi, [Gbim ta.”

O par minut to skusal znova.
A zasa. Konecne sa ozvala Anas-
tazia. ,Rina trucuje, neopaku;j stale
to isté, David. Pekné od teba, Ze ti
doslo, aku hlboku lasku citis k mo-
jej vnucke, len ti to malo dojst,
kym si bol tu, vieS. Mozno je to
odo mna kruté, no taka je realita.”
,Prosim vas, pani Jergelova, mu-
sim hovorit s Rinou.”

,Neskoro, David, lutujem.”

Karola Gavlakova poloZzila pol-
druhamesacného syna do postiel-
ky, ukazovakom mu poSuchala
¢ervené licko a usmiala sa. ,Spi,
ty moje malé Certi¢a.“ Hfba plie-
nok ¢akala na vyzehlenie, eSte
musi odpratat vani¢ku na kupanie
a pripravit Andymu veceru.

Manzel jej robil v poslednej dobe
velké starosti. Pretoze sa na dieta
velmi tesil, dalo by sa predpokla-
dat, ze kazdu volnd minutu bude
travit pri iom. Je sice pravda,
pri takom malom batézteku, pri

ktorom sa neda do-
kopy ni¢ robit, lebo
vas poriadne ani
nevnima, priemerny
chlap diho nevydrii
ale okrem toho, Ze sa Andy najme-
nej raz za dvadsatstyrl hodin na
potomka pozrie, sa zdrziava doma
malo. Stéle kdesi lieta, hovori, Ze
ma vela prace a ktovie preco sa
dal do priatelstva s takym nesym-
patickym chlapom ako je Marian
Sames.

Karola bola dost prekvape-
na, ked Rina prila na navste-
vu k novorodeniatku s nim a nie
s Davidom Rakovskym. Pri prvej
zmienke 0 zamestnancovi zostalo
diev€a v pomykove a obaja chla-
pi zacali uplne o nie€om inom.
Parkrat Andy nadhodil, Ze Marian
si chce jeho sesternicu vziat za
manzelku. Pritom Karola dobre
vie, ze Rina s Davidom sa [Ubia.
Alebo uz nie?

Nedavno sa manzela na to spy-
tala. Odporucil jej, aby sa starala
o domacnost a dieta. Vtedy mu
nemohla dat patricnu odpoved, le-
bo maly syncek si Ziadal maminu
pozornost, no umienila si, ze pride
na to, ¢o sa vlastne deje.

Andy priSiel i s hostom a Karola
musela prehltnut pichlavu po-
znamku, €o sa jej drala na jazyk
pri pohlade na Mariana Samesa.
Pri veCeri sa rozpravali o banal-
nych veciach, Karola sa vSak do
rozhovoru nezapdjala. Andy si to
nevsimal, lenze Marian bol lepsi
pozorovatel a pobadal, Ze mlada
Zena nie je vo svojej kozi. Vyuzil
prilezitost, ked Andy odiSiel do
pivnice pre ffasu vina a spytal sa.
,Co ta trapi, Karola? Si dnes za-
miknuta.”

Prvé miesto v krajskom kole

Stredoskolska odborna ¢innost’ je dobrovolna zaujmova €innost
ziakov denného Studia strednych Skl (gymnazii, strednych odbornych
8kol, konzervatorii). Organizovana je v Case vyucovacieho a mimo
vyu€ovacieho procesu. Ziaci rieSia Ulohy samostatne alebo za po-
moci konzultanta. Vysledkom iniciativy stredoSkolaka je samostatna
pisomna praca, ktora sa predklada odbornej hodnotiacej komisii na
posUdenie. Stcastou je vlastna verejna obhajoba prace.

Dia 30. marca sa uskutocnilo v priestoroch Strednej odbornej koly
pod BanoSom 80 v Banskej Bystrici krajské kolo 34. roénika SOC.
Predstavilo sa niekolko desiatok préac rozdelenych do jednotlivych
odborov. NaSa skupina pozostavala z pétnastich projektov, ktoré boli
postupne prezentované jednotlivymi autormi. Medzi nimi sa nasa

Skola urcite nestratila.

Ziatka 4. ro¢nika SG ZP Desana Daxnerova so svojou pracou
,UCebnica programovania pre 1. a 2. ro¢nik strednych $kdl“ obsadila v
tejto sutazi - vo svojom odbore prvé miesto a postupuje na celostatne

kolo SOC, ktoré sa uskutoéni 24.

— 27. aprila 2012 v Hotelovej aka-

démii Cudovita Wintera a SOS zahradnickej, Piestany.

K dosiahnutému vysledku by som jej chcel i touto cestou v mene
celej Skoly, i v mene svojom, zablahozelat a popriat vela dalSich
Uspechov v danej oblasti. Verim, Ze ziskané vedomosti a skusenosti

zuro¢i vo svojom dalSom Zivote.

Jej Uspech je o to cennej$i, Ze i napriek tomu, Ze je uz prijaté na
vysoku Skolu a je teda ,za vodou®, pokracuje v svojej ceste dosaho-
vania vybornych vysledkov a reprezentacie nasej Skoly.

Ing. Ivan Stubria, konzultant SOC
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VONY

Jaroslava Niiterova

,Chcem vediet ako sa stalo, Ze si
zaujal Davidovo miesto,” povedala
pevne a pozrela na neho odsu-
dzujucim pohladom.

,Ano?* zdvihol udivene obogie
a v tvari sa mu usadil ten nepri-
jemny vyraz, ktory Karola nena-
videla.

,Ano," prikyvla nahnevane.
,PretoZze ma Rina mi - lu — je,”
slabikoval dérazne s jeSitnym
Usmevom.

,Vylucené,” vyskocila Karola. ,Nie
si Rinin typ, nehodi$ sa k nej. Som
si ista, Ze si s fiou proti jej voli.
Preco si nenajdes iny objekt?*
,Lebo ju mi - lu — jem. Stagi?*
,Nestaci. Rina s tebou nebude
Stastna.”

,Bude,” namietol podrazdene.
,Potrebuje niekoho na vysse;j
urovni, nie toho primitivneho foto-
grafa. Nechaj to laskavo na mnia.”
,Ak je niekto primitiv, tak si to ty,"
postavila sa proti nemu.

,Bud ticho, Karola!“ ozval sa An-
dyho hlas. ,Ako sa to sprava$
k hostovi? Okamzite sa mu ospra-
vedIi!l

,Nemam sa preco," obratila svoj
hnev na manzela. ,Co ste s Rinou
porobili, ha? Pre€o sa stara mama
so mnou odmieta bavit? Preco sa
vyhrazate Davidovi?*

,Nemontuj sa do nieCoho, do ¢oho
ta ni¢ nie je,” polozil Andy ffasu na
stél a mocne zdrapil manzelku za
zapastie. ,Rozumela si? Nechaj
veci tak, ako su.”

Karola vystraSene pozerala na

muZa, od ktorého za celé tie roky
¢o sa poznaju nikdy nepocitila
surovu silu. Teraz jej drvil zapastie
a zurivo na Au zazeral.
,Hadam sa nebude$ tej starej
prosit, aby sa s tebou bavila," pre-
cedil skrz zuby a pustil Karolinu
¢ervenu ruku.

Na druhy defi rano jej oznamil,
Ze bude mimo mesta, aby na neho
necakala s obedom ani s vecerou.
Nepytala sa, ¢o je také neliehavé,
Ze nepride domov. Bola rada, Ze
konec€ne navstivi Rinu a staru
mamu.

Ledva vytisla
koc¢ik s malym na
Kiepku. Pri Davido-
vom dome musela
chvilu stat, lebo
prave vychadzal s autom na cestu.
,Ahoj, Karola, prihovoril sa jej
vahavo. ,Mas sa?"

,Mam,* povedala tiez bez usmevu.
SAty?”

L,Ako pride,” pokrcil plecami a ne-
zdalo sa, ze by chcel hned odist.
,1am sa bez ohlasenia nedosta-
nes," ukazal bradou na susedny
dom.

,Hm, mdzem sa teda porozpravat
s tebou?”

,Vie Andy, Ze si tu?“ odvetil otaz-
kou.

,Nie je doma. A keby aj bol, neza-
branil by mi v tom.*

,Dobre. Rad by som vedel jednu
vec, Karola, ale podme dnu, je
dost chladno.”

Koc&ik so spiacim babatkom
nechali v chodbe. Karola rozop-
la fusak, aby sa maly nezobudil
na teplo a usadili sa v obyvacke.
Niekolko nasledujucich minut bolo
pocut len Davidov tichy hlas, Ka-
rola totiz od Uzasu stratila re€. Ani
vo sne jej nenapadlo, Ze Andy je
schopny takej podlosti.

,BoZe moj," zaSepkala ohromene
zlomenym hlasom. ,Myslela som,
Ze sa zmenil... David, ja... Nemala
som tuSenie, o vyvadza, ver mi.
Od starkej ani od Riny som ne-
mohla ni¢ vydolovat. Kristepane,
preto su také ¢udné... docerta,
mali ma informovat, predsa ve-
dia, Ze ja jedina dokazem Andyho
skrotit1*

,#Andyho mozno," vzdychol David.
,1en druhy je horsi.”

,Mysli$, Ze Rina s Marianom...”
,Ako to mam, dofrasa, vediet,”
prehrabol si rozéulene rukami
vlasy.

,Prepac, David,” preglgla rozpa-
Cito Karola a nevdojak si Suchala
zapastie.

,10 je od manzela?“ dotkol sa jej
omodrenej ruky. Ocervenela, za-
hryzla si do spodnej pery. ,Nemu-
si$ sa preto hanbit, on by sa mal.”
,Nikdy ku mne nebol surovy,” po-
vedala smutne. ,Neviem, €o sa
s nim robi... Odkedy je v spol-
ku s tym inZinierskym kreténom,
nepoznavam ho. Musime nieo
podniknut.”

Do miestnosti vtrhol rozruSeny
Lukas a vyplasene zo seba chilil.
,U Riny sa nieco deje, pocul som
odtial krik. David, rob niec¢o!"

,A o, ty mudrc! Ved ma tam ne-
pustia! Dobre vie§, ze vymenili
zamky!”

,ldem ja,” vstala Karola. ,Mne
otvoria.”

,Nie, ty ostane$ tu,” odmietol rezo-
lutne David. ,RadSej sa neukazuj,
nech nevedia, Ze sme v spojeni.
Tie modriny stacia.”

David nenahlivo kracal k brane
susedného domu. Bola zamknuta,
tak zazvonil. O chvilu sa v repro-
duktore na stipiku ozvalo. ,Co by
si rad?"

,Chcem vidiet Rinu a hovorit
s fiou.”

,Nema zaujem, odpal, chlap&e.”
,Zle ste mi rozumeli. Chcem ho-
vorit s Rinou Jergelovou, inak
zavolam policiu.”

Vchodové dvere sa otvorili
a vysla z nich Rina, podopiera-
na Marianom SameSom. Uprela
na Davida bezvyrazné o¢i. ,Som
v poriadku, aj stara mama.”

,Co ten krik, Rina?*

,10 bolo malé nedorozumenie,
vSak, milacik,” odpovedal za fiu
Marian.

,Ano, aj stara mama by tak pove-
dala,” nespustala zrak z Davidovej
tvare.

,Pozri, chlap&e,* uskrnul sa Rinin
sprievodca. ,Za to, Ze ta Rina
nechce, nemoze$ hned volat po-
liSov. Ona bude moja, zmier sa
s tym.*

David zatal zuby, zovrel paste
v bezmocnom hneve a mal ¢o
robit, aby sa ovladol a nepreskocil
branu. V ociach bledej Riny sa
zajagali slzy, no to uz ju Marian
odvadzal spat do domu.

Povedala stara mama. To zna-
mena, ze potrebuje pomoc a to
¢o najrychlejsie. Vyraz Rininej
tvare, slzy, jasne naznacovali
SOS. Davidove myslienky kmitali
rychlostou Sirenia sa svetla, ale
vznikol v nich taky chaos, Ze ked
sa Lukas s Karolou pytali, nedoka-
zal dat poriadnu odpoved.
,Kristepane, David, nembézeme
ich v tom nechat,” chodila Karola
nervozne po izbe.

,<Jasné, samozrejme,” mrmlal Da-
vid.
(Pokracovanie v budicom Cisle)

Na 5 noci

stroje, gratis parkovanie.

Cena pre zamestnancov a rodinnych
prislusnikov: 36 €/osobalnoc, priplatok
za samostatnu izbu 6,50 € a v KD Goethe
39 €/osobalnoc, priplatok za samostatnu
izbu 6,50 €, deti do 12 rokov zlava 30 %.
Ubytovanie, plna penzia (ranajky Svédske stoly, obedy a vecere servirované a’ la car-
te — vyber z 3 jedal + Salat. bar, alebo Svédske stoly), procedury 2 denne na osobu so
vstupnou lek. prehliadkou (1x saunovy svet, 2x whirpool, 1x klasicka masaz 15 min., 2x
jaskynny parny kupel, 2x kipel' Marie Terézie, 2x solna jaskyfa). Bonus sluzby denne:
vstup do termalneho bazénu Bansky kupel (€asovo obmedzeny), masazno-rekondi¢né

RELAXACNE POBYTY
ZA CENY PRE ZELEZIAROV

Do 31. decembra 2012 maji zamestnanci ZP a ich rodinni prislusnici moz-
nost’ zuic€astnit' sa rekondiéno-ozdravnych pobytov v Lie€ebnych termalnych
kupel'och Sklené Teplice.

Bliz$ie infomacie a REZERVACIE poskytne Maria Suhajdova — 645 2912,
e-mail: suhajdovam@zelpo.sk

Cena pre zamestnancov a rodinnych
prislusnikov: 39 €/osobal/noc, priplatok
za samostatnu izbu 6,50 €, KD Goethe
42 €/osobalnoc, priplatok za samostatnu
izbu 6,50 €, deti do 12 rokov zlava 30 %.

Na 3 noci
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Nasi predkovia sa pripravovali na Velku noc v Styrid-
sat'diiovom poste. Jedli len Fahka bezmasitu stravu zlo-
zenu zo zemiakov, kapusty, strukovin a suseného ovocia.
Jednak striktne dodrZiavali pést a zarovei urobili nie¢o
pre svoje zdravie. V knihe Zely Inoveckej ,,Dobra rada
nad zlato“, ktora vysla v roku 1938, sme sa dog¢itali, ako
to bolo pocas Velkej noci:

V knihe sa piSe: ,...na slav- vymi vajickami alebo “—
nostnom velkono¢nom stole, kuriatkami ¢i zajacikmi
prikrytom bielym damaskovym z marcipanu. Na slav-
obrusom, musi byt kyticka pr- nostny velkono¢ny stol
vych jarnych kvietkov, najCastej- neodmyslitelne patri
Sie bahniatok. Pekné st vSak aj zajacik z piSkotového
hyacinty a tulipany. Velkonoéna cesta poliaty bielou po-
torta je zdobené drobnymi cukro-  levou.* P

\
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Velka noc

Z jedélneho listka odporuca-
ného Zelou Inoveckou:
Obed v Zeleny Stvrtok
Miliecna polievka na spdsob kré-
mu
Spenétovy alebo $tavelovy pri-
var so sadzanymi vajickami
Obed vo Velky piatok
Polievka z rybacich ikier
a mlieCia
Kapor so sardelovou omac-
kou
Spenétové omelety

ip m servis

Jedalny listok 9. — 15. april 2012 Jedalny listok 16. — 22. april 2012

Pondelok (sviatok)

Polievka: zeleninova s rajbanickou, pecivo
Sikulsky bravéovy rezef, knedfa
Kuracie prsia s ananasom a syrom, ryza, Salat
Utorok
Polievky: kapustova s klobasou, pecivo
pohronska, pecivo
Vlyprazany syr, zemiaky, tatarska omacka
Brav€ové méso na paprike, cestovina
SoSovicovy privarok, volské oko, chlieb
Mrkvovy Salat s marhulami
Zapekana brokolica s tofu
Orechovy zavin, kakao
Bageta indicka
Pecena brav. krkovicka, pecivo
Streda
Polievky: hrstkova, pecivo
kaCacia s cestovinou, pec¢ivo
Hovédzie dusené, chrenova omacka, knedla
Morc¢acie prsia pinené Nivou, ryZa, Salat
Sampifiény na paprike, cestovina
Bulharsky $alat s bravéovym mésom, pecivo
Zemiakovy paprika$, uhorkovy Salat
Palacinky s Nutelou
Bageta s kuracim masom
MlieCny balicek
Stvrtok
Polievky: mexicka, pecivo
rolhicka, pecivo
Plneny bravéovy zavitok, zemiaky, Salat
Kuracie stehno na smotane s hlivami, cestovina
Pizza zeleninova so saldmou
PariZsky Salat, pecivo
Ryba so $penatom a syrom
Dukatové buchticky s vanilkovym krémom
Celozmna bageta syrova
VlypréZany brav. rezef so sezamom, pe€ivo
Piatok
Polievky: drzkova, pecivo
mrkvova s pérom, pecivo
Sedliacka brav. pecienka, cerv. kapusta, knedla
Mexicky hovédzi gulas, ryZa, Salat
Ravioly so syrom, paradajkové omacka
Pikantny $alat Sampifidnovy so Sunkou, pe¢ivo
Kuracie prsia s pinkou, zeleninova obloha
Tvarohovy nakyp s visiiami
Bageta Gurman
Ovocny balicek
Sobota
Polievka: furmanska, pecivo
Kopaniciarske hovadzie filé, tarhonia, uhorka
Kuracie prsia plnené bryndzou, zem., Salat
Bageta moravska
Nedela
Polievka: kelova s ryzou, pecivo
Perkelt z mor¢acieho masa, ryza
Polovnicka hovédzia pecienka, knedla
Bageta Apetito

Pondelok
Polievka: gulasova, pecivo
francizska, pecivo
Brav. rezefl s Nivou a Sampinénmi, zem., Salat
Kuracie soté na paprike, cestovina
Udené méso, hrach. kasa, uhorka, chlieb
Salat zo surovej zeleniny s jogurtom, pecivo
Hubové rizoto, uhorkovy $alat
Lievance s dzemom
Bageta Sunkova so Salatom
Milie¢ny balicek
Utorok
Polievky: zem. kysla s kbprom, pecivo
presporska, pecivo
Kuraci rezen na hubdch, ryza, Salat
Pegeny bécik s pinkou, kapusta, knedla
Ryba na vidiecky spdsob, zemiaky, Salat
Mexicky Salat, pecivo
Cestoviny s brokolicou a smotanovou omackou
Skvarkové pagade
Bageta s pikantnym masom
VlypréZané kuracie stehno v cesticku, pecivo
Streda
Polievky: bors¢ s mésom, pecivo
horéacka, pecivo
Hovadzi rezeri obalovany, zem., Calamada
Mor&acie méso na zelenine, tarhona, Salat
Restovana kacacia pecen, hraskova ryza, cvikla
Zelotofu, pecivo
Pestra zelenina s volskym okom
Hanacke kolace, kakao
Bageta Sampiniénova so Sunkou
Ovocny balicek
Stvrtok
Polievky: slepacia, pecivo
cesnakova s haluskami, pecivo
Pecené kuracie stehno, zeleninova ryZa, komp6t
Plnend paprika, knedla
Vlyprézana brokolica, zemiaky, tatarska omacka
Pestry cestovinovy Salat
Tofu s kuracimi prsiami na &insky spdsob
Pegené buchty makové, kakao
Celozmna bageta mexicka
Udena krkovicka, pecivo
Piatok
Polievky: fazulova kysla, pecivo
sedliacka, pecivo
\lypréZ. kuraci rezen furmansky, zem. kasa, Salat
Madarsky hovéadzi gulas, cestovina
Drzky na diabolsky spdsob, knedla
Lahddkovy Salét, pegivo
Spenatové halusky s tvarohom, zakysanka
RyZovy nakyp s ovocim
Bageta moravska
Mliegny balicek
Sobota
Polievka: slovenska hubova, pecivo
Brav¢ové maso na rasci, ryZa, Salat
Hovédzia pecienka na vine, knedla
Bageta s kuracim masom
Nedela
Polievka: paradajkova s ryZou, pecivo
Brav&ova krkovicka na cesnaku, zem., cvikla
Mor€aci rezef prirodny, slov. ryZa, Salat
Bageta indicka

Vecera v Bielu sobotu Plnena alebo vyprazana baranina,
Polievka z vina zemiakova kaSa, kompot
Tepla Sunka so zemiakovou alebo  Polny Salat

hrachovou kaSou Torta Malakoff
Plnenéa hovédzina na francuzsky Ovocie
spbsob Obed vo Vel'konoény pondelok
MieSany Salat Telacia polievka ragout
Orechovy a makovy kola¢ Makarénovy vybeh s parmeza-
Ovocie nom

Obed vo velkonoc¢ni nedefu  Viedenské rezne s hlavkovym
Mésova polievka Salatom
VajiCka na rusky spésob Biely puding
Sunka s chrenom Drobné jemné pecivo

Ani velkono¢cnému hodovaniu
neuskodi striedmost

Velka noc je doslova za dverami, domécnosti uZ voriaju zakuskami, chladnicky
st pIné potravin, potrebnych na pripravu $alatov, rezfiov, bohato oblozenych
mis, kde tradicne nechybaju Udeniny, klobasy, &i vajicka. Vacsina z nas si
cez nadchadzajuce Styri dni dopraje po diioch pdstu dobroty, ktoré ale vzdy
nemusia pozitivne vplyvat na organizmus. ,Ak sa pocas péstu jedli najma
zemiaky, kapusta, Ci zelenina, tak sa oCistil traviaci trakt a telo sa pripravilo
na hodovanie. Neznamena to vsak, Ze treba zjest vSetko, ¢o je na stole
a v rekordne kratkom ¢ase. MéZe to skoncit' nevolnostou, zvracanim, aj
hnackou. KaZdy azda vie, ktoré jedlo mu nerobi dobre, a preto je potrebné
mu odolat. Tazké, mastné pokrmy ako klobdsy, slanina, tdené masd, ma-
jonézové Salaty, zakusky s maslovymi plnkami, méZu vyvolat' aj bolestivy
Zlénikovy zdchvat. Nemalou mierou k zdravotnym problémom prispeje
aj nestriedma konzumdcia alkoholu. Ohrozeni st najma ti, ktori uz maji
problémy s trévenim, so Zlénikom, peceriou, so Zalidkom, ale vSeobecne
citlivejSou skupinou su stari fudia a deti. Zial, ¢oraz ¢astejSie sa poc¢as
Velkej noci stretivame s tazkymi otravami alkoholom u deti a mladist-
vych. Kazdoro¢ne sa dozvedame o detoch, ktoré skoncili v bezvedomi
na pohotovosti‘, pripomina rizika nestriedmeho velkono¢ného stravovania
MUDr. Ivana Sedliacikova, vedica Odboru hygieny vyzivy Regionalneho tradu
verejného zdravotnictva (RUVZ) v Banskej Bystrici.

Riziko hrozi hlavne vtedy, ak velkono&né jedla nepripravime podra spravnych
technologickych postupov a na ich pripravu nepouzijeme spravne volené potra-
viny. Co ném najviac hrozi, sti rozliéné alimentéme nakazy (alimenta - stravovat
sa), ktoré najviac postihuju zazivaci systém, kedZe patologicky proces po kon-
zumacii nejakej kontaminovanej potraviny prebieha prave v fiom. Vysledkom
takéhoto procesu je bud zvracanie, hnacka, teplota, alebo iné priznaky, ktoré
mdZzu vznikndt' po poziti jedla, kontaminovaného niektorymi mikroorganizmami.
Typickou potravinou prave na Velkd noc, kde nemoZeme nikdy povedat, Ze nie
je primarne kontaminovana, je vajce. Ak nie su vSetky potraviny, ktoré z nich
pripravujeme dostatocne tepelne upravené, su rizikové. Ked'ze to nikdy nemo-
Zeme stopercentne vediet’, pri priprave jedla z vajec vzdy berme do tvahy,
Ze vo vajci mozu byt pritomné mikroorganizmy. Musime ho spracovat' tak,
aby sme sa vyhli riziku nakazy. To plati aj pre domace vajcia, ktoré sa vSe-
obecne povazuju za zdravé hlavne preto, ze nepochadzaju z velkochovov.
Neznamena to, Ze naozaj nie su bez mikroorganizmov. Odbornici to zistili
v ostatnych rokoch, ked' analyzovali epidémie, z ktorych véésina bola z
malych domécich slavnosti, kde sa pripravila majonéza z domacich vajec.

Ako sa stravovat cez velkonoCné sviatky, dodrZat tradicie, ale neubliZit
si? ,Zdkladna skladba pokrmov sa od minulosti velmi nelisi. Typickymi
pokrmami ostali vajicka, Sunka, klobdsy, syry, bravéové méso, jahiia-
cina a kolace. Rozdiel je ale v skonzumovanom mnozstve. Aj ked’ bolo
v minulosti pocas sviatkov jedla viac ako v bezné dni, nikdy to nebolo
také mnoZstvo a tolko druhov ako dnes. Odporticame konzumovat' malé
mnoZstva tradi¢nych pokrmov s ¢asovymi odstupmi a ak pridame k nim aj
vidkninu v podobe zeleniny, nemusime sa obavat’. Ak si na ranajky dame
varené vajicko, kusok syra, celozrnné pecivo a napr. paradajku, na obed
méZeme ochutnat’ platok peceného mésa a zeleninovy $alét. Jedno jedlo
moéZe byt aj sladké, typicky velkonoény mazanec a ovocie. Najrizikovejsi
je Velkonocény pondelok, kedy chlapci a mlddenci idii z domdcnosti do
domécnosti a nedokdzZu odolat’ ponukam gazdiniek a jedia a piju vSetko,
¢o im ponuknu. A to vydrZia naozaj len tie najsilnejsie Zaludky", konstatuje
na zaver MUDr. Sedliacikova.

Maéria Tolnayova, RUVZ B. Bystrica
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Skolopovinné deti delia od let-
nych prazdnin uz len tri mesiace
a preto rodi¢ov uz v tychto dioch
zaujimaju odpovede na otazky,
¢o s ich volnym ¢asom. Nieco
pokryju ich dovolenky, pomézu
stari rodicia, Ci tak ako kazdo-
rocne - pomdze zamestnavatel,
ktory zabezpecuje Stvrtinu ich
prazdninovych dni. Zeleziarne
Podbrezova aj v tomto roku pri-
chadzaju s ponukou detského
tabora v lokalite Sklenych Teplic
v Repisti. V chate U daniela pre-
Ziju patnast dni hier a sutazi, kto-
ré ich prenesu do sveta fantazie.
Mnohé z naSich deti tu uz zazili

dodrziavat denny harmonogram
a zapajat sa do kolektivnych hier.
Ako sa prihlasit’?
V tomto roku sa zmenil spbsob
prihlasovania dietata. Uz nie
predsedovia DV OZ KOVO, ale
kazdy rodi¢ - zamestnanec ZP
a.s., ktory ma zaujem prihlasit
dieta do letného tabora, nahla-
si svoju poziadavku elektronic-
ky na: schmidtova@zelpo.sk.
V prihl&Ske, okrem svojho mena,
uvedie pracovisko a osobné Cis-
lo, potrebné je uviest aj meno
dietata a datum jeho narodenia,
termin a turnus, na ktory dieta
prihlasujete. Pozor — uzavierka

STRANA 7

V aprili si pripominaji
pracovné jubilea
40-rocné
Marta KVIETKOVA
35-rocné
DuSan KOMORA
Viera KUKOLOVA
Stefan MRAVIK
Ing. Jan NUTER

neopakovatelné prazdninové prihlaSok bude 25. maja. Po- Franti$ek TURNA
I. turnus Il. turnus 30-rocné
Termin: 1.—15. jal 2012 Termin: 4. — 18. august 2012 Renata BANIKOVA

Program: Udolie éarodejnikov
+ Tajomna riSa Skriatkov

Program: Pirati na konci sveta

Ing. Miroslav CIZMARIK

+ Pazata magickych svetov

chvile, spominaju na program,
Sportoviska, bazén pri chate, i
¢Inkovanie na jazierku, ale zazit-
ky maju aj z kupaliska v Sklenych
Tepliciach. Spokojné boli s uby-
tovanim i domacou stravou a ¢o
bolo najdélezitejSie, mnohym
Z nich neuskodila - aspof na
kratky ¢as — urcita samostatnost,
naucili sa starat samé o seba,

ukazy budu pridelené predse-
dom DV OZ KOVO v zasadacke
personalneho odboru 28. maja
2012 0 12. hod., ktori ich Ziada-
tefom odovzdaju.
Kritéria pre zaradenie
dietata do letného tabora

V pripade, Ze zaujem bude
prevySovat ponuku, upred-
nostnené budu deti, ktoré sa

letného tabora v minulych
rokoch nezucastnili. Prihlasit
mézete deti vo veku od 8 do
15 rokov. Rodi¢ovsky poplatok
za dieta/den/5 eur, spolu 70
eur. Rozdiel medzi hodnotou
poukazu (ktoru tvori cena re-
kreacie a doprava) a poplatkom
rodi¢a — zamestnanca ZP a.s.,
bude zdaneny podla platnych

danovych predpisov (zhruba
30 eur). Po poziadani méze
zamestnanec poplatok uhradit
zréazkou zo mzdy na dvakrat.
Osamelému zamestnancovi
a zamestnancovi, ktorému sa
detskej rekreacie zuc¢astnia dve
deti, bude umoznené splatit
uvedeny poplatok v Styroch
zrazkach zo mzdy.

Spomienky

, 1en kto stratil koho mal rad, pochopi ¢o je bo-
lest’a Zial. Tak velmi chcel Zit, no nebolo lieku
pren, srdiecko prestalo mu bit. Unaveny tiSko
zaspal, zanechal vSetkych ktorych mal réd.”
Dria 24. aprila si pripomenieme smutné
nedozité 60-tiny naSho milovaného manzela,
otca, zata, Svagra a kolegu

Stanislava SRNKU.
S laskou a vdakou spominaji manzelka, deti Stanka a To-
masko, ostatna rodina a kolegovia

Dria 11. marca uplynul rok odvtedy, ako
nas navzdy opustil milovany manzel, otec
a stary otec

Jozef FABRICI z Valaskej.
Spominajte s nami

,Cas plynie, smiitok zostava, té strata v srdci
boliet neprestava...”

Dna 19. aprila uplynie siedmy rok, ako nas
navzdy opustil manzel, otec a stary otec

Jozef BOHACIK z Pohronskej Polhory.
S Uctou a laskou spominaju manzelka, syn
a dcéry s rodinami

,Ocko, to slovo je cennejSie, ako hociktoré
iné na svete. Ked ho uz niet, rati sa ném svet.
Za vetky trdpenia a bolesti nech mu dé Péan
Boh vecnej milosti. Nech spi sladko, sniva
svoj vecny sen, v spomienkach sme pri na- - S
Som ockovi kazdy deri.”
Dra 4. aprila sme si pripomenuli 1. vyrocie odvtedy, ako nas
opustil né$ milovany manzel, ocko a starky

Dusan BABKA z Lopeja.
V tichej modlitbe s laskou a so smutkom v srdci spomina
manZelka Hanka, dcéry Ivka a Aninka s priatefom Michalom,
vnucik Miki a ostatna rodina

,1en, kto bol milovany, nie je nikdy zabud-
nuty. Cas plynie, bolest stéle trépi, ale teba
maminka nam uZ nikto nevrati. Len slzy
v oiach, v srdci Zial, ¢o sme mali radi, to
nam osud vzdal.”

Dna 12. aprila uplynie pat rokov odvtedy,
¢o nas navzdy opustila nasa milovana manzelka, maminka
a starka

Anna STIERANKOVA z Brezna.

V prispevku chceme odpovedat
na otazku niektorych Citatefov, preco
nazov ¢asopisu Férum sklofiujeme.
Preco napr. piSeme prispievat do Fo-
rumu, publikovat vo Férume, ked slovo
forum, ktoré sa stalo vychodiskom na
pomenovanie nasho ¢asopisu, skloriu-
jeme s vynechavanim koncového -um,
napr. na rimskom fére, v diskusnom
fore, prihlasit sa do féra.

Slovo férum (z lat. forum), ktorym sa
povodne oznacovalo namestie, stre-

ného s kratkym o, kedZe iSlo o cudziu
podobu nazvu rovnomennych hotelov
postavenych vo viacerych mestach),
ktory sa sklofioval so zachovavanim
koncového -um, napr. ubytovat' sa vo
Forume. Vlastné meno Forum sa tak
zaradilo medzi podstatné mena muz-
ského rodu vzoru dub, ktorych koncové
-um sa pri skloiovani zachovava, napr.
album — z albumu, datum — v datume,
konzum - do konzumu. V tomto pripade
sa uz stratila suvislost medzi pomeno-

disko obchodného,
spolo¢enského a po-
litického Zivota v sta-
rom Rime, od toho

Na slovicko

vanim budovy (hotela)
a vyznamom slova
féorum ako oznacdenia
namestia v starove-

miesto, priestor, kde mozno verejne
vyjadrovat svoje nazory, ako aj insti-
tucia, verejnost, ktora posudzuje, hod-
noti nie¢o, patri medzi slova latinského
povodu zakonéené na -um, ktoré sa
sklofuju ako podstatné mena stred-
ného rodu podla vzoru mesto, pricom
koncové -um vypadava, porov. centrum
— v centre diania, atrium — priestor atria,
gymnazium — Studovat na gymnaziu,
minimum — vychadzat z minima, lyceum
— budova lycea. Su vSak pripady, ked
sa niektorym z takychto vSeobecnych
pomenovani nazve nejaky iny objekt
alebo vec, ¢im sa istym spésobom
modifikuje jeho vyznam. Vtedy sa sta-
va vlastnym menom, pric¢om sa zmeni
nielen jeho pravopis, ale aj sklofiovanie.
Prikladom je byvaly nazov jedného
z bratislavskych hotelov Forum (pisa-

kom Rime alebo institicie ¢i verejnosti
povolanej posudzovat nie¢o. Nazov
Casopisu Forum sice este reflektuje
motivaciu vychodiskového slova forum
ako priestoru, kde mozno verejne vy-
jadrovat svoje nazory, v danom pripade
nazory novinarskej obce, ale podobne
ako nazov hotela i tento nézov ¢asopisu
uz preSiel medzi slova zakoncené na
-um, ktoré sa skloriuju podla vzoru dub.
Ako iny, pomerne Casty priklad viastné-
ho mena utvoreného zo vSeobecného
pomenovania, ktoré preslo rovhakym
gramatickym vyvinom, moZno spome-
nat oznacenie obchodného alebo iného
strediska nazvom Centrum, porov.
byvat v centre mesta, ale nakupovat
v Centrume.
Silvia Duchkova
Jazykovedny ustav L. Stura SAV

Pavol KELLER

25-ro¢né
Jaroslav LASSAK
Ludmila STULRAJTEROVA
Zivotné jubilea
Milan BYSTRIANSKY
Jan KRISTEK
Pavol MEDVED
Zdenka VEGHOVA
Nata$a WEISENPACHEROVA
Robert AMTMANN
Jaroslav BELKO
Anna BERCIKOVA
Maria CIESAROVA
Peter ENGLER
Anastazia FEDOROVA
Pavel GIERTLI
Vladimir CHOMIC
Marian JUROS
Eva KLEMENTOVA
Juraj KOHUTIK
Ivan KRUZLIC
Peter MIKULA
Ing. Miroslav PSOTNY
Anna SARIKOVA
Ing. Vaclav SMEJKAL
Damian VETRAK
Jozef VYBOSTOK
Jozef BARAT
Jozef DURCIK

(hzentnd A[uzvga

Predam zahradnu chatku
v Podbrezovej — Zuberstin.
Kontakt: 0905 723 211

—
(VdL)

LETET

v niektorom z buducich ¢isel.

Rehabilitacia

clen Zeleziarne Podbrezova Group
Zeleziamne Podbrezova rozsirili oblast starostlivosti o zamestnancov
zalozenim dcérskej spolognosti ZP Rehabilitacia, s.r.o., s Gginnostou
od 1. aprila 2012. Novovytvorena spolo¢nost bude poskytovat lase-
roterapiu a rehabilitatné sluzby v rozsahu FYRES v.o.s., ktora svoju
¢innost' ukoncila a do buducnosti ich planujeme rozsirovat o dalsie
sluzby. O Einnosti ZP Rehabilitacia, s.r.o., sa podrobnejsie doditate

Po péatnastich rokoch sikromnej praxe skongéila 30. marca svoju ¢innost’

:
i

predcasného déchodku
Jozef BERAXA, Frantisek POLONY,

Michal GAL, Elena SLABEYOVA.

3
Ak
g

do déchodku

V marci odisli do

invalidného déchodku
Miloslav JANIK,

starobného déchodku

V mene vedenia akciovej spolocnosti
Zeleziarne Podbrezovd im d'akujeme
za odvedenu prdcu a do dalSich ro-
kov Zelame len sInecné dni.

firma FYRES v.0.s. — rehabilitaéné pracovisko Podbrezova. Dakujem
vSetkym klientom, ktori vyuzili sluzby rehabilitaného zariadenia a pre-
javili mi déveru pri rieSeni svojich zdravotnych problémov.

Katarina Kiirtyova, fyzioterapeutka

S laskou spominaji manzel Jan, dcéry Emilia s manZelom,
Janka s manZelom, vnucikovia Matej, Denisko, Milanko
a vnucka Anicka
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KOLKARSKY ODDIEL ZP SPORT - JEDNICKOU VO SVETE

Den 24. marec 2012 sa zapiSe do kolkarskej historie. V
stretnuti 20. kola Extraligy muzov A-druzstvo ZP Sport pre-
konalo magicku hodnotu 4 000 bodov. V zapase proti Suca-
nom dosiahlo doposial najvyssi svetovy vykon na drahach
s certifikatom NBC a to neuveritelnych 4 070 bodov. Skvely
vysledok znasobuje fakt, ze Ivan Cech dosiahol novy sloven-
sky rekord, vykonom 726 bodov.

Podbrezovski kolkari, vitazi
minulej edicie Ligy majstrov,
obhajujuci prvenstvo 31. marca
a 1. aprila 2012 v slovinskom
Celje, vyslali svojim superom
velkd vyzvu v podobe preko-
nania magickej hranice 4 000
bodov. Predchadzajuci rekord,
ktory dosiahli 27. novembra
2011, mal hodnotu 3 982 bodov.

Okrem nového svetového rekor-
du sa pri vitazstve nad Su¢anmi
(8:0) zrodil aj najvacsi rozdiel
v extraligovom suboji. Su¢any
si odviezli nadielku 714 bodov.

KO ZP Sport, a.s. - v zloZeni
Vilmo$ Zavarko, Ivan Cech,
Jovan Calig, Radoslav Foltin,
Milan Tomka a Ondrej Kyseli-
ca - prepisal svetové tabulky

SVETOVY

vedené od roku 2003, kedy sa
zaviedlo certifikovanie kolkar-
skych drah. Aktualne platny
vykon druzstva radi podbre-
zovsky tim na Celo svetovych
tabuliek vykonov na kolkarriach
s certifikadtom NBC. Horehronci
sa k hranici 4 000 bodov pri-
blizili v dvoch pripadoch, ked
dosiahli vykony 3 939 a 3 982
bodov, az prisiel duel so Su-
¢anmi! Zaujimavostou je, Ze

hrozilo odloZenie tohto zapasu
z dévodu marodky hosti. Suca-
ny vSak nakoniec na stretnutie
vycestovali a boli u¢astnikmi
rekordnych zapisov. Zaciatok
stretnutia skvele rozbehla tro-
jica hragov Ivan Cech prekonal
slovensky rekord jednotlivca
vykonom 726 bodov a dvojica
Srbov Vilmo$ Zavarko, vytvo-
ril rekord drahy a Jovan Cali¢
ktory v slovenskej Extralige po
prvykrat prekonal sedemsto-
bodovu hranicu vykonom 705
bodov. Druha trojica kolkarov
ni¢ neponechala na nahodu a
vybornymi vykonmi Radoslava
Foltina (655), Milana Tomku

(637) a Ondreja Kyselicu (626)
dopisala historicky zapis. Uzna-
nie ich vykonom vzdal aj srbsky
tréner Milo§ Ponjavi¢. ,Veril
som, ze sa nam podari preko-
nat magicku hranicu 4000 bo-
dov, no spésob akym sa nam to
podarilo je naozaj impozantny.*

Extraliga muzi 20. kolo:
ZP A - Tatran Suéany A 8:0
4070:3356

Zostava a body: lvan Cech
726 - slovensky rekord, Vilmos
Zavarko 721, Jovan Cali¢ 705,
Radoslav Foltin 655, Milan Tom-
ka 637, Ondrej Kyselica 626.

(kys)

LIGA MAJSTROV 2011/2012
SEMIFINALE

Vrchol sezony cakal zeleziarov 31. marca a 1. aprila vo
finalovom turnaji Ligy majstrov v Celje (SLO), kde sa KO
ZP Sport Podbrezova stal prvym finalistom Ligy majstrov
211/2012. V prvom semifinale porazil chorvatsky KK Zapresi¢

7:1 (3620:3474)

Zapas bol poznaceny neistotou
hréa€ov na obidvoch stranach.
Hralo sa s Uplne novymi gufami a
ich povrch bol mimoriadne klizky,
hraci nevedeli ziskat istotu drza-
nia gule.

Prva dvojica Podbrezov€anov
nastupila v zlozeni Zavarko - Tom-
ka. Zavarko hned v Gvode zapasu
predviedol najlepsi vykon celého
duelu (659) a stpera (Spiljar 588)
vyprevadil s vysledkom 4:0 na se-
ty. Tomka (602) si hned v prvych
patnastich hodoch vypracoval

naskok, vdaka trom hodom za se-
bou a naznail, Ze nebude lahkym
sustom pre Galjani¢a (587), ktoré-
ho takticki Chorvati vystriedali za
nasadeného hraca.

V druhom dejstve Foltin napriek
slabSiemu vykonu (552) ziskal
bod pre druzstvo, ked jeho superi
Funda/striedany Bencéevicom na-
hrali len 521 kolkov. Nas$ dal$i hrac
Ivan Cech (635!) zohral napinavy
suboj s takticky striedanym An-
drejom Kovacom (606), najlepSim
Chorvatom zapasu. Po dvoch run-

dach 4:0 na body, 13:3 na setové
body, s naskokom 146 kolov bolo
0 nasom postupe rozhodnuté.

V tretej dvojici uz s istotou po-
stupu za na$ tim nastapili Calié
s Kyselicom. Po 60 hodoch ich

vystriedali Vadovi¢, resp. Pasiak.
Vadovi¢ (+Cali¢ 587), obidve dré-
hy prehral a tak Chorvati (Fuckar
597) ziskali jeden bod. PaSiak
(+Kyselica 585) udrzal Miroslava
Kovaca (575) na odstup a ziskal

na$ posledny bod.

Vo finale sa stretli 1. aprila
0 16,00 hod. s nemeckym supe-
rom SK Viktoria Bamberg, ktory
v semifinale porazil SKV Rotweiss
Zerbst.

OBHAJOBA TITULU VYSLA NA STO PERCENT

FINALE

KO ZP SPORT : SKC Viktoria
Bamberg (GER)
6:2 (3651:3610)
15,5:8,5
V prvej trojici nastupili za Pod-
brezovii Zavarko, Cech a Tomka.
Svojim stperom nedali Sancu a po
skonéeni bol stav 3:0 a 75 kolov
v prospech Podbrezovej. Zavar-
ko (624) tuho bojoval s Ceskym
legionarom Jelinkom (605). Cech

(649) s prehfadom odkontroloval
Rumuna v nemeckych farbach
Nikolae Lupu (590). Tomka (603)
sice stratil bod z druhej drahy ale
koncentrovanym vykonom a naj-
lepSimi plnymi v zapase ,vybodo-
val* na 3:1 Pansu (606).

V druhej trojici Foltin (564) zacal
proti Weissovi (605) zle. Druhu
drahu sice vyhral, ale celkové
¢islo uz bolo vysoké, tak uz len

udrziaval odstup. Na Stvrtej drahe
ho vystriedal Pasiak, ktory este
uchytil pol setového bodu. Kyse-
lica (586) zacal prvu drahu bez
reSpektu a suverénne ju vyhral,
na druhej vSak, vdaka slabsej hre
do plnych, bod stratil. Tretia draha
bola opat trapenim a na Stvrtd na-
stupil Vadovi¢, ktory hoci prehral
drahu o 8 kolov, udrzal Heislera
(627) na uzde. Jovan Cali¢, nas

srbsky legionar, vykonom 625 po-
razil na nulu len vlazne hrajuceho
Wagnera (577).

A tak sme si na zaver mohli vy-
pocut slovensku hymnu a vidiet
nasu zastavu stupat v obkoleseni
nemeckych zastav. Na tretom
mieste skondil Zerbst a Stvrty Za-
presic.

Mimoriadnu vdaku treba vyslovit
nasim zeleziarnam za poskyt-

nutie autobusu a hlavne nasim
divakom, ktori merali daleku cestu
az do Celje a vytvorili uzasna do-
mécu atmosféru. Uprimna vdaka
vSetkym.

V Zenskom finale Ligy majstrov
Celje zvitazilo s Bambergom,
tretie boli Rumunky a $tvrté Ra-
kasanky.

P. Kiihnel
manazér KO ZP

Pozyvame vas

4.4.0 10. a 12, hod.

52

FS Podbrezova - Skalica, I. liga starsi ziaci ZP U-15, U-14 - MSK Zilina

5. 4. 0 13. hod.

FS Podbrezova - Skalica, Il. liga dorastu ZP U-18 - SK Odeva Lipany

5. 4. 0 15.15 hod.

FS Podbrezova - Skalica, Il. liga dorastu ZP U-16 - SK Odeva Lipany

7. 4. o 15.30 hod.

FS Podbrezova - Kolkareh, Il. liga ZP - SK Bodva Moldava nad Bodvou

14. 4. o 11. hod.

FS Valaska, I. liga dorastu ZP U-19 - MSK Zilina

14. 4. 0 13.15 hod.

FS Valaska, I. liga dorastu ZP U-17 - MSK Zilina
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