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Polrok v OBP
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B Posily v Sporte

Dria 8. augusta bola slavnostne odovzdané do uzivania 9 - jamkové golfova akadémia Little Bear na Taloch. Citajte na druhej strane.

F: A. Nociarova

S Ing. Vladimirom Zvarikom, é¢lenom Predstavenstva ZP

Dolezité su spravne rozhodnutia

Ing. Vladimir Zvarik poziadal o uvolnenie z funkcie vyrobné-
ho riaditela a na zaklade rozhodnutia Predstavenstva Zele-
ziarni Podbrezova na jeho miesto nastupil od 1. augusta Ing.
Milo$ Dekrét. Ako élen Predstavenstva ZP bude Ing. Vladimir
Zvarik odovzdavat’ Zivotné skusenosti svojmu nastupcovi
a venovat’ sa povinnostiam vyplyvajtcim z ¢lenstva v orga-

noch spoloénosti ZP GROUP.

Vratme sa tridsat'devat’ rokov spat’.
Prave tol'ko totiz uplynulo odvtedy,
ako ste nastupili po skonéeni Hutnic-
kej fakulty v Kosiciach do prace. Pre-
€o ste si zvolili akurat Podbrezovu?

- Toto rozhodnutie som musel urobit uz
v tretom ro€niku na vysokej Skole, ked
som si volil Specializaciu. Moj stary otec
pracoval v Zeleziarfiach, v oceliarni. Ako
mlady otec rodiny utrpel vazny pracovny
Uraz, nasledkom €oho zomrel. M§j otec,
vyuéeny v podbrezovskych Zeleziarfiach
za zlievaca, bol vtedy na zakladnej vo-
jenskej sluzbe a stal sa tak necakane
Zivitefom rodiny. Z vojenskej sluzby ho
oslobodili a zamestnali v Podbrezove;j.
Ked boli delimitované Stredoslovenské
Zeleziarne, ako zlievac bol preradeny do
Hronca a tam robil az do starobného dé-
chodku. Spominam to preto, Ze tak som
si vybudoval vztah aj k Podbrezovej, aj
k Hroncu, kde som opakovane chodil ako
Student na letné brigady. V ¢ase mojho
rozhodovania o budlcnosti sa v Pod-
brezovej zacalo s rozvojom rdrového
programu, a tak sa mi videlo perspektiv-
nejsie toto rieSenie a preto som si zvolil
Specializaciu tvarnenie kovov, nastupil
do Podbrezovej a som tu uz takmer
Styridsat’ rokov.

Ako si spominate na svoje prvé kon-
takty s firmou?

- Vtedajsi vyrobno — technicky riaditel
Ing. Bohumil Samek sa ma tak, ako
ostatnych absolventov vysokej Skoly,
opytal, ¢i chcem ist do rozvoja alebo do
vyroby. Vybral som si vyrobu a nastupil

som ako asistent veduceho
prevadzkarne taharef rar
1, ktorej $éfom bol vtedy Ing. FrantiSek
Lojda. Oboznamil som sa postupne s ce-
lou technolégiou vyroby a dostal som
za Ulohu vyriesit vtedy vyskytujuci sa
technologicky problém parania oblukov
pri tlaceni. Pri jej rieSeni som zistil, ze
som nebol jediny, kto tuto Ulohu dostal.
Moje zavery uputali pozornost a hned
som dostal ponuku na preradenie. V tom
Case sa pripravovala vystavba valcovne
bez8vikovych rur. Bol som menovany
ako Clen pripravného Stabu a odisiel som
ziskavat skusenosti do VTZ Chomutov,
kde s takou technoldgiou, aka mala byt
v Podbrezovej inStalovana, uz skusenosti
mali. Po dvoch mesiacoch prisli za mnou
aj udrzbari, elektroudrzbari a mechanici
a postupne v niekolkych cykloch som za-
bezpecoval ich zaucanie. Tak som pobu-
dol v Chomutove takmer rok. Z dne$ného
pohladu musim konstatovat, Ze to bol
velmi sofistikovany spbsob zaucania,
ktory by dnes uz asi sotva mohol tak
fungovat. Vtedy vladla medzi podnikmi
podobného zamerania akasi naklon-
nost, ktora sa prejavila aj v ¢ase poziaru
valcovne rur v roku 1981, kedy sa nam
spolo¢nymi silami podarilo spustit’ vyrobu
po 75 diioch. Sice menSieho rozsahu,
ale poziar v tejto prevadzkarni sme mali
aj v marci roku 2011, potrebovali sme
pomoc. Niektoré z tych firiem uz neexis-
tujd, a aj v tych fungujucich sa vtedajsia
sudrznost vytratila a to ma velmi mrzi.

Vratme sa k vasej profesionalnej ka-

riére. Ako pokracovala?

- Postupne som preSiel
funkciami technoléga, vedu-
ceho technoldga, veduceho
strediska tepla Cast’ valcov-
ne rur, od roku 1981 som bol
veducim vyroby a v novem-
bri roku 1990 som sa stal
veducim valcovne rur.
August 2014 pre vas zna-
mena dve vyrocia. Obi-
dve dvadsatro€né. Prave tolko rokov
uplynulo odvtedy, ako ste sa stali
¢lenom Predstavenstva ZP, aj vyrob-
nym riaditefom. Rok 1994 sa spajal
s problémami, fabrika sa zmietala
v €ervenych ¢islach. Spravnou straté-
giou nového vedenia sa vSak situacia
pomerne rychlo menila k lepSiemu
a nasledovali roky tspechov, ale bolo
i problematickejSie obdobie. Na ktoré
roky spominate v dobrom a ¢o z uply-
nulého obdobia vam utkvelo v paméti
tak, ze by ste to uz zeleziarnam nikdy
nepriali?

- R&d spominam na roky 2003 — 2007,
kedy nastala konjunktdra predaja priemy-
selnej vyroby nielen na Slovensku, v Ce-
chach, ale v celej Eurépe. Vtedy sme
vyrabali maximum a vyuZivali naplno
svoje kapacity. Nasi zakaznici predavali
vyrobky o 50 percent drahSie ako dnes,
banky uvolfiovali financie na vystavbu
v regiénoch celej Europy.

Velmi ¢asto spominam aj na nase
zaciatky a to nie su najprijemnejsie spo-
mienky. PoCas vystavby novej elektro-
oceliarne sme kupovali vsadzku, mali
sme dlhy. Trh sa rozpadol, budovali sme
novu obchodnu siet, mali sme problé-
my so zabezpecenim vstupov. Situacia
bola zla a prepustenych bolo okolo tisic
[udi. Boli to velmi tazké &asy, ktoré sme
museli zvladnut. Toto by som si uz nikdy
neprial zazit. Aj v poslednom Stvrtroku
2008 sme sa ocitli v krize, vtedy sme

v§ak uz mali ur¢itu platformu a vzhladom
na to, ze sme vytvarali rezervu na krytie
strat, nebolo to také tazké, hoci, aj vtedy
sme museli prepustit fudi. Verili sme
v8ak, Ze to pominie a my sa vratime do
povodnych kolaji.

Ako vidite buducnost’ oceliarskeho
priemyslu z dnesného pohladu?

- Ked sledujem vyvoj hutnictva a vyvoj
ocele vo svete, vzdy to suvisi s indus-
trialnou vystavbou. Eurépa sa drzi po
krize na rovnakej Urovni. Spotreba je
v poslednych rokoch priblizne rovnaka
a mnohé firmy sa modernizuju, aby vy-
rébali racionalnejsie. Vidia, Ze narast
cien vyrobkov uz nebude napredovat
ako do roku 2007. Kto chce prezit, musi
investovat do racionalnejsich technoldgii.
Preto sme aj my investovali do moderni-
zacie a Cakaju nas dalsie kroky v tomto
smere. Modernizacia ¢aka valcovriu rur
i taharen rar.

Co zazelate zeleziarnam do nasledu-
juacich rokov?

- Ako akcionar verim v kontinuitu hospo-
darskych vysledkov, aké sme dosahovali
ostatnych desat rokov, nakolko mame
vybudovany systém obchodu, predaja
nasich vyrobkov, mame technolégiu na
dobrej urovni. Racionalizacia vyroby
a zniZzovanie nakladov musia ist ruka
v ruke s dodrziavanim kvality, vtedy bude
nasa spolo¢nost prosperujuca. Mladsim
kolegom preto prajem vela zdravia a
Stastia, aby vedeli zvladnut technické
a technologické problémy, robit spravne
opatrenia na dosahovanie planovanych
cielov. NemoZno zabudat na moderni-
zaciu, ale ani podceriovat’ konkurenciu.
Z histérie Zeleziarni Podbrezova - a ta uz
bude mat 175. rokov - je jasné, ze velké
technoldgie, aj ked nie v takom rozsahu
ako dnes, obnovovali kazdych dvadsat
— tridsat rokov.

Prajeme pevné zdravie a vela Uspechov.
O Kleinova
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Otvorili jedinecne deva t|amkove|hr|sko Little Bear

Opytali sme sa pred prvou hrou na Little Bear:

Vladimir SOTAK, prezident GKT:

- Ked sme sa rozhodli
budovat golfové ihrisko,
hlavnou pointou bola sku-
tocnost, Ze to bude ihrisko
celoeurépskeho vyznamu.
Dnes organizujeme okolo
devatdesiat turnajov roc-

ne, mame vzdy plno, vac-
Sinou je ihrisko uzavreté
a nasi ¢lenovia nemali kde
hrat. Nové devatjamkové
ihrisko umoznuje hrat' golf
¢lenom Golfového klubu
Tale (GKT), ale aj navstev-
nikom. Je to polovi¢né ih-
risko, je genialne a jedi-
nec¢né. Takéto ihrisko naj-
dete vo Francuzsku a toto
je druhé v Eurdpe. Je to
ihrisko o kratkej hre, o na-
uceni sa hrat golf. Takto
som si to predstavoval
a som absolutne spokoj-
ny. Verim, Ze kazdy, kto ho
vyskusa, bude nadseny.
Tymto sme utvorili kom-
plexnu ponuku pre hracov
golfu na Taloch.

Miroslav SATAN, hokejista

- Na Tale chodim od vzniku
18 - jamkového ihriska a cho-
dim sem velmi rad. Deviatku
som zatial videl len z dialky,
takze hrat' ju idem prvykrat. Na
Taloch sa mi vzdy velmi paci
a je mi ato, Ze sa mi nedari
chodit sem tak ¢asto, ako by
som chcel. Hokejovu kariéru
som skon¢il, golf je moje hob-
by, takze dufam, Ze tu budem
Castejsie.

- Ja sa velmi teSim tomuto
novému ihrisku. Je to idealne
tréningoveé ihrisko, aj pre deti.
Zatial som ani ja na fiom ne-
hrala a som plna o€akavani.
Nie je to velké ihrisko, nie je
to ani cvi¢na luka. Je to nieco
medzi tym. Tu mozno trénovat
kratSie rany - je to taky medzi-
stupen. Pre mria su Tale velmi
prijemné a zaujimavé tym, ze
sa tu da v lete hrat golf a v zi-
me lyzovat.

O. Kleinova

Peter BONDRA, hokejista

- Prvykrat som bol na otvoreni
majstrovského ihriska pred
dvanastimi rokmi. Velmi sa
mi tu paci, nechodievam sem
tak ¢asto, ako by som chcel,
hoci som ¢lenom tohto klubu.
No, uvidime, ako sa bude hrat’

Dna 8. augusta 2014, presne na dein dvanast’
rokov po otvoreni prvého osemnastjamkového
majstrovského ihriska Gray Bear, bolo na Taloch
slavnostne otvorené 9 - jamkové dopinkové cvié-
né ihrisko Little Bear od dizajnérov Gray Bear,
Ameri¢anov Boba Waltona a Skipa Maleka. Toto
ihrisko spiiia vysoké medzinarodné kritéria pre
stavbu golfovych ihrisk. Je uréené najmé pre
deti a zaciato€nikov, ale ma ¢o dat’ aj skiusenym
golfistom, ktori si na nej moézu trénovat’ kratku
hru. Zaéiatocnici si mézu pod vedenim skuse-
nych trénerov vyskusat’' golfova hru a zoznamit’
sa s golfom za velmi prijatelnych podmienok.
Zaujimavost'ou tohto ihriska je, ze sa da hrat’
v reverznom smere, ¢im je jedinecné. Golfovy re-
zort na Taloch pripravuje kazdy mesiac juniorsky
turnaj pre deti od 5 rokov. Kazdu nedefu maju
moznost’ deti trénovat’ s profesionalnym trénerom
od 2 eur za hodinu. ,,Verime, Ze sa nam na ihrisku
Little Bear podari vychovat’ malych $ampionov
a buducich reprezentantov Slovenska, povedal
¢len Predstavenstva Tale, a.s., Jozef Sotak.

na novom devatjamkovom
ihrisku. Tento objekt je v kras-
nej prirode a super, Ze tak
rastie. Hokej uz nehram a golf
mi dava to, ¢o mi chyba. Na
Tale chodim rad, pretoze sa tu
citim dobre.

Start na prva hru

Foto: A. Nociarova
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Sutaz medzi zmenami - kol'ajova doprava

Ako pokracuje sutaz me-
dzi zmenami v centralnej
udrzbe?

- Od zavedenia medzi zme-
novej sutaze presiel urcity ¢as
a jeho postupom sa samotné
hodnotiace kritéria stali bez-
nou rutinou a suc¢astou kazdo-
dennych uloh. Vyhodnotenie
vysledkov bolo kvartalne s finanénou
odmenou pre najuspesnejsiu zmenu.
Doslo k nejakym podstatnym zmenam
pri hodnoteni sut'aznych kritérii vo
vasich strediskach?

- Princip hodnotenia jednotlivych zmien
sa od minulého roka nezmenil. TaZisko

ZDAS predal lis HDP 2000
rumunskému zakaznikovi

Kazda atémova elektraref musi riesit proble-
matiku nakladania s radioaktivnym odpadom
a jeho likvidaciu. Jednou z technoldgii, okrem
cementovania a spalovania, je aj zlisovanie
odpadu v sudoch pre nasledné vloZenie do
cementovych kontajnerov. Pomocou tejto
metédy mozno vyznamne zmen$it objem
likvidovaného odpadu, ¢im sa znizi aj pozia-
davka na dostatok miesta pre skladovanie.
Pre tento ucel ZDAS, a.s., uz niekolko rokov
vyraba Specidlne lisy s oznacenim HDP. Lisy
su sucastou celej technoldgie, ktora sa prob-
lematikou spracovania radioaktivnych odpa-
dov zaobera, v tzv. spracovatelskych centrach
v blizkosti elektrarni. Tieto centra maju za
Ulohu bezpeéne zlikvidovat akykolvek konta-
minovany odpad, napr. poruchové ¢erpadlo,
pracovny odev udrzby, pracovné prostriedky
ako su znecCistené handry, stavebny material
a mnoho dalSich odpadov.

Lisy HDP 2000 sluzia uz niekolko rokov
v spracovatelskych centrach Jaslovskych
Bohunic (Slovensko), Balakove (Rusko),
Cernobyle (Ukrajina), Sosnavyjii Bor (lenin-
gradska oblast, Rusko), Fyzikalnom Ustave
pre atémovy vyskum (Cina) a v stéasnej
dobe prave prebieha montaz v spracovatel-
skom komplexe jadrovej elektrarne v Litve,
ktoréd ma nazov Ignalina a jej prevadzka bola
oficialne ukoncena.

Nielen v oblasti atdmovych elektrarni najde
uvedeny lis uplatnenie. Vo februari 2013 bol
podpisany kontrakt s dodavatelom komplex-

Kvalita, vysledky hospodarenia, dodrziavanie zasad bezpecnosti pri praci,
reklamacie, to su oblasti, z ktorych boli vypracované kritéria sut'aze medzi
jednotlivymi pracovnymi zmenami vo vyrobnych a obsluznych prevadz-
karnach. Sut'azia pracovnici kategoérie ,,R“ z valcovne bezsvikovych rur,
t'aharne rur, oceliarne, druhovyroby, centralnej udrzby, energetiky, dopra-
vy a odboru riadenia kvality. Od obnovenia sut'aze uplynuli v januari tri
roky a nas zaujimalo, ako pokracuje v centralnej udrzbe. Oslovili sme Ing.
Ladislava Bizuba, vediceho ekonomického oddelenia centralnej udrzby:

hodnotenia je v ¢o najmensej
poruchovosti a prestojov, sa-
mozrejme pri dodrZiavani bez-
pecnosti prace a poriadku na
jednotlivych pracoviskach.
Uz vlani ste avizovali, ze
sUt'az ma kladny vplyv na
vykonnost’ jednotlivych stre-
disk, ale aj sut'azivost’ medzi
nimi. Ako hodnotite treti rok stt'aze?

- Kedze hlavnymi kritériami hodnotenia
su parametre, ktoré su pre funkciu Udrzby

Kolektiv zmeny A v taharni rdr.

a naslednym znizovanim prestojov vo
vyrobe, alebo pri zvySeni poriadku a bez-
pecnosti na pracoviskach.

Predstavite nam aktualny vit'azny ko-

najddlezitejSie, tak aj medzi zmenova su-  lektiv?

taz posobi priaznivo na celkovy vysledok
prevadzkarne. Ci uz v oblasti hospodare-
nia, prostrednictvom zniZovania poruch

- Nakolko vyrobné prevadzkarne valcov-
na bez8vikovych rur, oceliare a taharen
rur maju rozdielne technologické zaria-

»

Foto: I. Kardhordova

denia, tak aj vyhodnotenie pinenia krité-
rii sa uskuto¢novalo podla jednotlivych
prevadzkarni. V minulom roku sa vitazmi
stali kolektivy - zmeny C v prevadzkovej
strojnej Udrzbe a elektroudrzbe vo valcovni
bez8vikovych rar, zmeny C v oceliarni
a zmeny Av taharmi rar.

(vk)

www.zdas.cz

nej technolégie nemeckou firmou Nukem
Technologies, ktora cely projekt zastreSuje.
Koneénym uzivatefom lisu HDP sa stal
vyskumny ustav IFIN-HH pre fyziku a nu-
klearny inziniering v meste Magurele neda-
leko Bukuresti. K hlavnym €innostiam IFINu
patri aj spolupraca s jedinou rumunskou
atémovou elektrarfiou Cerna Voda, leziacou
na Dunaji a v su¢asnej dobe v aredli IFINu
prebieha vystavba podobného komplexu
urychlovaca €astic, sluZiaceho k vyskumu
elementarnych Castic (ide o akusi menSiu
sestru SvajCiarskeho CERNu). Nakolko
aj v ramci laboratorii a vyskumov v nich rea-
lizovanych dochadza ¢asto k kontaminacii
roznych materialov, ktoré musi nasledne
institut pod prisnou kontrolu zlikvidovat. Na§
lis im tak ddva moznost taZkosti s uvedenou
likvidaciou minimalizovat a proces o najviac
zjednodusit. ZDAS v roku 2013 lis vyrobil
a pred koncom vlanajSieho roku i dodal do
aredlu institatu. V prvom Stvrtroku tohto
roku sa uskutocnila montaz zariadenia, na-
sledovalo oZivenie stroja, jednotlivé skusky
a predovSetkym, Skolenie jeho buducej
udrzby a obsluhy.

Stale je teda ¢o lisovat a s ohladom na
zakladné potreby pre vyrobu elektriny v jad-
re, mdéZzeme s dopytom na tieto zariadenia v
dlhodobom horizonte po¢itat. To je hlavne
pre nds, ako vyrobcu vysokotlakového lisu,
pozitivna sprava.

Petr Misik, OST/Zar 7

Na prevoz nahradnych dielcov pre vy-
sokU pec v nemeckom Duisburgu boli
potrebné dve lode, aby dopravili obrov-
ské nahradné dielce pre vysoku pec €.
2. Parniky dorazili do Walsumu a odtial
boli transportované do arealu firmy. Slo
o velké komponenty, pouZité pre moder-
nizéciu pece v koncerne ThyssenKrupp.
Z dévodu velkych rozmerov mohla byt
dodavka pre najvacsiu vysoku pec v Eu-
répe realizovana len po vode. Casti za-
riadeni mali priemer okolo osem metrov.
Dva materialové zasobniky pre rudu, koks
a suroviny vazia kazdy 120 ton. Dielce
na kondenzacnu vezu
vazia az 45 ton. Dopravu
zabezpecovalo takmer
patdesiat ludi.

Zacatim prevadzky dvoch skusobnych
stanovisk na simuléciu procesov pri vyso-
koteplotnej kordzii v elektrariach rozsiru-
je oddelenie EDWW vyskumného Ustavu
Salzgitter Mannesmann v Duisburgu
expertizy oblasti vyskumu a vyvoja Zia-
ruvzdornych oceli 0 nové pole prislusnos-
ti. Moderné uholné elektrarne s vysokym
vykonom pracuju v si¢asnosti s teplotami
pary 600 stupriov Celzia a tlakom 290 ba-
rov pri U¢innosti 47 percent. Aby dosiahli
50 percentnt a vy$Siu aginnost, musi
byt teplota pary zvy$ena na 700 stupfiov
Celzia a prevadzkovy tlak zhruba na 350
barov. Pouzitim novych technolégii, ako
napr. procesu kysliko-olejového spalo-
vania, boli generované nové podmienky.

Pésobenie na vlastnosti materialu je
pritom takmer nezname. Vzhladom na
to, Ze pouzité dielce kotlov musia Celit
novym podmienkam, je vyvoj odolnych
materialov pre nové elektrarne zo strany
pozorovatelov, konstruktérov a vyrobcov
rar silno podporovany.
Saarstahl modernizuje valcovacie trate
za 46 miliénov eur. Pokracuje v moder-
nizaénom programe s investiciami do
valcovacich trati vo Vélklingene a Bur-
bachu.Naposledy zriadil vyrobca ocele
v oceliarni novu sekundarnu metalurgiu.
S novou investiciou, podia
slov predsedu predstaven-
stva Karlheinza Blessinga:
,S touto investiciou chce-
me posilnit nase strate-
gicky doleZité vyrobky pre automobilovy
priemysel a pre strojarstvo.” Saarstahl
investoval od roku 2008 celkovo 1,1 mi-
liardy eur. Vo Volklingene méa byt za 30
miliénov eur na valcovacej trati pévodna
stolica nahradena kontinualnou valcova-
cou stolicou. Pomocou obchadzajticeho
valéekového dopravnika bude mozné
aj pocas zriadovania a uvadzania do
prevadzky zachovat vyrobu. Zaciatok
prevadzky je planovany na zimu 2015/16.
K uZ existujucim $tyrom valcovacim sto-
liciam v Burbachua budd za 16 miliénov
eur pridané dalSie dve a trat bude rozsi-
rend o noznice. Uvedenie do prevadzky
je v plane na leto 2016.

(Svét o oceli 24/2014)
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Komunikacia v cudzom jazyku deti nezaskocila

V termine od 27. jula do 3. augusta 2014
sa dvadsat’ deti nasSich zamestnancov
rekreovalo v letnom tabore Speak Land
v Selciach. Uz zo samotného nazvu
vyplyva, ze to nebol klasicky tabor, ale
deti sa tu predovsetkym zdokonal'ovali
v anglickom jazyku. Ako nam povedal
veduci tabora Martin Labas: ,,Kazdy
den je iny a oficidlnym jazykom pocas
celého pobytu je angli¢tina. Mame tu lektorov z Anglicka
a Nového Zélandu. Deti maju rézne znalosti jazyka a my
sme na to pripraveni. Ak je niekto zaciato¢nik a nerozumie,
pomahame si obrazkami. Spociatku su deti pIné o¢akava-
ni, potom si najdu kamaratov a ked’ sa lic¢ime nechybaju
ani slzy.”

V dein nasej navstevy to bol Slovensky dei a deti svojpo-
mocne vyrabali slovenské kroje. Popoludni sa mali ucit’
vyrabat’ kosiky a Sulat’ pravé slovenské Sulance. A aké
boli ich dojmy?

I. KUPEC

E. KOHUTOVA

V. VANGOVA S. SOLIAROVA V. MICHALIKOVA

F. KOVACIK

R. OCHAROVICH

S. SVETIIK

Ivan KUPEC, Brezno
- Ja sa uc¢im angli¢tinu od prvej
triedy ZS. Je to tu pekné, verim, ze
sa nieo nau¢im. Program je za-
bavny, $koda Ze stale prsi. Aj stra-
va je vyborna, chutili mi palacinky.
Zvykame si, Ze s lektormi mbézeme
komunikovat len po anglicky.
Ester KOHUTOVA, Nemecka

- Ja sa sice u¢im anglicky od
§kolky, ale poriadne som sa jej
zacCala venovat v piatej triede.
Som tu preto, aby som sa zlepSila
v komunikacii. Je to dobre, Ze
hovorime s lektormi len po anglic-
ky, ale pre tych menSich sa mi to
zda narocné. Mozno by im mohli
sem — tam povedat nie¢o aj po
slovensky. Program je zaujimavy.

Véera sme napriklad hladali kni-
hu, priSiel Sherlock Holmes a do-
stavali sme otazky, na ktoré sme
odpovedali, samozrejme anglicky.
Vznikaju aj komickeé situacie a tak
sa nasmejeme.

Treba si verit, a aj si verim. Ne-
vadi mi, Ze komunikujeme v an-
glictine, nemam s tym problém.
A‘inak, je tu krasne prostredie,
priroda, aj strava je velmi dobra.
Program mame pestry a zabavny.

Vanessa VANGOVA, Brezno Je tu dobre. . )
- S vyucbou angli¢tiny som za- Veronika MICHALIKOVA, Brez-
Cala eSte v materskej Skole, takze no

mi to tu nepripada naroéné. Paci
sa mi tu aj prostredie, v ktorom sa
nachadzame. A ¢o sa tyka kon-
verzacie, niektoré slova mi sice
robia problém, ale inak v pohode.
Urcite by som sa uz dohovorila
bez nejakych velkych problémov.
Sara SOLIAROVA, Brezno

- Angli¢tinu sa u¢im Sest' rokov
a myslim, Ze sa to da zvladnut.

- Ja sa uc¢im anglicky pat rokov.
Trochu som mala obavy, ¢i to ne-
bude naro¢né, ale zistujem, Ze
sice medzery mam, ale nerobi
mi problém lektorov rozumiet.
Urcite ten tyzderi bude pre mnia
prinosny. A navySe je tu nadher-
na priroda, velmi dobra strava,
prijemné ubytovanie a mame aj
zabavny program. Dnes Sijeme

LAk ste si neuZili leta doposial, uz to sotva stihnete... Ja som si ho uZil do sytosti.”

kroje, ja som model, je tu zabava.
Filip KOVACIK, Stiavni¢ka

- Ja sa ucim anglicky tri roky.
Mam dojem, Ze viem dobre anglic-
ky, ale eSte sa mi aj tak treba vela
naucit. Lektorom celkom dobre
rozumiem, nie sice vSetko, ale
dost. Program sa mi paci, hlavne,
Ze mame moznost prejavit svoju
kreativitu. Zatial' som ju neprejavil,
ale urcite budem mat prilezitost.
NavySe, aj strava je dobra, sme
v prijemnom prostredi a hlavne
dobra partia.
Raymond OCHAROVICH, Ban-
ska Bystrica

- Ja sa u¢im anglicky jazyk uz
dihSie, na tomto kurze som bol aj
vlani a pre mna je dost lahky (na

nasu otazku, €i by si trifol uz aj na
lektorstvo, s usmevom odpovedal:
“mozno aj...“). Su tu deti s rozny-
mi vedomostami, slabsi, lepsi...
Program sa mi velmi paci, je to
v krdsnom prostredi.
Samuel SVETIIK, Medzibrod
- Ja sa uc¢im angli¢tinu tri ro-
ky. Nie€o rozumiem, nieco nie.
Spociatku som mal pocit, Ze tu
nenajdem ani kamo$ov, nikoho
som nepoznal. Teraz kamaratov
mam, program sa mi celkom paci.
Dnes som pomahal robit vestu
a opasok a celkom ma to bavilo.
V izbe sme traja, kedZe sa boduje
poriadok, snazime sa, vraj na
konci m6zeme vyhrat kolobeZku.
O. Kleinova + foto

D®PRAXE

Informatika

Letny kemp
informacnych technologii 2014

V priestoroch spoloénosti ZP Informatika sa od 7. do 25. jula 2014
konal uz siedmy ro¢nik Letného kempu informacnych technoldgii pre
vysokoskolakov. Tohtoroény kemp bol suicastou aktivity ,Vysokosko-
l&ci do praxe” v ramci Narodného projektu, ktory je spolufinancovany
20 zdrojov EU. Studenti v priebehu troch tyzdriov spoznali hlavné &r-
ty procesu vyvoja informacéného systému, od zberu a analyzy pozia-
daviek aZ po realizaciu a testovanie. Pod vedenim $kolitelov z radov
ZP Informatika si tieto &innosti nasledne vyskuasali na individuainom
zadani. Uz tradiénym ozivenim bolo zaradenie neinformatického
bloku do programu kempu. V ramci tejto €asti ucastnici spoznali
z&kladné principy prezentovania a tvorby prezentacii.

VYSOKOSKOLACI /= »28%

S.r.o.

P B~ =
%\___/{xg - VEDELKRAMIE [
5 4t LI

Vysoké skoly
ako motory rozvoja
vedomostnej spolo¢nosti

Eurdpska unia

Eurdhpaky socidlng land
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Z analyzy bezpecénosti

a hygieny za prvy polrok

2014 v ZP a.s.
EVIDOVANE PRACOVNE URAZY

Obdobie Prevddzkarne /odborné utvary

Vo | Wr| Vt | Vd |Gork| Te | Tcu| Td | Ez | Ostat.
l.polrok2014 | 1 [ 3 | 1| - | 1| -|4]| -] - -
l.polrok2013 | 1 [ 4 ) 7| - | -] 1]2])-]- -
Rozdiel *: =l ] - M2 - - -

Do tejto kategorie patria Urazy,
pri ktorych v zmysle platnej legis-
lativy maju zamestnanci néarok na
odskodné aj pri PU, ktorych zrane-
nie si nevyzaduje docasnu PN, len
ambulantné lieCenie. V sledovanom
obdobi sa v ZP a.s. vyskytlo 20 evi-
dovanych pracovnych urazov (EPU),
ktoré si nevyziadali do¢asnu PN (pri
porovnani s |. polrokom 2013 do$lo
k zvyeniu o pat EPU).

Z vyssie uvedeného prehladu vy-
plyva, Ze k znizeniu PU doslo vo
valcovni bezsvikovych rar a ener-
getike. Naopak, zvy$ena PU bo-
la v prevadzkariiach taharen rar,
centralna Udrzba a odbore riadenia
kvality. Najviac pracovnych Urazov
bolo v strediskach - v taharni rur
(medzioperacné delenie, priprava
vyroby, Upraviia, expedicia) a cen-
trélnej Udrzbe (prevadzkova strojna
Udrzba, mechanicka dielfia). V ob-
lasti PU Zien boli zaznamenané $tyri
PU, z toho v taharni rdr tri a v cen-

trélnej udrzbe jeden (v porovnani
s rovnakym obdobim roka 2013
to predstavuje zvy$enie o tri PU).
Podla pogetnosti — najvyssia PU
bola zaznamenand v taharni rur,
centralnej Udrzbe a v odbore riade-
nia kvality. )
Najcastejsie zdroje a pri¢iny EPU:
o zdroje: material, bremend a pred-
mety (60 percent), pracovné — pri-
padne cestné dopravné priestory
ako zdroje padov zamestnancov (15
percent), stroje — hnacie, pomocné,
obrabacie a pracovné (15 percent),
o pri€iny: nedostatky osobnych
predpokladov na riadny pracovny
vykon (45 percent), chybny alebo
nepriaznivy stav zdroja trazu (40
percent), pouZivanie nebezpecnych
postupov alebo spdsobov prace,
vratane konania bez opravnenia,
proti prikazu, zakazu a pokynom,
zotrvavanie v ohrozenom priestore,
nepouZivanie predpisanych a pride-
lenych OOPP (15 percent).

STRANA 5

REGISTROVANE PRACOVNE URAZY

V prvom polroku bolo v ZP a.s. re-
gistrovanych 32 pracovnych Urazov
(RPU), z dévodu ktorych bolo za-
meskanych 1431 kalendarnych dni.
Pri porovnani s rovnakym obdobim
minulého roka vykazujeme zvySenie
o sedem RPU a zniZenie o 565 za-
mesSkanych kalendarnych dni.

Z uvedeného prehladu pracovnej
Urazovosti podla jednotlivych pre-
vadzkarni a odbornych utvarov vy-
plyva, Ze k zvySeniu pracovnej Urazo-
vosti doslo vo valcovni bez8vikovych
rur, taharni rur, centralnej Udrzbe
a odbore riadenia kvality. Naopak,
pokles bol zaznamenany v oceliar-
ni a energetike. Podla pocetnosti,
najvy$sia pracovna Urazovost bola
v tahami rur, valcovni bez3vikovych
rir a doprave. Priemerna pocetnost
za akciov(i spoloénost ZP dosiahla
hodnotu 1,00 (zvySenie o 25 percent
v porovnani s |. polrokom 2013).
Z podrobnejSieho rozboru vyplyva,
Ze najviac PU bolo v taharni rar (v
strediskach dielfia tahacich stolic,
rovnacie a deliace linky, Upravia,
oblukaren, skladové priestory rur),
vo valcovni bez8vikovych rur (expe-
dicia, Upravna, linka kotlovych rar)
a centralnej udrzbe (mechanicka
dielfia, prevadzkova strojna udrzba).
V oblasti PU zien bolo zazname-
nanych pét PU, z toho tri v taharni
rdr a po jednom uraze v doprave
a odbore riadenia kvality (v porovnani
s prvym polrokom minulého roka
doslo k zvy3eniu o tri PU). Pre PU
bolo vymeskanych 1431 kalendar-

Prevddzkarne /odborné utvary

Obdobie Vo | Ver | Vt | Vd |Gork| Te | Tca| Td | Ez | Ostat
I polrok2014 | 2 | o | 13 - 1512

I polrok2013 | 4 | 6 | 9 T3 | 2

Rozdiel *: 2 |3 |+ - | M| 1|2 - - -

nych dni (znizenie o 565). Priemerné
percento pracovnej neschopnosti
(PN) bolo 0,25 (zniZenie 0 0,10),
priemerny denny stav PN tvorili 6smi
zamestnanci (zniZenie o troch) a je-
den pripad PU bol priemerne lieCeny
45 dni (zniZzenie o 35 dni).

PU podrla poranenych casti tela:
v 11 pripadoch do$lo k poraneniu
prsta, v 8 pripadoch k poraneniu
ruky od zapéstia dole, v 4 pripadoch
k poraneniu ¢lenka, v 3 pripadoch
k poraneniu nohy - vratane kolena,
a po jednom pripade k poraneniu
tvarovej Casti, oka, inych ¢asti chrb-
ta, a ruky vratane lakta. !
Najcastejsie zdroje a pric¢iny RPU:
o zdroje: material, bremena a pred-
mety (28,12 percent), pracovné,
pripadne cestné dopravné priestory
ako zdroje padov zamestnancov (25
percent) a stroje — hnacie, pomoc-
né, obrabacie a pracovné (21,88
percenta),

e pri€iny: nedostatky osobnych
predpokladov na riadny pracovny
vykon (65,62 percenta), pouZiva-
nie nebezpeénych postupov alebo
spbsobov prace, vratane konania
bez opravnenia, proti prikazu, zaka-
zu a pokynom, zotrvavanie v ohro-

zenom priestore (18,75 percenta)
a chybny alebo nepriaznivy stav
zdroja Urazu (12,50 percenta),

® pracovny proces: vyroba, spra-
covanie, skladovanie - v3etky typy
(71,88 percenta), udrzba, oprava,
ladenie, nastavenie strojov, Cistenie
pracovnych ploch strojov — strojové
alebo ruéné (21,87 percenta),

o $pecificka pracovna ¢innost’
pohyb — chddza, beh, stupanie a kle-
sanie, nastupovanie, vystupovanie,
pohyby na mieste a iné (34,38 per-
centa), manipulécia s predmetmi
(34,38 percenta) a praca s ruéne dr-
Zanymi nastrojmi —manuélna (15,62
percenta),

o materialovy cinitel: povrchy na
prizemi — povrch zeme a podlahy
(25 percent), opracované dielce ale-
bo suciastky, strojové dielce alebo
nastroje vratane kuskov a tlom-
kov z tychto materidlovych ¢initelov
(15,62 percenta), materialy, predme-
ty, vyrobky, suciastky strojov a do-
pravnych prostriedkov (12,50 per-
centa), nemobilné dopravniky, plynu-
|é manipulacné zariadenie a systémy
(6,25 percenta) a tvarovacie stroje
- kalandrovanim, valanim, valcovymi
lismi (6,25 percenta).

Vyvoj pracovnej trazovosti od roku 2009

RIZIKOVE PRACE

& 8

8

20

Pocet Urazov

10

2010

2011

2012 2013

I. polrok
2014

NEPRACOVNA URAZOVOST

V priebehu hodnoteného obdobia bolo v ZP
a.s. zaznamenanych 72 nepracovnych Urazov
(NPU), z dbvodu ktorych bolo vymeskanych
3956 kalendarnych dni (zvySenie o Styri NPU
a zniZenie o 585 zameskanych kalendarnych
dni). Pocetnost predstavovala 2,24 (zvySenie
0 0,08), priemerné percento PN bolo 0,68
(znizenie 0 0,12), priemerny denny stav PN
tvorilo 22 zamestnancov (zniZenie o troch)
a jeden pripad NPU bol priemerne lie¢eny 55
dni (zniZenie o dvanast dni).

CHOROBY Z POVOLANIA

Vyskyt chordb z povolania a profesional

otrav je indikatorom ich vyvoja a déleZitym fakto-
rom pri hodnoteni G¢innosti primarnej prevencie
a zdravotnej starostlivosti o zdravie zamestnancov
vykonavajucich rizikové prace. Za obdobie rokov
2009 - I. polrok 2014 bolo priznanych pat chordb
z povolania. Tri pripady boli priznané zamestnan-
com z taharne rdr a dva pripady zamestnancom
z oceliarne. Medzi priznané choroby z povolania
patrili ochorenia z dihodobej nadmernej jednostran-

Poistenie, uzavreté medzi akciovymi spo-
lo&nostami ZP a ALLIANZ — SP sa vztahuje
na vSetky urazy, ku ktorym doslo pri pracovnej
i mimopracovnej ¢innosti po celych 24 hodin
na véetkych zamestnancov ZP a zamestnan-
cov dcérskych spolocnosti (v zmysle pokynu).
Allianz SP plnila v sledovanom obdobi 129
poistnych udalosti a postihnutym bolo zo
skupinového Urazového poistenia vyplatenych
21707,73 eura za denné odskodné, pobyt v ne-
mocnici a stazenie spolo¢enského uplatnenia.

REKONDICNE POBYTY

V zmysle Zakona NR SR ¢&. 124/2006
sU aj Zeleziarne Podbrezova povin-
né zabezpecovat rekondi¢né pobyty
zamestnancom, ktori vykonavaju vy-
brané povolania zaradené do 3. a 4.
kategdrie préc. Pre 364 zamestnancoy,
ktori spifiaju podmienky v roku 2014,
je zabezpec€ovany programovo riadeny
zdravotny pobyt v spolo¢nosti Tale
a.s. V prvom polroku ho absolvovalo

nych

nej zétaze (2), vibracie (2) a jedna silikéza. 139 os6b.
, . Priznané choroby z povolania
Rok Prevadzk:
o revacziaren ™ ibracie DNJZ Silikéza Spolu

2010 Tahéref rir 1 - - 1

Oceliaren 1 - 1 2
2012 Taharef rir - 1 - 1
2014 Taharefi rir - 1 - 1
Celkovo 2 2 1 5

K 30. jinu 2014 pracovalo v ZP v 3. a 4.
kategorii prac na 221 rizikovych miestach
1849 zamestnancov, z toho 1541 muzZov
a 308 zien. Z celkového poctu zamestnancov
Zeleziarni to predstavovalo 57 percent. V 3.
kategérii prac pracovalo 1778 zamestnancov,
v 4. kategorii pracovalo 71 0séb. Na neriziko-
vych précach pracovala menej ako polovica
zamestnancov (43 percent). Zamestnanci na
rizikovych pracach boli exponovani Siestimi
fyzikalnymi a chemickymi Skodlivinami v roz-
nych kombinaciach. Dominantnym bol hluk,
ktorému bolo vystavenych 1799 osob (98,6

percenta) zo zamestnancov 3. a 4. kategérie.
Vyznamnych faktorom prace a pracovného
prostredia podla poétu exponovanych za-
mestnancov bola fyzicka zataz, ktorou bolo
exponovanych 290 (16 percent). Tepelnej
zatazi bolo vystavenych 91 zamestnancov (5
percent), ostatnym pevnym aerosélom (prach)
86 (4,6 percenta), infraervenému Ziareniu 47
(2,5 percenta) a vibraciam 29 (1,5 percenta).

Zamestnanci boli exponovani jednou a via-
cerymi Skodlivinami v rdznych kombinaciach
- jednou 1432 (77 percent), dvomi 325 (18
percent) a tromi 92 zamestnancov (5 percent).

Percentudlne zastipenie zamestnancov RP podla skodlivin
1,5

mhluk
mfyzicka ztaz
mprach
mtepelnd zitaz
mvibricie

minfratervens
Ziarenie

ODSKODNENIE, REGRESY

Za $est mesiacov tohto roka bolo od$kodnenych 32 RPU, z dévodu poru$enia zasad bezpec-
nosti prace bolo sedem pripadov RPU odSkodnenych ¢iastocne. Pri EPU bolo z 20 Urazov
v troch pripadoch, pre poruSenie zasad bezpecnosti a prace, odskodnenie Ciastoéné.

FINANCNE NAKLADY

V prvom polroku 2014 zamestnavatel na bezpe¢nost a ochranu zdravia svojich zamestnan-

cov vynalozil 165 747,73 eura, z toho na:

- osobné ochranné pracovné prostriedky 119 339,55 eura,
- mycie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky 14 646,08 eura,

- ochranné napoje 23 234,39 eura,

- kontrolu a revizie prostriedkov osobného zabezpecenia a horizontalnych istiacich sys-
témov pre prace vo vySkach 8 527,71 eura.
Za pracu v stazenom pracovnom prostredi a na rizikovych pracach bolo zamestnancom

vyplatenych 508 120,47 eura.
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Jedalny listok

18. - 24. 8. 2014

Pondelok

Polievky: slepacia, cesnakova s
haluskami, pecivo.
o Vyprazany brav€ovy rezen,
zemiakovy Salat s majonézou
o Perkelt z moréacieho mésa,
cestovina e Ravioly so syrom,
paradajkova omacka e Mexic-
ky alat, peCivo e Zapekany
baklaZan s hydinovym méasom
a zeleninou e Siéky s dzemom,
kakao e Bageta Sampifiénova
so Sunkou e Mlie¢ny balicek.

Utorok
Polievky: furmanska, mrkvova s
pérom, pecivo.
e BravCové maso na srbsky
spdsob, ryza, Salat e Hovadzia
pecienka svie€kova, knedla e
Vazecka pochutka, zemiakové
placky e Pikantny syrovy Salat,
pecivo e Halusky s kyslou ka-
pustou e Muffiny s Cokoladou,
kakao e Bageta moravska e
Pecené kacacie stehno, pecivo.

Streda
Polievky: slovenska hubova,
franctizska, pecivo.
o Pecené kuracie stehno s ka-
pustou a zemiakmi e Plneny
bravEovy zavitok, tarhona, Salat
e Barani gulas, halusky e Salat
racio, peivo e Hubové rizo-
to, uhorkovy Salat e Dukatové
buchticky s vanilkovym krémom
e Celozrnna bageta syrova e
Ovocny balicek.

Stvrtok
Polievky: bors¢ s mésom, Spe-
natova so syrovymi haluskami,
pecivo.
e Hovadzi gulas debrecinsky,
knedla e Kuracie prsia prirodné,
zeleninova ryza, kompét e Pizza
s moravskym masom e Salat
rancersky, pecivo e Cestovi-
ny s brokolicou a smotanovou
omackou e Hanacke kolace,
kakao e Bageta s pikantnym
masom e VypraZzany bravéovy
rezen, pecivo.

Piatok
Polievky: oravska fazulova, ras-
cova s vajcom, pecivo.
o Hovadzi rezef obalovany, ze-
miakova kasa, uhorka e Brav¢o-
vy perkelt, cestovina e Kuracie
stehno so zeleninou, Spenatové
rezance e Lahddkovy Salat, pe-
Civo @ Pecend ryba s bylinkami,
mexicka zelenina e Zemiakové
knedli¢ky tvarohovo — jahodové,
makovéa posypka e Bageta Gur-
man e Mliecny bali¢ek.

Sobota
Polievka: hfstkova, pecivo.
o Pecené kacacie stehno, cer-
vena kapusta, knedla e Brav-
Covy rezef prirodny, ryZa, Salat
o Bageta salamova so $alatom.

Nedel'a
Polievka: terchovska, pecivo.
o Goralska pochutka, cestovina
o \lyprazané kuracie stehno, ze-
miaky, uhorka e Bageta Apetito.

Hubarska sezona je v plnom prude

Aj v tohtoro¢nej hubarskej se-
zéne nesmiete zabudnut na
opatrnost pri ich zbere a rad3ej
zbierat Ierj tie druhy, ktoré dobre
poznate. Co vSetko by hubar mal
vediet a mat pri sebe? Neza-
budnite sa do lesa dobre obliect,
vybrat si vhodnu obuv, zobrat
prakticky sklada-
ci nozik a huby
zbierat najlepSie
do kosika, nie do
igelitovej tasky.
Huby c¢istite ¢o
najskor, najlepsie
eSte v lese. Pred
kuchynskou pri-
pravou ich vzdy
umyte, okrem
tych, ktoré ste
vytriedili na usu-
Senie.

Je znadme, Ze okrem vynikajlcej
chuti, maju huby aj lie€ivé ucinky.
Vacsina z nich obsahuje lieCivé
latky, najcastejSie také, ktoré pod-
poruju imunitny systém - vitaminy
skupiny B (B1, B2, B3), vitaminy
C (napr. kuriatka a dubaky), D
a H. Zapamatajte si, Ze najviac
zdraviu prospesnych latok v hu-
bach ostane, ked ich zmrazite.

Aj pri konzumécii hub platia
urcité pravidla, hlavne v suvislosti
s napojmi. Po ich konzumacii ich
hned nezapijajte.

Pri uskladfiovani hub v chlad-
ni¢ke dbajte na to, aby netrvalo
dlhsie ako tri dni — za podmienky,
Ze huby rozkrojite a vlozZite do
plastového cednika.

Nakolko zmrazené huby su vyni-
kajuce do polievok, pripravite ich
tak, Ze do vriacej vody date na-
kréjané huby, potom ich tri az pat
minut povarite, zlejete, nechate

dobre vychladnut, osusite a vo
vrecuskach ich naukladate do
mraznicky. Neskor ich pouZijete
nielen do spominanych polievok,
ale aj do omacok a pod maso.
Dobra kapustnica neexistuje
bez susenych hub. Ususite ich
pokrajané na platky za dva az
tri dni na papieri
na pecenie ale-
bo na zaclone
napnutej na su-
Siaku na bielizen.
Susit’ ich mozete
aj v rare pri 60
stupnoch Celzia
s otvorenymi
dierkami. AZ ked
sa vam platok
huby rozlomi v

AZn ruke, mozete ich

uskladrovat do pohara.

Miadé huby s pevnymi klobdkmi
sa hodia na zavaranie do kyslého
nalevu. Pred ich sterilizaciou pri-
dajte kusky cibule (nélev na kilo
hub mézete pripravit z 0,2 litra
octu, 0,4litra vody, dvoch kociek
cukru a lyzicky soli).

V pripadoch, Ze mate doma
udiaren, skuste do nej vlozit na
site huby povarené v slanej vo-
de. Zaudené su vyborné do $a-
latov. Huby v§ak mézete pouzit
aj ako korenie do jedal. Ususené
este presuste v otvorenej rure,
potom pomelte alebo rozdrvte
v maziari na ¢o najjemnejSie
Casti, pretoze ¢im su jemnejSie
tym su lepSie.

Pozor, nikdy si nepomylte mu-
chotravku zelenu s jedlou bedlou
a plavkami zelenkastymi. Mucho-
travka zelena ma klobuk klenuty
az plochy, zelenoZltej, olivovo-
zelenej alebo sivozelenej farby,

niekedy az belavy. Zo spodnej
strany je vrubkovany. Hlubik je
valcovity a obaleny napadnou
bielou posvou (aj vdaka nej sa
li$i od jedlych hub). Stonka ma
prsteni (na star$ich plodinach
mdze chybat)). Naproti tomu bed-
la ma klobuk najprv valcovity,
neskor kuzelovito klenuty a na-
pokon rozprestrety, v strede vzdy
s hrbolom. Mé& hrubé Skridlicové
Supiny, cez ktoré presvita biela
vatova duzina. Hlubik za mladi
je hnedy, neskér nepravidelne
Supinaty. Stonka ma v hornej
tretine posuvny prsteni s dvojitym
rozstrapkanym okrajom. Plavka
zelenkasta ma klobuk zeleny az
hnedasto zeleny, duzina je v do-
spelosti pomerne krehka. Hlubik
starnutim a po otlaceni hrdzavie
a stonka nema prsten.
Netradiény recept :
12 porecii, priprava 30 minut:
Suroviny: 2 lyZice masla, 2 ks
cibule, 200 g Cerstvych hub, 4 ks
Zemla, 250 ml mlieka, 5 ks vajcia,
5 strucikov cesnaku, 1 zvazok
cibulka jarna, sol.
Postup: Na masle osmazime
najemno pokrajanu cibulu, pri-
dame nakrajané hriby a dusime
do polomékka (asi 10 minut),
nechame vychladnut. V miske
zmieSame na kocky nakrajané
zemle s mliekom a fahko premie-
Same. Priddme Zltky, sol, preliso-
vany cesnak a zmes hub. Z bielok
vy$lahame sneh a lahko ho vmie-
Same do cesta. Nakoniec pridame
na kolieska nakrajanu jarnu cibul-
ku alebo viat. Hmotu nalejeme
do formiciek na muffiny, dame
do rary vyhriatej na 180 stupriov
Celzia a pec¢ieme 20 minut.
(internet)

Tip na vikend:

Poznate najvychodnejSiu ¢ast
Slovenského rudohoria - Ciernu
horu? Tento horsky krajinny celok
hranigi so Sari§skou vrchovinou
na severe, na severozapade s
Braniskom, na vychode s KoSic-
kou kotlinou, na juhu a zépade s
Volovskymi vrchmi. Najvy$simi
bodmi su Rohacka (1028 m n.
m.) a Cierna hora (1025 m n. m.).
Tento krasny kut Slovenska laka
priblizne Sestdesiatkou objave-
nych jaskyn, zracaninami hradov
¢i moznostou splavovat Hornad.
My si vSak uvedieme dve ne-
naro¢né a turisticky zaujimavé
trasy, ktoré navstevnika v zavere
odmenia nezabudnutelnym vy-
hradom na okolity kraj.
Janosikova basta (523 m n. m.)
Na toto vapencové bralo vedie
prijemny a nenarocny vystup
z obce Kysak. Zo Zelezni¢nej sta-
nice Kysak, kde stoja aj rychliky
na trase KoSice — Zilina — Brati-
slava, je nan mozné vystupit po
¢erveno znacenej Ceste hrdinov
SNP (E8) za jeden a $tvrt hodiny.
Trasa vedie najprv cez obec,
neskoér prechadza lesnym teré-
nom, po lavej strane mifiame
pramen Marianka. Prechadzame
chatovou oblastou a pri horarni
stupame vpravo chodnikom do
priehyby (vpravo masiv Hrad 501
m n. m.) a odtial uz len chvilu
k nasmu cielu. Napriek tomu,

Na vylet do Ciernej hory

ze v niektorych usekoch pre-
biehala tazba dreva, chodnik je
priechodny a dobre vyznaceny.
Samotny utvar Janosikova basta
sa nachadza v chrbte Stadla
nad Udolim Hornadu vychodnym
smerom ku Kysaku. Sluzi nielen
ako oblUbené vyletné miesto po-
nukajuce krasny vyhlad na dolinu
Hornadu, ale aj ako cviény horo-
lezecky terén. Z tohto zaujimavé-
ho miesta v pohori Cierna hora je
mozné pokracovat Cestou hrdi-
nov SNP dalej na Prielohy (788
m n. m.) a sedlo Repy (803 m n.
m.). Navrat z JanoSikovej basty
na Zelezni¢nu stanicu Kysak trva
necelu hodinu.
Sivec (781 m n. m.)

Velmi oblubenou trasou v bliz-
kosti vodnej nadrze Ruzin je
vystup na Sivec, ostry konciar
vysunuty severne z chrbta Po-
kryv, zvazujuci sa skalnatym
hrebefiom do doliny Hornadu
k hradzi preCerpavacej vodnej
elektrarne Ruzin. Vystup na kétu,
kde je moznost zapisu do vrcho-
lovej knihy, je néroény az v Useku
od Priehyby a neodporuca sa
ho absolvovat pri nepriaznivych
poveternostnych podmienkach
(dazd alebo namraza).
Od mosta (cesta 547) ponad
vodnu nadrz Ruzin (327 m n. m;
v blizkosti penzionu Sivec) ideme
po zelenej znacke na Priehybu

pod Sivcom (640 m n. m.). Trasu
zvladneme za nie€o vy3e jednej
hodiny. Odtial pokracujeme pri-
blizne pol hodiny lesom a neskoér
popri skalnatom hrebeni k vrcho-
lu, kde sa nachadza aj skrinka
s vrcholovou knihou.

Zaujimavym podujatim konaju-
cim sa na Siveckych lukach,
ktorymi prechadza zelena znac-
ka (arovnako aj Cerveno znace-
na odbocka na Drienkovu skalu)
s Jarné a Jesenné ohne, ko-
najuce sa pravidelne na prelome
obdobi zima — jar a koncom sep-
tembra. Po niekolko desatroci sa
tu stretévaju trampi a turisti. Cela
akcia je spojena so zaujimavym
programom.

Prijemnym spestrenim vystupu
na Sivec v smere od mosta po-
nad vodnu nadrz Ruzin je ¢erve-
no zna¢ena odbocka (zacina pri-
blizne 35 min. v smere od mosta)
na Drienkovu skalu (530 m n.
m.). Je to mala luka nachadza-
juca sa na skale, z ktorej je sice
obmedzeny, ale zato prekras-
ny vyhlad nielen na spominanu
vodnu nadrz. K zelenej znacke
sa odbocka cez Drienkovu skalu
opat pripaja na spominanych
Siveckych lukach.

Na stretnutie s vami v tomto ma-
lebnom, no menej znamom kute
vychodného Slovenska, sa tesi

Jan Palinsky.

ip m servis

Jedalny listok
25. - 31. 8. 2014

Pondelok

Polievky: $oSovicova s kyslou
kapustou, rolnicka, pecivo.
o Hovadzi gulas mexicky, ryza,
Salat e BravCové stehno hutnic-
ke, knedla e Vyprazana treska
plnené brokolicou a syrom, ze-
miaky, Salat e Bulharsky $alat
s brav€ovym méasom, pecivo
o RyZovy nakyp e Lango$e s
kecupom e Bageta s kuracim
masom e Ovocny balicek.

Utorok
Polievky: drzkova, krupkova,
pecivo.
o Kuracie stehno s kuriatkovou
oméckou, cestovina e Bravcovy
rezen belehradsky, opekané
zemiaky, uhorka e Furmanské
halugky e Salat z &inskej ka-
pusty s hroznom a jablkami,
pecivo e Kuracie rezanceky,
dusena fazulka s baby mrkvou
o Zapekané palacinky s tvaro-
hom e Celozrnna bageta syrova
o \/yprazané kuracie stehno v
cesticku, pecivo.

Streda
Polievky: hovédzia s pecefio-
vymi haluskami, paradajkova,
pecivo.
o BravCova pecena krkovicka,
kapusta, knedla e Mor¢acie
prsia plnené Nivou, ryZa, Salat
e Zemiakovo — bryndzové pi-
rohy so slaninou e Pestry ces-
tovinovy $alat e Ohnivé kuracie
stehno orientélne, zeleninova
obloha e Cu¢oriedkovy kolag,
kakao e Bageta Gurman e
Mlie¢ny balicek.

Stvrtok
Polievky: mexicka, kelova s ry-
Zou, pecivo.
e Hovéadzie maso namornic-
ke, slovenska ryZa, Salat e Vy-
prazany syr, zemiaky, tatarska
omacka e Brav¢ové rebierko
s brusnicami s hruskou, ryza e
Hydinovy $alat, pecivo e Zape-
kana brokolica s tofu e Buchty
na pare s nutellou, makova po-
sypka, kakao e Bageta morav-
ska e Pecené kacacie stehno,
pecivo.

Piatok (sviatok)
Polievka: zeleninova s rajbanic-
kou, pecivo.

e Hovadzi gula$ madarsky,
knedla e Pecené kuracie ste-
hno, zeleninova ryZa, kompét.
Sobota
Polievka: hrachova so salamou,
pecivo.
e BravCové maso na paprike,
cestovina e Hydinové raznici,
zemiaky, uhorka.
Nedela
Polievka: karfiolova, pecivo.
e Hovadzie dusené, koprova
omacka, knedla e Kuracie prsia
s hor€icou, ryza, Salat.
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Pozvanky

e Dna 15.- 17. augusta na Dni
obce Michalova: kulturno—
Sportové podujatie, remesel-
nicky dvor, sutaze, vystupenia
folklérnych suborov na ihrisku
a v kultdrnom dome.

e Dnia 16. augusta o 10. hod.
na Huculsku stezku — tradic-
né preteky koni, sprievodné
programy pre deti a dospelych
na Salasi Zbojska. Vstup je
zadarmo.

eDfla 16. — 17. augusta od
10. do 16. hodiny si mézete
pozriet vystavu kvetov a Crep-
nikovych rastlin v Lopeji —
v Klube déchodcov.

e Dna 22. augusta o 19. ho-
dine na namesti v Brezne
do tanca a na pocuvanie hra
hudobna skupina RETRO
z Drabska.

e Dila 23. augusta o 19. hodi-
ne v amfiteatri v Helpe legen-
darny muzikal Na skle malova-
né. Vstupné je 12 eur.

Hutnicke muzeum Zeleziarni Podbrezova léka nielen $tudentov, ktori expozicie navstevuju poéas
Skolského roka. Aj cez prazdniny vitame turistov, ktori maju radi historiu. K netradicnym navste-
vam mozno priradit ¢lenov Volného zdruzenia motorkarov GTX Slovenska, ktori uputali pozor-
nost uz na parkovisku. A ak si myslite, Ze motorkarov zaujima len rychla jazda, velmi sa mylite.
Zivo sa totiz zaujimali o nasu histériu. Bohatsi o nové poznatky pokracovali v ziskavani dal$ich.

Text: O. Kleinova

F: V. Ktukolova

Prieskum spokojnosti zamestnancov - vyhodnotenie

V junovom &isle Podbrezovana
sme uverejnili anketu, v ktorej
sme sa vas pytali na ukazovatele
spokojnosti suvisiace s vasSim
pracovnym Zivotom. VaSe odpo-
vede sme vyhodnotili a uvadza-
me zistené vysledky.

Anketa mala dve Casti, pricom
prva Cast sa tykala ukazovatelov
spokojnosti, ktoré priamo savi-
sia s pracovnymi podmienkami.
Zistili sme, Ze nasi zamestnanci
najviac ocefuju istotu staleho
zamestnania. Za druhy naj-
doélezitejsi faktor, ktory vplyva

na pracovnu spokojnost, pova-
Zuju zamestnanci, zapojeni do
prieskumu, prave mzdové ohod-
notenie prace. Pre spokojnost
zamestnancov je taktieZ velmi
délezita zaujimava népln prace,
ktoru respondenti ohodnotili na
tretom mieste. Za fiou nasle-
duje vyplatenie dalSich miezd
zamestnancom (dovolenkova
a viano¢na mzda / 4. miesto),
dobré medziludské vztahy na
pracovisku (5. miesto), moznost
zvysSovania si kvalifikacie (6.
miesto), moznost pracovného

postupu (7. miesto), vyhovu-
juci pracovny ¢as (8. miesto),
bezpecnost na pracovisku a
informovanost o vysledkoch
pracoviska (9. miesto), a nako-
niec lepsie technické vybavenie
pracoviska (10. miesto).

V druhej Casti ankety sme sa
pytali na ukazovatele spokoj-
nosti, ktoré suvisia so socialnym
fondom spolo¢nosti. Zistili sme,
Ze zamestnanci si najviac cenia
odmeny pri vyznamnych pra-
covnych a Zivotnych jubileach
(1. miesto), nasledne moZnost’

Dakujeme vsetkym pribuznym,
znamym, byvalym spolupracov-
nikom, susedom a ostatnym,
ktori sa prisli rozlu¢it' s nasim
milovanym manzelom, otcom
a starym otcom

Dakujeme za prejavy sustrasti,

dary.

bratom

z Valaske;j.

Dakujeme v&etkym pribuznym,
priatelom, byvalym spolupra-
covnikom, znamym, susedom

otcom a starym otcom

Podakovania

Jaliusom KUTHOM
z Podbrezovej — Stiavnicky.

snazili zmiernit nas hlboky zial a kvetinové

Smutiaca rodina
Dakujem véetkym pribuznym, priatelom,
byvalym spolupracovnikom, susedom a zna-
mym za U€ast’ na poslednej rozlicke s mojim

Janom LEITNEROM

Dakujem za prejavy sUstrasti a kvetinové dary

a ostatnym, ktori sa prisli rozlu- |
¢it's naSim drahym manzelom, |

Jozefom STULRAJTEROM
z Cierneho Balogu - éast’ Dobroé.
Dakujeme aj za kvetinové dary a prejavy
sustrasti, ktorymi ste sa pokusali zmiernit nas

ktorymi ste sa

Ti, ktori ste ho

Brat Julius

lu's nami ticht spomienku.

siedme vyroCie

hlboky Zial. NaSe podakovanie za umocnenie
dostojnej rozlucky patri aj Dychovej hudby
Zeleziarni Podbrezova.

Spomienky

,0sud je obcas velmi kruty, ne-

vrati ¢o raz vzal, zostanu iba spo-

mienky a v srdci velky Zial.”

Dra 26. augusta uplynu Styri roky

odvtedy, ako nas nahle opustil

milovany manzel, otec a starky
Martin RIDZON z Lopeja.

tichu spomienku.

Dna 29. augusta si pripomenieme

navzdy opustil nas drahy manzel,
otec a stary otec
Jozef GBUR
z Podbrezove;j.

Smutiaca rodina

poznali venujte mu spolu s nami
S laskou a uctou spominame

Dna 21. augusta uplynie pat ro-
kov odvtedy, ako nas opustila
nasa milovana
Danka SPERKOVA
z Hornej Lehoty.
Kto ste ju poznali, venuijte jej spo-

Spominame s laskou

odvtedy, ako nas

S laskou a uctou spominaji
manZelka a synovia s rodinami

doplnkového déchodkového
sporenia (2. miesto), kvalitu stra-
vovania (3. miesto), moznost
navstevy ponukanych kultirnych
podujati (4. miesto), zdravotni
starostlivost o zamestnancov
(rehabilitacné pobyty, sauna,
telocvicna a pod. / 5. miesto),
poskytovanie zliav na réznom
poisteni (cestovnom, privatneho
majetku, motorovych vozidiel,
zodpovednosti za $kodu sp6so-
benu pri vykone povolania / 6.
miesto), odmeny darcom krvi,
moznost navstevy Sportovych
podujati (futbal, kolky, cyklistika
a pod.), vy$sie odchodné do
déchodku (7. miesto), ponuku
prazdninovych rekreacii pre deti
zamestnancov firmy (8. miesto),
zabezpecenie dopravy do za-
mestnania (9. miesto), a nako-
niec moznost' ¢erpat’ pohonné
hmoty na zamestnanecku pali-
vovu platobnu kartu (10. miesto).

Niektori z respondentov uviedli
aj vlastné navrhy, ktorymi sa bu-
deme zaoberat’ v ramci proble-
matiky zamestnaneckych vyhod.
Ide o zvazenie poskytovania
odmien pre nefajCiarov a zave-
denie podnikovej karty na SAD
a MHD.

Dakujeme predovsetkym tym
zamestnancom, ktori sa do na-
$ej ankety pravidelne aktivne
zapdjaju, a usiluju sa tak svojimi
nazormi zlepSovat pracovné
podmienky v nasej spolo¢nosti.
Dakujeme samozrejme aj tym,
ktori toto rozhodnutie uskuto¢-
nili po prvykrat a verime, Ze vas
vecna cena taktiez dostatocne
inSpirovala. Spomedzi tych, ktori
ste nam zaslali okrem anketo-
vého listka aj vyplneny kupdn,
sme vyZrebovali Jana Cibulu
z prevadzkarne energetiky, ktory
si méZe vecnu cenu prevziat v
personalnom odbore.

D. Baraba$ova

Pracovné jubilea
40-rocné
Marta MURINOVA
Marta PODMANICKA
35-rocné
Frantisek KOSIK
Ing. Peter PETKO
Jan PLSKO
30-rocné
Ladislav FASKO
Ivan FOLTAN
Janka NEPSINSKA
Viera PANCIKOVA
RuZena RIESOVA
Ing. Anna TRUBACOVA
Ing. Maria WEISOVA
25-rocné
Mgr. Henrieta ADAMCAKOVA
Ing. Jozef CIGER
Ing. Milo§ DEKRET
Jaroslav HRONCEK
Eugen KARDHORDO
Zdeno KOHUTIK
Ing. Marian SLATINSKY
Milan STRECOK
Ing. Miroslav VRABEC
20-rocné
Ing. Jan ADAMCAK
Igor BOHACIK
Miroslav BROZMAN
Ing. Erika NEPSINSKA
Ing. Milan SRNKA

Zivotné jubilea
Slavomir KOZA
Eva SPILAKOVA
Jan AUXT
Dusan GIERTL
Elena KOHUTOVA
Miroslav PRESPERIN
Peter SEVCIK
Jozef LATINAK
Jaroslav RIDZON
Jozef SLABENI
Pavol SRNKA
Jozef SURVIK

Odiili

do déchodbu

V jali odisli
do predc¢asného starobné-
ho déchodku

Peter BARTOS
Jaroslav GREGUS
Jozef TOMENGA.

V mene vedenia Zeleziarni
Podbrezova im d'akujeme za
odvedent prdacu a do dalSich
rokov Zivota prajeme vela
slnec¢nych dni.
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Predstavujeme
novych hracov
Peter Gal - Andrezly

Odchod Kuncu a Hovancikovo zranenie
ma vykompenzovat' Sikovny koSicky rodak
Peter Gal — Andrezly. Je to velky talent
slovenského futbalu. Stucasny tréner slo-
venskej futbalovej reprezentacie Jan Kozak
sa o riom vyjadroval, este ked ho mal pod
trénerskym palcom v KoSiciach, Ze je ako
nevybruseny diamant. Jeho vykony, pre-
vazne v doraste KoSic a mlddeZnickych reprezentaciach Slovenska,
zaujali hraCskych skautov a Peter v roku 2009 putoval na hostovanie
do anglického FC Middlesbrough, kde stravil pol roka v rezerve tohto
znameho klubu z Riverside stadium. Po tomto angazmane podstupil
este viacero zahranicnych skuSok, az sa plne etabloval do Corgori ligy
a zaclenil sa do koSického muzstva, za ktoré v rokoch 2010 - 2013
odohral 31 ligovych zapasov. V piatom kole Fortuna ligy uz obliekol
dres FO ZP SPORT.

Oslava vitazstva objektivom I. Kardhordovej |

S FK DUKLA BANSKA BYSTRICA

Sobota, 2. august 2014, Podbrezova

Fortuna liga, 4. kolo
FO ZP Sport Podbrezova - FK Dukla Banska Bystrica 3:0 (2:0)

Goly: 5 Vascak, 6° Harvilko, 82° Nworah. Rozhodovali: Kralovi¢ - Brendza, Béllo.
ZK: Kochan - De Vito, Vajda, Divakov: 2919.

Podbrezova vstupila do zapasu jednoznaéne aktivnejsie a uz po siedmich minutach
viedla dvojgélovym rozdielom. V Siestej minute sa po centrovanej lopte na zadnej zr-
di presadil stopér Lubo$ Kupc¢ik. UZ o minutu na to, sa po zavare v Sestnastke hosti
lopta dostala k Harvilkovi a ten ju dokazal usmernit do prazdnej brany. Az do konca
pol€asu mala Podbrezova hru pod kontrolou a Duklu takmer k niComu nepustila.
Jedinu jej strelu v prvom pol€ase vyslal na MataSovského Rejdovian, ale brankar s
flou nemal najmensi problém. Perfektnym vykonom sa prezentoval cely tim, ale o
nebezpecenstvo pred superovou branou sa starala najma trojica Juraj Pancik, Milan
Harvilko a Pablo Podio. Do druhého pol€asu nastupila Dukla s dvoma zmenami,
no ani to jej nepomohlo dostat sa do zapasu. Nebezpecnu strelu v8ak vyslal na
Matagovského v 73. mintte Sumsky. Postupom &asu uz akcie Podbrezovej neboli
tak vyrazné, no to okamzite napravil striedajuci Nworah. Nigérijsky uto¢nik hned po
prichode na travnik zamestnaval obranu hosti a do¢kal sa aj goélu. V 82. minute vypi-
chol Galo loptu rozohravajucim obrancom Dukly, chvilu s fiou postupoval na branu,
no na hranici Sestnastky ju posunul na Nworaha, ktory povedla padajiceho Borosa
a aj s prispenim zrde uzavrel skére na 3:0. Za zmienku stoji urcite aj pochvala pre
oba fankluby, ktoré viac- menej povzbudzovali v rdmci slusnosti.

FO ZP Sport: MataSovsky - Andri¢, Kup&ik, Min&i¢, Greéko - Pangik J. (68
Snitka), Pancik M., Kochan (70" Galo), Harvilko - Podio, Vas¢ak (77" Nworah).
FK Dukla: Boro$ - Banovi¢, Sumsky, De Vito, Dolny, Stfihavka (46" Pefiaska),
Fasko (68" Sov¢ik), Rejdovian. R. Kupec

S FC SPARTAK TRNAVA

Nedela, 10. august 2014, Trnava
Fortuna liga, 5. kolo
FC Spartak Trnava - FO ZP Sport Podbrezova 0:1 (0: 1)

Goly: 12° Gl - Andrezly. Rozhodovali: KruZliak - Benko, Ferenc. ZK: 18"
T6th, 29° Casado, 72° Soungole- 32° Vascak. Divakov: 2634.

Trnava nastupila na zapas bez viacerych opér, kedze kvéli subojom v
Eurdpskej lige dostali ¢as na oddych. Podbrezova naopak vstupila do
zapasu aktive a citila, Ze dnes ma proti oslabenym ,Andelom“ Sancu na
bodovy zisk. UZ v 12.minute sa hostia dostali do vedenia, ked Nworah
centroval z lavej strany a Rusov loptu len vyrazil k volnému Petrovi Galovi
- Andrezlymu, ktory ju usmernil popri vybiehajucom brankarovi do brany,
0:1. Vyrovnané v8ak mohlo byt uz o Styri minuty neskér, no Janeckova
hlavi¢ka len tesne minula branu. Pocas celého prvého polasu sa Trnava
trapila a jej kombinacie sa ¢asto kongili stratami 16pt. Aktivni boli v prvom
pol¢ase hlavne Vratislav GreSko a Peter Nworah. Do druhého pol¢asu
vstupili oba timy bez striedani, no Trnava jedno pouzila uz v prvom pol-
Case. Cely druhy pol€as sa Trnava tlacila do Sestnastky Podbrezovej,
no trapila sa a jej akcie vacésinou koncili este pred pokutovym uzemim
hosti. Sice sa dostala k nejakym strelam, tie boli v8ak vacsinou z vacsich
vzdialenosti a nijako vaznejsSie MataSovského neohrozili. Podbrezova
sa snazila ist do rychlych protiutokov, tie jej vSak gél nepriniesli, no to
nevadi, kedZe z tazkého zapasu si vezi domov velmi cenné tri body.
FC Spartak: Rusov - Grabez (42°Soungole), Janecka, Bortel, Téth (67 Mi-
kinig) - Conka, Casado (73 Richnak), Spalek, Cléber - Mikovig, Vyskogil.
FO ZP Sport: Matagovsky - Andrié¢, Kup&ik, Mingi&, Gresko - Pan&ik M.,
Harvilko, Podio, Gal-Andrezly (85" Pancik J.) - Nworah (89°Galo), Vas¢ak
(80°Gerec). M. Kubove

Nové posily Kolkarskeho oddielu ZP Sport Podbrezova

do rodného Srbska, kde bude hrat
DruZstvo Podbrezpvej opustili po  za Kuglaski klub Beograd) a Robert
15-rokoch Jovan Cali¢, (vracia sa  ErnjesSi (po roénom pdsobeni na

Pocas letnej prestavky sa udialo
niekolko zmien v zloZeni muz-
stiev na nadchadzajucu sezoénu.
Dres Zeleziarov budu obliekat

stiev sveta a klubovych podujati.

Horehroni sa vracia do madar-
ského klubu Szegedi TE).
M. Kozak

KOLKARSKY
}é‘, ODDIEL

dvaja novi hradi. Zenské druz-
stvo posilni Nikola Tatou$kova,
reprezentantka Ceskej republiky,
ktora je aktualnou vicemajsterkou
sveta v druzstvach junioriek z
nedavnych Majstrovstvach sveta
v Brne 2014. Jej predchadzajucim
pdsobiskom bol rakusky klub KSV
Wiener Linien.

Pre ,A* druzstvo muzov je novou
posilou srbsky reprezentant Daniel
Tep$a, ktory prichadza z klubu KK
,Beograd* Beograd. Je to dvojna-
sobny svetovy $ampion z MS 2009 v
Dettenheime a MS 2011 v Sarajeve;
drzitef viacerych medaili z majstrov-

Nikola Tatouskova

Daniel Tep$a

Zlozenie druzstiev KO ZP Sport Podbrezova
na sezénu 2014/2015:

A + B - Extraliga muzi: Ivan Cech, Toméas Dilsky, Martin Kozak,
Erik Kuna, Radoslav Kiirty, Ondrej Kyselica, Tomas Pasiak,
Peter Sibal, Daniel Tepsa, Milan Tomka, Bystrik Vadovi¢, Vilmos
Zavarko.

A - Extraliga Zeny: Nikola Tatouskova, Dagmar Kyselicova, Do-
minika Kyselicova, Jana Turéanova, Dominika Skalosova, Kristina
Diabelkova, Eva Babelova.

C - 1. liga vychod: Radovan Balco, Toma$ Dziad, Tomas Herich,
Pavel Paulecko, Jozef Petras, Lubos Svitek, Marek Stefanéik.

D - 1. liga vychod: Pavol Pébis, Jan Poliak, Daniel Méc, Lubo$
Figura, Juraj Krivari, Jan Kvietok, Michal Dilsky, Marek Mihok.
Dorast: Janka Poliakové, Michaela Duricova, Michal Bab&an, Ivan
Rozlozny, Alexander Maruskin, Marek Svantner.
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