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Na prahu nového roka

Vazeni spolupracovnici,

na zaciatku nového roka vam
vSetkym dakujem za vysledky
dosiahnuté v uplynulom roku,
ktory nebol pre nas jednodu-
chy. Pripravovali sme velmi
rozsiahlu investiciu v oceliarni
a v septembri sme ju aj Uspes-
ne zrealizovali. Vedeli sme, Ze
vysledky hospodarenia budu
zavisiet od poctu ziskanych
zakaziek.

Dnes mézem s uspokojenim
konstatovat, ze aj rok 2013 v
nasej spolo¢nosti, ale aj v ram-
ci celej skupiny mézeme hod-
notit ako Uspesny. Podarilo
sa nam splinit’ nielen Glohy ob-
chodného a finanéného pla-
nu, ale dokazali sme zrealizo-
vat aj ulohy vytyCené v dcér-
skych spolo¢nostiach. Konsoli-
dovany vysledok celej skupiny
ZP GROUP je pozitivny a to je
velmi dobre.

Naroénost' uplynulého roka
ovplyvnili aj dalSie okolnos-
ti. Ceny kovového S$rotu na
slovenskom trhu boli vysSie
ako v Eurépe a vdaka opatre-
niam vlady Slovenskej repub-
liky sme sa dopracovali k naj-
vy88im cenam elektrickej ener-

gie (pre velké spo-
lo€nosti, medzi kto-
ré ZP z hladiska
odberu patria). Po-
vazujem za vel-
mi nestastné roz-
hodnutie vliady SR
preniest celé na-
klady na obnovitel-
né zdroje, hlavne
na elektrickd ener-
giu vyrobenu zo sl-
necnej a veternej
energie, stopercentne na velké
podniky. Ur€ite to nie je sprav-
ne a sme jedinou krajinou v
Eurépe, kde to tak je.
Eurépska unia prvykrat v
histérii zasadne zmenila svo-
ju filozofiu a rétoriku smerom
k priemyslu. Bolo rozhodnuté,
Ze hutnicky priemysel bude za-
radeny medzi strategické prie-
myselné odvetvia. Bez vyroby
ocele, rozvoja hutnickeho prie-
myslu a bez jeho konkurencie-
schopnosti totiz nie je mozné v
Eurépe pocitat' s rozvojom dal-
Sich priemyselnych odvetvi,
hlavne stavebnictva a automo-

bilového priemys-
lu. Slovensko pat-
ri medzi absolutnu
Spicku v prepocte
vyrobenych auto-
mobilov na oby-
vatela. Kazdy au-
tomobil  obsahu-
je viac ako 24 kilo-
gramov rdr a mno-
hé maja pbévod v
Zeleziarfiach Pod-
brezova.

Co moéZeme &akat od roku
2014? V prvom rade sa tesi-
me, Ze oceliaren po Uspes-
nej investicii - nového zariade-
nia plynulého odlievania oce-
le, ale aj po vystavbe nové-
ho odprasenia elektrickej ob-
lukovej pece, zabezpeci vyso-
ky Standard kvality kontinual-
ne odlievanych ocelovych blo-
kov. Umozni nam to kvalitne a
s primeranymi nakladmi, vyra-
bat’ aj vo valcovni rir a v ta-
harni rar.

V zavere roka sme absolvo-
vali generalnu opravu vo val-
covni rur, nosnym programom

bola oprava karuselovej pece.
Touto, i dalSimi opravami po-
¢as uplynulého roka, sme ne-
sporne vytvorili dobrd vycho-
diskovu poziciu na maximal-
ne vyuzitie vyrobnych kapacit
v nasledujucom obdobi. Usi-
lujeme sa o to, aby aj vlada
SR zaradila vyrobu ocele me-
dzi strategické priemyselné od-
vetvia. Dosiahli by sme, Ze jej
samozrejmou povinnostou by
bolo prijat opatrenia smerujluce
k cenovej urovni energii nasej
konkurencie, predovSetkym v
Nemecku, Taliansku, Francuz-
sku a Spanielsku. Nase ceny
energii su totiz o 20 — 30 per-
cent vysSie. OcCakavame za-
roven, Ze sa v priebehu roku
2014 budeme méct uchadzat o
¢erpanie eurofondov. Chceli by
sme ich vyuzit na pripravu no-
vej investicie v oceliarni — va-
kuovacieho zariadenia.
ZlepSila sa naSa spolupraca
s vedeckymi institiciami, Aka-
démiou vied i technickymi uni-
verzitami. V novom roku bu-
deme pokracovat v socialnom

programe, ktory je garantova-
ny podpisom kolektivnej zmlu-
vy, uskuto€nenym v zavere
roka (v samostatnom c¢&lanku
- pozn. red.).

Zeleziarne Podbrezova kva-
litou svojej produkcie a fud-
ského potencialu patria me-
dzi Spickové firmy nielen v Eu-
répe, ale aj vo svete. Ak sa v
buducnosti budeme riadit’ hes-
lom, Ze: ,nasou hlavnou priori-
tou je kvalita produkcie a ser-
vis pre odberatelov*, som pre-
svedcCeny, ze tento Standard si
udrzime.

Verim, Ze vSetci nasi dodava-
telia, malé, ale aj stredné pod-
niky, finanéné Ustavy a ostat-
né institucie budd v spolupra-
ci s nami radi pokracovat aj v
tomto roku.

V novom roku vam vSetkym
prajem hlavne vela zdravia,
Stastia vdm, va8im pracovnym
kolektivom, aj rodinnym pri-
sluSnikom. Som presvedceny,
Ze rok 2014 bude pre nas dal-
Sim uspeSnym rokom.

Ing. Viadimir Sotak,
predseda predstavenstva
a generalny riaditel

Oceneni za vernost

Tradicne na sklonku roka, v dome kul-
tary sa 20. decembra zisli jubilanti, kto-
ri odpracovali v Zeleziarfiach Podbre-
zova nepretrzite 30 rokov. Za vernost
fabrike im podakoval predseda pred-
stavenstva a generdlny riaditel Ing.
Vladimir Sotak. Clenovia predstaven-
stva odovzdali jubilantom hodinky s lo-
gom materskej firmy a popriali im vela
Uspechov k daldej praci. Nasledovala
recepcia, ktor spestril program folklor-
neho slboru Partizan zo Slovenskej
Luple, s muZskou spevackou skupi-
nou Horehronci a [fudovou hudbou

Mira Kapca. (Pokrac. na str. 5)

Kolektivha zmluva a Program predstavenstva... boli podpisané v decembri
-
] &y v LY 4 ,
Co prinasaju“

Kolektivna zmluva a Program Predstavenstva spoloénosti Zeleziarne
Podbrezova a.s. pre rok 2014 boli podpisané 20. decembra 2013 na slav-
nostnom aktive zamestnancov, pri prilezitosti hodnotenia roka 2013. Tieto
dva aktualne dokumenty su zakladom pre oblast’ starostlivosti o zamest-
nancov nad ramec platnej legislativy, a aj samotni zamestnanci, ked'ze ich

dostavaju kazdorocne aj v tlacenej forme, maju po ruke zakladnu prirucku
informacii, z ktorej mézu priebezne Cerpat.

Predstavenstvo ZP v spolupraci so
Z0 0Z KOVO pripravilo spominané
dokumenty v sulade s Cislami napla-
novanymi na rok 2014 - s nasimi plan-
mi vo vyrobe, predaji a tomu prispdso-

bené ostatné suvisiace ¢innosti. Aj v
roku 2014 sme sa dohodli na zaklad-
nej tvorbe socialneho fondu a jeho po-
uziti v stlade s odsuhlasenymi oblas-
tami - predovSetkym na stravovanie

zamestnancov, na vel-
mi dolezité 24 - hodino-
vé Urazové poistenie za-
mestnancov, pobyty pre
darcov krvi, ale i na re-
generacné pobyty &i po-
ukazky na rehabilitatnd
a laserovu liecbu. V pla-
ne Cerpania su i detské
prazdninové tabory, kul-
tdrne podujatia a progra-
my pre deti zamestnancov, vyuziva-
nie Sportovisk...

Aj v roku 2014 mézu zamestnan-
ci ratat s prispevkom zamestnavate-

fa na doplnkové déchod-
kové sporenie, s rekon-
di€nymi pobytmi, rozSire-
nymi i 0 zamestnancoyv,
ktori pracuju v riziku hlu-
ku, zamestnavatel bude
uskutocriovat  pravidel-
né preventivne zdravot-
né prehliadky a samozrej-
me spini jednotlivé ulohy
z komplexného programu
ozdravnych opatreni v celkovej vyske
zhruba jeden milién eur. V roku 2014
bude opét realizovany program za-
mestnaneckych vyhod v Allianz - Slo-

venskej poistovni a.s., ktory zamest-
nanci vo velkom pocte vyuZivaju aj
pri sikromnom poisteni. Zamestnan-
¢i mdzu vyuZivat zvyhodnené palivo-
vé karty na pohonné hmoty. Aj nadalej
budeme vyhodnocovat a odmenovat
sitaZ medzi zmenami, budu posky-
tované odmeny pri vyznamnych pra-
covnych a Zivotnych jubileach a so za-
mestnancami, ktori odpracovali tridsat
rokov u nds, sa stretneme uz tradic-
ne na konci roka v Dome kultiry ZP
a budi odmeneni aj vecnou cenou -
hodinkami , Za vernost*, ktoré im ve-

(Pokrac. na str. 4)
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Ing. Miroslav SABART, generalny riaditel

- V mojom pripade by som nehovo-
ril o predsavzatiach, ale skér o pria-
niach v osobnom Zivote a v pracovnej
oblasti. Osobné priania su spojené sa-
mozrejme so zdravim a spokojnostou
mojich blizkych a v pracovnej oblasti
si zelam, aby sa podarilo splnit’ plano-
vané vysledky hospodarenia spoloc-
nosti ZDAS, a.s., v roku 2014. K to-

muto - hlav-

nému - cielu
budem sme-
WWw.Zdas.czZ rovat svo-
ju pozornost
a pokusim sa nadviazat na doterajSie
Uspedné hospodarske vysledky spo-
lodnosti ZDAS, a.s., v uplynulych ro-

koch. Som si vedo-
my, Zze nebude jed-
noduché za sucas-
nej situacie na tu-
zemskych a sveto-
vych trhoch dosta-
to€ne naplnit vSet-
ky vyrobné kapaci-
ty spoloCnosti tak,
aby boli splnené
nastavené ekonomické ukazovatele
hospodarskeho planu pre rok 2014. Aj
napriek tomu v8ak verim, ze vytyéené
ciele pre tento rok budu splnené, pre-
toZe znacka ZDAS ma stale skvelé re-
nomeé a jej kvalitné vyrobky tak najdu
svojich spokojnych zakaznikov.

Ing. Lubomir KUPEC,
generalny riaditel

Véazeni spolupracovnici, kolegovia!
Na prahu nového roku prajem vSetkym spoloénostiam ZP
GROUP a jej zamestnancom uspesny rok prezity v zdravi

a pohode.

Sich vyrobkov.

2R

Za dobru spolupracu patri podakovanie predovSetkym
Predstavenstvu ZP a.s., ktoré vytvara podmienky na Gspes-
né napredovanie, ale aj ostatnym ttvarom ZP a.s. a ZDAS,
ktoré su nasSimi dodavatelmi alebo odberatelmi. Ved do Pod-
brezovej a ZDAS je expedovanych takmer 40 percent na-

S poteSenim konstatujem, Ze rok 2013 bol dalSim uspeSnym rokom. Trzby
presiahli 10 mil. eur. V oktébri sme dosiahli najvy§Si mesacny predaj v historii
945 tis. eur. Na predaj sme ponukli 103 novych tvarovych vyrobkov a 11 novych

receptur a hmét pre nasich odberatelov.

Dufam, Ze pozitivne spravy o oZiveni priemyselnej produkcie v Eurépe sa po-
tvrdia aj zvySenym dopytom po Ziaruvzdornych materialoch.
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- Prelomy rokov su
“\4-0 »Q, akymisi prirodzenymi
Qe mifnikmi, pocas kto-

rych vacSina z nas
najskér hodnoti obdobie uplynulé a potom
si stanovuje zasadné ciele na to nasledu-
juce. Je prirodzené, ze v prvom rade sme-
ruju novoro¢né zavazky a oCakavania do
oblasti sukromného Zivota. Musim po-
vedat, Ze ja si neddvam Ziadne osob-
né predsavzatia. Prvé chvile roka pat-
ria zelaniam a prianiam, ktoré sa tyka-
V pracovnej oblasti by som chcel
prvé slova adresovat naSim zamest-
nancom a zazelat im, ich rodinam
a blizkym pevné zdravie pocas celého
roka. Fyzické zdravie a duSevna poho-
da kazdého z nich je zakladnym predpo-
kladom pre to, aby sme spolu dokéazali spl-
nit tlohy, ktoré sme si pre tento rok vytyci-
li. NaSe hlavné ciele, spinenie kvantitativ-
nych a kvalitativnych poziadaviek pri do-
davkach pre nasho hlavného odberatela
Zeleziarme Podbrezova a.s., prestali byt
v poslednych rokoch cielmi v tom pravom
slova zmysle a stali sa naSou povinnostou
a zakladnym predpokladom nasej firemnej
existencie. Preto hlavnou Ulohou v tomto
smere bude udrzat pozitivny trend v ob-
lasti kvality a aj tento rok posunut percen-
to reklamécii na nizSiu Uroven.

Za jednu z hlavnych priorit pre tento rok
povazujem dal$i rozvoj spoluprace s ostat-
nymi strategickymi odberatelmi, ktorymi su
U. S. Steel Kosice s.r.0., TRINECKE ZE-

Ing. Roman VEVERKA,
generalny riaditel

LEZARNY a.s. Tfinec, ArcelorMittal Ostra-
va a.s. a FERRIERE NORD S.p.A. Udi-
ne. Kazdy jeden zamestnanec nasej spo-
lo€nosti si musi uvedomit, Zze obchodné-
ho partnera je tazké ziskat, ale eSte taz-
Sie udrzat. Jedine zvySeny déraz na zod-
povedné plnenie zmluvnych poZiadaviek
a ich désledna kontrola je predpokladom
na dlhodobu stabilnd spo-
lupracu. Okrem kvalifiko-
vaného a stabilného per-
sonalu je dolezitym fak-
torom pre plnenie zmluv-
nych zavazkov aj spolah-
livost' techniky a techno-
logickych zariadeni. Pri-
praveny plan investi¢né-
ho rozvoja a vyznamnych
oprav na tento rok nam dava pri ich na-
plneni solidny predpoklad na zlepSenie
urovne nasho vozového a strojného par-
ku, €o je jeden z hlavnych predpokladov
naSej konkurencieschopnosti na trhu.

Tento rok bude pre nasu spolo¢nost dé-
lezity aj v oblasti, ktora presahuje rydzo fi-
remny ramec. Sme ,odpadiarska“ spolo¢-
nost, a preto bude nasa pozornost upria-
mena na findlnu fazu pripravy nového za-
kona o odpadoch. KedZe sme mali moz-
nost aktivne vstupit do procesu jeho pripo-
mienkovania, verim, Ze jeho koneéna po-
doba sa bude v €o najvacSej moznej miere
priblizovat nasim ocakavaniam.

Vetkym pracovnikom ZP GROUP Ze-

lam vela osobnych a pracovnych Uspe-
chov pocas celého roka 2014.

Ing. Véra
- Ako kazdy rok,

BYT osobné predsavzatia
IE;EJMDMéI:l;'lE;;E?Dva GROUF si nedavam, snazim

sa dodrziavat to, ¢o uz
mam roky zauzivané a overené. V pracovnej
sfére budeme pokracovat v rozpracovane;j in-
vestiénej vystavbe a v ,Obnove“ nasich spra-
vovanych bytovych domoch k spokojnosti na-
Sich klientov.

Rok 2013 bol pracovne velmi narocny.
Okrem kazdodennych pracovnych povin-
nosti spojenych so spra-
vou 58 bytovych domov sa
cely rok 2013 niesol v in-
tenzivnej priprave na vy-
budovanie domovych ko-
tolni pre jednotlivé bytové
domy a postupného odpa-
jania bytovych domov na
sidlisku Kolkéaren a sidliska
Stiavnitka od centralneho vykurovania. Cely
proces bol psychicky, i ¢asovo naro¢ny. Za-
¢inal nekonecnymi schédzami s vlastnikmi,
projektovou pripravou, vyberovym konanim
realizatorov, vybavovanim stavebného povo-
lenia, vlastnou realizaciou, skuSobnou pre-
vadzkou a postupnym odpajanim od central-
nych zdrojov a napajanim sa na vlastné kotol-
ne. Priebeh pripravy zacinal vo februari a 19.
decembra 2013 sa jedenast bytovych domov
napojilo na svoje domové kotolne.

Okrem uvedenej investi¢nej vystavby bola
realizovana komplexna obnova dvoch byto-
vych domov — Stiavni¢ka 211/51, 52 a Supko-
va 45, financovanych zo zdrojov PSS, zdrojov
EBOR - program MUNSEFF a dotacii z MV

BULAKOVA, riaditelka

D RR SR.

Ocakavame, Ze rok 2014 bude rovnako na-
roény ako bol ten predchadzajuci. Cely proces
odpéjania od centralneho vykurovania bude
zavi8eny vybudovanim dvoch samostatnych
domovych kotolni pre pét bytovych domov na
sidlisku Stiavnicka a doriesit sa musi dodav-
ka tepelnej energie pre bytové domy napajané
v stc¢asnosti na kotolfiu TOB na sidlisku Kol-
karen.

Priebezne sa budeme venovat ,Obnove”
bytovych domov, nakolko inej cesty ako pre-
dizit Zivotnost spravovanych bytovych domov,
niet. Od 1. januara 2014 plati zakon 150/2014
o finanénej pomoci pri ,Obnove* bytovych do-
mov zo zdrojov SFRB. Pravidla na poskytnu-
tia zdrojov su velmi prisne nastavené, aj ked
umoZziuju pouZitie zdrojov v SirSom meradle,
ako uréoval zakon o SFRB do 31. decembra
2013. Kazdy bytovy dom musi byt na zaciatku
podrobne postdeny &i spifia kritéria predloZe-
nie Ziadosti na SFRB. Ani potom v&ak nebude
isté, Ze zdroje budu poskytnuté. Neexistuje to-
tiz na ne pravny narok a rozhodnutie zalezi od
viacerych faktorov, ako je napriklad dostatok
finanénych zdrojov na SFRB, kvalitne podana
Ziadost, splnenie kritérii a podobne.

V tychto diioch bola odovzdana Ziadost' na
SFRB na podporu financovania komplexnej
,Obnovy bytového domu* Stiavnicka 211/46,
47. Verime Ze sme urobili vSetko pre to, aby
tato ziadost bola posudena kladne.

Rok 2014 bude opét pracovne velmi naroc-
ny. Na to, aby sme uvedené zvladli, si praj-
me vela osobnej sily, zdravia a Zivotného op-
timizmu.

Ing. Anna KOVACOVA, riaditelka

- Novy rok je pred nami a s nim spo-
jené aj novoroéné Zelania a predsavza-
tia. Prajeme si, aby bol rok 2014 lepsi
a Uspesnejsi ako ten, s kto-
rym sme sa 31. decembra
rozl(gili. Zelame si, aby sa
nase priania premenili z t(z-
by na oCakavanu realitu.
V préci za takouto preme-
nou stoji vzdy zodpoved-
nost, disciplina, efektiv-
nost a plné pracovné na- |
sadenie kazdého zamest-
nanca vo firme.

Nasim hlavnym predsavzatim je na-
dalej prinaSat komplexné a kvalitné
sluzby pri obstaravani preprav tova-
ru a ¢innosti s tym spojenych. Zo Ze-
lani, ktoré v naSej spoloCnosti neuti-
chaju pocas celého roka, spomeniem
najddleZitejSie — spokojnost vietkych
UCastnikov kazdej jednej prepravy, i
je to konkrétny obchodnik, zamest-
nanec expedicie, konkrétny doprav-
ca, prijemca tovaru alebo dal3i fudia
zapojeni do daného obchodného pri-
padu.

Ak sa mame presadit v konkurené-
nom prostredi dopravného trhu, musi-
me okrem realizcie prepravy, akcep-
tovatelnej ceny, plnenia datumov na-
kladky a vykladky, priniest zakazni-
kom aj nieo viac. A to je profesionali-
ta, odborné poradenstvo, Ustretovost
a navrhy rieSeni nestandardnych po-
Ziadaviek, kedykolvek byt pripraveni

operativne riesit uritd situaciu.

Doélezitt Ulohu pri nasej Cinnosti zo-
hrava komunikacia a vzajomné ko-
rektné vztahy zaintereso-
vanych [udi. Budeme po-
kracovat v budovani do-
very a dihodobych vztahov
nielen so zakaznikmi, ale
aj s dodavatelmi sluzieb
pre nas, ¢i uz po ceste ale-
bo po Zeleznici.

V minulom roku sa nam
podarilo udrzat, i mierne
zvysit trzby od takzvanych inych za-
kaznikov, t. j. za prepravy mimo skupi-
ny ZP GROUP. Pre udrzanie a upev-
nenie pozicie na trhu je to délezity
moment, pretoZe ide o dihodoby a ne-

ZASIELATELSTVO - FORWARDING AGENT

konciaci proces, za ktorym stoji znac-
né usilie naich zamestnancov. Tymto
im chcem podakovat za zodpovedny
pristup k praci a ich prinos pri napifia-
ni Uloh a cielov spoloénosti.

Samozrejme, nasa ¢innost a hospo-
darske vysledky su zavislé od zaka-
ziek a objemu vyrobeného tovaru v Ze-
leziarfach Podbrezova. Prajeme im
a véetkym spolo¢nostiam ZP GROUP,
aby Uspesne napifiali tohtorotné ob-
chodné i finanéné plany, nech im Za-
ninoni mdze poskytovat sluzby aspor
v takej miere ako doteraz.
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Ing. Vladimir SOTAK,

veduci odboru predaja a marketingu

Sie, viac alebo

- Vzhladom na to, Ze nas opat necaka lahky
rok, je mojim predsavzatim urobit maximum pre
to, aby sme ziskali dostatok zakaziek pre vSet-
ky naSe prevadzkarne a tak vyrazne pomohli
k lepSiemu hospodarskemu vysledku v roku
2014. V osobnom zivote si osobitné novorocné
predsavzatia nedavam, tazko by som porovna-
val kone€ny vysledok s planom robit” nie€o lep-

vobec. Prajem vSetkym kolegom

v Zeleziarfiach Podbrezova tspesny a zdravy rok 2014.

Ing. Ingrid NAGELOVA,

ved. odb. expedicie a obchodnej administrativy

-\ osobnom Zivote si predsavza-
tia nedavam. Ak citim potrebu nie-
¢o zmenit, snazim sa to riesit hned a
neodkladat' na prichod nového roka.
Predsavzatia v pracovnom Zivote
maju podobu planov a cielov, ktoré
sa spolu s mojimi kolegami z odboru
expedicie a obchodnej administrati-
vy budem snazit naplfat tak, aby boli
nasi zakaznici maximaine spokojni a
rok 2014 bol dal$im UspeSnym rokom
pre spolotnost ZP a.s. Prvoradym
ciefom aj v tomto roku zostava zabez-
petit plynuli expediciu vyrobkov na-
§im zakaznikom. V dennej praxi to
znamena optimalne skibit poZiadav-
ky zakaznikov na nakladku, naklada-
cie kapacity jednotlivych prevadzkarni
a moznosti prepravcov tak, aby sme

tovar zakazni-
kom vyexpe-
dovali ¢o naj-
skor po jeho
uskladneni a
neviazali v za-
sobach  zby-
tocne finang-
né prostried-
ky. Pri plneni
naroénych pracovnych Uloh prajem
do roku 2014 v3etkym svojim spolu-
pracovnikom v odbore, ako aj celé-
mu kolektivu zamestnancov zeleziar-
ni okrem pevného zdravia a spokoj-
nosti v rodine, vela vzajomného po-
rozumenia, Ustretovosti, pracovného
elanu a odvahy ist v ustrety novym
vyzvam a skdsenostiam.

V zavere uplynulého roku
spustila oceliarenn v spolu-
praci s dalSimi podnikovy-
mi Utvarmi do prevadzky dve
velké investi¢né ak-
cie — moderniza-
ciu ZPO a odsava-
nie elektrooceliar-
ne. Nabeh obidvoch
sme zvladli velmi
dobre, ale pri ich tr-
valom prevadzkova-
ni sa ukazali niekto-
ré menej zavazné nedostat-
ky, resp. potreba vylepsit via-
ceré konstrukéné rieSenia,
ale aj technologické para-
metre. Mojim hlavnym pred-
savzatim je vyladit optimalne

Ing. Miroslav DOMOVEC, CSc.,

veduci prevadzkarne oceliaren

nastavenie  predo-
vSetkym chladiacich
kriviek sekundarne-
ho chladenia a taz-
nych rychlosti no-
vého ZPO pre vSet-
ky vyrabané formaty
a znacky ocele. Pre
kontinualnu vyro-
bu musime spolo¢ne s tech-
nickym usekom doplnit ne-
vyhnutné nahradné dielce,
resp. CiastoCne konstrukéne
upravit' niektoré technologic-
ké uzly, aby nam nespdso-

bovali vynutené prestoje vo
vyrobe a pocas prestavieb
na iné formaty. Su¢asne pre
zlepSenie vstupnych podmie-
nok tvarnenia ocele vo val-
covni rur, pripravujeme v apri-
li 2014 vyrobu modifikované-
ho formatu pre valcovanie rur
o rozmere 205 x 205 milimet-
rov so zaoblenim hran 40 mi-
limetrov. Pre zvladnutie na-
ro¢nych uloh v roku 2014 pra-
jem vsetkym spolupracovni-
kom pevné zdravie a pohodu
v rodinnom Zivote.

Ing. Peter KRAJAN,
vedci prevadzkarne doprava

- Na uvod mi dovolte popriat
v8etkym zamestnancom do
roku 2014 vela zdravia, Stas-
tia, rodinni pohodu a uspech
v praci. Zamestnancom pre-
vadzkarne doprava Zelam Spe-
cialne, aby sme sa svojim pri-
stupom k praci v dopravnom
procese vyvarovali a nemuseli
rieSit nehodové udalosti. Nasa
¢innost je zavisla a orientova-

na na plnenie pozia-
daviek vyrobnych pre-
vadzkarni, preto je
mojim  predsavzatim
spolu s kolegami vy-
tvarat také pracovné
podmienky, aby pre-
vadzkarern  doprava
mohla aj v roku 2014
poskytovat rovnaké a este kva-
litnejSie sluzby ako doteraz.

K tomu je potrebné vyuzit po-
tencidl naSich zamestnancov,
aby zurocili svoje odborné ve-
domosti a dlhodobé
skusenosti.  Budem
rad, ak sa nam poda-
ri v niektorych ¢innos-
tiach, najma v udrzbe
dopravnych prostried-
kov, vniest nové na-
pady a zmenit zabeh-
nuty pristup, aby sme
obohatili svoju €innost a zlepsili
ekonomicku efektivnost oprav.

Ing. Milan MUTIS, veduici valcovne rur

- Do nového roka vstupujem s predsavzatim splnenia
vSetkych uloh v oblasti vyroby, kvality a znizovania nakladov
s cielom dosiahnutia dobrého vysledku hospodarenia val-
covne rur, ako aj celej akciovej spolo¢nosti.

Pre splnenie tychto uloh bude potrebné velké usilie
vSetkych zamestnancov valcovne rur, ako aj spolupracuju-
cich atvarov, podielajucich sa na zabezpeceni kvalitnych na-
hradnych dielcov, hutného naradia a ostatného materialu,
potrebného pre bezporuchovy chod valcovne rir. V novom

Milo$ DEKRET, veduici taharne rir

-V novom roku Zelam v8etkym zamestnancom Zeleziarni Pod-
brezova a.s. zdravie, Stastie, vela rodinnej pohody a pracovnych
Uspechov.

Zaciatok tohto roka, vzhladom na mnozstvo zakaziek, ktoré
mame v januari pre taharef rdr a oblukaren, sa zacal velmi dob-
re. Verim, Ze finanény plan na rok 2014 sa podari naplnit pre
vSetky vyrobné prevadzkarne, ¢o je hlavny predpoklad pre istu
a stabilnu pracu nasich zamestnancov. Do roku 2014 cely kolek-
tiv taharne rar a oblukarne vstupuje s predsavzatim zvySovania

roku zelam vSetkym vela zdravia, Stastia a Gspechov.

kvality naSich vyrobkov, poskytovaného servisu a véasného plnenia zakaziek.

Nasa spolo¢nost, ako sme
uz informovali v septembri,
uspesSne dokoncila dodav-
ku dvadsatjeden kusov vul-
kanizaénich lisov VL 100 do
Bieloruska a v decembri pre
Mitas Tires North America v
USA. Obidva projekty boli ¢a-
Sovo aj organizacne
narocné a o to viac
nas te8i, Ze obidva
boli dokon¢&ené v&as
podla  kontraktov.
V decembri firma
Mittas v USA vyliso-
vala na nasom lise
VL 100“ MAX pne-
umatiku 1250/50 R
na svete!l Myslim, Ze taka
sprava musi kazdého potesit,
i zahriat pri srdci.

V Cine sa nam na kon-
ci oktébra podarilo, po opa-
kovanom odkladani z dévo-
du nepripravenosti zakazni-
ka, uviest do prevadzky lis
pre volné kovanie CKV 45/50
MN. Tento lis bol takzva-
nym ,opakovanim® lisu CKV
45/50 MN, ktory sme doda-

Urobili sme kus dobrej prace

li v predchadzajucom roku aj
do Ciny, do spolo&nosti Pan-
gang a rovnako aj pre Pan-
gang bol kontraktom pre €in-
sku stranu ZDAS a.s. Na roz-
diel od predchadza-
juceho projektu, ten-
to prebehol o cosi
fahSie. Urcite sa tu
prejavil efekt opa-
kovania, ale hlavny
podiel by som pri-
pisal podstatne lep-
Sej komunikacii s
kone&nym zakazni-
kom Tangshan Zhiwei Scien-
ce and Technology Co., Ltd.
Projekt kovacieho lisu CKV
90 MN v Areve Cresout For-
ge dosiahol vyznamny mil-
nik. Druhého decembra 2013
bol UspeSne uvedeny do prie-
myselnej prevadzky. Po ne-
celych Styroch mesiacoch
naplnenych usilovnou pra-
cou bol vykovany prvy kus.
V predchadzajucich mesia-
coch bol demontovany sta-

ry lis 75 MN a na jeho mies-
te bol postaveny novy kova-
ci lis CKV 90 MN. Zname-
nalo to premiestnit zhruba
4 500 ton zariadeni, niekto-
ré dielce, ako spodnu traver-
zu hmotnosti 320 ton, doviest
az do Ciny a véetko dodat

v€as podla potrieb montaze,
pretoZe priestory pre sklado-
vanie boli obmedzené. A po-
tom bolo potrebné zmonto-
vany lis naladit tak, aby pra-
coval v toleranciach +1 mm.
Na tomto Uspechu sa okrem
TS Plzen, a.s., vyznamne po-

PLZEN

dielal ZDAS, a.s., ktory svo-
jimi skisenymi montérmi za-
bezpecil vlastnu demontaz a
montaz lisu.

Domnievam sa, a myslim
Ze opravnene, zZe nasa spo-
lo€nost v roku 2013 urobi-
la kus dobrej prace, na ktoru
mdzeme byt pravom hrdi. Do
nového roku prajem vsSetkym
zamestnancom skupiny ZP
GROUP hlavne pevné zdra-
vie a naplnenie vyty&enych
uloh na nasledujuce obdobie.

Ing. Milan Jirasko,
generalny riaditel
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Kolektivha zmluva a Program predstavenstva...,
boli podpisané v decembri

(Dokonc. zo str. 1)
nuje predstavenstvo spoloénosti.

Ak by som mala zddraznit, ¢o nové
je v tychto dokumentoch, spomeniem
zvySenie ochrany zamestnancov pri
skoneni pracovného pomeru. Za-
mestnavatel po vzajomnej dohode so
zamestnancom sa zaviazal neskoncit
pracovny pomer vypovedou z organi-
zacnych ddvodov, ak k diiu uplynutia
vypovednej doby zamestnanec:

a) odpracoval v ZP a.s. nepretrzite mi-
nimalne 30 rokov a dovisi zakonom
stanoveny vek zakladajuci narok na
starobny déchodok v obdobi nasledu-
jucich 5 rokov a zarover este nedosia-
hol vek na priznanie pred¢asného sta-
robného déchodku,

b) je osamely a trvale sa stara o dieta
mladsie ako 15 rokov,

c) ktory sa stara o dieta mladSie ako
tri roky a druhy rodig, ktory je zamest-
nancom ZP a.s., je poberatelom rodi-
covského prispevku.

V duchu obdobnej ochrany bolo do-
plnené aj vyplacanie odstupného pri
nesplneni podmienok na priznanie
naroku na starobny alebo predcasny
starobny déchodok.

Pre zvySenie komfortu pitného rezi-
mu v hortcich drioch, kedy je ubytok
nielen tekutin, ale aj mineralov v tele
vys8i, zamestnavatel prostrednic-
tvom dcérskej spoloénosti ZP Gastro-
servis s.r.0. poskytne svojim zamest-
nancom Vv letnych mesiacoch vyzivo-
vé doplnky k hlavnému jedlu.

Na druhej strane sme sa dohodli, ze
nebude vyplacany prispevok za racio-
nalne vyuzivanie pracovného ¢asu a
priplatok za pracu vykonavanu v sta-
Zenom prostredi pre zamestnancov,
zaradenych do kategdrie 2. Tejto ob-
lasti sa chceme podrobnejSie venovat
v niektorom z dalSich ¢isel po uzavre-
ti roka 2013, pretoZe vam chceme dat
k dispozicii konkrétne ¢isla a informa-
cie k tomuto rozhodnutiu.

Pri kolektivnom vyjednavani sme
sa snazili vysvetlit poverenym vyjed-
navacom zastupujucim OZ KOVO dé-
vody, pre¢o vstupujeme do roka 2014
obdobne ako rok predtym, s nulo-
vym navySenim tarif. Tak, ako v roku
2013, kedy boli tarify navySené od 1.
augusta 2013, nie je potrebné sa oba-
vat, Ze predstavenstvo tito oblast ne-

prehodnoti pri zlepSeni sa klimy a jed-
notlivych ukazovatelov. TakZe, aj v
tomto roku bude predstavenstvo na
svojich zasadnutiach mesacne prie-
beZne monitorovat vyvoj zékaziek a
tomu prispdsobi prehodnotenie tarif a
priplatkov pre rok 2014.

Navy$ené boli iba priplatky, kto-
rych vyska je priamo zavisla od za-
konom stanovenej minimalnej mzdy,
ktora s platnostou od 1. januara 2014
predstavuje 352 eur (z pdvodnych
337,70 eur) - t,. za stazené prostre-
die, priplatok za Ill. zmenu, pohoto-
vost doma v pracovny def, v sobotu
a nedelu.

Kupelna liecba pre zamestnancov
aj v roku 2014 podlieha odvodom pri
poskytnuti prispevku zo sociélneho
fondu. Ako v minulych rokoch preto
po dohode so ZV OZ KOVO budeme
uvedenu oblast riedit tak, ze uzatvo-
rime zmluvy s kipelnymi destinacia-
mi, ktoré nasi zamestnanci najviac vy-
uzivaju a tie budd garantovat vyhod-
nejSie, ako su pultové ceny pobytov.
Samozrejme, prostrednictvom odbo-
ru prace a miezd organizacne zabez-
pecime vSetky naleZitosti ohladne po-
bytov pre kazdého zamestnanca ako
samoplatcu.

Ostava len verit, Ze spolo¢nost bude
prosperovat, na €0 ma nesporny vplyv
aj dodrziavanie technologickej a pra-
covnej discipliny zamestnancov, kva-
litnej vyroby bez reklamacii a o to sa
mdze pricinit kazdy zamestnanec. Je
to zakladny kiu¢ k tomu, aby sme mali
dostatok prostriedkov na mzdy, ich
zvySovanie i dalsie benefity naviac.
Predstavenstvo ZP a.s. bude medzi
svoje priority aj v buducnosti radit’ ich
poskytovanie tak, aby boli zamestnan-
ci maximalne spokojni a ni¢ im nebra-
nilo odvadzat kvalitnu pracu.

Nasi obchodnici v spolupraci s dcér-
skymi  obchodnymi  spoloénostami
urobia maximum pre to, aby sme mali
dostatok zakaziek - a tak ako vzdy v
minulosti, i teraz plati - na nas je, aby
kvalita nasej prace a efektivne vyna-
kladanie prostriedkov prispeli k dob-
rému vysledku a potvrdili vynikajlcu
kvalitu a dobré meno zeleziarni.

Pre rok 2014 ako jedno z najhor-
§ich rozhodnuti viady mézeme ozna-
¢it, napriek avizovanému znizeniu

ceny elektrickej energie, jej zvySenie
pre velkoodberatefov na celkovych
poplatkoch v porovnani so stavom z
druhej polovice roka 2013, priblizne
o 5 percent. Celkova cena elektrickej
energie je najvyssia v ramci EU, nasa
konkurencia v Eurépe ma ceny nizSie
020 aZ 30 percent.

Ocakavame preto, Ze sa aj OZ
KOVO popri aktivitach, tykajucich sa
vysSich kolektivnych zmldv zamysli
aj nad opatreniami pre podporu prie-
myslu, ako nositela zamestnanosti,
v stlade s Akénym planom pre ocel,
ktory prijala EU.

Predstavenstvo ZP a.s. si za jed-
nu z najdolezitejSich uloh pre tento
rok stanovilo prijatie Akéného planu
pre ocel na Slovensku. Co najskor by
ho mala prijat vlada SR, pretoze bez
tychto opatreni je stazena konkuren-
cieschopnost firiem na trhoch. V ta-
komto pripade tazko mézeme uva-
Zovat 0 mzdovom raste, investiénom
rozvoji a v koneénom dosledku aj o
udrzani zamestnanosti.

No a na zaver pripominam, Ze ne-
smieme zabudat' na mnozstvo fakto-
rov, ktoré mdZeme ovplyvnit nad ra-
mec tych globalnych, & celospolo-
¢enskych. A prave preto, aj na tom-
to mieste pripominam vSetkym za-
mestnancom nevyhnutnost neusta-
lej vzéjomnej komunikacie, spolupra-
ce a vymeny informacii pre dobru pra-
cu, ale aj nekompromisnu kontrolu a
vyzadovanie dodrziavania pracov-
nej a technologickej discipliny a uka-
zovatelov kvality. Opét' plati, Ze dob-
ra klimu v pracovnom kolektive vytvo-
ria len a len ludia a toto je ta najlep-
Sia zéaruka pre dobre odvedenu pra-
cu, ktora prinaSa svoje ovocie v po-
dobe vysledkov hospodarenia. Takze
- ¢o moZeme ovplyvnit, to aj urobme
a nespoliehajme sa ani na inych, ani
to neodkladajme na buducnost a ur-
Cite sa nam to vrati. Rok 2014 nebu-
de lahky, ani jednoduchy, ale kolektiv
Zeleziarov uz velakrat dokézal svoju
silu a vytrvalost. Prajem preto v mene
celého predstavenstva i v mene svo-
jom vSetkym pevné zdravie, spokoj-
nost a nech sa nam rok 2014 vyda-
ri €o najlepsie.

Ing. Méria Niklova, ¢lenka predsta-

venstva a personalna riaditelka

Siedme decénium

nepretrzitého vydavania

Noviny, ktoré prave citate, v tomto roku prezivaju sied-
me desatro€ie svojho nepretrzitého vydavania. Histori-
ci Podbrezovan zaélenili medzi sedemnast’ periodik vy-
chadzajucich po druhej svetovej vojne. Ak sa vSak obzrie-
me do hlbsej minulosti, ich pribeh sa zacal pisat’ omno-
ho skoér. A s nim aj histéria prvych zavodnych novin na
Slovensku.

Podbrezovan prvykrat vysiel v roku 1930, ako zavodny
Casopis robotnictva v statnych zeleziarnach v Podbrezo-
vej, Hronci a v Tisovci, v juni roku 1930. Napriek silnym
perzekuciam a administrativnym komplikaciam sa poda-
rilo vydat’ sedem ¢isel. Po jedenastich rokoch zacali vy-
chadzat’ zavodné noviny opit’, ale pod nazvom Podbrezo-
va. Boli dvojjazyéné, v nemeckom a slovenskom jazyku
a ich vydavatel'om boli Zeleziarne Podbrezova, uéastinna
spoloc¢nost’ Bratislava. Vychadzali dva roky v nepravidel-
nej periodicite.

Podbrezovan zacal nepretrzite vychadzat' 23. decem-
bra 1945 a jeho prvym vydavatefom boli Stredosloven-
ské zeleziarne, narodny podnik Podbrezova. Spociatku to
bol mesacnik a charakteristickou ¢rtou boli nenovinarske
zanre. Az po vytvoreni redakcie v roku 1949 dostal profe-
sionalnejsiu tvar a rozsirila sa zanrova skladba. Periodici-
ta bola skratena a z Podbrezovana sa stal dvojtyzdennik,
ktorym je dodnes.

Su to firemné noviny so svojou bohatou histériou, kto-
ré vzdy poznacil pulz doby, v ktorej vychadzali. Ak v 80.
rokoch oslovovali zamestnancov a ich rodinnych prislus-
nikov, devit'desiate roky vniesli do ich ponimania zasad-
nu zmenu. Stali sa nastrojom komunikacie s verejnostou.

Cas potvrdil zmysluplnost tohto periodika. Citaju ho
nielen zamestnanci, ale Fudia v celom regiéne. S oblfubou
po nom siahaju byvali zamestnanci, dnes uz déchodco-
via, ktorym ich zamestnavatel posiela. Citaja ho vsak aj
v nasich dcérskych spolo€nostiach, aj v spolo€nostiach
skupiny ZP GROUP, siahajucich aj za hranice Slovenska.

V sedemdesiatom ro¢éniku Podbrezovana otvarame vel-
ku citatesku sut'az. V kazdom nasledujiucom ¢isle firem-
nych novin najdete na tejto strane sut'aznu kapitolu z his-
térie. Bude tam vzdy aj kupon, s ktorym poslete spravnu
odpoved do redakcie. Tym splnite podmienku a budete
zaradeni do nasej celoroénej sut'aze. Presné kritéria uve-
rejnime v 2. Cisle, no uz teraz vam mozeme slubit, ze si
nielen rozsirite svoj obzor, ale zaroven ziskate Sancu vy-
hrat’ hodnotnu cenu.

Mgr. Olga Kleinova, $éfredaktorka

Ospravedinenie

V ostatnom ¢isle Podbrezovana sme uverejnili s informéaciou
generalneho riaditela ZP TRADE Bohemia Martina Cerméaka
o prevzati novej budovy do uzivania nedopatrenim len pohlad
na pdvodnu budovu. VSetkym sa ospravedlfiujeme a uvadza-
me pohlad na pévodnu i novu budovu (vpravo).

Redakcia
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Jubilantov sme sa opytali:
Ako spominate na svoje za-
¢iatky v Podbrezovej? Co sa
odvtedy zmenilo? A v medzi-
l'udskych vztahoch?
Jan MULTAN, energetika

- Ja som priSiel do Pod-
brezovej pred tridsiatimi rok-
mi z Mostarne Brezno. A pra-
ve tolko pracujem v kyslikarni.
Za uvedené obdobie som za-
Zil eSte staru technoloégiu, ale
aj novu kyslikaren. V tom ko-
lektive som azda najstarsi za-
mestnanec, sluzobne, ale aj
vekom. Sme dobry kolektiv, su
tam aj mladi, aj starsi. Citit, ze
vyvoj ide dopredu. Medzilud-
ské vztahy su u nas vzdy rov-
naké.
Igor ZAJAK, doprava

- PriSiel som do Zzeleziar-
ni ako ucen, vyucil som sa za
mechanika opravara. Na prax
sme chodili do fabriky, tak som
tu ostal aj pracovat. Roky usli
a ja dnes mdzem povedat len
tolko, ze vyvoj nepochybne
napreduje, ale vSetci sa kde-
si velmi ponahlame a zabuda-
me uz na staré dobré medzi-
fudské vztahy.
Juraj SCHMIDT, oceliaren

- Od zadiatku pracujem v
oceliarni. PriSiel som tam ako
vyu€enec z KoSic, kde som sa
ucil za hutnika operatora pre
Podbrezovu. Trochu som to uz
poznal, pretoze Stvrty rok som
uz praxoval v Podbrezovej.
Co sa tyka vyvoja, to, o om
sme volakedy len fantazirova-
li, je dnes realitou. K medzilud-
skym vztahom na nasom pra-
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Oceneni za vernost

Igor ZAJAK

Juraj SCHMIDT

Milan KRAMLA

Milan JANCIAR

Jana STABELOVA

Zuzana KOVACOVA

Anna PANCIKOVA

covisku nemézem povedat’ ni¢
kritické, my sme dobry kolek-
tiv. Celkove sa vSak velmi tie-
to vztahy zmenili. Asi tym, ze
[udia stracaju istoty.
Milan KRAMLA,
valcovnia rur

- Celych tridsat rokov pracu-
jem vo valcovni rur. Je to ne-
porovnatelné so zaciatkami,
vyvoj napreduje. Ked tak po-
rovnavam medziludské vzta-
hy, urcite sa aj tie menia, zial
k horSiemu. Dnes sa ludia viac
uzatvaraju do seba, akoby si
strazili svoje istoty.
Milan JANCIAR,
valcovna rur

- Robil som predtym na pile

na Stiavnitke odtial som na-
stipil na zakladnu vojensku
sluzbu a po vojne som nastupil
uz do Podbrezovej. Bolo to 1.
aprila 1983. Bolo to iné, hodne
sa toho zmenilo. A vztahy me-
dzi fudmi? Myslim, Ze tie su
stale rovnaké...
Jana STABELOVA,
valcovna rar

- Zacinala som na dvojke v
Upravni a po materskej dovo-
lenke som nastupila do valcov-
ne rur. Bolo to zhruba pred se-
demnastimi rokmi. No ja som
ZeriavniCka, takze mobzem
konstatovat, ze ten vyvoj ur-
Cite napreduje. V porovnani s
mojimi zaciatkami na Zeriave,

dnes su to urCite vykonnejSie
zariadenia, ale aj obsluha je
narocnejsSia. Nemyslim si, ze
sa medziludské vztahy nejako
menia, aj v minulosti boli ludia
rdzni, aj dobri, aj zli a tak je to
dodnes. Mrzi ma, Ze niektorym
chyba tolerantnost voéi spolu-
pracovnikom.
Zuzana KOVACOVA
odbor technického a inves-
ticného rozvoja

- Moje prvé kroky po vstup-
nych formalitach viedli do val-
covne rur. Zostala som tam len
tri mesiace a potom, mozno to
bola nahoda alebo asi viac
Stastie, som dostala pracov-
né zaradenie v odbore kon-

troly ako referent pre technic-
ké normy. Technicky a techno-
logicky vyvoj ide dopredu a to
sa odzrkadlilo aj na novej vy-
stavbe a rekonstrukciach tech-
nickych a vyrobnych zariade-
ni. Splnenie poZiadaviek sta-
novenych normami, technic-
kymi Specifikdciami a pred-
pismi je v kazdej dobe alfou
a omegou. Medziludské vzta-
hy - & sa zmenili? Ani nie, len
sme teraz tu a v tejto dobe, aj
keby boli podmienky rovnaké,
Clovek sa za tridsat rokov tros-
ku zmeni, bude mat iné prio-
rity v rebricku hodndt. Ja ale
musim povedat, Ze vo svojom
Zivote som mala Stastie (a du-
fam, Ze odo mna neodide) na
spolupracovnikov v oddeleni
Tvtei, su to ludia s velkym C.
Nemozeme byt vSetci kamara-
ti, ale vzajomny reSpekt je pr-
vym krokom, aby sme dosiah-
li vo vztahoch na pracovisku
hoci len oby€ajny Standard.
Anna PANCIKOVA,

taharen rur

- UZ tridsat rokov som v ta-

héarni rar. S tam aj pracoviska,
kde nie je automatika, ale su aj
strediskd, ktoré si zmodernizo-
vané, pocitace sa menia, tech-
nika sa neustale vyvija. A o sa
tyka medziludskych vztahov,
jednoznacéne boli v minulos-
ti fudia druznejSi. My sme na
pracovisku dobry kolektiv, aj sa
stretdvame raz za rok na gulasi
a raz za rok na koniec roka, ale
volakedy sme boli ucelenejsi
kolektiv. MoZno to robi té neis-
tota v celom State.

O. Kleinova, foto: A. Nociarova

-
-
Caro Viedne
Dna 12. decembra 2013
sme sa spolu s ucitelkami zu-

Castnili exkurzie vo Viedni.
Navstivili sme Prirodohistoric-
ké muzeum, kde sme si rozsi-
rili vedomosti nielen o vzniku
planéty Zem, ale aj o nasich
predkoch. Videli sme obrov-
ské skelety dinosaurov, velku
zbierku meteoritov a drahych
kameriov, ohrozené a vyhynu-
té druhy zvierat a mnoho dal-
Sich zaujimavosti. Potom sme
sa presunuli na adventné trhy,

vychutnali si ich neopakova-
telnu atmosféru s vonou via-
no¢ného peciva. Pri prehliad-
ke dominanty rakuskej metro-
poly gotického Dému svaté-
ho Stefana sme museli zdo-
lat 343 schodov do najvy$sej
veze, odkial sme mali impo-
zantny vyhlad na celt advent-
nd Vieden. Na namesti sme
obdivovali vyzdobené ulice,
fiakre a zapojili sa do ucitel-
kami vyhlasenej sutaze o naj-
vtipnejsiu fotografiu a video, v

ktorom turista povie: ,,Zdra-
vim Sukromné gymnazium
Zeleziarne Podbrezova ale-
bo Sukromnu strednu odbor-
nG $kolu hutnicku ZP.“ Roz-
pravanie s cudzincami bolo
velmi zabavné. Predviano€na
Vieden bola Uzasna a vsetci
mame na ¢o spominat.

Dakujeme Zeleziarfiam
Podbrezova za poskytnutie
autobusovej dopravy, Sofé-
rom za bezpecnu jazdu, riadi-
telke naSich skol a ucitelkam
za umoznenie vyletu a kras-
ne zazitky.

Ziaci SG ZP a SSOSH ZP

.;M mne d ;AW r:/rva' 50;
T GYMNAZIUM HUTNICKA
Zeleziarne Podbrezova Zeleziarne Podbrezova

Patnasteho roénika krajského kola Studentskej sutaze zrucnosti
a odbornej pripravenosti ZENIT, ktoré sa uskutocnilo v priestoroch
Spojenej $koly v Brezne, sa ztdastnili aj Styria Ziaci SSOSH Zele-
ziarni Podbrezova. Uspechom bolo 1. miesto Roberta Goliana, kto-
ré ziskal v kategérii B2 — Ziaci strednych odbornych $kél skupiny od-
borov 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba (ruéné profe-
sie). Vitazstvo mu otvorilo dvere do celoslovenského kola.

Do narodného projektu KomPrax (Kompetencie pre prax), kto-
ry realizuje IUVENTA — Slovensky institit mladeze na podporu
rozvoja zruénosti mladych ludi, sa zapojilo aj trinast Ziakov SG
7P a SSOSH ZP. V ramci vzdelavania kazdy Ziak zrealizuje svoj
vlastny projekt, ¢im si v8etky ziskané poznatky, zruénosti a po-
stoje overi aj v praxi. Na realizaciu projektu kazdému zapojené-
mu Ziakovi poskytne luventa prispevok do vysky 200 eur, na za-
klade Ziakom pripraveného rozpoétu. Skolenia st akreditované
a Ziaci po ich uspeSnom absolvovani ziskaju osvedcenie o na-
dobudnutych zru€nostiach a schopnostiach, ktoré mézu prilozit
k Zivotopisu nielen pri hladani zamestnania.

Centrum dobrovolnictva, vdaka finanénej podpore Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, realizuje projekt Cesta k ak-
tivnej participacii mladeze. Do projektu, ktorého ciefom je zapoje-
nie mladeze do spolo¢enského a politického Zivota miest a obci
prostrednictvom vychovy k dobrovolnictvu, sa mohli zapojit' len tri
slovenské $koly. Jednou z nich je Stkromné gymnazium ZP. Nasi
Ziaci uz absolvovali workshopy, po ktorych bola vytvorena skupi-
na ,Dobrovolnici na SG ZP“. Osemnast dobrovolnikov nadviaza-
lo spolupracu s Detskym domovom vo Valaskej a zorganizovalo uz
prvy vlastny projekt — Viano€nu akadémiu na podporu DD Valaska.

Dria 10. decembra sa konal Deri otvorenych dveri, ktory aj v tomto
roku prekvapil velkym zaujmom o $tudium v Sukromnej strednej od-
bornej $kole hutnickej ZP a Sukromnom gymnaziu ZP. Nage $koly
navstivilo okolo stosedemdesiat deviatakov a s nimi si Specializova-
né ucebne, internat, telocviCiu a posilfioviu prezreli aj ich rodicia.
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Pondelok
P: slepacia pecivo, cesnako-
va s haluskami pecivo.
® \/yprazany syr, zemiaky, ta-
tarska omacka. ® Hovadzie

file kopaniciarske, tarhoria,
Salat. ® Barani gulas, halusky.
® Salat pekinsky so Sunkou,
pecivo. ® Zemiakovy papri-
kas, paradajkovy Salat. ® Ry-
Zovy nakyp s ovocim. ® Ba-
geta s pikantnym masom. @
Mlie¢ny balicek.
Utorok
P: bors$¢ s mdsom pecivo,
krupicova so zeleninou pe-
Civo.
® Pecené kuracie stehno, ze-
leninova ryza, Salat. ® Hova-
dzi gulda$ madarsky, knedla.
® Vazecka pochutka, zemia-
kové placky. ® Lahédkovy Sa-
lat, pecivo. ® Cestoviny s bro-
kolicou a smotanovou omac-
kou. @ Palacinky s Nutelou.
® Bageta s kuracim masom.
® Vyprazany bravCovy rezen,
pecivo.
Streda
P: hfstkova pecivo, kelova
s ryZou pecivo.
® Bravéové stehno bratislav-
ské, cestovina. ® Hydino-
vé razni¢i, zemiaky, uhorka.
® Drzky na diabolsky spo6-
sob, knedla. ® Salat rander-
sky, pecivo. ® Hubové rizo-
to, uhorkovy $alat. ® Zem-
[ovka s tvarohom. @ Celozrn-
na bageta syrova. ® Ovocny
bali¢ek.
Stvrtok
P: guldSova pecivo, $pena-
tova so syrovymi haluskami
pecivo.
® Bravéova pecena krkovic-
ka, kapusta, knedla. ® Morca-
cie prsia plnené Nivou, ryza,
Salat. ® Ryba na vidiecky
sposob, zemiaky, $alat. ® Sa-
lat parizsky, pecivo. ® Kuracie
prsia s plnkou, zeleninovéa ob-
loha. ® Sulance s makom. ®
Bageta salamova so Salatom.
® Pecené kacacie stehno, pe-
¢ivo.
Piatok
P: presporské peéivo, Surdi-
ca pecivo.
® \/yprazané kuracie stehno,
zemiakova kaSa, kompét.
® Hovadzia pecienka mi-
lanska, cestovina. ® Udené
maso, hrachova kasa, uhor-
ka, chlieb. ® Salat cestovi-
novy s brokolicou. ® Rezan-
ce s tvarohom, zakysanka. ®
Buchty na pare s lekvarom,
kakaova posypka, kakao. ®
Bageta moravska. ® Mlie¢ny
bali¢ek.
Sobota
P: stupavska zabijackova pe-
Civo.
® Morcacie maso na les-
nych hriboch, ryza, Salat. @
Bravéové stehno hamburské,
knedla. ® Bageta Gurman.
Nedela
P: udeninova pecivo.
® Hovadzie maso na koreni,
slovenska ryza, Salat. ® Brav-
Covy rezen belehradsky, ope-
kané zemiaky, uhorka. ® Ba-
geta Apetito.
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KAPUSTA - UNIVERZALNY UEK NA VSETKY CHOROBY

Kapusta patri medzi najzdravsie potraviny na svete. Obsahu-
je mnozstvo cennych bioaktivhych latok a protirakovinové
ucinky by jej mohla zavidiet’ aj tol'ko propagovana brokolica.

Cervena alebo biela?

Medzi bielou a ¢ervenou kapus-
tou nie je verky rozdiel. Cerve-
nolista dihSie dozrieva, preto méa
omnoho tuhsie listy, v porovnani s
bielou ma viac vitaminu C, Zeleza
i bioflavonoidov. V €ervenej kapus-
te sa nachadza 36 druhov rastlin-
nych pigmentov, pri¢om 8 z nich sa
nevyskytuje v Ziadnej inej rastlin-
nej potrave. Vyskumy ukézali, Zze
tyZzdenne staci zjest jednu porciu
kapusty, aby sa znizilo
riziko rakoviny Zalud-
ka, hrubého ¢&reva, pe-
gene, pluc a prsnika.
Za najlepsiu preven- §
ciu povazuju odbornici
2 az 3 porcie, teda 250
az 400 gramov tyzden-
ne. Kapusta chrani aj
pred ochoreniami srd-
ca a pred sivym za-
kalom. Upravuje ¢in-
nost &titnej Zlazy, Cisti
traviacu sustavu a udrziava v Cre-
vach zdravi mikrofléru. Obsahuje
priblizne tolko vitaminu C ako cit-
rénova Stava a velké mnozstvo vi-
taminu E. Stava zo surovej kapus-
ty zmierfiuje palenie zahy a poma-
ha lieCit Zaludo¢né vredy, Stava
z kyslej kapusty zas zlepSuje tra-
venie. Kapusta patri medzi nizko-
energetické potraviny. Ked budete
pri vareni Setrit tukmi, stane sa va-
§im chutnym pomocnikom pri udr-
Ziavani hmotnosti alebo pri chud-
nuti. Ak mate po kapustnom jedle
neprijemny pocit nafiknutého bru-
cha, nabudlce pridajte viac byli-
niek. Viyberte si podfa chuti: estra-
gon, tymian, rascu, képrova viat,

bobkovy list ¢i nové korenie.
Liecivé baktérie
Kvasena kapusta patri medzi

najstarsie trvanlivé potraviny a v
minulosti bola spolu so zemiakmi
C v zime. Typicku chut kyslej ka-
pusty spdsobuje bakterialne kva-
senie. Pri tomto procese sa tvo-
ri kyselina mliena, ktora je nie-
len lahodna, ale aj prospesna pre
zdravie. Mikroorganizmy obsiah-
nuté v kyslej kapus-
te zlepSuju travenie
a vstrebavanie Zivin.
. Kysla kapusta ako je-
i dina rastlinna potravi-
na prirodzene obsa-
huje vitamin B12, pre-
to by ste ju mali jest
d pravidelne, ak ste ve-
getarian alebo nejete
maso prili§ ¢asto. Ten-
to vitamin je doblezi-
ty pre mozog a nervy,
podporuje duSevnu svieZost, od-
burava stres a posobi proti depre-
siam. Pravidelna konzumécia kys-
lej kapusty zlepSuje imunitu, chra-
ni pred infekciami, zrychluje odva-
dzanie Skodlivych latok z tela, pod-
poruje tvorbu Eervenych krviniek a
hormonov, znizuje hladinu cho-
lesterolu, posilfiuje srdcovy sval a
regeneruje bunky. Pri kvaseni sa v
kapuste tvoria izotiokyanaty - lat-
ky zabrariujuce nadorovému buj-
neniu. VyskuSajte kysld kapustu s
Cucoriedkami, ananasom, jablka-
mi, hroznom, hrozienkami, so su-
Senymi datlami alebo s figami.

Kapustu méZete skombinovat s
mrkvou, pérom, cibulou a so ze-

miakmi. Vrchné listy kapusty vyu-
Zite ako podlozku pod pokrm alebo
na nich naservirujte Salat. Ked Cer-
vena kapusta pri duseni zacne stra-
cat peknu farbu, pridajte do nej ly-
Zicu citrénovej tavy alebo octu.
Radi nutriéna poradkyna Deni-
sa Lysinova
* Kapusta patri medzi domace
druhy hlubovej zeleniny. Moze-
te ju konzumovat' Cerstvu i kvase-
nu, surovy alebo tepelne uprave-
nd. Cerstva kapustova $tava ma
mimoriadne hojivé ucinky na Za-
lido€né vredy, zépaly a choro-
by hrubého &reva. Stava z kvase-
nej kapusty zas pomaha pri péle-
ni zahy, pozor vSak na vysoky ob-
sah soli.
* Bezna porcia kapusty vam doda
len okolo 80 kJ, no uZitok z nej je
obrovsky. Predstavuje vynikajuci
zdroj vitaminu C a K, karoténov,
vlakniny, draslika a antioxidantov.
Je vyznamnou sucastou diét pri
cukrovke, obezite aj pri hemoroi-
doch. Vdaka jedine¢nej kombina-
Cii Zivin pomaha predchadzat’ ra-
kovinovym ochoreniam.
* Kvasena kapusta ziska charakte-
risticku chut’ po€as mlie¢neho bak-
teridlneho kvasenia. Uzito¢né mik-
roorganizmy, ktoré pri fiom pdso-
bia, podporuju zdraviu prospesné
baktérie v Crevach. Tie zas ulah-
€uju travenie a vstrebavanie Zivin,
ako aj vyuZitie vitaminov skupiny
B. Podla niektorych studii obsahu-
je ovela viac protirakovinovych Ia-
tok ako Cerstva kapusta. Kvase-
na kapusta obsahuje viac vita-
minu C ako ¢erstva. Uz 200 gra-
mova porcia vam doplni potreb-
nu dennu davku a doda viac lak-
tobacilov.

(internet)

Stravnici su spokojni

V predposlednom minuloro¢-
nom Cisle Podbrezovana ste sa
mohli zapojit do prieskumu o
kvalite sluZieb ZP Gastro-ser-
vis s.r.o. Tato moznost vyuzi-
lo takmer péatdesiat pracovni-
kov Zeleziamni Podbrezova a
dcérskych spolo€nosti, z kto-
rych vacésina dava prednost za-
vodnému stravovaniu a ove-
la menej je tych, ktori ho kom-
binuju s inym spésobom stra-
vovania. Prieskum potvrdil, Zze
zmena v spdsobe objednava-
nia stravy prostrednictvom in-
ternetu si nasla svojich priaz-
nivcov a aj jeho Ucastnici tuto
moznost najviac vyuzivaju. Pri
sortimentnej skladbe jedal opat
prvu prie€ku — s velkym nasko-
kom obsadili masité jedla, za
nimi nasleduje oddelena strava
a rovnaky zaujem maju stravni-
ci 0 muéne jedla a Salaty. Spo-
kojnost’ ste prejavili aj s celko-
vou kvalitou jedal, roznorodos-
tou sortimentu, velkostou por-
cii, ¢i s ponukou Salatov. K cel-
kovej Urovni zavodného stra-
vovania prispievali, podla va-
Sich vyjadreni, aj priestory kan-
tin a rychlost obsluhy. V zave-
re sa ucastnici prieskumu vy-
jadrovali k celkovému hodno-
teniu, v ktorom bodmi (5-1) ur-

ven jednotlivym ukazovatelom.

Najvyssie ohodnotenie dosia-
hol systém objednavania stra-
vy, na 2. mieste bola kvalita Sa-
latov, o 3. a 4. priec¢ku sa zhod-
nym bodovanim delili ukazova-
tele - rychlost obsluhy a pes-
trost’ sortimentu, na 5. mieste
bola kvalita peciva, 6. kvalita
polievok, 7. kvalita prostredia a
na poslednom mieste skoncila
kvalita napojov.

Va$e pripomienky potvrdi-
li spravnost slovenského pri-
slovia - Kolko ludi, tolko chu-
ti. Niektori z u€astnikov anke-
ty maja radi riedke, Ci zeleni-
nové polievky, ini naopak, da-
vaju prednost zahustenym po-

lievkam. Niektorym chyba v po-
nuke makrobiotickd strava Ci
niektoré zlozky — ako napriklad
biely jogurt do Salatov, i ke-
€up... Rovnako je to pri dalSich
zlozkach stravy. Niektorym ur-
¢ité koreniny vadia, druhi sa ich
dozaduju.

Vysledky prieskumu a pripo-
mienky sme odovzdali na dal-
Siu analyzu, ktora bude sluzit
pracovnikom spoloénosti ZP
Gastro-servis pri skvalitfiovani
vyroby jedal a sluzieb. Zo za-
pojenych do prieskumu bol vy-
Zrebovany Marian Bauer z cen-
tralnej udrzby, ktorému zabla-
hoZelal a cenu odovzdal Jozef
Krella, riaditel ZP Gastro-ser-
vis, s.r.o.

V. Kikolova

1

Cenu riaditela ZP Gastro-servisu si prevzal M. Bauer.
Foto: I. Kardhordova
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Pondelok
P: hrachova so salamou pe-
¢ivo, zemiakovo-gulaSova

pecivo.
® Kuracie prsia na hubach,
ryza, Salat. ® Hovadzia pe-
Gienka svieckova, knedla. ®
Dusena zelenina na ma§le,
volské oko, zemiaky. ® Stu-
dentsky Salat, pe€ivo. ® Za-
pekany bravéovy rezen so
syrom, zeleninova obloha. @
Sisky s dzemom, kakao. ®
Bageta salamova so Salatom.
® Ovocny balicek.

Utorok
P: $o8ovicova kysla pecivo,

mrkvova s pérom pecivo.

® Jelenie ragu s brusnicami,
cestovina. ® Husarska rola-
da, zemiaky, uhorka. ® Res-
tovana kacacia pecef, hras-
kova ryza, cvikla. ® Salat ra-
cio, pecivo. ® Tofu s kuracimi
prsiami na €insky sposob. ®
Muffiny s Cokoladou, kakao.
® Bageta Gurman. @ Vypra-
Zané kuracie stehno v cestic-
ku, pecivo.

Streda
P: terchovska pecivo, rolnic-

ka pecivo.

® Pecené morcacie stehno,
Cervend kapusta, knedla. ®
Hovéadzi gula$ mexicky, ryza,
Salat. ® Furmanské halusky.
® Windsorsky $alat, pecivo.
® Kelovy karbonatok, zemia-
ky, Salat. ® Pecené buchty so
slivkovym lekvarom, kakao. ®
Bageta moravska. ® Mliecny
bali¢ek.

Stvrtok
P: hovadzia s peceriovymi
haluSkami pecivo, goralska

pecivo.
® \/yprazané cCevapcici, ze-
miaky, Salat. @ Kuracie

stehno na smotane s hlivami,
cestovina. ® Pizza zeleninova
so salamou. ® Bulharsky Sa-
lat s bravéovym masom, pe-
givo. ® Spaldovo-zemiako-
vé placky, zakysanka. ® Maxi
buchta s orechovo-viSfiovou
plnkou, vanilkovy krém. ® Ce-
lozrnna bageta syrova. ® Pe-
&ené kacacie stehno, pecivo.

Piatok
P: kapustova s udenym mé-
som pecivo, franctizska pe-

civo.

® BravCovy rezen prirod-
ny, zeleninova ryza, Salat.
® Hovadzie dusené, kopro-
va omacka, knedla. ® Vypra-
zana treska plnena brokoli-
cou a syrom, zemiaky, Salat.
® Pikantny syrovy Salat, peCi-
vo. ® Séfovsky Salat. ® Zape-
kané palacinky s tvarohom. @
Bageta s kuracim méasom. @
Ovocny balicek.

Sobota

P: mexicka pecivo.

® Bravéovy rezen s Nivou
a Sampifiénmi, zemiaky, 3a-
lat. ® Kuracie prsia na papri-
ke, cestovina. ® Bageta s pi-
kantnym masom.

Nedela

P: kripkova pecivo.

® Morcacie prsia so syrom
a Spenatom, ryza, 3alat. @
Hovadzi gulas debrecinsky,
knedla. ® Bageta Sampifiéno-
va so Sunkou.
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Janka SAMEKOVA z Brezna. ,Presli ste jarou a letom svojho Zivota, prisla jeseri. V3etko ide

Spomienky

Dna 11. decembra sme si pripomenuli dvadsia-
te vyroCie odvtedy, ako nas navzdy
opustil
Andrej BIENEK
z Podbrezovej.
Na dlhoro¢ného veduceho propagac-
ného oddelenia a $éfredaktora Pod-
brezovana spominame s lctou.

Dna 13. decembra uplynulo pét ro-
kov odvtedy, ako nas navzdy opustil [§&
milovany manzel, otec, stary a pras-
tary otec 1
Jozef CVACHO z Dolnej Lehoty
S laskou a tctou spominaju manzel-
ka, syn a dcéra s rodinami

Dna 20. decembra sme si pripome-
nuli desiate vyroCie od tragického
| umrtia manzela a otca
Mareka GRUBERA z Podbrezovej.
Kto ste ho poznali, venujte mu spolu
s nami tichi spomienku.

S tctou a laskou spominame

Dna 22. decembra sme si pripome-
nuli tretie vyroCie odvtedy, ako nas
navzdy opustila milovand manzelka,
mama a stard mama
Anna FODOROVA z Valaskej.
S laskou a uctou spominaju manzel
a synovia s rodinami

,Odila si tichuCko ako odchadza deri, nikdy neza-
budneme na ten smutny Stedry defi. Prézdno je
tam, kde znel tvoj hlas, spomienka na teba zosta-
va v nas.”

Dna 24. decembra sme si pripome-
nuli Stvrté smutné vyroCie, ¢o nas
navzdy opustila naSa mama, stard
a prastard mama
Valéria KNAZIKOVA z Osrblia.

Kto ju poznal spomenie si, kto ju mal
rad nikdy nezabudne.

Za tichu spomienku dakuje s tctou a s vdakou
spomina smutiaca rodina

LAj ked' nie si medzi nami, v naSich srdciach Zije§
s nami.”
Dia 2. januara sme si pripomenuli
desiate vyroCie od Umrtia
Rudolfa CELLARA
z Podbrezovej,
na ktorého si s laskou spomina
manZelka a synovia s rodinami

,Bolestou unaveny tiSko si zaspal, zanechal si

v8etkych, ktorych si mal rad. Spi sladko, snivaj svoj

vecny sen, v spomienkach sme pri tebe kazdy der.

Smutok a zZial v srdci mame, na teba s laskou spo-

miname.”

Dia 3. januara sme si pripomenuli prvé vyroCie

smrti naSho manzela, otca a staré-

ho otca i

Jozefa KUCHARA z Hornej Lehoty.

i Kto ste ho poznali, venujte mu spolu

‘i s nami tichi spomienku.

‘ ManZelka, synovia Milan, Pavol a
dcéra Alana s rodinami

,Mal som vas vsetkych rad a chcel som eSte Zit,
ale pri$la ta chvila, ked som vas musel opustit. Ne-
placte, nechajte ma tisko spat, ¢o mi bolo stdené,
muselo sa stat.”
Dha 5. januéra uplynulo pét rokov,
€o nas navzdy opustil nd$ milovany
manzel, brat, otec a stary otec
Jozef SPERKA z Hornej Lehoty.
S laskou a uctou spominame

,NavZzdy prestali pre teba hviezdy svietit, uZ navzdy
prestalo pre teba slnko hriat, ale ti ¢o ta mali radi,
nikdy neprestant na teba spominat.”

Dna 7. januara uplynulo desat rokov, ¢o nas na-
vzdy opustila nada drahd mama a stard mama

Kto ste ju poznali, venujte jej spolu
S nami tichu spomienku. S laskou a
uctou spominaju dcéra a syn s rodi-
nami

Dna 15. januara sme si pripomenuli tretie vyrocie
odvtedy, ako nas navzdy opustil nas
drahy manzel, otec, stary a prasta-
ry otec
Ferdinand ENGLER
z Myta pod Dumbierom.

S laskou a tctou spominaju manzel-

ka, dcéry a syn s rodinami

Dna 19. januara si pripomenieme
piate vyroie odvtedy, ako nas na-
vzdy opustila nasa draha mama, sta-
ra a prastara mama
Pavlina LAKOMCIKOVA
z Lucatina.
S laskou a tctou spominame

»Slza smutku tisko stecie po tvari, bolest' v srdci za-
boli, no pekna spomienka ako vecny plameri v na-
Sich srdciach zahori.”
Dna 23. januara si pripomenieme prvé vyrocie od-
vtedy, ako nas navzdy opustil milovany manzel,
otec a stary otec _
Milan ZABKA
z Cierneho Balogu.

Ti, ktori ste ho poznali, venujte mu
spolu s nami tichtl spomienku.

S laskou a tctou manzelka, synovia

a dcéra s rodinami

LAj ked' si odiSiel nie si medzi nami, v naSich srd-
ciach zostava$ navzdy s nami.“
Dna 25. januara si pripomenieme jedenéaste vyro-
Cie odvtedy, ako nas navzdy opustil
nas milovany otec

Stefan PRECUCH

z Cierneho Balogu.

S laskou spominaji synovia

a dcéry s rodinami

Dria 4. februara si pripomenieme
druhé vyrocie odvtedy, ako nas na-
vZdy opustil milovany brat
Daniel DODOK
z Brezna.
Kto ste ho poznali, venujte mu spolu E&
s nami ticht spomienku.

Rodina Dodokova

Podakovania

Dakujeme vSetkym pribuznym, zna-
mym, byvalym spolupracovnikom a su-
f\ sedom za U¢ast na poslednej rozlucke
" s nasim milovanym manZzelom, otcom
a starym otcom
Janom MESTANOM z Valaskej.

Dakujeme za kvetinové dary a prejavy
sUstrasti, ktorymi ste sa snazili zmiernit nas hiboky
zial. Za déstojnu rozli¢ku dakujeme Dychovej hud-
be ZP.

Smutiaca rodina

Dakujeme véetkym pribuznym, priate-
fom, byvalym spolupracovnikom, suse-
dom, zndmym a ostatnym, ktori sa pri-
§li rozIugit s nasim bratom
Emilom JAKUBCOM z Jasenia,
ktory nas nahle opustil 29. novembra
2013 vo veku nedozitych 64 rokov.
Dakujeme za kvetinové dary a prejavy sustrasti, kto-
rymi ste sa pokusali zmiernit na$ hlboky zial' a zaro-
vefi za dostojnu rozl(eku Dychovej hudbe ZP.
Smuditiaca rodina

Dakujeme vSetkym pribuznym, priate-
fom, znamym, susedom a ostatnym,
ktori sa prisli rozIU¢it s nasim drahym
manzelom, otcom, starym a krstnym ot-
com, bratom
Ivanom KOLLEROM z Brezna.
Smdtiaca rodina

kojna a slnecna.”

Janovi Budovi,

Dakujeme nasim spolupracovnikom z energetiky
Jozefovi Rusnakovi,

Jozefovi Vassovi
a Benjaminovi Leitnerovi,
ktori v roku 2013 a zaciatkom roka 2014 odisli
do starobného a pred¢asného déchodku.
Kolektiv spolupracovnikov prevéadzkarne energetlka

tak, ako to v kolobehu prirody musi ist' a ako to funguje odjakZi-
va. Jar a leto ste vyplnili stato¢nou pracou starostlivého hospoda-
ra. Nuz, jeseri nech vam doZi¢i svoje plody. Nech je krasna, po-

Odisli do déchodku

v decembri

do predéasného starobného
dochodku
Eva SKVARKOVA,
Miroslav TRANGOS.
Alzbeta WEISENBACHEROVA,

do starobného déchodku
Jaroslav STIERANKA.

V mene vedenia Zeleziar-
ni Podbrezova im d'akujeme
za odvedent pracu a do dal-
Sich rokov Zivota prajeme
vela sinecnych dni.

NEPREHLIADNITE!

Oznamujeme zamestnancom,
dobrovolnym darcom krvi, kto-
ri boli v decembri 2013 ocene-
ni Janského plaketou, aby po-
tvrdenie o oceneni dorucili do
24. januara 2014 M. Krellovej,
odbor bezpecnosti a hygieny,
tel. €. 2943.

Dakujeme

Dakujem Ing. Vladimirovi So-
takovi, generalnemu riaditefo-
vi ZP a Ing. Marianovi Kurciko-
vi, ekonomickému riaditel'ovi,
za sprostredkovanie lekarske-
ho vySetrenia.

Milan Jancéiak, Vvr

Ing. Vladimirovi Sotakovi,
predsedovi predstavenstva a
generalnemu riaditel'ovi d’aku-
jeme za neocenitelni pomoc,
ktoru poskytol nasej rodine v
tazkej zivotnej chvili.

rod. Trubacovéd

Inzertna sluzba

Predam 3-izbovy byt na Stiavni¢-
ke, v pévodnom stave, cena do-
hodou. Kontakt: 0911 2117 079

€10 janudrovym /@:J;d&mﬁ@m
Pracovné jubilea
35-rocné
Alena JANDECKOVA

30-ro¢né
Emil FASKO
Ivan JANECEK
Zuzana KOVACOVA

25-ro¢né
Viola ELEKOVA
Milan KOVACIK
Juraj SLABEJ
Stanislav SLAMKA
Milan SOJAK
lvan ZUBAL

20-rocné
Ing. Martina CERNAKOVA
Milo$ KRISTOF

Zivotné jubilea
Jozef ADAMSKY
Ing. Peter PEIHOFFNER
Katarina STELLEROVA
Daniel ZILIK
Anna DEMIANOVA
Jozef DURCIK
Lubomir KLEMENT
Peter KOCHAN
Jaroslav KUPEC
Milan KVACKAJ
Milan LOCEK
Jan LUPTAK
Milan SCHVARZBACHER
Ivan SEBO
Dana FABIKOVA
Lubomir FLASKA
DuSan GARAJ
Vladimir PREDAJNIANSKY
Ing. Jozef WEISS

Hoci sa januar preklopil do druhej polovice, vrtochy pocasia pokra-

¢uju a sneh tohtoro¢nej zime chyba.

Foto: I. Kardhordova
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nadalej zostavaji &lenmi CK ZP
Sport. Dvaja &lenovia odisli do iné-
ho klubu.

Aké najvyraznejsie uspechy pre-
tekari dosiahli?

- Venujeme sa cestnej aj horskej
cyklistike a cyklokrosu. Na maj-
strovstvach SR sme ziskali celkom
13 medaili, z toho 9 majstrovskych
titulov. Tereza Medvedova repre-
zentovala Slovensko na Majstrov-
stvach Europy v cestnej cyklisti-
ke v CR a na Majstrovstvach sve-
ta v cestnej cyklistike vo Floren-
cii, kde obsadila v pretekoch jed-
notlivcov uz spominané 6. miesto.

S Petrom Medvedom, trénerom Cyklistického klubu i §port, a.s.

PIATI REPREZENTUJU SLOVENSKO

S decembrovym zaverom cyk-
listickej sezoény nastal €as re-
kapitulacie a hodnotenia. Moze-
te nam priblizit najvyznamnejsie
minuloroéné okamihy?

- Pre mia je vyznamny kazdy oka-
mih, ked sa mojim zverencom dari.
Cenim si v3etky vitazstva, majstrov-
skeé tituly aj to, Ze piati nasi preteka-
ri sa stali reprezentantmi Slovenska.
Sieste miesto juniorky Terezy Med-

vedovej z majstrovstiev
sveta, poteSilo snad kaz-
dého fanusika cyklistiky.
Doslo k zmenam v ¢len-
skej zakladni?

- K velkym zmenam nedo-
$lo. Niektorych ¢lenov sme
vyradili z Centra talentova-
nej mladeze, hlavne kvoli veku (na-
kolko po ukonéeni kategoérie junior
musia byt z CTM vyradeni), avS§ak

Radka Rabatinova a Ma-
ta$ TuroSik reprezentova-
li Slovensko na Majstrov-
stvach Europy MTB mia-
deze v Grazi, Simon Vo-
zar a Nina Janu$ikova na
Majstrovstvach Eurdpy v
cestnej cyklistike v CR. V
celkovom hodnoteni klubov sme
obsadili 4. miesto v cestnej cyklis-
tike, 2. v horskej cyklistike a 2. v

cyklokrose.

Co vas najviac v roku 2013 po-
tesilo?

- Pre cyklistiku to bol uspedny rok
a teSi ma, ako tento Sport napredu-
je. Uspechy Petra Sagana a Petra
Velitsa stavaju slovensku cyklistiku
na popredné miesta vo svete. A ¢o
sa tyka domécej scény, tak v kon-
corocnej ankete Slovenského zva-
zu cyklistiky ,Zlaty pedal“ bola Te-
reza Medvedova vyhlasena za Ta-
lent roka, ¢o ma ako trénera, ale aj
otca tesi.

Odstartovali ste zimna pripravu
na novu sezénu. Ako bude pre-
biehat?

- Standardne, tzn. Ze od polovice
januara sme zacali so vSeobecnou
pripravou v telocviéni, potom bude
nasledovat spolo¢né zimné sustre-
denie. Kde sa uskuto¢ni sa roz-
hodne podla pocasia. Po zimnom
sUstredeni zaéneme pomaly so
Specialnou pripravou, dalej nasle-
duje spolo¢né jarné sustredenie a
v aprili sa za¢ne koloto¢ pretekov...
S akymi cielmi ste vstupili do
nového roka?

- Tak ako kazdy rok, chceme hlav-
ne napredovat a ¢o najlepSie re-
prezentovat Cyklisticky klub ZP
Sport, as.. (vk)

MEDVEDOVA
TALENT ROKA

V hoteli Holiday Inn v Bratisla-
e (28.12.) boli vyhlasené vy-
sledky 34. ro¢nika ankety Zla-
ty pedal 2013, ktorého vitazom
sa stal Peter Sagan. Na 5. mies-
te skoncila Tereza Medvedova
z Cyklistického klubu ZP Sport
Podbrezova. NaSa cyklistka,
Studentka 3. ro¢nika Sukrom-
ného gymnazia ZP, bola za vy-
nikajuce vysledky v cestnej cyk-
listike a cyklokrose vyhlasena za
Talent roka 2013. (vk)

la vyborné 3. miesto.

Uspesné vykrocéenie do novej lyZiarskej sezéony
V drioch 20. - 22. decembra 2013 bol otvoreny novy ro¢nik Slovenského pohara Ziakov v Zuberci, kde mlad-
§i a star$i Ziaci(Ziacky) absolvovali Gvodné kolo SPZ v disciplinach SL, OSL,SG a kombinacia (SL+SG).
Preteky prebiehali v priaznivom zimnom pocasi (sInko a mraz) za Gcasti vySe sto dvadsiatich pretekarov.
Z Lyziarskeho oddielu ZP Sport Podbrezova sa ich zigastnila Ema Surova, ktora hned na tivod sez6-
ny nadviazala na vyborné vysledky z uplynulej sezény (na zaklade poslednych pretekov sa dostala do re-
prezentacného vyberu SR v kategorii Ziakov). Vo svojej kategérii mladSich ziacok vyhrala obrovsky sla-
lom (GS), aj superobrovsky slalom (SG), v slalome skongéila na 4. mieste a v kombinacii (SL+GS) dosiah-

jb

Vadovic treti v TOP 12

Turnaj TOP 12 najlepsich hracov Slovenska sa uskutoc-
nil 14. decembra v Pobedime, ktorého sucast'ou bolo aj
vyhlasenie Siestich najlepsich kolkarov a kolkarok za rok
2013. Kolkarsky klub ZP Sport, a.s., Podbrezova mal v tur-

naji bohaté zastupenie.

Medzi vyhlasenymi najlepsi-
mi kolkarmi boli z nasho klu-
bu:

Ivan CECH

v Extralige stabilne kvalitné vyko-
ny, ¢len reprezentatného druz-
stva na MS druzstiev 2013, s ti-
mom KO ZP Sport obsadili 2.
miesto vo findle Campions Lea-
gue, 2. boli v SP druzstiev v Apa-
tine.

Radovan BALCO
striebornd medaila s K. Hegedu-
sovou na MS U18 v sutazi Tan-
dem mix, s druzstvom dorasten-
cov 5. miesto, postup do finale
sutaze jednotlivcov na MS U18.

Milan TOMKA
v Extralige stabilne kvalitné vyko-
ny, 3. miesto na Majstrovstvach
SR muzov, Clen reprezentaéné-

ho timu na MS druzstiev 2013,
s timom KO ZP Sport 2. miesto
vo finale Champions League, 2.
miesto v SP druZstiev v Apatine.
Bystrik VADOVIC

Clen reprezentatného timu na
MS druzstiev
2013, s timom
KO ZP Sport
2.miesto vo fina-
le Champions Le-
ague, 2. miesto
na SP druzstiev v
Apatine.

Okrem hracov |
KO ZP Sport sa
do TOP 6 pre-
bojovali Jan Ja-
sensky z Interu
Bratislava a Pe-
ter Neméek z SK

Modranka.

Turnaj TOP 12

Muzi:

1. Stefan Puchly, KK Inter, Bra-

tislava

2. Peter Magala, TJ Slavoj, Vel-

ky Sari$

3. Bystrik Vadovié, KO ZP

Sport, Podbrezova (na snimke).
(kys)

Januar:

18. Lyziarsky prechod vdaky
Cierny Balog-Brezno.

25. Lyziarsky prechod cez pat
chotarov Vy$ny Kubin (BUS).
26. Lyziarsky prechod vdaky

Z kalendara turistov

obce Cierny Balog.

Februar:

9. Lyziarsky prechod Zim-
né trnkobranie: Dolny Kubin
(BUS).

15. Prechod OOCR Slovensky

janokmet@centrum.sk,

Raj: Cuntava-Telgart.

22. Lyziarsky prechod Lopej —
Horna Lehota - Krpacovo.
Informacie na

0907 850 969. (om)

V kolkarni vo Filakove a v
Dome Sportu v Podbrezovej
sa 4. - 6. januara uskutocni-
li Majstrovstva kraja jednot-
livcov v kolkoch vo v§etkych
kategoriach. Vo Filakove hrali
ziaci a dorastenci, ostatné ka-
tegorie sa stretli na drahach
v Podbrezovej.

Majstrovské tituly pre Kolkar-
sky oddiel ZP Sport, as., vy-
bojovali: Ivan Cech (ktg. muzi),
Jana Turéanova (ktg. Zeny),
Marek Stefan&ik (ktg. doras-
tenci), Martin Kozak (ktg. junio-
ri), Kristina Diabelkova (ktg. ju-
niorky).

Muzi:1. lvan Cech, KO ZP Sport
(666), 2. Bystrik Vadovig, KO ZP
Sport (643), 3. Ondrej Kyselica,
KO ZP Sport (624). Dal$i nasi
kolkari skongili: 4. Tomas Pasiak
(616), 5. Milan Tomka (614),
7.Peter Sibal (609). Bez postu-
pu: 10. Tomas Dilsky (593), 11
Daniel Méc (587), 13. Radoslav
Kirty (580), 14. Toma$ Herich
(579), 16. Juraj Krivan (578),
18. Pavol Pobis (574), 20. Jo-
zef Petra$ (569), 22. Jan Poliak
(562), 23. Milan Dziad (562),
29. Jan Kvietok (521), 32. Pavol
Kihnel (509).

Zeny: 1. Jana Tur€anova, KO
ZP Sport (550), 2. Katarina Mi-
canova, KO ZP (534), 3. Dag-
mar Kyselicova, KO ZP Sport
(526). Postup na MS si vybojo-
vala 4. miestom Dominika Ska-
loSové (512), bez postupu skon-
¢ila na 5. Mieste Iveta Varkova
(503).

Seniori: 1. Julius Basa, MKK
JelSava (598), 2. Matej Srsen,
MTK Zarnovica (582), 3.

Pavel Pauletko, KO ZP Sport

Majstrovstva kraja

(578). Bez postupu na MS: 4.
Lubomir Nis¢ak (557), 10. Ladi-
slav Bosko (544), 18.Julius Kri-
van (502).

Seniorky: 1. Jana Pastorako-
va, FTC Filakovo (498), 2. Mag-
daléna Babelova, FTC Filakovo
(496), 3. Eva Babelova, KO ZP
Sport (491).

Juniori: 1. Martin Kozék, KO
ZP Sport (614), 2. Erik Kuna,
KO ZP Sport (601), 3.

Maro$ Thonhauser, MTK Zarno-
vica (589). Postup na MS si vy-
bojovali dalSi nasi kolkari - z 5.
miesta Michal Dilsky (583) a 6.
Toma$ Dziad (564). Lubo$ Svi-

tek (556) zo 7. miesta nepostu-
pil na MS.

Juniorky: 1. Kristina Diabelko-
va, KO ZP Sport (545), 2. Do-
minika Kyselicova, KO ZP Sport
(501), 3. Aranka Toporova, MKK
Rimavska Sobota (455).
Dorastenci: 1. Marek Stefan-
&ik, KO ZP Sport (549), 2. Mi-
chal Strban, MTK Zarnovica
(539), 3. Radovan Balco, KO
ZP Sport (536), postup si vybo-
joval z 5. miesta aj na$§ Michal
Babcan (468).

Dorastenky: 1. Michelle Hart-
vigova, MKK R. Sobota (546),
2. Michaela Duricova, KO ZP
Sport (519), 3. Janka Poliakova,
KO ZP Sport (479).

Ziaci: 1. Radoslav Fuska, MTK
Zarnovica (574), 2. Viliam Mag,
FTC Filakovo (502), 3. Peter
BojtoS, MKK R. Sobota (477).
Postup na domaci Sampionat
si vybojovali z nasich hracov z
5. miesta Alexander Maruskin
(437) a 6. Ivan Rozlozny (417).

(kys)
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