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Prihovara sa vam Ing. Viadimir Sotak,
predseda predstavenstva a generalny riaditefl

Vazeni
spolupracovnici,

do nového roku vam i
va$im rodinam prajem
vela zdravia, Stastia,
osobnych  Uspechov
a dobré pracovné ko-
lektivy. Mojim osob-
nym Zzelanim je, aby
bol novy rok pre nas
vSetkych aspor taky
uspesny, ako ten uplynuly.

Na zaciatku roka 2014 sme
konstatovali, Ze nevieme €o nas
¢aka na europskych a svetovych
trhoch. Nakoniec sa ukazalo,
Ze to nebol jednoduchy rok.

S Ing. Ludovitom IHRINGOM, élenom Predstavenstva ZP a.s.

Nasou stratégiou do buducnosti
je zvelad’'ovat to, €0 mame

Ing. Ludovit IHRING sa ako élen Predstavenstva Ze-
leziarni Podbrezova, akciova spolo¢nost, bude aj
nad’alej venovat’ povinnostiam vyplyvajicim z ¢len-
stva v organoch spoloénosti ZP GROUP.

Pan riaditel, od vasho
nastupu do podbrezov-
skych zeleziarni uplynulo
v tychto drioch 37 rokov.
Spominate si, o ovplyv-
nilo vase rozhodnutie po
skonéeni vysokoskolskeé-
ho studia zamestnat’ sa
prave v Podbrezovej?

- Moji rodicia pracovali v
Mostarni Brezno, takze rozhodla asi
lepSia ponuka alebo vnutorné pre-
svedcenie o vaésom potenciali pod-
brezovskej fabriky a rozmanitejSich
moznostiach realizacie v buddcnosti.
Prezradite nam na akych postoch
ste pracovali pocas svojej profesi-
onalnej kariéry?

- Mojim prvym pdsobiskom bola
oceliaren, kde som nastupil do funk-
cie ekonéma a neskor samostatného
ekonoéma prevadzky. Zotrval som v
tejto pozicii az do nastupu na ro¢-
ni zakladnu vojensku sluzbu. Po
navrate som zastaval rézne funkcie
na ekonomickom Useku v podniku
a v roku 1987 som sa stal vedicim
odboru ekonomickych informdcii a
rozborov. Od 1. aprila roku 1990 som
pdsobil vo funkcii ekonomického
namestnika riaditela podniku a od
1. aprila 1993 na poste riaditela pre
kapitalovy rozvoj.

V éase, ked sa byvalé Ceskoslo-
vensko zacalo uberat’ novym,
dovtedy nepoznanym smerom, ste
uz boli élenom vedenia a naroéné
rozhodovanie bolo aj na vasich

pleciach. Aké to bolo?

- Po roku 1989 bolo
jednoznaéné, ze Ces-
koslovensko sa  bude
vyvijat novym smerom.
Zavedena bola kupénova
privatizacia, forma dovte-
dy v Eurépe neznama.
Jej zakladnou myslienkou
bola rychla transforméacia
Statnych podnikov na akciové spo-
loCnosti. Ich akcie dostali dospeli
obgania Ceskoslovenska, ako tzv.
investicné kupdny. Viada si postup-
ne vyberala firmy a zaradovala ich
do kupdnovej privatizacie. Podbre-
zovské Zeleziarne, ako sucast Ces-
koslovenskej ekonomiky, mali dve
moznosti. Bud sa tomu nestranne
prizerat alebo vstup do privatiza-
cie brat ako zasadnu zmenu. Nase
rozhodovanie bolo velmi tazké. Ne-
mali sme Ziadne skusenosti, ale boli
sme si vedomi, Ze Zeleziarne mdZu
velmi lahko skonéit. Jedind cesta,
ako tomu zabranit, bola kupénova
privatizacia, ¢o sa napokon vdaka
enormnému Usiliu aj podarilo. Dnes,
s odstupom 23 rokov, hodnoti histo-
ria tento proces odstatnenia majetku
velmi kriticky. Prevazna vacsina dob-
re fungujucich podnikov z tohto ob-
dobia zanikla alebo skon¢ila v rukach
zahraniénych investorov. Pozitivne
pripady sa daju spocitat' na prstoch.
Jednym zo svetlych pripadov je viak
histéria akciovej spolognosti Zele-
ziarne Podbrezova.

Dna 1. maja 1992 bola zriadena ak-
ciova spoloénost’ Zeleziarne Pod-
brezova a vy ste sa stali podpred-
sedom predstavenstva. Ako si
spominate na Start spolo¢nosti?

- Bolo to velmi tazké a naroéné
obdobie. Rozpadol sa trh v Soviet-
skom zvaze a v krajinach vychodnej
Eurépy, kde sme expedovali viac ako
dve tretiny svojej produkcie. Boli sme
nuteni prijimat mnoZstvo nepopular-
nych opatreni a znizovat stavy za-
mestnancov. Bolo jednoznacné, Ze
musime pristupit k zmene, v prvom
rade v mysleni. Prvym krokom bolo
prijatie novej filozofie obchodu sme-
rovanej na zapad. Aj napriek tomu,
Ze situacia bola zIa, spolocnost to
neodradilo v pokracovani zasadnej
modernizacie technologickej zaklad-
ne. Takmer dvadsatrocné usilie vy-
budovania uzatvoreného vyrobného
cyklu malo byt zavfSené intenzifika-
ciou elektrooceliarne. V tomto obdo-
bi na financovanie dostavby chybali
peniaze.

Aj tento problém viedol k rozhod-
nutiu prijat’ revitalizany program
spolocnosti, na ktorého priprave
ste sa intenzivne podielali a jeho
uspech potvrdzuje fakt, ze nasled-
ne slazil ako vzorovy material pre
iné spolocnosti pri ich ozdravova-
ni. Priblizite nasim ¢itatefom o ¢o
$lo a ¢o tento program priniesol?

-V spolupraci so skupinou $pe-
cialistov poradenskej spolo¢nosti J.
P. Calmes Consultans uskutocnilo
vedenie hibkovti analyzu, na zaklade
ktorej dospelo k zaveru, ze ak maju
byt Zeleziame Podbrezova ziskovym
podnikom, musia splnit podmienky

(Pokraé. na str. 4)

Vdaka dobrej praci
nasich obchodnikov
a dobrej komunikacii
medzi  jednotlivymi
odbornymi Gtvarmi v
ramci spolo&nosti Ze-
leziarne Podbrezova,
vdaka tomu, Ze sme
mali dostatok zaka-
ziek a dokazali ich
zrealizovat, sa nam
vSak podarilo dosiahnut' lepSie
vysledky, ako v roku 2013. Som
Uprimne rad a mam dobry pocit
z toho, ze dosiahnuté vysledky
hospodarenia nam umoznili vy-
platit zo mzdovych prostriedkov
viac naSim zamestnancom, ako
sme sa zaviazali v kolektivnej
zmluve a v zavere roku sme,
hlavne kategérii ,R*, vyplatili
vysSie odmeny, ako bolo zvy-
kom v minulych rokoch.

Dakujem véetkym obchodnym
partnerom, dodavatelom, od-
beratelom, aj naSim dcérskym
spolo¢nostiam. Aj zasluhou
dobrych vysledkov hospodare-
nia nasich dcérskych spolo¢-
nosti, aj vdaka tomu, Ze mnohé
spolo¢nosti mohli vyplatit' divi-
dendy pre Zeleziarne Podbre-
zova, tieto prostriedky mohli byt
sucastou navySenia mzdovych
prostriedkov pre naSich za-
mestnancov i akcionarov.

Tak, ako uplynuly rok, aj za-
Ciatok nového roka je pozna-
¢eny velkym nepokojom medzi
USA, EU a Ruskom. Sankcie,
ktoré boli prijimané a opatova-
né zo strany Ruska, nam v mi-
nulom roku neumoznili urobit
este lepSi vysledok hospodare-
nia. Je potesitelné, ze nedoslo
k odstavke zemného plynu. Na
strankach Podbrezovana som
uz na tento problém upozorno-
val. Odstavka zemného plynu
by totiz znamenala odstavenie
vyroby v ZP. Chcem verit, Ze
vrcholovi svetovi politici budu
mat dostatok zdravého rozu-
mu a guraze, a nedopustia vo-
jenské konflikty, ktoré by mohli
ohrozit' Zivotnu uroven ludi aj
na Slovensku, a tym aj nasu
fabriku.

Odhliadnuc od toho, v roku
2015 ocCakavame, ze neddjde
k masivnemu narastu spotre-
by naSich vyrobkov vo svete a
predpokladame, Ze ani na stra-
ne vstupov by nemali byt neja-
ké zasadné cenové vykyvy.

Obchodna siet’ tvorena nasimi
obchodnymi spolo¢nostami a
agentmi po celom svete, nam

uz roky umozfiuje vyuzit prak-
ticky celu kapacitu vyroby. Ve-
rim, Ze aj v roku 2015 budeme
takto uspesSnou firmou a som
presvedceny, Ze vo vnutri spo-
lo¢nosti k tomu prispejeme pre-
dovSetkym zvySovanim kvality
produkcie a zvySovanim servi-
su pre nasich odberatelov.

Som rad, Ze po nabehu nové-
ho zariadenia plynulého odlie-
vania ocele v zavere roka 2013,
napriek problémom, ktoré sme
mali s kvalitou eSte v decembri
toho roku a v prvych dvoch me-
siacoch 2014, sa nam podarilo
pri¢inenim nasich odbornikov
- $pecialistov vyladit' technické
podmienky. Aj vdaka prechodu
na novy typ kontinualne odlie-
vanych ocelovych blokov pre
valcovriu rur (rozmer 205x205,
s radiusom 40), sme zazname-
nali fantastické vysledky v zni-
Zeni materidlovych nepodarkov
vo valcovni rdr a v zvySeni kva-
lity valcovanych hladkych rar
za tepla. Mélokto ma dostatok
informacii okolo tohto odborné-
ho problému, ale mdéZzem vas
ubezpetit, ze Zeleziarne Pod-
brezova produkuju v su€asnosti
vysokokvalitn ocel a z nej vy-
sokokvalitné bezSvikové rury,
na ktoré mdézeme byt pravom
hrdi.

Rok 2014 bol uspesny aj
pre naSe dcérske spolo¢nos-
ti. Takmer vSetky hospodarili
s kladnym vysledkom. Jediné
problémy sme zaznamenali v
spolo¢nosti TS Plzef. Neboli
vSak vyvolané len nedostatkom
zakaziek, ale ovplyvnené hlav-
ne vstupom Narodnej banky
Ceskej republiky do menovej
politiky a zasadnym zhorSenim
kurzu Ceskej koruny voci euru.
Verim, Ze v roku 2015 uz tieto
vplyvy na nas nebudu dopa-
dat' a predpokladam, Zze mame
,hasliapnuté* dobre, aby sme
aj rok 2015 skoncili s kladnym
vysledkom hospodarenia.

Osobitne dakujem vSetkym
pracovnikom, ktori sa podie-
lali na velmi rozsiahlej gene-
rélnej oprave vo valcovni rur,

(Pokraé. na str. 2)
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S akymi predsavzatiami vstupujeme do nového roka?

72 PODEREZOVA
N CrOUP B

Ing. Milan JIRASKO, generalny riaditel

- Pre rok 2015
méame jedno velké,
Uplne  jednoduché
predsavzatie a tym
je spinenie stanove-
ného planu.

Tym jednoduchost
kon¢i, pretozZe splnenie planu nebude
vobec jednoduché a lahké, a preto
nastupuju mensie predsavzatia typu:
“udrzat nakladovost zakaziek", ,spl-
nit zakazky v terminoch®, ,doplinit za-
kazkovl naplfi vhodnymi zakazkami®,
Jpotvrdit poziciu na trhu” alebo ,udrzat
kredit, ktory TS Plzeft ma u zakazni-
kov*.

Vychodiskova pozicia z pohladu
zakaziek nie je zla. V knihe zakaziek
mame takmer dvakrat tolko kontraktov,
ako sme mali v januéri roku 2014 a aj
vyhlad naplnenia vyrobnych kapacit je
optimistickejsi ako pred rokom. Bohu-
zial, rozloZenie prace nie je ideélne a
je kumulované do jedného obdobia.
Znamena to, Ze po¢nlc druhym kvar-
tlom budeme mat starosti ako ¢o
najefektivnejSie zorganizovat vyrobu.
Ak sa potvrdia predpoklady planova-

Ing. Miroslav SABART, ZDAYX
generéln! riaditel, Wwwzdascz
- Zaciatok nového roka je pre mfa spojeny
ako s osobnymi, rodinnymi, tak aj s pracov-
nymi planmi a predstavami. Svojim najbliz-
§im, rovnako tak aj rodindm svojich priate-
[ov a spolupracovnikov prajem vela Stastia
a zdravia, ktoré, ako verim, so sebou prine-
su aj osobnu spokojnost. Kolektivu zamest-
nancov nasej spolo¢nosti prajem, aby sa im
darilo pinit planované pracovné ulohy a aby
sme spolo¢ne zvladli néroénu situaciu a podmienky, ktoré nas
v tomto roku ¢akaju. K tomuto cielu musi smerovat svoje Usi-
lie nielen vedenie akciovej spolonosti ZDAS, ale aj cely ma-
nazment na vSetkych drovniach riadenia. Tento zavazok plati
samozrejme pre vSetky profesie. Ved nam vietkym zaleZi na
tom, aby sme udrzali zamestnanost vo firme a dobré vysledky
hospodérenia, ktoré ndm nasledne umoznia dalsi rozvoj a in-
vesticie. Rovnako, ako v uplynulom roku, nebude situacia na
tuzemskych a svetovych trhoch zvIast jednoducha. Musime si
nielen udrzat sucasnych zékaznikov, ale vdéemozne sa snazit
zabezpetit nové obchodné pripady, a to predovSetkym v teri-
toriach a krajinach, ktoré s hospodarsky stabilné a prosperu-
jace. Som rad, Ze rad podmienok k tymto vysledkom sa poda-
rilo pripravit v zavere uplynulého roka. Verim, Ze nastavené
ekonomické ukazovatele hospodarskeho planu sa podari spo-
loénym Gsilim naplnit. Znatka ZDAS ma vo svete stale skvelé
renomé a tak verim, Ze kvalitné vyrobky z nasej produkcie si

nych zakaziek, rovnaky problém na-
stane aj vo vytazeni konstrukénych
kapacit. Také situacie, po skusenos-
tiach z konca roku 2013 a zaciatku
2014, mdzeme len vitat' a s miernymi
obavami sa na ne aj tesit.
Optimistickej$i pohlad na budtcnost
v roku 2015 ma svoje korene v roku
2014, kedy sa nam podarilo ziskat
vyznamné zakazky vo vetkych troch
nosnych odboroch. V odbore vulka-
niza¢né lisy sme vyrobili a dodali do-

Bohuzial, tento projekt
je typickym prikladom
stGasného trendu, ==
ked zékaznici poZa- g=
duja vlastn  vyrobu Sy
dielcov podla naSej dokumentécie
a nechavaju si dodavat len to, na ¢o
Jnestacia“. V tomto konkrétnom pripa-
de to je kompletny hydraulicky pohon,
elektrické ovladanie a niektoré drobné
dielce pre lis. Sucasne je vSak potreb-
né konstatovat, Ze vyrobu niektorych
dielcov lisu, ako napriklad traverzy,
nevie, vzhladom k ich velkosti, vyrobit
v CR Ziadna firma a na$ odberate! je
jednou z mala spolo¢nosti vo svete,
ktora dokaZe obrie odliatky odliat aj
opracovat. Znamena to, Ze by sme sa
k nej aj tak vrétili. LenZe obratovo by to
bola impozantna zakazka.

ESte raz sa vratim k predsavzatiam
a Uloham roku 2015. Spinenie planu je
pre nas jednoznacnou prioritou. Tomu
musime prisposobit’ vietko nade Usi-
lie. Aby sme to dosiahli, je nevyhnutné
ziskat zakazky, efektivne a nacas ich
vyrobit. Ak sa ndm to podari, verim, Ze
sa buducnosti nemusime obavat.

TS Plzen a.s. vyrobila vbec. Bol to lis
VL 110, ktorého komora ma priemer
uctyhodnych 2750 milimetrov. Od-
bor valcovacieho zariadenia priniesol
vyznamnu  zakazku modernizécie
valcovne v Pakistane, ktor(i postup-
ne expedujeme este v tychto drioch.
A odbor hydraulickych lisov vybojoval
zékazku na stavbu jedného z najvac-
Sich lisov pre volné kovanie na svete.
Lis s kapacitou 170 MN (17 000 ton)
ma pracovny priestor rozmerov ro-
dinného dom¢eka 8 x 5,8 x 8,5 metra
a jeho celkova vySka dosahuje vysku
paneldka, Udctyhodnych 23 metrov.

najdu aj nadalej svojich spokojnych zakaznikov.

-Do nového roku
2015 vstupujem s
vedomim, prianim
a odhodlanim, aby
vysledok  dosiah-
nuty v minulom
roku bol pre nasu
spolocnost minimalnym ciefom. Uplynu-
ly rok 2014 a samotny predaj produkcie
ZP a.s. na deskom trhu mdzem zhodno-
it ako obchodne zdamy. Nielen v hlav-
nych komoditach, tzn. valcovanych,
presnych tahanych rirach a kontinuéine
odlievanych ocelovych blokoch sme
planované Ulohy splnili, ale aj v oblasti
dodavok z produkcie hutnickej druhovy-
roby a rdrovych navarovacich obltkov
bola obchodnd situdcia stabilizovana s
realizaciou na planovanych cislach. Pre
ilustraciu uvadzam predaj v roku 2014
za jednotlivé komodity:

- kontinuélne odlievané ocelové bloky
38 000 ton,

Martin CERMAK. generalny riaditel’

- valcované riry za tepla 12 900 ton,

- presné rlry tahané za studena 5 976
ton,

- hutnicka druhovyroba 1 009 ton,

- rlrové navarovacie oblky a prechody
183 ton.

V sGéasnosti zabezpecujeme zékaz-
ky na vyrobné obdobie februar a marec
2015. Portfélio naSich zékaznikov sa
zasadne nemeni, mozno konstatovat, Ze
zhruba 75 percent ndsho predaja v sorti-
mente rur je realizované prostrednictvom
velkoobchodnych spolognosti. Nasi naj-
vacsi odberatelia FERONA a.s., FAVEX
s.r.0., BMB Ocel s.r.o., MUT Tubes s.r.0.
a dali nesignalizuji zmeny, ktoré by
ovplyvnili objemy ich objednavok a po-
Ziadaviek. Pre vyrobu v prvom Stvrtroku
mame potvrdené kontrakty na dodavku
kotlovych a vymennikovych rar pre UNI-
PETROL Litvinov a MICo Trebi¢. Pokra-
Cujeme v dodavkach pre automobilovi
vyrobu, kde je naSim hlavnym odberate-

= TRADE

e

fom TRW - DAS a.s. Dacice, kde st do-
davané delené rary pre vyrobu vodnych
tiahel nakladnych vozov. Mame bohuzial
informécie od odberatefov kontinualne
odlievanych ocefovych blokov - Tfinec-
kych Zelezéren, a.s., Ze v porovnani s
rokom 2014 ddjde k zniZeniu dodavok.
Tato situacia bude predmetom dalSich
rokovani. Na sucasnu ekonomicko —
hospodarsku situaciu na ¢eskom trhu
maj Ciastotne vplyv sankéné opatrenia
Eurdpskej tnie pre Rusko. Dotykaji sa
niektorych nasich odberatelov, od expor-
tu do Ruska zavislych. Aj napriek tejto
skutognosti verim, Ze obdobie, ktoré je
pred nami, ndm umozni zisk maximalne-
ho poctu objednavok, a tak i naplnenie
obchodného planu na3ej spolonosti na
rok 2015. VSetkym zamestnancom ZP
GROUP prajem vela zdravia, Stastia a
spokojnosti v pracovnom i stkromnom
Zivote.

Na prahu nového roka

(Dokong. zo str. 1)

aj napriek tomu, ze kratko po
nabehu sme tam mali malé zdr-
Zania. Dakujem aj pracovnikom
valcovne rdr, ktori svojim pri-
stupom a sthlasom s odpraco-
vanim dvoch zmien navySe, v
predstihu zabezpecili vsadzku
pre rozpracovanost v taharni
rar i valcovni rar.

Tisickrat som uz konstatoval,
Ze naSa UspeSnost zavisi od
toho, kofko najdeme odvahy
pobit sa o nasu poziciu na eu-
ropskych a svetovych trhoch.
Relativne je stale velmi dobra.
PredovSetkym na eurépskom
trhu mame velmi vysoky podiel
predaja nasich vyrobkov, ¢i ide o
valcované rary alebo presne ta-
hané rury za studena. Som pre-
sved€eny, Ze aj do buducnosti
urobime vSetko preto, aby sme
si svoje pozicie udrzali. V roku
2015 prijmeme minimalne sto
novych zamestnancov. Nemam

obavy o naSich absolventov.
Ti, ktori prichadzaju do fabriky,
su dobre pripraveni. Mam skoér
obavy zo zamestnancov, kto-
ri prichadzaju predovSetkym z
uradu préace, a to preto, Ze nikdy
nerobili v Zeleziariach Podbre-
zova. Mali by si uvedomit, Ze pri-
chadzaju do spolocnosti, ktora
vo svojej komodite patri k 3pic-
kovym svetovym firmam a my
od nich chceme, aby sa naucili
dodrZiavat pracovnu a techno-
logicku disciplinu, aby pochopili,
Ze sila Zeleziami Podbrezova
spociva v kolektivhom vykone.

Vazeni spolupracovnici,

do nového roka vam prajem
vela Stastia, zdravia, osobnych
Uspechov a chcem vam ubez-
pecit, Ze zo strany predstaven-
stva a dozornej rady budeme
nadalej robit maximum preto,
aby sme vytvorili ¢o najlepSie
podmienky a zazemie pre so-

cialny program, aj vo vSetkych
oblastiach, ktoré suvisia ako-
kolvek s ktoroukolvek ¢innos-
tou Zeleziarni Podbrezova.
Pochopitelne, svoje priania
adresujem aj do vSetkych dcér-
skych spoloénosti, ktoré zabez-
pecuju pre nas servis.

V tomto roku si pripome-
nieme 175. vyroCie zaloZenia
podbrezovskych  Zeleziarni.
Nasledujuce mesiace sa budu
niest tymto vyro¢im, bude
pripravenych mnozstvo od-
bornych podujati, aby sme si
svoju hrdost na toto vyrocie
pripominali dennodenne, na
kazdom kroku vytvarali pod-
mienky na to, aby sme mohli
smelo pozerat aj do buduc-
nosti. My si totiz vazime svoju
minulost a preto si zasluzime
svetli buducnost!

Ing. Vladimir Sotak,
predseda Predstavenstva
a generélny riaditel’ ZP

tou oblastou su desiatky, mozno

nasich zamestnancov, ktoré v kone¢nom dbsledku viedli k radostnej-
Siemu bilancovaniu uplynulého roka a k optimistickej$im vyhliadkam

na ten nadchadzajuci.

V stanovovani dalSich konkrétnych cielov si dovolim byt opatrnej-
§i. Vo viacerych ohladoch oakavam rok, v ktorom nas €aka vyjas-
nenie niekolkych, pomerne zasadnych otazok, ovplyviujucich nade
pdsobenie na trhu. Tomu sa bude podriadovat aj realizovanie za-
merov pre oblasti personélneho rozvoja, modernizacie technického
a technologického parku, rozsirenia informacnej podpory, ¢i ochrany
a zabezpeCenia majetku. Ako som uz ale spo-
menul, hlavnou prioritou, od ktorej sa mézu odvi- 2
jat naSe dalSie rozvojové aktivity, je zachovanie

stipajuceho vyvoja hlavnych ukazovatelov nasej

¢innosti.

Pri tejto prilezitosti by som chcel v prvom rade
podakovat nadim zamestnancom, ktori svo-
jou ¢innostou prispeli k uspeSnym vysledkom
spolo¢nosti v uplynulom kalendarnom roku. Zaroven zelam im, ich
rodindm a blizkym, predovSetkym pevné zdravie a vela Uspechov
v pracovnom aj sukromnom Zivote.

Ing. Roman VEVERKA,

eneralny riaditel

-V pracovnej oblasti to bude urcite udrzanie tren-
dov, ktoré sa v minulom obdobi vyvijali pozitivnym
smerom, ¢&i uz ide o oblast kvality dodavok ocelo-
vého Srotu a farebnych kovov nasim odberatelom,
oblast vysledkov hospodarenia spolo¢nosti alebo
technickej obnovy majetku. Za kazdou spomenu-

stovky mensSich opatreni a krokov

Pop,
Gy
;’A-
>
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- Ako uz mno-
hi z vas vedia,
rok 2015 bude
vyznamnym
medznikom v
histérii ~ dcér-
skej spolocnosti TRANSMESA,
S.L.U, ktord v prvom kvartali
planuje ukon&enie presunu
vyroby a sidla spolo¢nosti.
Vzhladom nato, nas opat ne-
Caka lahky rok. Nasim prvora-
dym cielom je minimalizovat
vypadky vo vyrobe a v ¢o naj-
kratSom termine spustit pre-
vadzku kontinudlnych taznych
stolic a zariadeni Upravne.
Nasledne s nabehom vyroby
optimalizovat' vyrobny proces

Ing. Drahomir DURCENKA.,
finanény riaditel

a postupne zvySovat objemy
vyroby. Pocas tohto obdobia
musime v spolupraci s tahar-
fiou rar ZP a.s., zabezpegit
plynulé dodavky vyrobkov na-
§im zakaznikom v poZadova-
nych terminoch a kvalite. Pre
splnenie tychto predsavzati
bude potrebné velké usilie
v8etkych zamestnancov, ako
aj naSich dodavatelov. Pra-
jem vSetkym kolegom a za-
mestnancom celej ZP GRO-
UP vela zdravia a Uspes$ny
rok 2015.

oo
AL

Transfornaciones Metalirgicas, S.A.

TRANSMESA
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Mame vitaza
Citatel'skej sutaze

Redakcia Podbrezovan vyhlasila v januari uplynulého roka velku Eitatelsku sutaz O
cenu generalneho riaditela, pri prilezitosti 70. vyrocia nepretrzitého vydavania firemnych
novin. V devatnastich kolach sa mali moznost sutaziaci oboznamit s réznymi oblastami
histérie a podmienkou zaradenia do Zrebovania boli spravne odpovede na kazdé kolo.
Do sutaze sa zapojilo 42 naSich Citatefov. Na splnenie vSetkych kritérii mali k dispozicii
aj nahradné kupony. Zrebovala pracovni¢ka pravneho odboru Mgr. Barbora Michalcova.
Stastena sa usmiala na byvalého pracovnika investi¢ného odboru Ladislava LONGAU-
ERA, ktory prevzal od predsedu predstavenstva a generalneho riaditela Ing. Vladimira

Sotaka daréekovu poukazku na dvojdrovy pobyt v hoteli Stupka na Taloch pre dve osoby.
Srdecne blahozelame. Pocity vitaza vam priblizime v budicom ¢&isle Podbrezovana.
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S akymi predsavzatiami vstupujeme do nového roka? [ 45 L0450

Ing. Vladimir SOTAK ml.,
veduci odboru predaja a marketingu

- V novom roku prajem
vSetkym kolegom a
pracovnikom Zeleziar-
ni Podbrezova pevné
zdravie, aby si ho mohli
uzivat so svojimi rodi-
nami a zaroven stabil-
né socialne zabezpe-
Eenie, k ¢omu dufam prispejeme zo
strany obchodu dostato¢nou a renta-
bilnou zakazkovou naplriou.

Ing. Stanislava SVETLIKOVA,
veduca odboru financovania

- | vy mate pocit, Ze dni a tyZdne su z roka
na rok kratSie a rok sa s rokom CastejSie
streta? Ved sme sa ani nenazdali a zas tu
mame januar nového roka, vhodny €as na
predsavzatia, ktoré sa budeme snazit po-
¢as nasledovného obdobia naplnit. Z méjho
pohladu to ani nie su predsavzatia v pra-
vom zmysle, skor ide o vysporiadanie sa
s novymi vyzvami a Ulohami ¢o najlepSie, najefektivnejsie.
Pocas roka 2015 je v oblasti financii potrebné ukongit proces
prechodu na tzv. SEPA platby — t.j. eurové prevody finan¢-

nych prostriedkov v rdmci eurépskeho menového systému,
ktoré su obyvatelia a spolo¢nosti schopni posielat a prijimat
za rovnakych podmienok ako domace eurové prevody. Pev-
ne verim, ze zakazkova naplfi a platobna disciplina nasich
odberatelov nam aj nadalej umozni uspokojovat vSetkych do-
davatelov nacas, v terminoch splatnosti nasich zavazkov. Za-
roven si zelam, aby sa turbulentny vyvoj na finanénych trhoch
z konca roka 2014 a zaCiatku roka 2015, ktory je vysledkom
najma politickych vplyvov, upokojil a priniesol menej volatiiné
meny v naSom portféliu, &im by sa limitovali rizika financnych
strat pri konverziach tychto mien do EUR.

V&etkym kolegom v Zeleziarfiach Podbrezova prajem &tast-
ny a uspesny rok 2015, pevné zdravie, vela vzajomného po-
rozumenia, pohodu a spokojnost v rodinnom Zivote.

Ing. Miroslav DOMOVEC, CSc.,
veduci prevadzkarne oceliaren

- Z dbvodu znizenia poziadaviek externych
odberatelov kontinualne odlievanych blokov
vstupuje prevadzkaren oceliarefi do roku 2015
s trojzmennym, Sestdiovym vyrobnym rezi-
mom, ¢im doslo aj k ¢iastoénému zniZeniu po¢-
tu zamestnancov.

Zo skusenosti vieme, Ze optimalnym ekono-
mickym reZimom oceliarne je z dévodu spotrieb
energii, zivotnosti Ziaromateridlov a celkovej
organizacie prace, nepretrzity spésob vyroby. Preto je aj moje
zakladné prianie, vratit’ sa na Stvor€atovy rezim vyroby, samo-
zrejme pri efektivnych podmienkach predaja ,kontiodliatkov*.

Zaciatkom tohto roku, by sme chceli opat obnovit v novom za-
riadeni plynulého odlievania ocele vyrobu formatu kruh 240 mi-
limetrov, na ktory sme uz technicky, aj technologicky pripraveni
a do konca roka by sme chceli overit moznost vyroby dalSieho
nového formatu kvadrat 105 milimetrov. Uvedené inovacie roz-
Siria ponuku nasich vyrobkov na trhu a umoznia zvysit vyrobnu
kapacitu prevadzkarne.

Pri plneni vyrobnych uloh v roku 2015 prajem vSetkym kole-
gom a zamestnancom oceliarne, ale aj spolupracujucich pre-
vadzkarni a odborov vela uspechov, chut rieSit’ vzniknuté prob-
Iémy a pevné zdravie.

Ing. Peter KRAJAN,
veduci prevadzkarne doprava

- Prichod nového kalendar-
neho roka je vzdy medznik
v Zivote Cloveka, kedy by sa
mal poobhliadnut a tak tro-
chu zhodnotit ten predcha-
dzajuci rok a zaroven v nas
vyvolava pocit nadeje, zZelani
a predsavzati do dalSieho
obdobia.

Mam vela skér dlhodobych Zelani, pred-
savzati a cielov v pracovnom aj sukromnom
Zivote, ktoré si radSej nechavam pre seba.
Jedno z predsavzati ktoré mézem pove-
dat je, ze sa budem snazit doma viac ¢asu
venovat spoloénym Sportovym aktivitam
so svojimi synmi a manzelkou. Chcel by
som zaroven do nového roku 2015 zazelat
vSetkym zamestnancom a spolupracovni-
kom pevné zdravie, spravne rozhodnutia
a rodinnu pohodu.

Ing. Milan MUTIS,
veduci prevadzkarne valcovna rur

- Mojim predsavzatim a verim, Ze pred-
savzatim vSetkych zamestnancov valcovne
rar, je vyvalcovat v tomto roku historicky
najvyssi objem - 198 000 ton rar. Verim, ze
sa nam to aj vdaka technologickym zme-
nam a zlepSeniam zrealizovanym v roku
2014, podari.

V priebehu roka 2015 chceme pokracovat’
v dalSom zlepSovani technologickych procesov. Z najdole-
zitejSich spomeniem modernizaciu technologického systé-
mu CARTA v tahovej redukovni, Upravu kalibracie valcov
redukovne pre valcovanie hrubostennych rur a skusky val-
cov pretlacovacej stolice a redukovne zo spekanych kar-
bidov. O¢akavam, Ze tieto technologické zmeny prispeju k
dalSiemu zvySeniu kvality nasich rur a k znizeniu nakladov
na ich vyrobu.

V mene vedenia valcovne rdr dakujem vSetkym zamest-
nancom valcovne za vynalozené usilie pri plneni pracovnych
uloh a Zzeldm im vela zdravia, Stastia a uspechov v roku 2015.

Ing. Ingrid NAGELOVA
veduca odboru expedicie
a obchodnej administrativy

- Mojim prvoradym pred-
savzatim zostava aj v tomto
roku zabezpedit' plynuld ex-
.| pediciu a fakturaciu tovaru
Bl nasim zakaznikom pri spl-
neni vSetkych legislativnych
poziadaviek. V snahe zame-
dzit dafiovym unikom pri fik-
tivnych dodavkach tovaru, ¢lenské staty EU
kazdym rokom sprisnuju legislativu v oblasti
kontroly dodani. V Madarsku napr. zaviedli
od 1. januara povinnost registrovat’ vopred
kazdé dodanie tovaru z krajin EU. Verim,
Ze sa nam vdaka stabilnému portfoliu na-
Sich zakaznikov a dobrej spolupraci s nimi
podari aj v roku 2015 zabezpecit vSetko ¢o
legislativa vyZaduje v stanovenych lehotach.
Prajem svojim kolegom aj vSetkym zamest-
nancom Zeleziarni Podbrezova a.s. tastny
a uspesny rok 2015.

Ing. Alena KVACKAJOVA,
veduca odboru riadenia dani
a uctovnictva

- Kazdy rok Zzelam
vSetkym hlavne ZDRAVIE!
Ked budeme zdravi, zvlad-
neme smrst danovych a
uctovnych zmien zakonov,
ktord kazdy rok predvadza
slovensky parlament...

Ked budeme zdravi,
zvladneme vSetky danové a colné kontroly,
ktoré navstevuju Zeleziarne...

Ked budeme zdravi, zvladneme problé-
my, s ktorymi sa na nas obracaju jednot-
livé odbory, prevadzkarne alebo obchodni
partneri...

Ked budeme zdravi, budeme sa tesit’
do prace, pretoze rieSenie problémov a
zavadzanie zmien predpisov do podniko-
vej praxe nas posuUva neustale dopredu
a utvrdzuje v tom, Ze vSetko zvladneme,
ked budeme ZDRAVI...

Ing. Jozef MICHALIK,
veduci prevadzkarne taharen rar

- Zaciatok tohto roka,
vzhladom na mnozstvo
zakaziek, ktoré mame v ja-
nuari pre taharen rur, zacal
velmi dobre. Verim, ze fi-
nanény plan na rok 2015 sa
podari naplnit vo vSetkych
druhoch vyrobkov, ¢o je
hlavny predpoklad pre istu a stabilnt pracu
nasich zamestnancov.

Do nového roku cely kolektiv taharne rar
a oblukarne vstupuje s predsavzatim zlep-
Sovania starostlivosti o vyrobné zariadenia,
zvySovania kvality naSich vyrobkov a v&as-
ného plnenia zakaziek.

V novom roku 2015 zelam vSetkym
zamestnancom ZP a.s. zdravie, §tastie,
vela rodinnej pohody a pracovnych Uspe-
chov.
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V dome kultary sa 19. decembra zisli zamestnancami, ktori
v roku 2014 odpracovali v podbrezovskych zeleziarinach
tridsat’ rokov, aby si prevzali od élenov Predstavenstva ZP
d'akovné listy a naramkové hodinky. Za podiel na rozvoji
spoloénosti a vernost’ firme Sest'desiatim siedmim jubilan-
tom osobne podakoval predseda Predstavenstva a gene-
ralny riaditel' ZP a.s. Ing. Vladimir Sotak. K slavnostnej at-
mosfére tohto dina sa svojim vystupenim pripojil folklorny

subor Partizan.
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je v zahranici) a druhy, hoci nie je vyu-
¢enec, si v nich tiez nasiel pracu.
Miroslav MAKOVNIK, oceliarei

- V tejto firme pracovali moji rodi-
Cia, ja som sa tu vyu€il za zdmocnika
a v tychto tradiciach pokracuje v sU-
Casnosti aj mdj syn, ktory je Ziakom 5.
roénika Sukromnej strednej odbornej
Skoly hutnickej ZP, v odbore mecha-
nik mechatronik. Naviac, v dcérskej
spoloénosti ZP Gastro-servis pracuje
aj manzelka. Pred tridsiatimi rokmi
som zacinal v tahami rir 1 ako z&-
mocnik a v devatdesiatych rokoch po
otvoreni novej elektrooceliarne, kedy
potrebovali muzov Zeriavnikov, som
presiel do oceliarne. Najprv som robil
na Srotovom poli a neskor som bol pre-
radeny k novej elektrickej peci. Obrov-
ské zmeny, ktoré nielen v tom obdobi
prebiehali v Zeleziarfach sa dotykali
vSetkych. Neustala modernizacia tech-
nologického zariadenia si vyZadovala,
aby sme aj my - jej obsluha, napredo-
vali. Nakoniec som sa rekvalifikoval
na Zeriavnika a presiel robit na velky

technika ide dopredu rychlym tempom
a ti, ktori ju ovladaju, ¢i opravuju sa
musia neustale zdokonalovat. V mojej
rodine som, da sa povedat, zakladate-
fom hutnickej tradicie. Pokracuje v nej
syn, ktory robi v prevadzkarni taharen
rar. O tom, ¢i to bol spravny krok na-
stipit do podbrezovskych Zeleziarni,
najpresvedcivejSie hovori mojich tri-
dsat odpracovanych rokov.
Maria PAVKOVA, valcoviia bezsvi-
kovych rar

- Moje rozhodnutie ovplyvnilo mozno
aj to, Ze tu robili moji znami. Nastupila
som do novovybudovanej prevadzkar-
ne tahame rir 1, kde som Sest rokov
robila Zeriavni¢ku a potom som presla
do pretlaovne rdr, dnes valcovne bez-
Svikovych rar. MéZem povedat, ze aj
dnes sa citim tak skvelo, ako na za-
CGiatku. V taharni rar som, vzhladom na
odpracované roky, robila len kratky ¢as
a viac vnimam zmeny, ktoré prebiehali
a prebiehaju vo valcovni bez8vikovych
rar. Ako Zeriavnicka som si velmi rych-
lo zvykla robit na Styri zmeny. Patrim

to obrovské zmeny vnimame vSetciaj
vizudlne, ved za tri desiatky rokov sa
k ovela lepSiemu zmenilo aj pracov-
né prostredie, ekoldgia... K zmenam,
ktoré sa ma priamo dotykali, patri po-
stupna rekvalifikacia, ¢i uZ za prevadz-
kového zamoénika, kdrendra plynovej
kotolne, inStalatéra...
Eva SIMANOVA, odbor zasobovania
- Dévod bol skor rodinny. Mala som
dve deti, ktoré navstevovali Skolku
Pod kostolom a hned oproti cez cestu
sa nachadzalo moje pracovisko. V tej
dobe som mala ako mladd mamic¢ka
moznost vyuZit aj skratend pracovnu
dobu a robila som od 7. hodiny. Bolo
to pre nas velmi vyhodné. Ovplyvni-
la ma aj skutognost, Ze v oceliarni
robil mdj otec, obaja surodenci, ale
aj manZel. Celych tridsat rokov som
robila skladniku v zasobovani a tak,
ako sa menili Zeleziarne, menil sa aj
nas odbor. V devatdesiatych rokoch
nastupila vypoctova technika, ktora
bola pre nas velkym plusom, aj ked
musim priznat, Ze sme sa tejto zme-

Co ovplyvnilo vase rozhodnutie pracovat v Zeleziarifiach?

Peter MEDVED

Miroslav MAKOVNIK

Jan TURNA

Méria PAVKOVA

Jan SVIDRAN

Eva SIMANOVA

Peter MEDVED, centrélna udrzba

- V minulosti tu nasli zamestnanie
&lenovia mojej rodiny, ja som sa pre 37
vyucil a hral futbal. Zacinal som v starej
ucfiovke (teraz dom Sportu) ako uceri
a uz od druhého rognika sme chodili
praxovat do vyrobnych prevadzkarni.
Ja som praxoval v mechanickej udrz-
be taharne rir 2 a po ukondeni Skoly
som nastupil na toto pracovisko.Ver-
ny som mu zostal aj po centralizacii
Udrzby a ako prevadzkovy zadmoénik
tam pracujem dodnes. Za tridsat rokov

aj Udrzbari presli mnozstvom zmien.
K nepoznaniu sa zmenilo strojové za-
riadenie prevadzkarne a s nim sme sa
zdokonalovat aj my. Nebol to problém,
nakolko Zeleziarne neustale pondkali
a i dnes ponukaju rézne moznosti pro-
fesijného rastu - nielen pre mladych,
ale aj starSich kmeriovych zamestnan-
cov. S odstupom ¢asu mdzem vyjadrit
spokojnost  so svojim  rozhodnutim,
zamestnavatela by som veru nemenil.
V Zeleziarfiach pracuje manzelka, ale
aj synovia. Jeden tu robil tri roky (teraz

Zeriav. Dnes moZem povedat, Ze som
nikdy neolutoval rozhodnutie, pracovat
pre tuto firmu.
Jan TURNA, centralna udrzba

- Robil tu mamin brat a aj ja som sa
rozhodol nastupit do tohto hutnickeho
podniku. Som prevéadzkovy elektrikar
EOP v oceliami a v tejto profesii robim
uz tridsat' rokov. Ked nacriem do spo-
mienok, vtedy si viac uvedomujem, ako
sa neustala menila aj naa praca v za-
vislosti od modernizécie prevadzkar-
ne. PrinaSala zmeny aj v nasej praci,

skor k tym Stastnej$im typom, nakolko
sa cely zivot drzim hesla ,Ked je praca
hrou, nie je problém*, a moju pracu za
taku povazujem.
Jan SVIDRAN, energetika

- Robil som v Banskej Bystrici a chcel
som sa dostat blizSie k mojmu rodisku.
To bol dévod preco som sa rozhodol
pre podbrezovské zeleziarne. Mojim
prvym a jedinym pracoviskom bola a je
energetika. Spominam si €asto, hlavne
pri vymene zariadeni za nové, ako sa
v3etko rychlo meni. Myslim si, Ze tie-

ny trochu bali. Praca vSak bola zrazu
rychlej$ia, prehladnejSia a pocitace
nas odbremenili od namahavejSich
Ukonov. V sucasnosti som uZ Sest
mesiacov na déchodku a dnes som
sa rada medzi Zeleziarov vrétila. Ved
na okoli lepSej firmy nebolo a myslim
si, Ze ani nie je. Spokojna som tu bola
po cely svoj pracovny Zivot a prajem
Zeleziarfiam Podbrezova aby sa ajim
nadalej darilo.
V. Kdkolova
Foto: A. Nociarova

Nasou stratégiou do buducnosti
je zvelad'ovat to, €0 mame

(Dokoné. zo str. 1)

restrukturalizacie bankového dlhu,
s cielom prekonania existujlcich
problémov vo financovani beznej
prevadzky a zvySovanim Uginnosti
svojej riadiacej Struktdry. Upriamilo
sa tieZ na zniZovanie angazovanosti
podniku vo vedlajSich a nevyrob-
nych ¢innostiach. Predstavenstvo
vypracovalo revitalizaény program
spolognosti na obdobie rokov 1995
- 1999. Vdaka naplanovanému
postupu  ozdravenia spolocnosti
sa podarilo vedeniu ziskat Gver na
preklenutie naroéného obdobia. Za-
kladnym predpokladom uspesnej
revitalizacie bolo ziskanie novych
stabilnych odberatelov v zahranici
i tuzemsku pre efektivne vyuZzitie vy-
robného zariadenia, ktorého technic-
k& urovedi spifiala minimalne eurdp-
ske kritéria. Zalozili sme obchodné
spolognosti PIPEX vo Svajéiarsku a
Taliansku, a tym sme ziskali priestor
na exkluzivnom trhu. Revitalizany
program zahfial subor konkrétnych
Uloh, zameranych najmé na Struk-
tdru riadenia, dbslednejSie vyuzitie

zakladnych fondov, na revitalizaciu
obeZnych prostriedkov, na optiméine
vyuzitie kvalifikovanej pracovnej sily
a smerovala k ozdraveniu finanénych
tokov. ESte v roku 1995 bol odstra-
neny fenomén prvotnej platobnej
neschopnosti a ro¢né bilancovanie
skoncilo po prvykrat po transforméacii
so ziskom. To bol zlom, ktory poloZil
pevny zaklad dal$ej prosperity Zele-
ziarni Podbrezova a.s.
V aprili roku 1993 vznikol v spo-
lo¢nosti usek kapitalového rozvo-
jaa vy ste sa stali riaditefom tohto
utvaru. Dnes z pozicie odchadzate
a usek kongéi svoje pésobenie.

- Usek kapitalového rozvoja vznikol
v Case kupdnovej privatizacie, ked
nastali zdsadné zmeny v majetkovych
vztahoch. Akcionarmi  spoloCnosti
sa stalo vtedy vySe 28 tisic drzitelov
investi¢nych kupénov a 40 investi¢-
nych fondov. Ako logicky ddsledok
privatizatného procesu vznikol trh
s cennymi papiermi, ktory si vyzado-
val $pecificki pozorost a to bola ob-
last, ktora bola jednou zo zakladnych
poslani tohto Useku. Okrem vzniku

obchodnych spolo€nosti v Taliansku,
Svajsiarsku, Polsku a v Cechach
doSlo tiez k od¢leneniu vedlajSich
a nevyrobnych &innosti, ktoré viedli
k zalozeniu spolognosti ZP - Gas-
troservis, s.ro., ZP BYTOS, sro.;
/P - REO s.r.0.; a postupne v dal$ich
rokoch Tale, a.s.; ZP Sport, a.s.; ZP
EKO QELET a.s.; KBZ s.r.0.; ZIARO-
MAT a.s.; ZP Informatika s.r.o.; ZP
Bezpecnostné sluzby s.r.o. a iné. Na§
Usek zodpovedal za cely privatizany
proces majetku ZP a sledoval hospo-
darenie spolognosti s prevladajucim
podielom majetkovej uéasti Zeleziarni
Podbrezova. Uspesna revitalizacia
spolo¢nosti umoznila predstavenstvu
realizovat podnikatelsku stratégiu
akviziciou dalSich strojarskych a me-
talurgickych spolognosti — ZDAS,
a.s. a TS Plzei a.s. v Cechach, &o
v kone¢nom ddsledku prinieslo nové
synergetické efekty a opat posilnilo
kapitalovd $truktiru Zeleziami Pod-
brezova a.s. Tak sa zacali budovat
zaklady novej stratégie zaloZenej na
diverzifikacii podnikatel'skej ¢innosti a
postupne vznikala ZP GROUP,

Dnes sa spolocnost podstatne roz-
rastla a naSou stratégiou do buduc-
nosti uZ nie je sa rozsirovat, ale zve-
[adovat to, o madme. Aby sme zostali
aj nadalej spolo¢nostou schopnou
konkurovat ostatnym renomovanym
vyrobcom ocelovych bez3vikovych
rdr v oblasti kvality a ekonomickej
efektivnosti vyroby, je nevyhnutné
neustale modernizovat technolégiu
a skvalitiovat servis. Rekonstrukcia
a modernizacia kontinulneho odlie-
vania ocele a nové odpraenie elek-
trickych oblUkovych peci v roku 2013
boli z&sadnymi krokmi na tejto ceste.
V priprave su dalsie zamery a ja sa
Uprimne teSim, Ze budem raz sved-
kom ich Uspesnej realizacie.

Usek riaditela pre kapitalovy roz-
voj diiom 31. decembra 2014 ukon-
¢il svoje posobenie. Hlavné ¢innosti
a ludia, ktori ich zabezpecovali vSak
pochopitelne zostavaju. Ekonomicku
kontrolu @ monitoring €innosti dcér-
skych spoloénosti Zeleziami Pod-
brezova a.s. bude podla nového or-
ganiza¢ného poriadku zabezpecovat
v plnom rozsahu ekonomicky Usek
a starostlivost o akcionarov ZP a.s.
prevezme Usek generdineho riadi-
tela. Ja osobne chcem touto cestou
podakovat vSetkym spolupracovni-
kom a ¢lenom vedenia spolo¢nosti

za korektné medziludské vztahy
a perfektnu pracu pocas celych 37
rokov spolo¢ne stravenych v pod-
brezovskych Zeleziarfiach a ich dcér-
skych spolo¢nostiach.

Zezlo riaditela pre kapitalovy roz-
voj opustate v roku 175. vyrocia
vzniku podbrezovskych Zeleziarni.
Co im zazelate do buducnosti?

- Ako Clen predstavenstva a ak-

cionar si pochopitelne Zeldm, aby
Zeleziarne aj nadalej prosperovali
a zostali najmenej dalSich 100 rokov
Uspesné na vetkych svetovych teri-
toriach.
Mézem este jednu celkom suk-
romnu otazku? Vase meno sa
kedysi spajalo s fudovou hudbou
stiboru Urpin a Mostar. Okrem
folkloru iste boli aj dalSie konicky
a v poslednych rokoch pribudol
golf. Toho €asu nikdy nie je dost,
ale predsa, v tejto etape zZivota sa
zvykneme vracat' k svojim zafu-
bam z mladosti. Ako je to u vas?

- Je pravda, Ze v ostatnych rokoch
som nemal ¢asu nazvys a tak sa nan
velmi teSim. A ¢o planujem? Relax
pri golfe a v zahrade, a ak mi ¢as
zvys$i, ur€ite sa vratim k mojim koni¢-
kom z mladosti.

So Zelanim pevného zdravia
d'akujem za rozhovor. O. Kleinova
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Centrum odborného vzdelavania

Stredné odborné skoly su v poslednom obdobi viac nez kedykol-
vek predtym vyzyvané spoloénost'ou, aby preukazali a zlepSovali
vlastnu vzdelavaciu ¢innost' vo vztahu k potrebam zamestnavate-
Tov. V obdobi zvySujucej sa nezamestnanosti mladych ludi je kvali-
ta odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania kli¢ovym
faktorom pre uplatnenie sa absolventov odborného vzdelavania
v praxi. Pozadované vedomosti a zru¢nosti absolventov odborné-
ho vzdelavania, sulad obsahu vzdelavania s praxou a s poziadav-
kami zamestnavatelov, dialég s praxou, to su rozhodujice nastroje
zodpovedajtce rychlo sa meniacim potrebam a o€akavaniam ob¢a-

nov a zamestnavatel'skych subjektov.

V stlade so zakonom ¢&.184/2009
Z.z. - 0 odbornom vzdeldvani a pri-
prave, sme preto vypracovali pro-
jekty na zriadenie Centra odborného
vzdelavania a pripravy (COVP) a
museli sme splnit poziadavky, Ze
COVP:

a) spolupracuje s prislusnou stavov-
skou organizéciou alebo profesijnou
organizaciou,

b) musi mat moderné technologické
zariadenia, ktoré nie su sucastou
normativu priestorovej, materialnej a
pristrojovej vybavenosti,

c) poskytuje odborné vzdelavanie a
pripravu na vykon daného povolania
a odbornych ¢innosti.

Na zaklade kontroly odbornej ko-
misie na mieste v Skole, Republikova
Unia zamestnavatelov v Bratislave vy-
dala rozhodnutie o pdsobeni SSOSH
7P ako COVP pre hutnictvo od 23.
oktobra 2014 a Slovenska obchodna
a priemyselnd komora v Bratislave
pre strojarstvo a elektrotechniku od
1. decembra 2014 na obdobie piatich
rokov. COVP nema vlastnl pravnu
subjektivitu a navonok ho zastupuje
Statutarny zastupca Skoly.

Medzi hodnotiace Standardy COVP
patri poskytovanie a pdsobnost od-
borného vzdeldvania a pripravy, vy-
bavenost pre dany odbor, partnerska
a ina ¢innost, kvalita vyucby (pozi-
tivne hodnotenie Statnej Skolskej
indpekcie, kladné referencie zriado-
vatela, schopnost implementovat
novinky z praxe do vzdeldvacieho
programu $koly, vysoka odbornost
a kvalifikovanost pedagogickych za-
mestnancov), motivacia Ziakov ZS,
S08 aich nabor, uéebnice a utebné
texty, praktické vyucovanie Zziakov,
dalSie vzdelavanie, maturitné skusky
a zavere€né skusky, marketing.
Hlavnym ciefom COVP je poskyto-
vanie ziakom $koly odborné vzdela-
vanie a pripravu na vykon daného po-
volania a odbornych &innosti, ktorych
subor a Struktdru sa vytvara na zakla-
de poZiadaviek zamestnavatela.
Hlavné ulohy COVP:
odborné vzdelavanie a priprava Zia-
kov na vykon daného povolania a od-

bornych €innosti v strednej odbornej
Skole dorazom na kvalitu vyucby a
uplatnenie absolventov na trhu pra-
ce, realizacia dalSieho odborného
vzdelavania pedagogickych zamest-
nancov, tvorba a realizacia novych
Skolskych  vzdelavacich  progra-
mov, inovacie obsahu vzdelavacich
programov, medzinarodna spolupra-
ca v oblasti odborného vzdelavania,
poradenské a servisné sluzby profe-
sijného zamerania, tvorba a spolu-
tvorba odbornych ucebnych textov,
spolupraca so zakladnymi $kolami v
oblasti propagécie odborného vzde-
|&vania a pripravy a uplatnenia sa
absolventov na trhu prace a osve-
tova ¢innost, spolupraca so zamest-
navatelom na ukonCovani Studia a
skuskach, motivovanie a ocefiovanie
Ziakov, prezentécia odbornych zru¢-

vzdeldvaci vykon $koly oznalit za
vzorovy a Skolu oznacit za Centrum
odborného vzdeldvania a pripravy.
Sucastou COVP su odborné ucebne
a dielne, ktoré ponukaju vzdelanie
pre Ziakov aj pre celozivotné vzdela-
vanie dospelych v oblastiach:

- odborna uéebna hutnictva - vyro-
ba materidlov, ich vlastnosti, pouZitie
v praxi,

- odbornd ucebina strojarstva -
konstrukcia strojov, funkcia kompo-
nentov, montaz a demontaz strojov,

- odborna ucebiia CNC strojov

- programovanie, riadiace systémy,
obrabanie kovov,

- odborna ucebnia mechatroniky
- pneumatika, elektropneumatika,
hydraulika, elektrohydraulika, sen-
zorika,

- odbornad ucebna automatizéacie
- elektronika, PLC automaty, logické
obvody, regulatory, mikropocitace,
robotizacia,

- odbornd ucebia metrolégie -
kontrola a meranie rozmerov, kontro-
la viastnosti materidlov,

- dielne - pre ru¢né spracovanie ko-
vov, kovanie, zvaranie, strojové obra-
banie sustruzenim, frézovanim, vita-
nim, brdsenim, vyroba a osadzovanie
plosnych spojov, elektrotechnické
in3talacie, elektrotechnické meranie

Odborné ucebria CNC strojov

nosti a tvorivosti Ziakov a pedagogic-
kych zamestnancov $koly, realizécia
celoZivotného vzdelavania.

Nasou snahou je priviest Skolu poso-
biacu ako Centrum OVP, ku komplex-
nej kvalite v sektore stredo3kolského
odborného vzdelavania a sprostredko-
vat vetkym pocit ispechu z vynimog-
nosti. Museli sme preukézat spinenie
hodnotiacich Standardov COVP, o je
zamestnavatelmi poZadovana a z&-
vazna charakteristika kvantitativnych
a kvalitativnych vlastnosti pdsobe-
nia Skoly. Je to miera, kedy méZzeme

Sukromnd stredna odborng Skola
hutnicka Zeleziarne Podbrezova je
zapojena aj v narodnom projekte
,Rozvoj stredného odborného vzde-
lavania“. Je nadstandardne vybave-
na a v sucasnosti poskytuje vynikaju-
ce materialno-technické podmienky
pre teoretické a praktické vyucova-
nie. Skola ma dlhodobu spolupracu
so strategickym zamestnavatelom
Zeleziarfiami Podbrezova, a.s. a ab-
solventi $koly maju garanciu zamest-
nania.

Ing. Peter Miynarcik

V predposledny deri...

zdelavanie pedagogov

Uspesné ukonéenie vzdelavania pedagogickych pracovnikov
v projekte Vybudovanie MECHATRONICKEJ MODULARNEJ
STANICE a s tym suvisiace inovacia obsahu a metéd vzdela-
vania (ITMS:261 10130588).

Dia 18. a 19. decembra bolo Uspe$ne ukoncéené vzdelavanie pedago-
gov Sukromnej strednej odbornej Skoly hutnickej ZP zavereénou skiiskou
—overenim profesijnych kompetencii. V novembri a decembri 2014 sa zu-
Castnilo vzdelavania desat’ ucitelov odbornych predmetov a majstrov od-
bornej vychovy v Skolskych uéebniach vybavenych potrebnou technikou.
Vzdelavanie bolo zamerané na vyuzivanie prostriedkov informovanych
a komunikacnych technoldgii vo vyu¢ovacom procese a na prezentacii
v spojeni s interaktivnou tabulou. Pedagogicki pracovnici sa oboznamili
s prezentac¢nou grafikou pre ucely tvorby digitalneho obsahu vyucovacej
hodiny a samozrejme, s pracovnym prostredim pre jej tvorbu. Jednym
z cielov bola aj tvorba Struktury digitalneho obsahu vyucovacej hodiny
a jej projekcia ako suCast zavereCnej prace. Medzi interaktivne pomdc-
ky potrebné pre realizaciu modernej vyucby, okrem interaktivnej tabule,
patri aj vizualizér, digitalna kamera, digitalny fotoaparat, interaktivny da-
tovy projektor, digitalne pero, ktoré boli neodmyslitelnou sucastou vzde-
lavania. Skolenie Uspesne realizovala spoloénost GAMO, a.s., pobotka

Liptovsky Mikuls.

Ing. Lucia Vojcikova, koordinator projektu pre vzdelavacie aktivity

Nedali sme sa zahanbit...

V jedno Stvrtkové rano (4. de-
cembra) sa na pdde Strednej prie-
myselnej Skoly J. Murga$a v Ban-
skej Bystrici stretla skupina $tu-
dentov strednych 3kél z Banskej
Bystrice, Detvy, Brezna, Revucej,
Rimavskej Soboty, Ziaru nad Hro-
nom a samozrejme, z Podbrezo-
vej. Dovodom ich stretnutia bolo
zmerat si sily vo vedomostiach a
zru€nostiach z odboru elektronika
v odbornej sutazi s nazvom ,ZE-
NIT v elektronike®. V minulom roku
sa uskuto€nilo uz 31. kolo uvede-
nej sutaze.

Nasu $kolu reprezentoval v ka-
tegorii A Ziak Andrej Macula z 5.C
triedy, odboru mechanik — mecha-
tronik a v kategérii B nas zastupo-
val Ziak Daniel Jacko z 1. C triedy.
Po zisteni teoretickych vedomosti
formou testu s 30 otazkami, na-
sledovalo praktické kolo, kde si
sUtaziaci museli vytvorit navrh

plosného spoja podla predlozenej
schémy elektronického obvodu.
Na tuto ¢ast mohli vyuZivat poci-
tae s dostupnym softvérom. Po
navrhu a jednotlivych potrebnych
krokoch sa dostali az k posled-
nému bodu, ktorym bolo zistenie
funkénosti zapojenia ,Elektronic-
kej hry Simon®. Cela sutaz trvala
skoro do 15,30 hod. a obidvom
Ziakom sa podarilo Uspedne oZivit
a sfunkénit vyrobok. Takto pre-
ukazané vedomosti a zru¢nosti
Andrejovi priniesli 2. miesto a Da-
nielovi 4. miesto. Andrejove 2.
miesto ho poslva na zmeranie si
sil v celoslovenskom kole ,Zenitu
v mikroelektronike®, ktoré sa usku-
tocni zaciatkom februara 2015 v
Trencine, v strednej odbornej Sko-
le. V8etci mu Zelame vela Stastia
a uspechov.

Ing. Lucia Voj¢ikova

Den otvorenych dveri

Deviataci, tak to uz byva, si vybe-
raju novu cestu zivotom. Premysla-
ju, €o chcu dosiahnut, preto sa 16.
decembra konal Defi otvorenych
dveri nasich kol — SSOSH ZP
aSGZP.

Hned v Uvode privitala riaditel-
ka Ing. Anna Pavlusova vsetkych
pritomnych a talentovani Ziaci na-
Sich 8kél vietkych prijemne naladili
hudbou a spevom. Pocas prehliad-
ky Skolského aredlu sprevadzali
navstevnikov Studenti a odpovedali
na mnohé zvedavé otazky.

V priestoroch odborného vycvi-
ku si pritomni mohli pozriet novu
ucebriu metroldgie, programovania

CNC strojov, pneumatiky, pracu na
frézach, sustruhu, ukazky kovania,
¢i nahliadnut do tajov zapajania
domovej elektroinstalacie. Ucitelia
teoretickych predmetov pripravili
pre hosti aktivity na vyucovacich
hodinach, do ktorych sa s rados-
tou zapajili nielen Ziaci zakladnych
8kol, ale aj rodicia. Takto sa vSetci
na chvilu stali naSimi Studentmi
a odpovedali pri tabuli, riesili tlohy
z geografie, bioldgie, besedovali o
literdrnych dielach, konverzovali v
cudzich jazykoch, €i robili fyzikalne
pokusy. Mohli si vyskuSat pracu
s interaktivnou tabulou, preverit
svoju informa€nu gramotnost, otes-

tovat' svoje znalosti pri ukazkach
prijimacich pohovorov zo sloven-
ského jazyka a matematiky a svoje
Sportové zruCnosti pri prezentacii
talentovych sku3ok. Predviano¢-
nU atmosféru umocnil mini bazar
vlastnoruéne vyrobenych viano¢-
nych pozdravov, maskit a ozddb
Sikovnych Ziakov, majstrov, vycho-
vavateliek a uciteliek naSich 3kol.
V hanbe neostal ani motoristicky
krdZok a ocaril navstevnikov jaz-
dou na Stvorkolke a motokare.
Prijemnym prekvapenim a odme-
nou za pracu a snahu bola pocetna
navstevnost a prijemna atmosféra.
Verime, Ze tento defi pomohol de-
viatakom v rozhodovani sa o svojej
buducnosti. (VP)
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ZP @@ servis

Jedalny listok

19. - 25. 1. 2015

Pondelok
Polievky: stupavska zabijac-
kovéa, kelova s ryZou, pecivo.
e Pecené kuracie stehno,
tarhofa, kompét e Detvian-
ska natura, opekané zemia-
ky, Salat e Brav€ové rebierko
s brusnicami a hruskou, ryza
e Windsorsky $alat, pecivo e
Rezance s tvarohom, zaky-
sanka e Muffiny s ¢okoladou,
kakao e Celozrnna bageta
syrova e Ovocny balicek.

Utorok
Polievky: morcacia,
ska, pecivo.
e Peleny boécCik s plnkou,
kapusta, knedla e Hovadzia
roStenka portugalska, ryza,
Salat e Ryba na vidiecky spo-
sob, zemiaky, $alat e Salat
racio, pecivo e Kuracie prsia
s plnkou, zeleninova obloha
o Skoricové osie hniezda,
kakao e Bageta s pikantnym
masom e Vyprazany brav¢o-
vy rezen, pecivo.

Streda
Polievky: gulaSova, rascovéa
s vajcom, pecivo.
e \/yprazany kuraci rezen
furmansky, zemiakova kasa,
uhorka e BravCové stehno
bratislavské, cestovina e
Torteliny so Sunkou, syrova
omacka e Salat parizsky, pe-
¢ivo e Hubové rizoto, uhor-
kovy Salat e Buchty na pare
s lekvarom, kakaova posyp-
ka, kakao e Bageta Gurman
o Mlie¢ny bali¢ek.

Stvrtok
Polievky: $SoSovicova Kysla,
krupicova so zeleninou, pe-
Civo.
e BravCovy rezefi na hu-
bach, ryZza, Salat e Hovadzi
gulda$ madarsky, knedla e
Rolnicke zemiaky, uhorka
e Tlacenkovy S$alat, pecivo
e Cestoviny s brokolicou
a smotanovou omackou e
Zapekané palacinky s tva-
rohom e Bageta s kuracim
masom e Pecené kalacie
stehno, pecivo.

Piatok
Polievky: mexicka, bryndzo-
va so struhanym cestom,
pecivo.
e Goralska pochutka, ces-
tovina e Hydinové raznici,
zemiaky, ¢alamada e Udené
maso, hrachova kasa, uhor-
ka, chlieb e Pikantny syrovy
Salat, peCivo e Zapekané
zemiaky s pérom e Kysnuty
kola€ marhulovy, kakao e
Bageta moravska e Ovocny
balicek.

goral-

Sobota
Polievka: zemiakova s hlav-
kovou kapustou, pecivo.
e Bravcové stehno hutnicke,
knedla e Kuracie prsia orien-
talne, ryza, Salat e Bageta
salamova so Salatom.
Nedela
Polievka: furmanska, pecivo.
e \yprazana ryba, zemiaky,
uhorka e Hovadzia pecienka
milanska, cestovina e Bage-
ta Apetito.

]
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Nalad’'me sa na plnenie cielov

Viano¢né lenoSenie a prejedanie sa je za nami
a my mame vycitky svedomia, ze sme opat
boli raz k sebe prili§ benevolentni. Nedokazali
sme odolat tym vSetkym nastraham v podobe
vanilkovych rozkov, zemiakového Salatu s ma-
jonézou, klobasky a pri tom este to sladké ni¢
nerobenie pred televiznou obrazovkou.

Teraz vSak uz dost. Vstupili sme do nového
roka a ten zaciatok sa vzdy spaja s predsavza-
tiami. Je to obdobie, kedy sa dokazeme este
naladit na plnenie novych cielov. Jednym, vy-
tuzenym pre mnohych z nas, je znizenie hmot-
nosti. Ak to bude nasim predsavzatim a chce-
me ho aj vazne splnit, podmienkou je vytycit si
ciel, ktory bude motivaciou. Ten ciel musi byt
realny a splnitelny. Nesmie to byt extrém, ale
trebars, €o tak znizit konfekénu velkost o jed-
no ¢&islo?

Je mnozstvo literatdry a €lankov na internete
o tom, ako si treba pocinat pri chudnuti. Vzdy
vSak plati niekofko zasad, ktoré treba dodr-
ziavat. Prvou je, Zze kto chce schudnut, musi
pit. Voda, bylinkové a zelené Caje, ovocné a
zeleninové Stavy. Pri diéte sa skratka neoplati
doélezitost vody ignorovat. Denna davka, kto-
ru bezpodmienecne potrebujeme, je dva az tri
litre tekutin denne. Pozor v§ak na kolové limo-
nady, sladké napoje, dzusy s cukrom a produk-
ty, tvariace sa diétne, obsahuju zakerné umelé
sladidla. Ani alkoholické napoje nie su pri diéte

idealne. Skryva sa v nich vysoky obsah cukru a
Casto obsahuju viac kalorii nez vydatny obed.

Ovocie a zelenina su pri redukénej diéte kl'u-
¢ové. Den by ste mali odstartovat’ ovocim, kto-
ré sa dopoludnia travi lepsie, nez v poobedriaj-
Sich ¢&i ve€ernych hodinach. Zelenina na obed
i na veCeru vas zasobi vitaminmi a zasyti, bez
obav o krivky. NajlepSie je konzumovat ovocie
i zeleninu v surovom stave, pretoze kompoty a
nalevy obsahuju vysSi obsah cukrov a navyse
sa straca podiel vitaminov. Prijatelnou alterna-
tivou je zelenina pripravovana v pare a suse-
né ovocie bez cukru, ak prave nemate poruke
Cerstve.

Aj maly pohyb ma pre naSe tela, ktoré pocas
sviatkov spohodineli, délezity vyznam. Pokial
nepatrite k tym aktivnym Sportovcom ktori,
trikrat do tyzdfia navstevuju fitnescentra a ste
skér domased, nastartujte sa aspon prechadz-
kou. Postupne sa vam pohyb mozno natolko
zapadi, ze skusite aj dalSie aktivity.

Len si spomente, kolki z vasSich znamych
zazracne schudli, ak svoje jedlo rozdelili do
piatich mensich porcii. Telo si poradi lepSie s
niekolkymi porciami malého mnozstva jedla,
nez s vydatnym obedom a neskorou vecerou.
Odbornici na vyzivu tvrdia, Ze prave tento sp6-
sob nastartuje metabolizmus a kila p6jdu dole
ovela rychlejSie. Odmenou za snahu bude
skvely pocit. OK

Aj lyziarske kurzy so suhlasom hygienikov

Zimna sezbdna je spojena
s organizovanim zimnych po-
bytov pre deti v prirode - lyZiar-
skych vycvikovych kurzov, kol
v prirode a inych zotavovacich
podujati pre deti a mladez. Or-
ganizatormi takychto podujati
sU zvyCajne Skoly, cestovné
kancelarie, obCianske zdruze-
nia a iné pravnické a fyzické
osoby opravnené na podnika-
nie. Ich povinnosti v suvislosti
s ochranou verejného zdravia,
zabranenia resp. obmedze-
nia mozného rizika ohrozenia
zdravia a rizika vzniku a Sire-
nia prenosnych ochoreni pri
organizovani a priebehu zo-
tavovacich podujati pre deti
a mladez definuje § 25 zakona
€. 355/2007 Z.z. - o ochrane,
podpore a rozvoji verejného
zdravia v zneni noviel a vy-
hlaska MZ SR ¢. 526/2007
Z.z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o poziadavkach
na zotavovacie podujatia.

,Medzi zakladné povinnosti or-
ganizatorov zotavovacich pod-
ujati pre deti a mladez podla
tychto legislativnych ustano-
veni patri povinnost poZiadat
najmenej 30 dni pred zadiat-
kom konania zotavovacie-
ho podujatia miestne (podla
miesta konania zotavovacieho
podujatia) prislusny Regio-
nalny urad verejného zdravot-
nictva (RUVZ) o postdenie
zotavovacieho podujatia, a to
formou pisomnej Ziadosti. V
nej sa okrem identifikaénych
udajov organizatora zotavova-
cieho podujatia uvedie druh,
termin a miesto konania zota-
vovacieho podujatia, pocet deti
a osbb pracujucich na tomto
podujati, dalej spdsob stravo-
vania, odtlacok peciatky a pod-

pis organizatora. Bez kladného
rozhodnutia prislusného RUVZ
nie je mozné, podla § 52, ods.
1 pism. b) zakona ¢&. 355/2007
Z.z., vykonavat hore uvedené
ginnosti“, upozorfiuje veduca
oddelenia Hygieny deti a mla-
deze banskobystrického RUVZ
MUDr. Katarina Slotova.

Zotavovacim podujatim pod-
la uvedeného zakona je orga-
nizovany pobyt najmenej pia-
tich deti a mladeze do 18 roku
veku na €as dlhSi ako Styri dni,
ktorého cielom je rekreacia
deti a mladeze, posilnenie ich
zdravia a zvySenie ich telesnej
zdatnosti. V pripade pochyb-
nosti Ci organizovany pobyt
deti je, alebo nie je zotavova-
cim podujatim, je mozné po-
ziadat o informaciu na kazdom
RUVZ v SR.

Podla MUDr. Slotovej je za-
vazné, Ze napriek tomu, Ze
zakon ¢.355/2007 Z.z., kto-
ry obsahuje aj ustanovenia
0 organizovani zotavovacich
podujati pre deti je platny od
roku 1997, niektori organizato-
ri zotavovacich podujati stale
nemaju o svojich povinnos-
tiach vedomost. Zabezpecu-
ju starostlivost ¢asto o velky
pocet deti z rdéznych oblasti
Slovenska bez vedomosti o
ich zdravotnom stave, bez za-
bezpecenia zdravotnika, bez
zabezpecenia stravovania v
zaujme predchadzania vzni-
ku a prenosu alimentarnych
ochoreni, alebo zabezpecenia
podmienok takého ubytovania,
aby sa minimalizovalo riziko
vzniku a prenosu infekénych
ochoreni prenosnych vzdus-
nou cestou, alebo kontaktom.
,Mnohé zotavovacie podujatia

organizuju cestovné kance-
larie, z ktorych niektoré argu-
mentuju, Ze ich ,zéjazd“ nie
je zotavovacim podujatim za
ucelom posilnenia zdravia, ale
rekreacia deti. Posudzovanie,
¢i ide o zotavovacie poduja-
tie pre deti, v zmysle zakona
€. 355/2007 Z.z., vyznamnou
mierou ovplyviuje charak-
teristika zajazdu, ktora musi
byt su€astou uzatvorenej pi-
somnej zmluvy. Podla usmer-
nenia hlavného hygienika SR
cestovné kancelarie pokial
splfaju poziadavky stanove-
né zakonom ¢.281/2001 Z.z.
0 zajazdoch, podmienkach
podnikania cestovnych kan-
celarii a cestovnych agentar
a o zmene a doplneni Ob-
Cianskeho zakonnika, v zneni
neskorsich predpisov, moézu
organizovat zajazdy a pobyty
pre deti ako svoju podnika-
telsku Cinnost, ale zaroven v
zaujme ochrany zdravia deti a
mladeze musia v pripade, Ze
tieto svojou charakteristikou
zodpovedaju charakteristike
zotavovacieho podujatia spl-
nit povinnosti vyplyvajiuce z
tychto pravnych predpisov®,
tvrdi MUDr. Slotova. Doda-
va, ze v pripade posudzova-
nia zotavovacieho podujatia
sa nevychadza z nazvu, ale
z charakteristiky pobytu. To
znamena, Ze v pripade or-
ganizovania pobytov pre deti
a mladez do 18 rokov nad
Styri dni, kde je zabezpece-
né ubytovanie, stravovanie
a dalSi organizovany program
a celodenna starostlivost
o deti tohto pobytu, ide o zo-
tavovacie podujatie.

M. Tolnayova
RUVZ B. Bystrica

ZP
Jedalny listok

®) servis

26.1.-1. 2. 2015

Pondelok
Polievky: drZzkova,
pecivo.

e BravCovy gulas segedinsky,
knedla e Kuracie prsia pri-
rodné, zeleninova ryza, Salat
e Ravioly so syrom, paradaj-
kovd omacka e Studentsky
Salat, peCivo e Plnené hova-
dzie maso, zeleninova oblo-
ha e Zemlovka s tvarohom e
Bageta s pikantnym masom e
Mlie€ny bali¢ek.

Utorok
Polievky: preSporska, zemia-
kové gulasova, pecivo.
e Hovéadzi rezefi obalovany,
zemiaky, uhorka e Kuracie
stehno s kuriatkovou omac-
kou, cestovina e Dzuve¢
z brav€ového masa, uhorka
o Salat randersky, pegivo e
Spenatové halusky s tvaro-
hom, zakysanka e Lievance
s dzemom e Celozrnna bage-
ta syrova e Vyprazany bravéo-
vy rezen, pecivo.

Streda
Polievky: kapustova s udenym
mdasom, paradajkova, pecivo.
e Morcacie prsia na hrasku
so Sampinonmi, ryZa, Salat e
Hovadzie dusené, koéprova
omacka, knedla e Vyprazana
treska plnena brokolicou a sy-
rom, zemiaky, $alat e Salat
pekinsky so Sunkou, pecivo e
Ohnivé kuracie stehno orien-
talne, zeleninova obloha e
Sulance s makom e Bageta
moravska e Ovocny bali¢ek.

Stvrtok
Polievky: slepacia, karfiolova,
pecivo.

e BravCové stehno zahrad-
nicke, slovenska ryza, Salat
e Vyprazané kuracie stehno,
zemiakova kaSa, kompét e
Pizza s moravskym méasom
e Lahodkovy Salat, pecivo e
Zemiakovy paprikas, paradaj-
kovy Salat e PeCené buchty
so slivkovym lekvarom, kakao
e Bageta Gurman e Pelené
kacacie stehno, pecivo.
Piatok
Polievky: slovenska hubova,
hrachova so salamou, pecivo.
e PeCené morcacie stehno,
Cervena kapusta, knedla e
Hovadzi gula$ mexicky, ryza,
Salat e Stefanska sekana pe-
Cienka, zemiakovy privarok,
chlieb e Pestry cestovinovy
Salat e Zapekana brokolica
s tofu @ Maxi buchta s orecho-
vo-viSfiovou pinkou, vanilkovy
krém e Bageta s kuracim méa-
som e Mliecny balicek.
Sobota
Polievka: zeleninova s rajba-
nickou, pecivo.
e Vyprazany bravCovy rezen,
zemiakovy $alat s majonézou
e Hovadzie filé kopaniciarske,
tarhofia, uhorka e Bageta
Sampinonova so Sunkou.
Nedela
Polievka: oravska fazulova,
pecivo.
e BravCové stehno na smo-
tane, knedla e Kuracie prsia
Kung-Pao, ryza, Salat e Bage-
ta saldamova so Salatom.

rolnicka,
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Podakovania

Dakujeme vSetkym pribuznym, priatefom, zna-
mym, byvalym spoluhraéom, zverencom z Bacu-
cha, susedom a ostatnym, ktori sa prisli rozlucit
s nasim milovanym synom, otcom, druhom, bra-
tom, Svagrom, ujom a vnukom
Romanom GAJDOSIKOM
; z Podbrezovej.
Dakujeme aj za kvetinové dary a pre-
javy sustrasti, ktorymi ste sa pokusali
zmiernit nas hiboky zial. Za déstojnu
rozli¢ku dakujeme p. M. Zvarikovej
a za pomoc a podporu v tych najtaz-
Sich chvilach starostovi obce Mgr. L. Kardhordovi.
Rodina Gajdosikova

Dakujeme vSetkym priatefom, blizkym, byvalym
spolupracovnikom a susedom za Ugast na po-
slednej rozlu¢ke s nasim drahym manzelom, ot-
com a starym otcom, bratom, zatom
a Svagrom )
FrantiSkom PETRASKOM
; z Brezna.
Dakujeme za kvetinové dary a preja-
ol vy Uprimnej sustrasti, ktorymi ste sa
snazili zmiernit' nas hiboky Zial.
Smdtiaca rodina

\ AN

Dakujeme vsetkym priatefom, blizkym, susedom,
byvalym spolupracovnikom za G¢ast na poslednej
rozlu¢ke 17. decembra s nasim dra-
hym manZzelom, otcom a $vagrom
Paviom VETRAKOM

; z Brezna.
Dakujeme za kvetinové dary a pre-
javy sustrasti, ktorymi ste sa snazili
zmiernit nas hiboky Zial.

Smutiaca rodina

Dakujeme véetkym pribuznym, priatefom, byvalym
spolupracovnikom a ostatnym, ktori sa prisli rozlu-
¢it na poslednej ceste s nasim drahym manzelom,
otcom a starym otcom

Janom FABRICIUSOM
; z Pohronskej Polhory.
Dakujeme za kvetinové dary a preja-
vy sustrasti, ktorymi ste sa pokusali
zmiernit nas hiboky Zial. Nase poda-
kovanie za dostojnu rozlucku patri aj
Dychovej hudbe ZP.

Smdtiaca rodina

Dakujeme vsetkym pribuznym, priatefom, susedom

a znamym za Ucast na poslednej rozlU¢ke s nasou

milovanou mamou, starou a prastarou mamou

Mariou OPATERNOU

y z Dolnej Lehoty.

Dakujeme za prejavy sustrasti, ktorymi ste sa sna-

zili zmiernit nas hlboky Zial a za kvetinové dary.Za

dostojnu rozlucku dakujeme Dychovej hudbe ZP.
Smdtiaca rodina

Dakujeme véetkym pribuznym, priatefom, byvalym
spolupracovnikom za ucast na po-
slednej rozlucke s drahym manze-
lom, otcom a starym otcom, bratom,
Svagrom a svatkom
Paviom DUDOM,

diia 20. decembra v Hornej Lehote.
Zaroven dakujeme aj Dychovej hud-
be ZP a.s.

Smdtiaca rodina

Dakujeme vSetkym pribuznym,priatefom, suse-
dom, byvalym spolupracovnikom a znamym za
U€ast na poslednej rozlicke s nasim milovanym
manzelom, otcom, starym a prasta-
rym otcom ;

Dusanom JAMRISKOM
.z Podbrezovej - Stiavnicky.
Dakujeme za prejavy sUstrasti a kve-
tinové dary, ktorymi ste sa snazili
zmiernit na$ hiboky Zial. Za dostoj-
na rozlucku dakujeme aj Dychovej
hudbe ZP.

Smudtiaca rodina

Dakujeme vsetkym pribuznym, priatefom, suse-
dom, znamym a ostatnym, ktori sa prisli rozIUcit
s nasim drahym otcom, bratom a starym otcom
Marianom BELLOM
; z Dolnej Lehoty.
Dakujeme aj za prejavy sustras-
ti a kvetinové dary, ktorymi ste sa
pokuasali zmiernit nas hlboky zial
a Dychovej hudbe ZP za déstojnu
rozlucku.

Smudtiaca rodina

Spomienky

Dria 13. decembra sme si pri-
pomenuli prvé vyroCie odvtedy,
ako nas navzdy opustil milovany
Ladislav SLIVKA
z Hornej Lehoty.
S laskou spomina manzelka

Dria 24. decembra sme si pri-
pomenuli prvé vyrocie od umrtia
nasho drahého uja
Mareka BUDU
z Jasenia.

Kto ste ho poznali, venujte mu
spolu s nami ticht spomienku.

Synovec s rodinou

Dna 26. decembra sme si pripomenuli druhé
vyrocie odvtedy, ako nas navzdy
opustil na$ drahy manzel, otec,
stary a prastary otec

Pavel KOHUT

z Nemecke;.
S laskou a uctou spomina man-
Zelka, dcéra a syn s rodinami

,Ta rana v srdci boli a zabudnut nedovoli.
Prézdny je dom, smutok v riom, zostali nam
len bolest’ a spomienka v riom.*”
Dna 2. januara sme si pripome-
nuli rok odvtedy, ako nas na-
vzdy opustil milovany manzel,
otec, stary a prastary otec
Stanislav VEVERKA
z Brezna.
S laskou a uctou spominame

,Kto ta poznal, ten pozna naSu bolest,ten
vie, o sme v tebe stratili.V naSom srdci zije$
vecne dalej - spi sladko, ved sa opéat’ stret-
neme.”
So smutkom v srdci sme si 5.
januara pripomenuli prvé vyro-
Cie odvtedy, €o nas opustil nas
drahy otec, stary otec, Svagor
a byvaly spolupracovnik

Jozef CHROMEK

z Raztoky.

O ticht spomienku v modlitbach
prosi dcéra Katka s rodinou

S velkou laskou a uctou spominame na nasu
draht maminku )
Mariu STANOVU
z Podbrezovej,
ktora sa dozila len 55-rokov svojho Zivota
a 11. januara 2015 by sme oslavili jej storo¢-
nicu.
Nezabudnu na teba tvoje dcéry s rodinami

,Odisiel pomaly, ticho a bez rozlticky. Boles-
tou unaveny tisko zaspal, zanechal vsetkych
ktorych mal rad. Cely nas zivot sa zmenil, nik
by to s nami nemenil. Smutok a Zial v srdci
mame, na teba s laskou spomi-
name."
Dnia 23. januara si pripomenie-
me prvé vyrocie, o nas navzdy
opustil drahy i
Vit CHLADEK
z Brezna.
Spominaju manzelka, dcéry,
vnucCka a vnuci

,T& rana v srdci boli a zabudnut nedovoli.
Prazdny je dom, smutok je v riom, zostala
nam len bolest a spomienka
v riom.”“
Dna 25. januara si pripomenie-
me dvanast rokov odvtedy, ako
nas opustil na§ milovany man-
Zel, otec, stary a prastary otec
Stefan PRECUCH
z Cierneho Balogu.
S laskou spominaju manzelka,
synovia a dcéry
s rodinami

,Odisla tisko, uz nie je medzi nami, no v srd-
ciach nasich Zije stale s nami.”
Dna 14. januara uplynie pat
| rokov odvtedy, ako nas opus-
tila milovana manzelka, mama
a stara mama .
Anna BARBIERIKOVA
z Jasenia.
S laskou spominaju manzel,
syn a vnuk s rodinami.

Dakujeme

Dovolte mi v mene svojom, ale aj v mene celej nasej rodiny,
podakovat' Ing. Vladimirovi Sotakovi, predsedovi Predstaven-
stva a generalnemu riaditelovi ZP, za nezi$tni pomoc a osobit-
nu angazovanost, s akou sa nam snazil ulahgit tazkua situaciu
od prvych chvil, kedy naSmu Romanovi diagnostikovali tazké
ochorenie. Aj vdaka vasej pomoci pan generalny riaditel, ho
lekari vratili spat do zivota, a aj ked dnes uz nie je medzi nami,
preZil eéte peknych $estnast rokov. Dakujeme vam aj za pomoc
pri jeho hospitalizacii v predviano€nom ¢ase uplynulého roka.
Hoci nas syn svoj boj o zivot prehral, vedomie vasej podpory
nam zmiernilo zial pri jeho poslednych chvilach.

V mene celej rodiny vam do buducnosti prajem pevné zdra-
vie, vela elanu, Zeleziariam Podbrezova pod vasim vedenim
vela Uspechov, aby vasa ochota pomdct mohla prist vSade

tam, kde je potrebna.

Anna GajdoSikova

Len vd'aka finan¢nej pod-
pore Ing. Juliusa Krivana
som mohol zavrsit’ svoju
niekol’koroéni snahu o
zhromazdenie materialov
a vydanie brozurky veno-
vanej 60. vyrociu lanovej
drahy na Chvatimechu.
Dakujem.

Dusan Zemko

Jubiled

Vv januari

Inzertna sluzba

Predam zahradu v Pod-
brezovej.
Kontakt 0904 023 098

Predam jednoizbovy sl-
ne¢ny byt v Podbrezovej
— okna vymenené, ostatné
v pévodnom stave. Cena
dohodou.

Kontakt: 0918 961 427

Zrebovali
sme

Spravne znenie tajnicky
z 25 Gisla: Krasne sviatky
vianoc¢né, krasne caro pol-
nocné, na Silvestra pevny
krok a s nim Stastny novy
rok.

Vyherca Miroslav Siket
z valcovne bezSvikovych
rdr, si méze cenu gene-
ralneho riaditela ZP Infor-
matika s.r.o, Ing. Jana Ga-
bona, prevziat v redakcii
novin.

pracovné jubilea
35-rocéné
Anna DOBIASOVA
Stefan GREGUS
Igor CHROMEK
Maria PACESOVA
30-ro¢né
Dusan HALKA
Jaroslava NUTEROVA
25-rocné
Milan KURACINA
Milan ORAVKIN
Milan POPROVSKY
Zivotné jubilea
Eva KOVACOVA
Mgr. lvan LALUSKA
Stefan LUKAC
Julius MAJLING
Milan GIERTL
Lubomir JUHANIAK
Maria JUROSOVA
Juraj KNAZOVICKY
Pavol KOSTIAL
Michal MEDVED
Pavel ORAVKIN
Milan PAPIEZ
Emil RIES
Olga GAJDOSIKOVA
Pavol GIERTL
Daniel HRNCIARIK
Miroslav HUTKA
Dusan KOCICKY
Miroslav KUREK
Milan LENK
Jaroslav OBONA
Ing. Marian STRMEN
Vladimir TOKAR
Anton TRNIK
Viera VOLFGANGOVA

Odchod do dichodku

v decembri

vel'a sinecnych dni.

predcasny starobny déchodok
Pavel MAJER
Jozef POTKANY

starobny déchodok
Ondrej LOKSA
Stanislav MICHALCIK
Marta MURINOVA
Juraj VARGA

V mene vedenia Zeleziarni Podbrezova a.s. im d'akuje-
me za odvedenu pracu a do d’alSich rokov Zivota Zelame
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Futbhalisti do desat rokov
ohsadili tretie miesto

Halovy turnaj pripraviek U10 ,KARACSONY KUPA 2014“
sa uskutocnil 21. decembra v Budapesti. Zucastnilo sa ho
pat’ druzstiev pripraviek, medzi ktorymi nechybal zastupca
Futbalového oddielu ZP Sport Podbrezova.

Nasi chlapci odohrali Styri zapasy s bilanciou - dve vyhry,
jedna remiza, jedna prehra a skon€il na 3. mieste, so skére
13:9. Turnaj prebehol v peknej, no malej telocvicni, kde sme sa
snazili o kombinacny futbal na rozdiel od superov, ktori hrali tvr-
dy, fyzicky naro¢ny futbal s nakopavanim lopty na nasu branu.

Dusan Molcan

ZP Sport - Mészoly Focisuli 0:5
ZP Sport - Mogyoréd 7:0
(Filipiak 3, Nguyen 2, Fasko, Dunajska)
ZP Sport - Szentendrei Ordégok 5:3
(Nosal, Toéth, Nguyen, Filipiak, Fasko)
ZP Sport - Dunakeszi Kinizsi 1:1(T6th)

Zavarko vitazom v Macedénsku a Srbsku

Pasiak druhy v Mad’arsku

Druha polovica decembra a zaciatok janudra
patria uz tradi¢ne v kolkarskom kalendari, roznym
medzinarodnym turnajom, ktorych sa zuéastriovali
aj élenovia Kolkarskeho oddielu ZP Sport, a.s. Pr-
vym bol Gavrilo Gavrilski Turnir v macedénskom
meste Skopje, v ktorom podbrezovsky tim obsadil
1. miesto a Vilmo§ Zavarko sa stal vitazom su-
taZe jednotlivcov vykonom 674 kolkov. Zavarko
pokracoval na vitaznej vine aj v domacom turnaji
v srbskej Backe Topoli, kde zvitazil s rekordom
kolkarne 711 bodov. V tretom turnaji v Srbsku (Vr-
bas) tento hra¢ opét zvitazil vykonom 707 bodov.
Z dalSich podbrezovskych hracov bol 5. Bystrik
Vadovié (626), 7. Peter Sibal (616) a prvii desiatku
najlepSich uzavrel Ondrej Kyselica (610).

Poslednou sutazou ,A“ kategérie bol vyznam-
ny turnaj Mentor Kupa v madarskom Szegede.
Po tyzdni trvajucej kvalifikacii si zabezpeili

hraci. Na 2. mieste skoncil Vilmo$ Zavarko(686),
10. bol Bystrik Vadovi¢ (644), 13.Tomas PaSiak
(639) a 16. Peter Sibal (629). Cez prvé kolo sa
podarilo dostat iba PaSiakovi, ktory si poradil s
domacim Tiborom Szélom. V suboji svetovych
rekordérov nestacil Zavarko na TaméaSa Kissa
z talianskeho Neumarktu, Sibal podrahol tradu-
jucemu svetovému Sampionovi Kakukovi zo Sze-
gedu a Vadovi¢ nestacil na byvalého hraca Pod-
brezovej Jovana Caliéa zo srbského Beogradu.
Pasiak si po dalSich vitazstvach proti Ernjesimu
a Kakukovi (obaja zo Szegedu) zabezpegil ucast
vo findlovom suboji proti aktudlnemu svetovému
rekordérovi T. Kissovi (Neumarkt). Po prehratej
prvej drahe dokazal na druhej zabojovat a tak
o vitazovi turnaja rozhodla aZ sutaz na 3 hody.
V nej Pasiak zvalil 20 kolkov a Kiss 21, ¢ize To-
mas Pasiak obsadil celkovo 2. miesto.

postup do Sestnastélenného findle Styria nasi

M. Kozak

Lider 1. ligovej tabul’ky — vychod, C druzstvo Kolkarskeho oddielu
ZP Sport a.s. Horny rad zlava: Tomas Herich, Lubo$ Svitek, Tomas
Dziad, Pavel Pauleé¢ko, doiny rad zlava: Michal Babéan, Marek Stefan-
Cik, Jozef Petra$, Radovan Balco, Pavol KUhnel, manazér.

Biatlonistky ZP Sport budii reprezentovat
Slovensko na EYOF 2015

Pravo Ucasti reprezentovat Slovensko na tohto-
roénom Eurépskom olympijskom festivale mladeze
(EYOF) 2015 vo Vorarlberg a Liechtenstein si po spine-
ni naro¢nych kritérii zabezpecili dorastenky biatlonové-
ho oddielu ZP Sport, a.s., Podbrezova - Veronika Ma-
chyniakova (r. 1997) a Karin Kazarova (r. 1998), ktora
ako jedina z ro¢nika narodenia 1998 sa prebojovala do
konec¢nej nominécie Styroch reprezentantiek Sloven-
skej republiky. Dievéata absolvovali Styri nominacné
preteky: 27. - 28. decembra 2014 na Skalke pri Krem-
nici (hladky beh na 6 kilometrovej trati obidva dni) a 3.
- 4. janudra 2014 v Osrbli 1. kolo Viessmann pohara. V
sobotu rychlostné preteky strelba L,S na 6 km a v ne-
delu vytrvalostné preteky strefba L,S,L,S na 10 km.

Eurdpsky olympijsky festival mladeze EYOF 2015 -
neoficidlne nazyvany aj Eurépske olympijské hry mla-
deze je Sportovym podujatim, ktorého sa mézu zdcast-
nit mladi talentovani eurépski Sportovci do 17 rokov.
Kona sa kazdy neparny rok. Zakladatelom a priekop-
nikom EYOF bol dlhoro¢ny prezident Medzinarodného
olympijského vyboru Jacques Rogge.

Eurépske olympijské hry mladeze sa uskutocnia 25. —
30. januara 2015 vo Vorarlberg a Liechtenstein a nase
diev&ata v silnej eurdpskej konkurencii ¢aka Sprint na
6 km so strefbou L,S a individualne preteky na 7,5 km
so strefbou L,S,L,S. Nebude to po prvykrat, o oddiel
biatlonu ZP Sport, a.s., bude mat svojich pretekarov

na najvy$Som eurépskom Sportovom podujati pre mla-
dych talentovanych Sportovcov. Na Eurdpskych olym-
pijskych hrach mladeze v roku 2013 Slovensko a nas
oddiel biatlonu reprezentovali aj Ondrej Kosztolanyi a
Peter Sejirman.

A.Kazarova

Nasi pretekari sa prezentovali v novych biatlono-
vych kombinézach s logom generéalneho reklam-
ného partnera Zeleziarne Podbrezova, a.s. Na
trati Karin Kazarovéa objektivom O. Ottingera

V Osrbli sa 3.-4.
januara konalo 1.
kolo  Viessmann
pohéra v biatlone, ktory odStartova-
li rychlostnymi pretekami. Napriek
vrtochom pocasia naSi pretekari
uspesne zbierali body. Novacik v
ktg. mladSich dorastencov 16-17 r.,
na 6 km trati, Luka$ Ottinger skon-
¢il po strefbe (1-3) na 4. mieste. V
starSom doraste 18-19 ., na 7,5 km
trati, po strelbe (0-3), skongil na 2.
mieste Peter Sejirman. Vitazkou ktg.
starSich dorasteniek 18-19 r., na 6
km trati, sa stala Veronika Machynia-
kova po takmer bezchybnej strelbe
(0-1). Karin Kazarova, preteka tito
sezénu za mladSie dorastenky 16-
17 r., bola zaradena do kategodrie
dorasteniek 18-19 r. z dévodu nomi-
nacie na EYOF 2015, ked po strelbe
(2-2) skoncila na 7. mieste a vdaka
bodom, ktoré v pretekoch ziskala,
stéle zostava v boji o nominaciu na
EYOF 2015.

V druhy def boli na programe vy-
trvalostné preteky. Na trati pribudol
novy sneh, ktory sa zacal sypat aj v
zavere sUtaze a vietor sa na strelnici
opat krutil, no nebol uz taky intenziv-
ny, ako v predchadzajuci defi. Nasi
pretekari opat zabojovali, ked v kig.

Prvé body

mladsi dorastenci
16-17 r,, na 10 km
trati, po strelbe (2-
2-0-1), zvitazil nd$ Luka$ Ottinger.
Trochu menej sa darilo Petrovi Sejir-
manovi, na 12,5 km trati, v kategorii
dorastencov 18-19 r., ked sa mu po
sobote nepodarilo udrzat medailovu
poziciu a po strelbe (1-3-2-4) skondil
na peknom 4. mieste. V starSich do-
rastenkach 18-19r., na 10 km trati,
Veronika Machyniakova nesklamala
a udrzala si 3. poziciu po strelbe (1-
2-0-1) a potvrdila, Ze patri k najlep-
8im z nominovanych pretekérok na
EYOF 2015. Karin Kazarova, ktora
aj v tychto pretekoch bola zaradena
do starSej kategorie - dorasteniek
18-19 r., z dévodu nominacie, bo-
dovala na 10 km trati na 6. mieste.
Svojim bezeckym ¢asom, aZ na ne-
vydarenu $tvrtd streleckd polozku a
strelbou (0-1-2-4) potvrdila, Ze jej
pravom patri miestenka na Eur6p-
ske olympijské hry mladeze (EYOF)
2015.

Vikendové Uspechy na trati dosiah-
li nadi biatlonisti aj vdaka $pi¢kovo
pripravenym rychlym lyziam, o ktoré
sa postaral tréner a servisman Mgr.
Peter Kazar.

A.Kazérova
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