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Pan riaditel, januar je za nami.
Ako hodnotite Start do nového
roka z pohl'adu predaja nasich
vyrobkov?

- Z dne3ného pohladu uz
mozem hodnotit’ prvy mesiac
a zaroven konstatovat, Ze po
tych trochu komplikovanejSich
mesiacoch Stvrtého Stvrtroka
uplynulého roka sme objem pre-
daja valcovanych rdr naplnili na
10 200 ton. Nie je to sice upIné
naplnenie vyrobnej kapacity, ob-
jem je vSak rozhodne vy3sSi ako
v novembri. Vo februari predpo-
kladame podobnu situaciu. Ope-
rativny plan bol navyseny o 300
ton a uz dnes mozno povedat,
Ze bude naplneny, aj mierne
prekroceny. Takato situacia by
mala pokraCovat aj v marci, ke-
dy mame v plane objem 11 200
ton vyroby a uZ dnes vieme, Ze
10 500 ton bude istych.

AKka je situacia v dopyte po
presnych rurach?

-V januari sme ziskali zakazky
na 3 950 ton presnych rur, v na-
sledujucom mesiaci bude mnoz-
stvo pravdepodobne niZsie, ale
z dévodu nizSieho poctu pracov-
nych dni. S nasou obchodnou
spolo¢nostou PIPEX by sme
mali ziskat jednu vyznamnu
zakazku na vymennikové rary.
Uvedeny projekt je v priprave
uz od juna minulého roka, verim,
Ze ho dotiahneme a ziskame tak
odbyt pre 1 700 ton vymenniko-
vych rar. Ide o pomerne velky
objem, ktory by mal byt rozdele-
ny do troch mesiacov. Planova-
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S Ing. Juliusom Krivaiiom, obchodnym riaditelom, na aktualnu tému

Aky bol start a ¢o nas ¢aka?

né mnozstvo 11 200
ton vyroby presnych
rur za prvy Stvrtrok,
by malo byt reaine.
S presnymi rurami
suvisia aj galvani-
zované rary.

- V januari sme zis-
kali zakazky, ktorych
mnozstvo pokrylo na$ plan.
Z dnedného pohladu sa javi,
Ze aj vo februari bude situacia
podobna a v marci by mal byt
objem vy$si o 30 ton, v porov-
nani s prvymi mesiacmi.

Aky je zaujem o rdrové nava-
rovacie obluky?

-V januari zakazky prevysili pla-
nované ¢isla a vo februari by to
malo byt e$te viac. UZ dnes ma-
me na 95 percent planované ob-
jemy naplnené. Podobna situacia
sa javi v zakazkach na delené
rury. Prvy mesiac sme dosiahli
planované &isla, vo februari je
z4kaziek viac ako sme planovali
a marec uz mame pokryty pla-
novanym mnozstvom zakaziek.
Ako sa rozbieha predaj kon-
tinualne odlievanych ocel'o-
vych blokov po rekonstrukcii
ZP0O?

- Je pochopitelné, ze po je-
den a polmesacnej odstavke
a zavedeni novej technoldgie
vyroby tradiéni odberatelia tes-

V piatok 24. januédra sa v priestoroch Domu kultiry Zeleziarni
Podbrezova uskutocnil uz druhy rocnik Plesu informatikov. Toto
veelku mladé podujatie si ziskava ¢oraz vacsiu popularitu, o com
svedCi aj zvySeny zaujem hosti. Tohtoro¢ného plesu sa zucast-
nilo vy$e 140 hosti, ¢o je doposial najvy$Sia ucast. K tradicne
vybornej atmosfére prispeli svojim vystipenim tane¢na skupina
Juraja Fabera — Faber Dance School a Folklorny subor Mostar.
Do rytmu ném hrala skupina ZBM. Zlatym klincom vecera bola
tombola, v ktorej prvi cenu — notebook znacky Dell si odniesla
Stastna vyherkyria. O vynikajucej atmosfére hovori aj fakt, Ze sa
plesalo az do rannych hodin. Uz teraz sa teSime na treti rocnik

Plesu informatikov.

tovali nové ,kontizliat-
ky“. Niektoré su bez
problémov, niekde
eSte nejaké pretrva-
vaju. Objem zaka-
ziek v prvom mesiaci
roka predstavoval 7
500 ton (pocitali sme
s 10 000 tonami),
pravdepodobne februar bude
podobny. Verim v3ak, Zze do
marca budu technické prob-
Iémy dorie$ené a planované
mnozstvo vyroby sa nam podari
zabezpecit.

Ako hodnotite situaciu z hla-
diska cenového vyvoja?

- Cenova uroven je stabilna,
aj ked podla nasSich predstav,
vzhladom na rast ceny kovové-
ho $rotu, by mala stupat. Kon-
kurenény boj je vSak velmi silny.
Uz ostatné mesiace minulé-
ho roka boli problematické
v dopyte po zvaranych rarach
velkych priemerov.

- Vzhladom na klesajuci objem
zékaziek bolo predstavenstvom
rozhodnuté, Ze k 31. marcu
2014 bude vyroba tychto rur
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ukonéena. Zakaznici uz boli in-
formovani a zakazky, ktoré boli
vyrobené, su postupne expedo-
vané odberatelom. Na februar
a marec nam ostava eSte objem
okolo 50 ton. Plechy, ktoré zo-
stali v skladovych zasobach, bu-
du pouzité na vyrobu ziadanych
rozmerov rur ,na sklad“ a potom
budu ponuknuté na predaj.
Ako hodnotite sti¢asnu situa-
ciu vo svete ocele?
-V buducom tyzdni (29. ja-
nuara — pozn. red.) budeme
spolu s naSou obchodnou spo-
lo€nostou PIPEX organizatormi
stretnutia eurépskych vyrobcov
ocelovych presnych rar (ESTA)
a po tomto rokovani budem ve-
diet urcite objektivne odpovedat
na vasu otazku. OK

S profesorom Ing. Ludovitom Parilakom, CSc.

Unikatny projekt ziskal ocenenie

Vlanajsi rok vasej spolo¢nosti
sa niesol v znameni piateho ju-
bilea. Pri tejto prilezitosti sme uz
hodnotili vasu ¢innost’. Odvtedy
vsak uplynulo niekofko tyzdrov
a preto moja otazka: Ako sa po-
zerate na plnenie minuloroénych
uloh dnes?

- Ak sa obzrieme spat, jednoznac-
ne méZeme konstatovat, Ze vSetky
vytycené ulohy sme spinili. Jednak
v oblasti inovacii kotlovych akosti,
ale aj vo vyvoji akosti P92 a P91.
V spolupraci s Vyskumnym Usta-
vom zvaracskym — Priemyselnym
ingtittom SR Bratislava (VUZ-PI
SR) je vytvarana databanka udajov
o vSetkych vyrabanych kotlovych
akostiach, od chemického zloze-
nia po mikro$truktdru, charakte-
ristiky deformaénych odporov a
vysokoteplotnych vlastnosti, ktoré
budu sluzit k optimalizacii tech-
nologickych parametrov vyroby
tychto akosti.

Pochopitelne, v tejto oblasti vy-
skumu pokracujeme aj dalej, ale
uz dnes mozno konstatovat, ze
Zeleziame Podbrezova st schopné
vyrabat vSetky Spickové kotlové
akosti zodpovedajuce svetovej
urovni.

Z hladiska technologickych ino-
vacii sme prispeli k popisu termic-
ko — deformacnych procesov pri
valcovani za tepla, pokracovali
sme v §tudiach z oblasti dyna-
mického modelu kontinualneho
odlievania. Vysledky dosiahnuté
v nasom oddeleni modelovania
a simulacie procesov st na vysokej
Urovni a mozno povedat, Ze sa
stretli s velkym zaujmom nielen na
Slovensku, ale aj v Cechéch.

Ako sa vam darilo v aktivitach
zameranych na environmenta-
listiku?

- V spolupraci s oceliarfiou sme

ostatné tri roky venovali pozor-
nost spracovaniu uletov z EOP.
Vlanajsia velka investicia v oblasti
odprasenia EOP a LF pece pred
nas postavila nové ulohy, ktoré
rieSime v spolupréci s Technickou
univerzitou hutnickou fakultou (HF
TUKE) - Katedrou neZeleznych ko-
vov a spracovania odpadov. A vy-
sledky su pozitivne nielen v oblasti
laboratérneho vyskumu odpraskov,
ale aj v zamere ich nasledného
spracovania a ziskavania kovového
zinku, resp. bielej skalice.

V juni minulého roka ste podpi-
sovali vyznamnd zmluvu, ktora
s tymito ulohami suvisi.

- Bolo to 4. juna 2013 na medzi-
narodnej vedeckej konferencii Od-
pady v Liptovskom Jéne. Tu doslo
k podpisu zmluvy o vzniku Labo-
ratéria spracovania priemyselnych
odpadov (LSPO) medzi Katedrou
nezeleznych kovov a spracovania
odpadov HF TUKE a Vyskumno —
vyvojovym centrom ZP. Bliz8ie sa

docitate na www.Ispo.sk. Ide o vy-
znamny krok aj z hfadiska stratégie
nasho VVC, to totiz napliia nase
predstavy o vytvarani satelitnych
pracovisk s ciefom budovania spo-
lo€nych laboratdrii.

Vas projekt LSPO ziskal aj oce-
nenie.

- Ide o unikatny projekt nielen
na Slovensku, ale aj v celom eu-
ropskom regione. Takato aktivi-
ta neunikla pozornosti odbornej
verejnosti, vysledkom ¢oho bolo
udelenie ceny odpadového hos-
podarstva Slovenskej republiky
Zlaty mravec 2013 v kategorii
Inovativne riesenie za projekt
“Laboratorium

spracovania priemyselnych od-
padov”. Tato cena bola udelena
na medzinarodnom kongrese ,Den
odpadového hospodarstva®, 14.
novembra 2013 v Bratislave.

Co vas ¢aka v tejto problematike
v nasledujtcich mesiacoch?

(Pokracovanie na str. 3)

Slavnostny podpis zmluvy o vzniku Laboratéria spracovania priemysel-
nych odpadov. Zlava: prof. Ing. Toma$ Havlik, DrSc., prof. Ing. Ludovit
Parilak, CSc., doc. Dr. Ing. Peter Horriak, prof. Ing. Pavel Raschman, CSc.



| STRANA 2

2

PODBREZOVAN 2/2014 |

DANOVE MINIMUM K DANI Z PRIJMOV
FYZICKYCH 0SOB ZA ROK 2013

Suma Zivotného minima k 1. januaru
2013 je ustanovena vo vyske 194,58
eura. Tato suma je doleZita pre urcenie
roznych nezdanitelnych &asti zakladu
dane z prijmov.

Sadzba dane z prijmov je:

* 19 percent zo zakladu dane do vysky
176,8 — nasobku platného Zivotného mi-
nima, pre rok 2013 to predstavuje sumu
34 401,74 eura,

o 25 percent zo zakladu dane presa-
hujuceho 176,8 — nasobok platného
Zivotného minima, tzn. za rok 2013
sa sadzbou 25 percent zdani ta cast
zakladu dane, ktora presahuje sumu
34401,74 eura.

Podanie dafiového priznania
Kazdy zamestnanec je povinny si da-
fiovo vysporiadat prijmy dosiahnuté
za rok 2013 bud roénym zdctovanim
preddavkov, alebo podanim darového
priznania. Zamestnavatel vykona za-
mestnancovi na jeho poziadanie roéné
zUctovanie dane z prijmov dosiahnu-
tych za predchadzajuci kalendarny rok.
Zamestnanec je povinny o vykonanie
roného zuctovania pozZiadat do 15. feb-
ruara 2014.

V pripade, Ze zamestnanec nepoZia-
da alebo nemdze poziadat o vykonanie
tohto zUtovania (mal prijmy mimo za-
mestnania — napr. ako zivnostnik), je po-
vinny do 31. marca 2014 podat dariové
priznanie za prijmy dosiahnuté v roku
2013. Zaroven zamestnanec, ktory po-
dava darové priznanie, musi vypocitanu
dari aj zaplatit do 31.marca 2014.

Vyska zdanitefnych ro€nych prijmov
darovnika, do ktorej danovnikovi
nevznikne povinnost' podat’ dafové
priznanie k dani z prijmov fyzickej
osoby za rok 2013, predstavuje sumu
1 867,97 eur (. 50 percent zo sumy
zodpovedajucej 19,2 nasobku sumy
194,58 eur = 3 735,94 eur ).
Nezdanitelné ¢asti zakladu dane sa
uplatiiuju len pri tzv. aktivnych prij-
moch, tzn. pri prijmoch zo zavislej
¢innosti podia § 5 zakona 595/2003
Z.z. a prijmoch z podnikania podla §
6 ods. 1 a 2 zékona 595/2003 Z.z.

Nezdanitelné casti

zakladu dane na darovnika
e Ak je rocny zaklad dane darnovnika
rovny alebo nizsi ako 19 458 eur (=
100 x 194,58 eura), nezdanitelna Cast
zakladu dane na dariovnika za rok 2013
je 3 735,94 eura (t. j. suma zodpoveda-
juca 19,2 nasobku sumy platného Zivot-
ného minima = 19,2 x 194,58 eura).

o Ak je roCny zéklad dane danovnika
vy$Si ako 19 458 eur, nezdanite/na
Cast zékladu dane na dariovnika za rok
2013 sa vypotita ako rozdiel medzi
sumou 8 600,436 eura (t.j.44,2 x 194,58
eura) a jednej Stvrtiny zakladu dane da-
fiovnika.
Napriklad, zamestnanec dosiahol zda-
nitelny rocny prijem (tzn. po odpocitani
povinného zdravotného a socialneho
poistenia) za rok 2013 vo vyske 20 000
eur, potom jeho nezdanitelna Cast' zak-
ladu dane na dariovnika bude pocitand
nasledovnym spbsobom:
8 600,436 - (20 000:4)= 8 600,436 —
5 000 = 3 600,436, po zaokruhleni
3 600,44 eura.
Zaver: namiesto nezdanitelnej Casti za-
kladu dane na dariovnika za rok 2013
v sume 3 735,94 eura mu bude méct
byt uplatnena nezdanitelna Cast zak-
ladu dane na darovnika len vo vyske
3 600,44 eura.
Nezdanitelné casti zakladu dane
danovnika na manzelku (manzela)

Okruh dariovnikov, ktori si budi moct
uplatnit  nezdanitelnu Cast dane na
manzelku, sa v porovnani s minulostou
dost podstatne z0zil. Narok zostava len
v pripadoch, ked:

e manZelka (manZel) sa v prisluSnom
zdafovacom obdobi (v roku 2013) sta-
rala o vyzivované maloleté dieta zijuce
s darfovnikom v spolo¢nej domacnosti,
do zaniku naroku na rodi¢ovsky prispe-
vok,

o manzelka (manzel) v prislu$nom zda-
fiovacom obdobi poberala pefiazny pri-
spevok na opatrovanie,

o manZelka (manZel) bola zaradend do
evidencie uchadzacov o zamestnanie,

e manZelka (manZel) sa povaZuje za
obfana so zdravotnym postihnutim
alebo za ob¢ana s tazkym zdravotnym
postihnutim.

Suma nezdanitelnej asti zakladu dane
dariovnika na manzelku (manZela) sa
vycisli podra vysky dosiahnutého rocné-
ho zé&kladu dane dariovnika a zaroven
sumy dosiahnutych vlastnych prijmov
jeho manzelky (manZzela), znizenych
o zaplatené poistné a prispevky, ktoré
bola manzelka (manzel) povinna z tohto
prijmu v prislusnom zdariovacom obdo-
bi zaplatit,

® ak je zaklad dane dafovnika rovny
alebo nizsi ako 34 401,74 eura (194,58
x176,8) a manzelka (manzel) nemala v
roku 2013 Ziadny vlastny prijem,nezda-
nitelna Cast zékladu dane na manzelku
(manZela) za rok 2013 je 3 735,94 eura
(t.j. suma zodpovedajica 19,2 nasobku
sumy platného Zivotného minima),

® ak je zaklad dane dafovnika rovny
alebo nizsi ako 34 401,74 eura a man-
Zelka(manZel) mala v roku 2013 vlastny
prilem nepresahujlci sumu 3 735,94
eura, nezdanitelnd Cast zakladu dane
na manZelku (manZela) za rok 2013
sa vypocita ako rozdiel medzi sumou
3 735,94 eura a vlastnym prijmom man-
Zelky (manzela),

® ak je zaklad dane darovnika rovny
alebo nizsi ako 34 401,74 eura a man-
zelka (manZzel) mala v roku 2013 vlast-
ny prijem presahujuci sumu 3 735,94
eura, nezdanitelna cast zakladu dane
na manZelku (manzela) za rok 2013 = 0,
® ak je zaklad dane danovnika vyssi
ako 34 401,74 eura a manzelka (man-
Zel) nemala v roku 2013 Ziadny vlastny
prijem, nezdanitelna ¢ast zakladu dane
na manzelku (manzela) za rok 2013
sa vypocita ako rozdiel medzi sumou
12 336,372 eura (t. j. 63,4 x platné Zivot-
né minimum) a jednou $tvrtinou zakladu
dane darovnika , ak je tento rozdiel niz-
§i ako nula, nezdanitelna ¢ast' zakladu
dane dariovnika na manzelku = 0,

®ak je zaklad dane darovnika vy$si
ako 34 401,74 eura a manzelka (man-
Zel) mala v roku 2013 vlastné prijmy,
nezdanitelnd Cast zakladu dane da-
fiovnika na manzelku (manzela) za rok
2013 sa vypoCita ako rozdiel medzi
sumou 12 336,372 eura a jednou Stvrti-
nou zakladu dane darovnika, znizenou
o vlastny prijem manzelky (manzela), ak
je tento rozdiel nizsi ako nula, nezdani-
telna Cast zakladu dane dariovnika na
manzelku = 0.

Upozoriiujeme:

® ak bol dafovnik na zaciatku roka
2013 (tzn. 1. janudra 2013) poberate-
fom pred€asného starobného déchodku
alebo starobného déchodku zo socidl-
neho poistenia, vysluhového ddchod-
ku, alebo ak mu bol déchodok priznany
spatne k 1. janudru 2013, nema narok
na odpocitatelnu polozku. V pripade,

Ze vySka jeho dochodku za rok 2013 je
vSak nizSia ako 3 735,94 eura, moze si
uplatnit znizenie dafiového zakladu vo
vySke rozdielu medzi sumou 3 735,94
a sumou déchodku vyplateného v roku
2013,

® do viastného prijmu manzelky (man-
Zela) sa nezahfia: zamestnanecka pré-
mia, danovy bonus, zvySenie déchodku
pre bezvladnost, $tatne socialne davky
(prispevok pri narodeni dietata, pripla-
tok k prispevku pri narodeni dietata,
prispevok rodi¢om, ktorym sa sucasne
narodili tri alebo viac deti, alebo ktorym
sa v priebehu dvoch rokov opakovane
narodili dvojCatd, alebo viac deti sucas-
ne, prispevok na pohreb, rodiovsky
prispevok, pridavok na dieta, priplatok
k pridavku na dieta, vianogny prispe-
vok ddchodcom, priplatok k déchodku
politickym vaziiom), Stipendium posky-
tované Studentovi, ktory sa sustavne
pripravuje na buduce povolanie (okrem
doktorandského $tudia).

Darovy bonus

Dariovy bonus za rok 2013 je 254,64

eura. VySka mesa¢ného dafového bo-
nusu za janudr - jun 2013 je 21,03 eura
mesacne, za jil aZ december 2013 je
21,41 eura mesacne.
Vyska zdanitelnych prijmov zo zavislej
¢innosti na uplatnenie dafového bonu-
su za rok 2013 predstavuje sumu aspon
2 026,20 eura (t.j. 6x minimalna mesac-
na mzda 337,70 eura).

U dariovnika s prijmami z podnikania
(§ 6) vyska zdanitelnych prijmov musi
byt aspof vo vyske 2 026,20 eura a vy-
kézanie zakladu dane (Ciastkového za-
kladu dane) z prijmov podfa § 6. Suma
minimalnej mzdy pre rok 2013 je 337,70
eura mesacne.

Prijmy oslobodené od dane

Prijmy podla § 6 ods. 3 zakona o dani
z prijmov (prijmy z prendjmu) a § 8 ods.
1 pism. a) zakona o dani z prijmov (z
prilezitostnych ¢innosti), st oslobodené
od dane, ak Uhrn tychto prijmov nepre-
siahol v roku 2013 sumu 500 eur. Do
zakladu dane sa zahrnd len prijmy nad
tato ustanovend sumu.

Prijmy podla § 8 ods. 1 pism. d) zékona
o dani z prijmov (prijmy z prevodu opcii),
pism. e) (z prevodu cennych papierov),
pism. f) (z prevodu podielu na s.r.o., k. s.
alebo ¢lenskych prav druzstva), su oslo-
bodené od dane, ak hrn tychto prijmov
znizeny o vydavok, podla § 8 ods. 5 a
7 zé&kona o dani z prijmov, nepresiahol
v roku 2013 sumu 500 eur . Ak tento
rozdiel presiahol sumu 500 eur, do zak-
ladu dane sa zahrnie len rozdiel nad tuto
ustanovenu sumu.

Pri su¢asnom dosiahnuti prijmov z pre-
najmu, z prileZitostnych &innosti, prij-
mov z prevodu opii, z prevodu cennych
papierov, z prevodu podielu na s.r.o., k.
s. alebo ¢lenskych prav druZstva, uplat-
ni sa oslobodenie od dane najviac v
Uhrnnej vyske 500 eur.

Vydavky percentom z prijmov
ak daflovnik uplatiuje vydavky percen-
tom z prijmov, méZe si uplatnit vydavky
vo vyske 40 percent (pri prijmoch z pod-
nikania, z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti - § 6 ods. 1 a 2 zakona o dani
z prijmov), maximalne vSak do vysky
5040 eur rocne.
U darovnika s prijmami z prileZitostnej
polnohospodarskej  vyroby, lesného
a vodného hospodarstva (§ 8 ods. 1
pism. a/ zakona o dani z prijmov) su tie-
to vydavky vo vy3ke 25 percent z tychto
prijmov, maximalne vSak do sumy 5 040
(Pokracovanie na str. 6)

Zelania, ako vela lasky, porozumenia, zdravia
Ci St'astia najcastejSie vyslovujeme v suvislos-
ti s vyroc¢iami alebo s prichodom nového roka.
Pretransformované do predsavzati nam maju
pomoct byt' zdravsimi, bohatSimi, milovanej-
§imi... Okrem cielov v§eobecnych — pevného
zdravie a prostého fudského st'astie, pri ich
vysloveni do nového obdobia myslime skor
na tie konkrétnejsie. Obdiv okolia si preto za-
sluhuju hlavne ti, ktori sfub, dany sebe alebo

svojim najbliz§im, dokazu aj splinit’.
Akeé su vaSe novorocné predsavzatia?
Dari sa vam ich plnit?

Pytala sa: V. Kukolova Foto: I. Kardhordova

Pavel SVANTNER,
energetika NZ

- Dal som si predsavzatia aj
na tento rok - hlavne zdravie,
udrzat' si istotu pevnej prace,
ako aj pokoj a pohodu v rodine.
Zatial sa to vSetko dari a verim,
Ze to tak bude aj v priebehu
celého roka.

Erika EREMIASOVA,
valcovna rur

- Nikdy si nedavam novoroc¢né
predsavzatia, pretoze viem, ze
ich nesplnim. Mam to v praxi
overené, niekedy davno som
si ich raz dala, ale teraz to uz
nerobim.

Jakub KOKAVEC,

valcovia rur

- M@j nazor je, ze Clovek by si
nemal davat ziadne osobné
predsavzatia do nového ro-
ka, pretoze je potom zbyto¢ne
vystresovany, ked mu nie¢o
nevyjde. Mali by sme Zivot brat
tak, ako ide a so vSetkym, ¢o
pride.

Jozef BAKA,

SSOSH ZP

- Ja som toho nazoru, ze je
Skoda davat si predsavzatia,
lebo malo z nich sa splni. Tak-
Ze siich nedavam. Snazim sa
vSetky problémy riesit' ¢o naj-
skor a nenechavat ich plnenie
na neskor.

Jana STRMENOVA,

udrzba

- Nepodarilo sa mi ni¢ splnit’
z toho, ¢o som si doteraz Zela-
la. V roku 2014 mam v umysle
popracovat’ hlavne na zdravom
stravovani a pridat viac pohy-
bu. Ddfam, Ze sa mi to tento
rok aj spini.

Jaroslav DVORSKY,
taharen rur

- Nie je to Uplne novorocné
predsavzatie, lebo som ho za-
¢al plnit uz na Silvestra a od-
vtedy sa mi dari, nefajéim.
S tymto zlozvykom bojujem
uz niekolko rokov, podarilo sa
mi prestat raz na devat mesiacov, druhy raz na
tridsat dni. Tych pokusov uz bolo niekolko. Teraz
uz 23-dni nefajéim, dari sa mi to bez pouzivania
akychkolvek medializovanych pripravkov.
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Spoloénost’ skupiny ZP GROUP
- ZP Bezpecnostné sluzby s.r.o.
plni svoje poslanie uz treti rok.
Jej riaditela Mgr. Petra Suju sme
sa opytali:

Pri zrode spolo¢nosti ste vyjadrili
svoje zelania suvisiace s odstarto-
vanim ¢innosti. Z dnesného pohfa-
du, plnia sa?

- Niektoré predsavzatia sa uz splnili,
iné projekty pokrauju. S podporou
vedenia materskej spolognosti Zele-
ziarni Podbrezova sa nam podarilo
presadit viacero projektov, ktoré sme
si vytyCili na zaciatku a priniesli po-
Zadovany efekt.

Spomeniete tie vyznamnejsie?

- Jeden z prvych bol nakup technic-
kych prostriedkov, prechodovych de-
tektorov kovov a novych kvalitnejSich
prenosnych detektorov kovov. Aj ked
spociatku boli pri ich pouzivani prob-
|émy a zdrZania pri kontrole na vrat-
niciach, dnes uz mozno jednoznaéne
povedat, Ze prispeli k skvalitneniu
kontroly a k jej zrychleniu. Zamest-
nanci si na tieto kontroly zvykli a ak
nechcu byt pri dokladnej kontrole
zdrZovani, nenosia si uz do prace
,Zbyto€nosti“. Kontrola pri odchode
zamestnancov je tak paradoxne rych-
lejSia a plynulejSia.

Velmi vyznamna je modernizacia
bezpeénostného kamerového sys-
tému, ktora prebehla vo viacerych
fazach a v sucasnosti uZ umoziuje
efektivnu kontrolu priestorov.

Velké mnozstvo naSej prace tvori
prevencia, predchadzanie bezpec-
nostnym incidentom a tam aj sme-
rovalo nase Usilie. V uplynulom roku
doslo k rozSireniu nasej licencie na
prevadzkovanie straznej sluzby. Bez-
peénostnu sluzbu méZeme posky-
tovat' v celom rozsahu, ktory zékon
0 stikromnej bezpecnosti straznej
sluzbe umozriuje.

S novinkami na vratniciach suvisi
aj prijatie Zien do kolektivu zamest-
nancov bezpecnostnej sluzby. Ako
sa osved¢ili?

- Aby nedoslo k omylu! Zeny pra-
covali v bezpe€nostnej sluzbe uz
aj v minulosti a na réznych pozi-
ciach. My sme len zapoajili kolegyne
vo va¢som rozsahu do €innosti na
vratniciach a ukézalo sa, Ze to bol
velmi dobry krok.

Prezradite nam aj d'alSie projekty?

-V spolupraci so ZP Informatika
s.r.0. sme nasadili elektronicky sys-
tém evidencie prechodov motorovych
vozidiel, k omu nas viedla uz alar-
mujuca frekvencia ich prejazdu cez
vratnice. Pre ilustraciu, v roku 2012
preslo cez vratnice spolu 133 196
vozidiel a v uplynulom roku to bo-
lo 137 363. Ked' si uvedomime, Ze
kazdé vozidlo museli zamestnanci
zaevidovat, odkontrolovat vodica,
skontrolovat tovar, je to mnoZstvo
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Nove aktivity zefektiviiuju nasu pracu

prace a Casu. Najvacsi
napor je samozrejme
v dennej zmene medzi
6. a 14. hodinou, v tom
Case prechadza cez pre-
chod priemerne kazdych
tridsat sekind jedno au-
to. Elektronicky systém
evidencie vozidiel nielen
urychli preméavku, ale aj Setri ¢as pri
vybavovani formalit a vedeni po-
vinnych evidencii na vratnici a nasi
zamestnanci mzu viac ¢asu venovat
kontrole vozidiel a nékladu.

Vlani vam pribudla aj uloha suvi-
siaca s rekonstrukciou v oceliarni.
Ako ste to zvladli?

- Bolo to velmi naroéné obdobie,
v objektoch pribudlo mnoZstvo fudi
z externych firiem, aj mnoZstvo vozi-
diel a inych mechanizmoy, kontajne-
rov s ndradim. V uréitom ¢ase musela
byt opétovne otvorend aj homna brana
starého zavodu. Som velmi rad, ze
sa nam nas diel prace podarilo spinit
a prispiet k uspe$nému ukonéeniu
akii.
V tvode ste spomenuli bezpec-
nostny kamerovy systém. Na za-
¢iatku boli sem - tam problémy
s manipulaciou s elektronickym
zabezpecovanim objektov. Aka je
situacia dnes?

- Elektronicky zabezpecovaci systém
je nainstalovany v objektoch uz dlhé
roky. Neustale sa snazime o to, aby
sa znizoval pocet poplachov spbso-
benych nespravnou manipulaciou
s elektronickym zabezpecovacim
systémom. Toto sa nam, v spolupraci
s veducimi odbornych Utvarov, dari.
Mame tak menej vyjazdov zasahovej
skupiny, o okrem znizenia nakladov
na zasahovu skupinu, znamena aj
mensie riziko, kedze ¢lenovia za-
sahovej skupiny pristupuju ku kaz-
dému poplachu ako k ostrému a su
ozbrojeni
Opatrenia smerovali aj k znizeniu
stavu zamestnancov?

- Ako som uz uviedol, doslo k pod-
statnému zvySeniu technického za-
bezpecenia objektov, o umoznilo
racionalnejSie vyuZitie zamestnancov
pri tych &innostiach, kde neméze byt
nasadena technika. Do$lo pritom
aj k redukcii po¢tu zamestnancov,
v priebehu dvoch rokov o 10 zamest-
nancov, ale vdaka efektivnym opat-
reniam, technickym aj organizaénym,
zamestnanci urobia viac a kvalitnejsej
prace. Myslim, Ze v sii¢asnosti sme
dosiahli rozumny pomer medzi tech-
nikou a personalnym obsadenim.
Mame $ikovnych, odborne zdatnych
zamestnancov, ktori kvalitne vykona-
vaju svoju pracu.

Vasa spoloc¢nost’ svoje sluzby ne-

poskytuje len mater-
skej firme...

- Prvoradym poslanim
nasej spolo¢nosti je
zabezpecovat ochranu
majetku a bezpeénost
v ZP a.s., ale poskytujeme sluzby
aj inym spolo&nostiam v ramci ZP
GROUP a v rdmci moznosti aj inym
osobam. Vyznamnym partnerom
nasej spolocnosti je spolocnost Tale
a.s., ktorej poskytujeme bezpecnost-
né sluzby v Sirokom rozsahu, vratane
¢innosti samostatnej zasahovej sku-
piny. Ostatnym osobam poskytujeme
predov3etkym sluzby spojené s ¢in-
nostou pultu centralizovanej ochrany
a nasledného preverovania poplachu
zasahovou skupinou.

Pri poskytovani bezpe¢nostnych
sluzieb pre nasho dalSieho partnera
spolupracujeme s priblizne dvadsiati-
mi SBS na celom Slovensku, ¢ize nas
zaber je pomerne Siroky.

Cim zijete v tychto diioch?

- Tak, ako sa nam podarilo zefektivnit
vybavovanie motorovych vozidiel,
cheeli by sme zjednodusit aj vybavo-
vanie navstev a vietkych externych
subjektov, ktoré vstupuju do firmy,
zavedenim Citacieho zariadenia s au-
tomatickym prenosom dat. Tymto
znizime administrativnu ¢innost' a
zaroven vylu¢ime moznost zlyhania

Bezpecnosiné sluzby s.co.

¢len Zeleziarne Podbrezovd Group

[udského faktora.

Zavadzame GPS systém monito-
rovania vozidiel ZP a.s. a dcérskych
spolo¢nosti. Do tohto systému vkla-
dame velké nadeje. Po jeho plnom
sprevadzkovani déjde k podstatnému
zjednoduSeniu a zarover k spresne-
niu evidencie pohybu vozidiel. Pou-
Zivanie tohto systému, generovanie
elektronickej knihy jazd a dalSich
moznosti, ktoré GPS systém umoz-
fiuje, znizi administrativne zataze-
nie, zvysi sa efektivita pri pouzivani
vozidiel a prinesie velké moznosti
pri kontrole. Pri spravnom vyuZivani
tento systém s urcitostou prispeje
k zniZeniu celkovych nakladov na
autoprevadzku.

Prezradite nam s akymi Zelaniami,
predsavzatiami ste odstartovali
novy rok?

-V prvom rade dakujem v3etkym
svojim kolegom za préacu a vysledky
dosiahnuté v minulom roku a do
nového roku im Zelam predovsetkym
pevné zdravie, vela Stastia a osobné
i pracovné Uspechy. Pokial ide o to,
€o by mala spolo¢nost v roku 2014
dosiahnut, to su skor predsavzatia,
k realiz&cii ktorych treba aktivne
pristpit. Tak ako vSetci, aj my sle-
dujeme v prvom rade zniZovanie
nakladov. U nas su to naklady na
prevadzkovanie samotnej bezpec-

nostnej sluzby, pricom nesmie dojst
k zniZeniu rozsahu a kvality bezpeg-
nostnej sluzby. To je nasa priorita.

Urcite budeme pokracovat v na-
stipenom trende a to je prevencia
bezpec€nostnych incidentov. Nasi
zamestnanci si budd vSimat a upo-
zorfiovat na nedostatky, mozno sa
niekomu zda, Ze niekedy aj na zby-
to¢nosti, ale robit to budu. Som velmi
rad, Zze v uplynulom obdobi sa ndm
podarilo zabezpetit spatnu vazbu
v spolupraci s veducimi jednotlivych
Utvarov, nase podnety sa rieSia a po-
et bezpe€nostnych incidentov klesa.
Nasim Zelanim je, aby si aj ostatni
zamestnanci uvedomili, Ze aj oni st
stcastou bezpecnosti spolo¢nosti,
Ze maju nielen povinnosti upozornit
na veci, ktoré nie su v poriadku, ale
mali by mat' zaujem upozorfiovat
a veci riesit. PretoZe je tazsie inci-
dent riedit, ako mu predist.

V tomto roku nas ¢aka este jedna
narocna Uloha. Do U¢innosti vstupi
novy zakon o organizacii verejnych
Sportovych podujati, z ktorého vy-
plynu nové povinnosti aj pre nas
v slvislosti so zabezpeCovanim
futbalovych podujati. KedZe o¢aka-
vame postup nasho A - muzstva do
najvyssej futbalovej sutaze, budu
na nas kladené vyssie pozZiadavky.
Nasim predsavzatim je zhostit sa
novych uloh tak, aby sme zabez-
pecili vietko, €o sa od nas oakava
k spokojnosti. Samozrejme predsa-
vzati, Uloh a cielov je viac, ale ako
sa na bezpeénostnu sluzbu patri,
nebudem o nich verejne hovorit.

Zhovérala sa O. Kleinova

Narast predaja syntetickych trosiek

Trh so Ziaruvzdornymi
materidlmi sa medziro¢-
ne zasadne nezmenil.
Prevliada ponuka nad
dopytom, t.j. kapacity
vyrobcov prevy$uju reélne potre-
by spotrebitelov. Vyrobcovia Zia-
ruvzdornych materidlov a taktiez
dodavatelia surovin na vyrobu Zia-
ruvzdornych materidlov, st zavisli
hlavne od vyrobcov ocele a liatiny,
ktorej mozné vykyvy ich mdzu za-
sadne ovplyvriovat.

Celkové trzby v minulom roku do-
siahli uroven 9 739 376 eur, ¢o je
3,5 percentny narast v porovnani
s planom. Bolo vyexpedovanych
17 103 ton Ziaruvzdornych mate-
ridlov. Celkovy medziro¢ny rozdiel
dosiahol narast predaja o0 939 ton
vyrobkov v hodnote 315 000 eur.

V segmente hmét bol najvyraznej-
Sie prekroCeny predaj syntetickej
trosky — predalo sa 5 388 ton, ¢o
¢ini narast o 2 060 ton v porovna-
ni s planovanym predajom. Predaj
magnezitovych hmot a pieskov sa

zvysil 0 203 ton a os-
tatnych hmét o 74 ton.
Podarilo sa nam vyvi-
nut nové druhy trosiek,
zasypovych pieskov
a ubijacich hmét, predovsetkym na
baze magnézie a SiO,, ktoré znacne
prispeli k navySeniu predaja netva-
rovych vyrobkov.

Planované objemy predaja Samotu
sa zvysili hlavne v predaji tvarového
Samotu — narast 0 508 ton a Ciastoc-
ne v predaji kachlového $amotu,
ktory sa zvysil o 70 ton. Naopak, in&
situ4cia je v liacom Samote, kde sa
predaj znizil 0 389 ton. Tu sa od za-
Ciatku roka prejavoval pokles vyroby
v Zlievariiach, hlavne vo Franclzsku
a Nemecku. Predaj vysokohlinitého
liaceho $amotu bol v sulade s pla-
nom, ked bolo predanych 880 ton
tychto vyrobkov. V tomto segmente
sme ziskali novych odberatelov na
Ukrajine, ¢o sa postupne prejavilo
uz v Il a IV. kvartéli, ale vyraznejsi
ndrast predaja o¢akévame v priebe-
hu roku 2014.

Predaj Ziarobeténovych zmesi bol
plneny na 80 percent, o predsta-
vuje znizenie o 394 ton v porov-
nani s planom. V Ziarobetoénovych
monolitoch bol planovany predaj
navyseny o 76 ton, ¢o predstavuje
24 percentny narast.

Magnéziovo uhlikatych staviv bolo
predanych 1 037 ton, ¢o je v porov-
nani s planom menej o 259 ton. Me-
dziro¢ne predaj uvedenych staviv
vzrastol o 15 percent. V priebehu
roku, okrem spomenutych novych
trosiek, magnezitovych hmét a pies-
kov, hmét pre indukéné pece, sme
vyrobili pre ukrajinského zékaznika
novy typ vysokohlinitych nepale-
nych, chemicky viazanych staviv
pre veko elektrickej oblukovej pece.
Dufame, Ze aj tieto staviva a nas si-
roky vyrobny sortiment, vratane dal-
Sich novych druhov Ziaruvzdornych
vyrobkov, ndm umoznia rozsirit
portfélio zakaznikov a zaroven plnit
planované ulohy aj v roku 2014.

Ing. Roman Gél,
obchodny riaditel

Unikatny projekt Z|skal ocenenie

(Dokoncenie zo str. 1)

- Cakaju nas rozbory a analyzy
Uletov na novovybudovanom za-
riadeni odprasenia EOP a LF pece
a v druhej etape projektu LSPO
budu realizované poloprevadzkové
hydrometalurgické experimenty so
zameranim na ziskavanie bielej
skalice. Vyuzitie tohto produktu
o¢akdvame v polnohospodar-
stve, v chemickom priemysle, pri
vyrobe farieb, v textilnom priemysle
apod. O vyzname rieSenia tejto
problematiky sved¢i aj skutocnost,
Ze prednaska k uvedenej téme

odznie na svetovom
kongrese, ktory sa
uskutoéni 29. juna az
3. jala 2014 v mexic-
kom Cankune (prof.T.
Havlik a kol.).

Oblasti, o ktorych
sme eSte nehovo-
rili je vela a preto

sa k nim vratime v niektorom

z buducich ¢isiel. Na zaver, pre-
zradite nam s akymi predsa-
vzatiami ste vstupili do nového
roka?

- Hlavnym leitmotivom je potvrdit

vysledky nadej prace za
pat rokov &innosti ZP
VVC s.r.o. a vyznamnou
mierou sa podielat na
zvySovani kvality a ino-
vaciach vyrobkov a tech-
nolégii v podmienkach
ZP a.s., s ciefom prispiet
k pozitivnym ekonomic-
kym vysledkom.

V oblasti materidlov je to pokraco-
vanie v zvySovani kvality a vyvoji
novych kotlovych akosti. V oblasti
technoldgii sa chceme podielat na
osvojeni realizovanych investicii,

ato v oblasti ZPO, ako aj v uz spo-
minanej oblasti spracovania uletov
na EOP a LF. Budeme pokracovat
v éinnostiach, ktoré vedu k riadené-
mu valcovaniu rr v redukovni. Na
tieto ciele médme postavené viastné
vyskumné ulohy, ale chceme za-
bezpedit aj Uspesné rieSenie dvoch
projektov zo Strukturalnych fondov
a jeden projekt v spolupraci s Tech-
nologickou agentdrou CR. Ddlezité
bude aj Uspesdné rieSenie projektu
v ramci programu Research Fund
Coal and Steel. VSetky nase vy-
skumné a vyvojové prace budeme
koordinovat hlavne s oddelenim
riadenia kvality, prevadzkarfiami
oceliaren, valcovia rdr a taharen.

(\i’!'—-” iZP Vyskumno-vyvojové
centrum s.re.

Budeme pokracovat v perso-
nalnom budovani a vo vytvarani
dobrych pracovnych podmienok.
Jednou z hlavnych uloh je vypraco-
vanie koncepcie vyskumu a vyvoja
na najblizsich 5 az 10 rokov v inten-
ciach planovaného rozvoja ZP a.s.

Verime, Ze splnenim tychto uloh
prispejeme k UspeSnému roku
2014, v ktoro'm Zelame vSetkym
pracovnikom ZP Group vela $tas-
tia, zdravia a pohodu v rodinnom
Zivote.

OK
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CITATELSKA SUTAZ " CITATELSKA SUTAZ " CITATELSKA SUTAZ

Rok 2014 je 70. roénikom nepretrzitého vydavania Pod-
brezovana. Vyznamné jubileum pripadne na 23. december.
Dovtedy bude trvat’ aj nasa Citatel'ska sut'az. Dozviete sa
v nej mnoho novych zaujimavosti a ked' budete texty po-
zorne ¢itat, najdete v nich aj odpoved’ na otazku. Kupén
si vystrihnite a vypiste udaje, aj spravnu odpoved’ a do
desiatich dni od vydania poslite do redakcie. Pravidla
umoznuju pouzit’ trikrat nahradny kupon. Na konci bude
zaujimava odmena, ktora méze byt’ prave vasa.

€o bolo pred novinami?

Pred dvoma tisicroCiami vysli peri-
odika, ktoré uz prinasali informécie.
Stari Cifiania v 2. storoé&i pred n. I.
poznali nie¢o podobné ako noviny.
Boli to Pi-pao, ktoré sa starali o
Sirenie informécii. Neboli verejne
pristupné. AZ v 8. storo¢i nasho
letopoCtu sa z iniciativy ¢inského
cisara Li Lungfiho vydavali képie
vynosov a nariadeni, z ktorych
vznikli postupne akési uradné no-
viny. V Eurdpe uz vtedy existovalo
prvé periodikum. Rimsky konzul
Gaius Julius Caesar zaviedol uve-
rejiovanie kratkych protokolov
0 uzneseniach senatu, tzv. Acta
senatus, aj o verejnych schédzach
[udu a inych délezitych podujatiach
pod nazvom Acta diurna populi
romani. Tieto spravy boli pisané
na tabuliach, ktoré zostavali nejaku
dobu verejne vystavené a potom
ich originaly presli do Statneho
archivu. Za predchodcov novin
povazujeme pisané noviny, prile-
Zitostné informéacie, obchodnu a
politicku koreSpondenciu, novinové
letaky a letdkové noviny.

V 12. a v 13. storo€i sprostredko-

vali pisomny styk medzi kl&Stormi,
univerzitami a cirkevnymi hodnos-
tarmi posli. Benatky boli mestom,
v ktorom sa pravidelné zbieranie
a rozosielanie sprav vyvinulo v sa-
mostatné povolanie. V 16. storo¢i
existovala v Benatkach zvlastna
kupecka spravodajska kancelaria,
ktora zacala obchodovat s politic-
kymi a obchodnymi spravami, so
zaznamami o prichadzajdcich a
odchadzajucich lodiach, s prehlad-
mi o cenach tovarov, so spravami
0 bezpecnosti ciest a podobnymi
informéaciami tak, Ze ich v opisoch
predavala zaujemcom. Vznikol
tak dplne novy cech piséarov, ktori
sa nazyvali scrittori d' avvisi. Aj v
Rusku boli spravy postupom ¢asu
publikované v tzv. carskych kuran-
toch. Z obdobi kulturneho vyvinu
literattry na Slovensku od 10. do
15. storocia sa nam zachoval len
velmi maly pocet textov.

Zachovany je list trencianského
richtara Osvalda Somorovského
asi zroku 1461, v ktorom onamuje
bratislavskej mestskej rade vSetky
noviny z Trencina.

Prvymi pravidelne vychadzajucimi
britskymi novinami boli Weekly
News (1622- 41). Spociatku prina-

Sali vacsinou spravy zo zahranicia,
avSak od roku 1628 sa zacali ob-
javovat noviny, ktoré sa venovali
aj domacim udalostiam, najma
rozpravam v anglickom parlamen-
te. Nazyvali sa diurnals. Zaciat-
kom 18. storocia si politici zacali
uvedomovat obrovsky potencial
novin pri vytvarani a ovplyviiovani
verejnej mienky. Dosledkom bolo
spolitizovanie novinarstva. Stalo
sa pravidlom, ze kazda politicka
strana mala svoj tlacovy organ.
V tomto ¢ase sa v8ak objavili aj
prvé velké osobnosti anglického a
svetového novinarstva ako Daniel
Defoe, Jonathan Swit, Joseph Ad-
dison a Sir Richard Steele. V tomto
obdobi sa zacinal aj dlhy boj za
slobodu tlace.

Prvymi novinami v anglickych
koloniach v Amerike boli Public
Occurrences, Both Foreign and
Domestick (Verejné udalosti, za-
hrani¢né i domace), ktoré zacali
vychadzat' v Bostone v roku 1690.
Noviny boli zakazané a ich vydava-
tel Benjamin Harris sa dostal do va-
zenia. Precedentnym pripadom vo
vztahu k slobode tlace v Amerike
sa stal sud s nemecko-americkym
vydavatelom a tlaiarom Johnom
Petrom Zengerom v roku 1735.
Zenger, ktory v New Yorku vydaval
New York Weekly Journal bol za
svoje kritické ¢lanky obvineny z
ohovarania britskych kolonialnych
Uradov v New Yorku. Ustanovenia
o cenzure tlace boli totiz zahrnu-
té do zakonov, prijatych britskou
kolonidlnou spravou v roku 1798.
Po tom, ¢o proces vyvolal velkd

nevolu a kritiku verejnosti, Zenger
bol oslobodeny a cely pripad sa stal
vyznamnym precedensom v historii
boja za slobodu tlace v Amerike.

Pociatky novinarstva v Uhorsku sa
dost vyrazne lisili od novinarskeho
vyvoja v zépadnej Eurdpe, najma
v Nemecku, Francuzsku a vo Vel-
kej Britanii. Noviny sa v Uhorsku
zacinaju rozvijat az za panovania
Jozefa ll., ¢ize az koncom 18. sto-
roCia. To znamena, Ze prvé noviny
na Uzemi Slovenska zaznamena-
vame az o sto rokov neskor ako
v zapadnej Eurépe (Nemecko,
Holandsko, Belgicko, Anglicko).
Aj to neboli noviny slovenské, ale
latinské, nemecké a madarské.
V rokoch 1764-1778 vychadzalo
v Uhorsku len osem titulov novin
(z toho jedny madarskeé), v nasle-
dujucom desatro€i ich bolo 23 (10
madarskych). Takmer pre vietky
noviny a €asopisy v Uhorsku v 18.
storo¢i bolo priznacné, Ze vycha-
Otazka 1. kola

Kto vydaval prvé pravidelne vychadzajice noviny v Uhorsku?

dzali iba kratku dobu a mali nizky
naklad (maly pocet predplatitelov).
Prvymi pravidelne vychadzajucimi
novinami v Uhorsku bol tyzdennik
Nova Posoniensia, ktoré vydaval
slovensky polyhistor, €len mnohych
akadémii a eurépskych ucenych
spoloénosti Matej Bel (1687-1749)
a ktoré vychadzali latinsky.

Vo vtedajSom hlavhom meste
Uhorska v PreSporku zacali v roku
1764 vychadzat prvé, dihsiu dobu
prezivajuce noviny. Tieto noviny
vychadzali nepretrZite az do roku
1929 a ich nastupca Neue Press-
burger Zeitung zanikli az v roku
1945. Majitefom a vydavatelom
novin bol Jan Michal Landerer,
znamy bratislavsky tlaciar s via-
cerymi pobockami po celom Uhor-
sku. V 18. storo€i boli Pressburger
Zeitung v Uhorsku naj¢itanejSim
novinami, ktorym sa pestianske
a budinske noviny vébec nemohli
vyrovnat.

ODPOVED

MENO A PRIEZVISKO....... .
PREVADZKAREN

mesac‘fn/k

Na cestu

Nas zavodny casopis ma ulohu du-
sevného spojiva, ktorym sa budeme
snazit vypestovat jednotny smysel pre
noviu Podbrezovi. To znameni, Ze i
pri roznorodej praci budeme vidy a
vsade pamitat na vysSie zAujmy, t. j
pri kaZdom poéinani budeme mat na
mysli celozavodny postoj k Uspesnej
a tvorivej préci pre dobro zavodu, o-
sadenstva i budiicich generacii.

Nasa Zeleziareri.

Ax'm, dnes kazdy élen osadenstva
musi takte hovorit a pochopit smysel

.,

zamestnanec robotnik, &

Podbrezova, 23. decembra 1945,

Roénik 1. — Cislo 1.

Vydavame zavodné noviny

Narodna sprava a Zavodny vybor v snahe informovaf osadenstvo nis-
ho zavodu o praei, Gspechoch a faZkostiach, v ktorych sa zivod nachodi,
rozhodli sa k tomuto Géelu vydavat zivedné noviny. Nafa Podbrezova,
ktord postatmnenim vstupuje do nového Zivota éinorodej price, chee pmco—
vat a informovat celé osadenstvo o nasich Speciilnych problémoch. KaZdy
imadnik bude periodicky nasim tlaéenym slovom
usrozumeny o situicii podniku a bude zodpovedny za uloZené mu price a y
Gikoly. Nedostatdne, Fahostajne, bez lisky a smyslu k pracujicemu kolek- Ay
tivu prevedeni priaca robotnika ¢ Gradnika, nemdze byf trpeni a kaiZdy ¥

NOVINY
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Par rokov dozadu nebolo pre zaujemcov jednoduché
dostat’ sa na Studium kdekol'vek. Kritéria prijatia boli
naro¢né, populacia silna a nie kazdy si mohol vybrat’
Stadium o akom snival. Nech vSak studoval kdekolvek,
mal istotu, Ze zamestnanie po ukonceni studia dostane.

Dnes sa situacia podstatne zmenila. Populacia klesa,
§kol vsak pribuda. A tak azda kazdy si méze vybrat’
z mnozstva niekedy aj neuveritelnych studijnych kom-
binacii. KIacové pri rozhodovani by malo vSak byt’
uplatnenie v praxi a to si mnohi neuvedomuiju.

Vy, patnastro€ni, stojite pred zivotnym rozhodnutim.
Pochopitelne, vacsina z vas eSte nema tusenia, ¢o by
chcela robit’ a preto svoje zohrava aj vplyv rad dospe-
lych. Ci st to vasi rodicia alebo pedagoégovia, berte do
uvahy ich zivotné skisenosti.

Vasa uloha spravne sa rozhodnut’ je nesmierne taz-
ka. S volbou studia si zaroven volite aj povolanie do
buducnosti.

Skor, ako sa
rozhodnete

Ak patrite medzi Studentov, ktori planuju Studovat’ na
vysokej Skole, vyberte si Skolu, ktora vam este umozni
Styri roky profilovania. Gymnazium je na to ako stvo-
rené. V tom naSom mate moznost’ orientovat’ sa vo
vy$$ej miere bud’ na cudzie jazyky alebo informatiku
a talentovani Sportovci budi mat’ moznost’ skibit’ svoj
Sportovy rast so stadiom.

Ak vase ambicie smeruju k odbornému vzdelaniu,
Studijné a ucebné odbory, ktoré ponika Sukromna
stredna odborna skola hutnicka su vasou perspekti-
vou a garancia zamestnania je tou najva¢Sou devizou.
Navyse, aj tato Skola ma Sportové triedy.

Sukromné skoly Zeleziarni Podbrezova su vybavené
modernymi uéebfnami, u¢éebnymi poméckami a peda-

Viac nei 60 rokov zabezpetujeme kvalitné vzdeldvanie v dennej aj externej forme v ramci
akreditovanych Studijnych programov v bakaldrskom, inZinierskom a doktorandskom stadiu.
Ponlkame bohaty akademicky Ziwot - Spartovy, spolocensky, kultdrny, Studentské mobility po
celom svete, stiie a brigady v prigmyselnych podnikoch, Studentski vedeckd a edborna éinnost,

' socidlnu podporu. gogicky zbor tvori kolektiv mladych fudi. Aj mimoskol-

Uspesnym absolventom GARANTUJEME uplatnenie nielen v metalurgii, ale aj v oblasti ska ¢innost’ tychto §kol je velmi pestra. Studenti sa

progresivnych materialov a technologii. uplatiiuju na réznych sut'aziach, navstevuja aktivity

Tradicia minulosti - pezhanie pritomnosti - zaruka Gspeine] budicnosti. organizované aj za hranicami Slovenska a Ziju spolo-
Prihlasky na bakalarske $tidium: do 31.5.2014, prijimanie na zaklade vysledkov Stidia na ¢enskym zivotom.

strednej skole. Su to Skoly rodinného typu, v ktorych sa vSetkym pa-

www.tuke.sk/hf Ci. l\clilaju' mg:(eriélnﬁ zé’zergie materl?kej' fi;']my, ktoI;é p'atri

medzi Spickovych vyrobcov ocelovych rur v Eurépe

www.facebook.com/HUTNICKAFAKULTA a to je najvaésia zaruka vasej perspektivnej budicnosti.

0. K

objav
| moznosti
tel.: VAR skol spolocnosti

048 / 671 2725
ZELEZIARNE®
PODBREZOVA

Kontakty:

048 / 671 2738

Sukromna SOS hutnicka
Zeleziarne Padbrezova

Ul. Druzby 554 / 64 tu mézete studovat odbory:
976 81 Podbrezova - hutnik operdtor*

ssosh@ssosh.sk - mechanik strojov a zariadeni*
- mechanik elekirotechnik

- mechanik mechatronik

- obrdbaé kovov

- mechanik opravdr - stroje a zariadenia

- elekiromechanik - silnoprudova technika

Staiite sa élewmi nasho vieazniho timn

Sukromné gymnazium
Zeleziarne Podbrezova
Ul. Druzby 554 / 64
976 81 Podbrezova

sgzp@sgzp.sk

*aj v $portove| triede
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Jedalny listok

3.-9. 2. 2014

Pondelok

P: morcacia, pecivo, zemiakova
gulasova, pecivo.
e Hovadzi rezen obalovany,
zemiaky, uhorka e Bravcovy
perkelt, cestovina e Kluzska
kapusta e Salat brokolicovy
s kuracim méasom s olivami,
pecivo e Hubové rizoto, uhor-
kovy Salat e Tvarohovy nakyp
s viSiami e Bageta Apetito e
Mliecny balicek.

Utorok
P: drzkova, pecivo, rascova
s vajcom, pecivo.
e PecCeny bécik s pinkou, ka-
pusta, knedla e Morc¢acie prsia
na hrasku so Sampinonmi, ry-
7a, $alat e Stefanska sekana
pecienka, zemiakovy privarok,
chlieb e Salét rangersky, pecivo
o Top Salat s kuracim méasom,
pecivo e Zemiakové knedlicky
Cucoriedkové so struhankou e
Bageta moravska e Viyprazany
brav&ovy rezen pecivo.

Streda
P: furmanska, pecivo, sedliac-
ka, pecivo.
o Goralska pochutka, cestovina
o Vyprazané kuracie stehno,
zemiakova ka$a, Salat e DZu-
ve€ z brav€ového mésa, uhorka
o Salat cestovinovy s kapiou
a saldmou e Spenatové ha-
lusky s tvarohom, zakysanka e
Hanacke kolace, kakao e Celo-
zrnna bageta syrova e Ovocny
balicek.

Stvrtok
P: hrstkova, pecivo, frankfurt-
ska, pecivo.
e Plneny bravcovy zavitok,
ryZa, Salat e Hovadzi gulas
madarsky, knedla e Vyprazany
karfiol, zemiaky, tatarska omac-
ka e Syrové tajomstvo, pecivo
e Morcacie prsia s mrkvou,
Salat z Cinskej kapusty s ana-
nasom e Kysnuty kola¢ marhu-
fovy, kakao e Bageta s pikant-
nym masom e Pecené kacacie
stehno, pecivo.

Piatok
P: fazulova kysla, pecivo, krupi-
cova so zeleninou, pecivo.
e Bravéovy rezen s pecefiou,
zemiaky, Salat e Pecené ku-
racie stehno, tarhoria, kompot
e Torteliny so Sunkou, syrova
omacka e Salat grécky, peéivo
e Ryba na masle, dusena ze-
lenina e Buchty na pare s Nu-
telou, makova posypka, kakao
e Bageta Gurman e Mliecny
balicek.

Sobota
P: zeleninova s rajbanic¢kou,
pecivo.
e BravCové méso Chilli con
Carne, ryZa, Salat e Hovadzie
dusené, chrenova omacka,
knedla e Bageta s kuracim
masom.

Nedela
P: kapustova s klobasou, pe-
Civo.
o \/yprazana krkovicka v cestic-
ku, zemiaky, calamada e Mor-
Cacie soté na zelenine, slo-
venska ryZa, Salat e Bageta
salamova so Salatom.

ZDRAVY ZIVOTNY STYL

Spravna rovnovaha prijmu a vydaja energie spolu s vyvazenou stravou su zakladom zdravého
zivotného $tylu. Co by mal predovéetkym zahfiat'’? V prvom rade by ste si mali spravne rozdelit’
svoj ¢as medzi pracovné aktivity a odpocinok, dolezita je pestra strava, pitny rezim a pohyb.
Vyhybat' by ste sa mali fajceniu a nadmernej konzumacii alkoholu.

PRAVIDELNY POHYB

V akomkolvek veku mierna fy-
zicka aktivita moze len pomoct
Zlepsit celkovu kondiciu. Vdaka
nej sa tvoria a posilfiuju svaly,
zlepSuje sa hustota kostry, do-
chadza k podpore €innosti srdca
a okysli¢eniu organizmu. Pohyb
by sa mal stat zabavou, mali by
ste sa po nom lepsie citit a vy-
zerat skvelo. Staci zvolit' taky
pohyb, ktory odpoveda vasmu
veku, pohlaviu, zdravotnému
stavu, trénovanosti... Cvicenie
by malo mat prevazne vytrva-
lostny charakter. Nie je potreb-
né sa hned pustit do Sportu na
vrcholovej Urovni, ale staci len
zvysit' telesnu aktivitu v priebehu
dna. Vhodné je plavanie, jazda
na bicykli alebo na rotopede,
jogging, svizna chédza, turistika,
korCulovanie, tanec... Vyberte si
aktivitu, ktora je prijemna a robi
vam radost. Pokial zaCnete s
nejakym novy alebo naro¢nej-
§im Sportom, radSej tuto ¢innost
skonzultujte so svojim lekarom,
zvlast pokial mate viac ako 40
rokov.

Pozitivne uc¢inky pohybu na
fyzicky stav:

*pohyb je prevenciou mnohych
chordb, predovsetkym srdcovo-
cievnych, pohybového aparatu,
niektorych druhov rakoviny, os-
teoporozy, cukrovky, obezity,

psychickych poruch a pod.,
*pomaha odstrafiovat svalo-
vé disbalancie, vznikajuce jed-
nostrannou ¢innostou (napriklad
dlhym sedenim), pri ktorej su
namahané len niektoré svaly
a iné su svojou necinnostou
oslabené,

=posilfiuje imunitny systém,
=zvySuje telesnu aktivitu,
sregeneruje fyzické sily orga-
nizmu,

=zlepSuje fyzicku zdatnost' (kon-
diciu), ohybnost tela, obeh krvi,
latkovd vymenu, Cinnost Zliaz s
vnutornym vylu¢ovanim,
=odburava prebyto¢né tuky a
zlepSuje postavu,

=zvySuje odolnost proti fyzickej
Unave,

=umozriuje kvalitnejSi spanok,
=utuzuje telo,

*nema vedlajsie Ucinky na fy-
zicky stav.

Pozitivne Gcinky pohybu na
psychicky stav:

=umozniuje prisun vacésieho
mnozstva kyslika do mozgu,
¢im zlepSuje schopnost mysliet,
*regeneruje psychické sily or-
ganizmu,

=zvySuje odolnost proti psychic-
kej unave,

=znizuje dusevné napétie,
=umoznuje mysli odreagovat sa
od problémov,

odburava stres,

»zlepSuje dusSevnu zdatnost,
pamét a duSevnu aktivitu,
=zvySuje schopnost sustredit sa,
=upevriuje volu,
*nema vedIlajsie ucinky na psy-
chicky stav.
Zapamétajte si:
fyzicka aktivita neznamena slo-
bodu jest tolko, kolko chceme,
bez kontroly. Vsetky kalérie na-
vySe musi telo nalezite spraco-
vat. Nezabudajte, Ze kazdych
100 kaldrii, ktoré zjete, pred-
stavuje priblizne 15 az 20 minut
fyzického cvicenia., t.j. akoby
ste mali prejst' 1 kilometer pesi.
(Internet)

Priroda je nevyspytatelna. Niekedy
sa na nas hneva, castejsie viak
hnevame my ju. Napriek tomu roz-
déava lasku. Zemiak v podobe sr-
diecka je jej vytvorom a mozno aj
odkazom: ,Mam vas rada, majte aj
vy radi mna.”

OK + foto

DANOVE MINIMUM K DANI Z PRIJMOV...

(Dokoncenie zo str. 2)
eur ro¢ne.

Minimalna vyska

dane za rok 2013
Dari sa nevyrubi a neplati, ak za
zdafiovacie obdobie nepresiahne
sumu 16,60 eura, alebo celkové
zdanite/né prijmy dariovnika za rok
2013 nepresiahnu sumu 1 867,97
eura (t.j. 50 percent zo sumy zodpo-
vedajucej sume 3 735,94 eura, ktora
predstavuje nezdanitelné minimum
na darovnika), a ak si dafovnik
neuplatriuje narok na dariovy bonus.
Odporucanie:
Ak vase deti v priebehu roka 2013
popri $tadiu pracovali, &i uz na za-
klade pracovnej zmluvy alebo na
zaklade dohody, odporucte im, aby
poziadali svojho zamestnavatela
0 vykonanie roéného zlgtovania
alebo aby podali dafové priznanie.
V pripade, Ze zarobili za rok 2013
menej ako 3 735,94 eura (bez z&-
konného zdravotného a socialneho
poistenia), vietka dan, ktord im za-
mestnavatel zrazil, sa im vrati O vy-
konanie roéného zuctovania musia
poziadat v termine do 15. februara
2014, darnové priznanie musia po-
dat' do 31. marca 2014. Povinnou
prilohou dafového priznania je
potvrdenie zamestnavatela o vy-
platenych prijmoch fyzickej osoby
z0 zavislej Cinnosti a o zrazenych
preddavkoch na dar za obdobie
2013.

Zamestnanecka prémia
Zamestnanecka prémia sa zaviedla
s ucinnostou od 1. januara 2009.
Ide vlastne o zapornu dar, na ktoru
budd mat nérok zamestnanci s niz-

kym prijmom. Tito zamestnanci ne-
budu dan platit, ale naopak, Stat im
bude vyplacat na zaklade roéného
zU¢tovania dane urciti sumu - tzv.
zamestnanecku prémiu.

Mzdova uctovnicka v roénom zuéto-
vani dane za rok 2013 zamestnan-
covi od zékladu dane (zéklad dane
je prijem zamestnanca zniZzeny o
jeho odvody) odpocita sumu ne-
zdanitelnej Casti na daflovnika, teda
sumu 3 735,94 eura.

Ak bude vysledok zaporné &islo,
zamestnanec nebude platit ziadnu
dan, ale naopak, bude mat narok
na zamestnanecku prémiu. Ta sa
vypocita ako 19 percent z tohto za-
porného &isla (pripominame, Ze ide
0 z&klad dane znizeny o 3 735,94
eura). Vysledna suma je zamestna-
necka prémia, ktord mzdova Uctov-
nicka zamestnancovi vyplati.
Zamestnanecka prémia, teda zapor-
na dan, sa zamestnancovi vypocCita
a prizna az po skonceni roka 2013
v roénom zUctovani dane, pripadne
na zéklade podaného darového pri-
znania.

Pre vyplatenie zamestnaneckej
prémie musia byt vSak splnené
urcéité podmienky: v prvom rade,
narok na zamestnaneck( prémiu
bude mat len zamestnanec, ktory
bude mat prijmy vyluéne zo zavislej
¢innosti vykondvanej len na Uze-
mi Slovenskej republiky, v Uhrnnej
vySke aspori 6-ndsobku minimainej
mzdy. To pre rok 2013 znamena
prijem najmenej vo vyske 2 026,20
eura. A ¢o je dolezité, prijmy musi
mat' najmenej po dobu Sest kalen-
darnych mesiacov, kde musi ist o

prijmy plynuce z pracovnej zmluvy.
Cize:

- na zamestnanecku prémiu nema
narok zamestnanec, ktory ma su-
¢asne prijmy aj z podnikania, alebo
aj z prendjmu,

- zamestnanec nesmie inkasovat
podiely na zisku, nesmie mat prijmy
za pracu spoloénika v spolognosti
s ruenim obmedzenym (s.r.0.), ani
odmeny za vykon funkcie Statutara,
napriklad - konatela v s.r.o., ¢lena
dozornej alebo spravnej rady a po-
dobne,

- narok na zamestnaneckd prémiu
nema ani poberatel dochodku (sta-
robného, pred¢asného starobného
alebo vysluhového déchodku),

- zamestnanec so zakladom dane
(prijmy minus odvody zamestnanca)
vo vySke sumy nezdanitelnej Casti
na darovnika a vy$$im, Cize so za-
kladom dane za rok 2013 vo vyske
3 735,94 eura a viac, nema narok na
zamestnanecki prémiu. Takémuto
zamestnancovi sa vypocita dan ob-
vyklym spdsobom.

Najvyssia moznd suma zamest-
naneckej prémie za rok 2013 je
42,98 eur. Je to dané zo zdkona
ako 19 percent z rozdielu sumy
3 735,94 eura a zdkladu dane z
12-ndsobku minimélnej mzdy.

Pozor! Zamestnanec, ktory bude
poberat’ prijmy zo zévislej ¢innos-
ti menej ako dvandst kalendar-
nych mesiacov, bude mat sumu
zamestnaneckej prémie kratenu
podla poctu kalenddrnych mesia-
cov, v ktorych poberal prijmy.

Ing. Zuzana Peniakova,
odbor préce a miezd
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Jedalny listok
10. - 16. 2. 2014
Pondelok
P: pre$porska, pecivo, ces-
nakova s haluskami, pecivo.
e Pecené kacacie stehno,
Cervena kapusta, knedla e
Brav€ové méaso na srbsky
spoOsob, ryza, Salat e Grana-
tiersky pochod, cvikla e Salat
parizsky, pecivo e Plnené
hovadzie méso, zeleninova
obloha e Palacinky s dzemom
a ¢okoladou e Bageta Sampi-
nonova so Sunkou e Ovocny

balicek.

Utorok
P: slovenska hubova, pecivo,
mrkvova s porom, pecivo.
e \/yprazana ryba, zemiakovy
Salat s majonézou e Hovadzie
méaso namornicke, tarhona,
Salat e Pecena klobasa, hra-
chovéa kasa, uhorka, chlieb
e Hydinovy Salat, pecivo e
Cestoviny s brokolicou a smo-
tanovou omackou e Zemlovka
s tvarohom e Bageta s pi-
kantnym masom e Pecena
brav€ova krkovicka, pecivo.

Streda
P: gulasova, pecivo, francuz-
ska, pecivo.
e Morcacie prsia plnené Ni-
vou, ryza, Salat e Hovadzia
pecienka svieCkova, knedla
o Spenatové listy s hlivami,
opekané zemiaky e Lahddko-
vy Salat, pecivo e Pecené ze-
miaky s paradajkovou omac-
kou e PInené rozky orechové,
kakao e Bageta moravska e
Miliecny bali¢ek.

Stvrtok
P: slepacia, pecivo, paradaj-
kova, pecivo.
e BravCové stehno bratislav-
ské, cestovina e Vyprazany
kuraci rezeri furmansky, ze-
miakova kasa, kompot e Piz-
za diabolska e Horehronsky
syrovy Salat, pecivo e Zape-
kana ryba so Sampinénmi, Sa-
lat z Cervenej kapusty s kuku-
ricou e Sigky s Nutelou, kakao
e Bageta Gurman e Pecené
kacCacie stehno, pecivo.

Piatok
P: mexicka, pecivo, karfiolova,
pecivo.
e BravCovy gulas segedinsky,
knedla e Hovéadzia roStenka
portugalska, ryZa, Salat e Ze-
miakovo-bryndzové pirohy so
slaninou e Pestry cestovinovy
Salat e Ohnivé kuracie stehno
orientalne, zeleninova obloha
e Dukatové buchticky s va-
nilkovym krémom e Bageta
s kuracim masom e Ovocny
bali¢ek.

Sobota
P: kelova s ryZou, pecivo.
e BravCova krkovi¢ka na
cesnaku, zemiaky, cvikla e
Kuracie stehno s kuriatkovou
omackou, cestovina e Celo-
zrnna bageta syrova.

Nedela
P: terchovska, pecivo.
o Brav€ové stehno nitrianske,
knedla e Kuracie prsia prirod-
né, zeleninova ryza, kompét e
Bageta Apetito.
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Dakujeme

Dakujeme generalnemu riadite-
fovi ZP Ing. Vladimirovi Sotakovi
za ochotu, neocenitelnd pomoc
a moralnu podporu pri vybavovani
narocnej a nevyhnutnej operacie
a liecby nasej maminky.

Rodina MikloSova

Dakujem Ing. Vladimirovi Sotakovi,
generalnemu riaditelovi ZP as.,
Ing. Mérii Niklovej, personalnej
riaditelke, Ing. Marianovi Kurcikovi,
ekonomickému riaditelovi, Ing Lu-
dovitovi Ihringovi, riaditelovi pre ka-

pitalovy rozvoj a Nadacii Zeleziarne
Podbrezova za pomoc a finanénu
podporu pri liecbe mojej manzelky.

Milan Késegi

Dakujem &lenom vedenia ZP Ing.
Vladimirovi Zvarikovi, Ing. Marii
Niklovej a veducemu taharne
rar Ing. MiloSovi Dekrétovi za
pomoc pri vybavovani formalit
a sprostredkovanie potrebnej ope-
racie pre mdjho manzela Petra
JANOSTIAKA.

Zuzana Janostiakova
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W (3
Podakovania
Dakujeme pribuznym, znamym, byvalym spolupra-
covnikom, priatelom, susedom a ostatnym, ktori
ste prisli odprevadit na poslednej ceste nasu drahu
mamicku .

Margitu NOCIAROVU z Valaskej.
Dakujeme za kvetinové dary a prejavy ststrasti, kto-
rymi ste sa pokusali zmiernit nas hiboky zial. Za déstojnu rozlicku
patri nade podakovanie aj Dychovej hudbe ZP.

Smudtiaca rodina

Dakujeme v8etkym pribuznym, priatefom, zndmym
a byvalym spolupracovnikom za U¢ast na poslednej
rozlicke s nasim milovanym manZelom, otcom, sta- | % =
rym a prastarym otcom

Pv

Jozefom SEBOM z Valaskej.
Dakujeme za prejavy sUstrasti, ktorymi ste sa snazili

zmiernit nas hiboky Zial a za kvetinové dary. Dychovej hudbe ZP
dakujeme za dostojnt rozldcku. Smdtiaca rodina

Dakujeme v&etkym pribuznym, susedom, znamym
a byvalym spolupracovnikom za U¢ast na poslednej
rozlicke, s nasim milovanym bratom, Svagrom a ujom
Marekom BUDOM z Jasenia,

ktory nas opustil vo veku 83 rokov.

Dakujeme za kvetinové dary a prejavy sUstrasti,
ktorymi ste sa snazili zmiernit nas hiboky zial. Dychovej hudbe ZP
dakujeme za dostojnt rozldcku. Smdtiaca rodina

Dakujeme v8etkym pribuznym, priatefom, znamym
a byvalym spolupracovnikom za U¢ast na posled-
nej rozlucke s nasim milovanym manzelom, otcom
a starym otcom
Vladislavom SLIVKOM z Hornej Lehoty.
Za dostojnu rozltcku dakujeme Dychovej hudbe ZP.
Smuitiaca rodina

Dakujeme pribuznym, priatefom, susedom, byvalym
spolupracovnikom a ostatnym, ktori sa prisli rozIu¢it
s nasim drahym manzelom, otcom, starym a prasta-
rym otcom i

) Vitom CHLADEKOM z Brezna.
Dakujeme aj za kvetinové dary a prejavy sustrasti,
ktorymi ste sa pokusali zmiernit na$ hiboky zial. Zaroven nase po-
dakovanie patri aj Dychovej hudbe ZP za dostojnu rozldcku.
Smuitiaca rodina

L
Spomienky

Dna 31. januara uplynie pat rokov odvtedy, ako [
nas po dlhej a tazkej chorobe vo veku 60. rokov f=
opustil nas milovany .
Jiti MORAVEC z Podbrezovej - Stiavnicky.
Kto ste ho poznali, venujte mu ticht spomienku.

S laskou spomina smdtiaca rodina

» 1ak velmi si sa chcel tesit, tak velmi si chcel Zit,

no nebolo lieku pre teba a srdce prestalo ti bit. Kto

Zije v srdciach tych, ktorych opustil, ten nezomrel

a navZdy zostava v ich spomienkach.“

Dna 2. februara si pripomenieme smutné dvadsiate

vyrocie na nasho milovaného manzela a otca
Juraja ARGAYA z Brezna,

ktory nas opustil po tazkej chorobe vo veku 50. rokov.

S laskou a uctou spominaju manzelka Viera, synovia Vieroslav

a Miroslav

Prvého februara uplynie Sest rokov odvtedy, ako
nas navzdy opustila nasa draha manzelka, mama
a stard mama
Maria MAJERIKOVA z Dolnej Lehoty.
Spominame s laskou a Uctou

Fréza na vyrobu vzoriek pre mechanické skusky z roku 1894 bola
v prevadzke 82 rokov, naposledy v starej mechanickej skusobni.

VYZNAMNE VYROCIA V

[ 175. vyroéie |
V roku 1839 komisia, v zlozeni
A. Lobkowitz, G. Schweizer a A.
Glanzer, rozhodla o umiestneni
valcovne na vyrobu Zelezni¢nych
kolajnic pre Uhorsko (zavod pod
horou Brezova zacali stavat v ro-
ku 1840).

[ 160. vyroéie |
V roku 1854 bola postavena
druha robotnicka kasarer, tzv.
Salanda (prva v roku 1852). Ro-
botnicke kasarne tvorili tri pri-
zemné budovy, ktoré mali spolu
24 izieb, dve komory, 5 kuchyn,
jednu mastal a zahradu o rozlo-
he 828 siah.

| 145. vyroéie |
Ministerstvo financii povolilo 29.
marca 1869 vystavbu druhého
kridla Zeleziarni, ktoré dotova-
lo 189 345 zlatymi (trvala Sest
rokov).

| 135. vyroéie |
Prva siemens - martinské pec s
kyslou vymurovkou (vyhrievana
generatorovym plynom s kapa-
citou pat ton) bola postavena
v roku 1879 v podbrezovskych
Zeleziarfiach.

| 130. vyroéie |
V roku 1884:

- od 1. jula zagal novy spdsob
dopravy os6b a materialu na
trase Podbrezova — Banska Bys-
trica. Tridsatpatkilometrovu trat
postavili a dalSie Styri roky spra-
vovali podbrezovské Zeleziarne.
Samotny zavod bol na tdto Ze-
leznicu napojeny 26. jula 1884,
- bola dokonéena rurovna na
vyrobu tupozvaranych rur, poha-
fana turbinou 90 HP postavenou
na potoku Hnusno. Jej sprevadz-
kovanie znamenalo zaciatok
vyroby tupozvaranych rur,

-26. jula (po radikalnom obme-
dzeni vyroby Zelezni¢nych kolaj-
nic a naslednej velkej prestavbe
zavodu) sa nosnym vyrobnym
programom stali kotlové plechy
a ocelové rury, ktoré sa vyrabali
podla patentu Mannesmann.

| 125. vyroéie |
V Podbrezovej bol v roku 1889

postaveny most cez Hron, sme-
rom na zelezni¢nu stanicu.

[ 110. vyroéie |
Zavod v Piesku, nazyvany Hen-
richov zavod, bol v roku 1904
prestavany na prvu zvarovfiu rar
v Uhorsku. Stat odkupil licenciu
na zvaranie rur vodnym plynom
od firmy Janke Pavel ,Ferrom*
z Katowic. Popri vystavbe zva-
rovne rur tam pribudlo 72 bytov,
nazyvanych ,Henrik Telep“.

[ 105. vyroéie [
V roku 1909:

- bol spojeny Chvatimech s
Hroncom Sirokorozchodnou tra-
tou,

- sa zacalo v rarovni vyrabat na
tretej valcovacej stolici Briede,

- bol dokonéeny tunelovy priva-
dza¢ HC Dubova.

[ 100. vyrodie |
Vypuknutie prvej svetovej vojny
(26. jula 1914) malo vplyv aj na
vyrobu v podbrezovskych Zele-
ziardach a nimi spravovanych
zavodoch. Vojne bol prispdsobe-
ny ich vyrobny program (zbrojna
vyroba: kulace a misky vyrabali
v Hronci, lopatky, piecky a Srap-
nery v Piesku...).

| 95. vyrocie |
Hoci podbrezovské Zeleziarne
prevzala ¢eskoslovenska vla-
da 6. januara 1919, dva roky
boli Ciastoéne mimo prevadzky.
Vyroba v nich bola opéatovne

obnovena az v roku 1920. Ze-
leziarne boli premenované na
Statne Zeleziarne a oceliarne na
Slovensku v Podbrezove;.

| 90. vyrocie |
V roku 1924 bola sprevadzko-

vana pozinkovia rdr ohfiom za
Hronom.

| 80. vyrodie |
Sklad hotovych vyrobkov valcov-

ne (tzv. expedi¢na budova) bol
dokonceny v roku 1934.

[ 70. vyrodie |
V roku 1944:

- bol zruSeny vodny nahon na
trase Stianitka - elektraren
v Podbrezovej. Elektraren bo-
la prebudovana na rozvodnu
elektrického pradu a suc¢asne
sa zacalo s vystavbou genera-
torovej stanice,
-celoslovensky vyznam mala
,podbrezovska konferencia“,

ROKU 2014

ktora sa uskutocnila 15. oktobra
1944 v stigasnej budove HM ZP.
Do slovenskych dejin sa zapi-
sala ako konferencia, ktora dala
z4aklady jednotnému Revoluéné-
mu odborovému hnutiu,

-sa zacalo s vystavbou chaty
Stupka na Taloch,

- 23. decembra uplynie sedem-
desiat rokov nepretrzitého vy-
davania firemnych novin Pod-
brezovan, Historici ich zaradili k
sedemnastim podnikovym novi-
nam, ktoré zacali vychadzat po
druhej svetovej vojne.

| 60. vyrocie |
V roku 1954:

- bola postavena piata siemens-
martinska pec s obsahom 40
ton. Zaroven bola prestavana
pec ¢islo 3 na kapacitu 30 ton,

- bola dokon&ena vystavba
zapadnej a strednej Casti haly
oceliarne.

| 55. vyroéie |
V roku 1959:

- bola zru$ena SM pec €. 4,
-1.januara sa zacalo s buraci-
mi pracami v starej oceliarni.
V uvolnenom priestore bola
postavena nova hala, v ktorej
bola (29. augusta 1960) dana do
skuSobnej prevadzky elektricka
oblUkova pec A,

- vo vyrobnom sortimente bola
betonarska vystuz ROXOR (v
celom profilovom rozsahu) na-
hradena rebierkovou betonar-
skou vystuzou.

| 50. vyrodie |
V roku 1964:

- bola zrealizovana najrozsiah-
lejSia rekonStrukcia podnikovej
vlecky,

- zacalo sa s vystavbou hlavné-
ho skladu rezZijného materialu.
(Pokracovanie v budtcom Cisle)

Zrebovali sme
Vin$ viano¢nej krizovky mal zniet: ,,Bohaty
stol, vybornu rybu, sviato€na vecera nech
nema chybu. Zaplavu daréekov ¢o srdce
pohladia, rodinu priatefov, ¢o nikdy ne-
zradia.“ Cenu, ktoru venoval Jozef Krella,
riaditel ZP Gastro-servis s.r.o., ziskava
Franti$ek Poto¢ar zo ZP Bezpetnostné
sluzby. Prevziat si ju méze v redakcii novin.

Inzertna sluzha

Predam 3-izbovy byt na
Stiavnicke, v pévodnom
stave, cena dohodou.
Kontakt: 0911 217 079

Predam 4-izbovy byt na
ul. F. Krala v Brezne (5.

poschodie) v kompletne
zrekonstruovanom by-
tovom dome s vlastnou
kotolfiou. Cena doho-
dou.

Kontakt: 0911 542 312,
resp. 0907 670 615
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PRIORITOU JE REKONSTRUKCIA FS V PODBREZOVEJ

Devatdesiatpét’ rokov uplynulo odvtedy, ako v Podbrezovej vznikli na sklonku roka
1919 dve Sportové organizacie (Sokol a Robotnicka telovychovna jednota), ktoré za-
streSovali Sportovu ¢innost’ Zeleziarov a obéanov obce. Druhym tohtoroénym vyroéim
je patnast rokov od (1. januara 1999) zalozenia akciovej spoloénosti ZP Sport, zastre-
Sujucej v sucasnosti ¢innost’ Siestich klubov. O vlanajSich tspechoch, ale aj cieloch
do jubilejného roka hovorime s jej riaditefom Ing. Jozefom Maréokom:

Naplnil Sportovy rok 2013 vase
ocakavania?

- Pri nastupe do funkcie, pred
dvomi rokmi, bol méj pohlad na
¢innost tejto spolocnosti Cisto eko-
nomicky a manazérsky. Dnes ma,
okrem toho, zaujima aj Sportova
stranka. Rok 2013 bol pre mna
tvorivy a konsolidacny v kazdej
oblasti, nakolko bolo ¢o ponapra-
vat, nasmerovat niektoré pohlady
inak a zbavit sa stereotypov.

Z mdjho pohladu sa nam v prie-
behu minulého roka vela podarilo.
MéZem povedat, Ze som s ekono-
mickymi a Sportovymi vysledkami
spokojny. O nie€o lepSie sa nam
vlani darilo naplifiat heslo ,Fandi
celé Horehronie*, ¢o potvrdzu-
je navstevnost na futbalovych
zgpasoch. V priemere na jeden
jesenny zapas, v porovnani s ro-
kom 2012, vzrastla o 25 percent.
Akciova spolo¢nost’ ZP Sport
zastreSuje ¢innost' Siestich
klubov. Ktoré z dosiahnutych
vysledkov boli najcennejsie?

- Ano, v stiéasnosti zastreSujeme
¢innost - futbalového klubu, ktory
ma dve sekcie: druholigovy tim
muzov a rozsiahlu mladeznicku

zakladriu a oddielov - kolkarske-
ho, cyklistického, zjazdového ly-
zovania, biatlonu a balénového
lietania. Prvé tri kluby sa nam
dari spravovat, da sa povedat,
na profesionalnej trovni. Svedcia
o tom aj dosiahnuté vysledky,
z ktorych spomeniem napriklad 1.
miesto muzov v 2. futbalovej lige
po jesennej Casti sutaze a velmi
dobré vykony vietkych dvanastich
mladeznickych futbalovych timov.
Viynikajuce bolo 2. miesto kolkarov
v Lige majstrov. Z cyklistov je jed-
notkou Terézia Medvedova, ktora
na majstrovstvach sveta v Talian-
sku obsadila krasne 6. miesto
a v decembri bola vyhlasena za
Talent roka 2013. V lyziarskych
oddieloch (zjazdové lyZovanie,
biatlon) na vacsie Uspechy este
len ¢akame. No uz dnes moze-
me povedat, Ze nebudeme dl-
ho ¢akat, nakorko tento klub m&
mnozstvo talentovanych deti. Klub
balénového lietania opat dosaho-
val nielen dobré Sportové vykony,
ale vynikajuco reprezentoval nasu
Sportovl organizaciu a hlavného
sponzora ZP a.s.

Pri hodnoteni minulého roka si

V prvom zapase druhého kola
Ligy majstrov 2014 privitali hraci
Kolkarskeho oddielu ZP Sport
Podbrezova stperov z chorvat-
skeho Zadaru. V zapase plnom
vybornych vysledkov potvrdili
Ulohu favorita a zdolali svojho
sUpera 6:2 na body, s celkovym
vysledkom 3957:3834. NajlepsSim
hra¢om zapasu sa stal domaci

hrag lvan Cech, ked dosiahol
719 bodov. Sedemstobodovu
hranicu prekonal aj hra¢ hostuju-
ceho Zadaru Matko Bulka, ktory
si vykonom 701 bodov vytvoril
osobny rekord. K magickej se-
demstobodovej hranici sa pribliZili
aj Vilmo$ Zavarko (698)i a Andrej
Kovac¢ (690).

Vysledok zapasu:

najviac cenim pristup a snahu
celého okruhu spolupracovnikov
pri $ireni dobrého mena Zeleziarni
Podbrezova a.s., nasej spolocnos-
ti a dalSich nasich partnerov.
Okrem starostlivosti o Sportov-
cov poskytujete aj sluzby pre
verejnost. Zmenilo sa nie¢o
v tejto oblasti?

-V priebehu minulého roka sme
tato oblast nerozsirovali. Z posky-
tovanych sluzieb malo opét vo
verejnosti dobru odozvu prevadz-
kovanie letného kupaliska, ¢i or-
ganizacia Obecnej ligy v kolkoch,
ktorej zapasy prebiehali v Kol-
karnicke pri Hrone. Spokojnost
prevladala aj s lyZiarskou $kolou,
¢oho dokazom je aj 27 lyzovania
chtivych deti v tomto roku.
Okrem toho, tradi¢ne ponukame
Sportové a ubytovacie kapacity te-
locviéne na Stiavnicke, dopravné
sluzby a moznost' vyuZitia spolo-
&enskych priestorov ZP Sport pri
roéznych Zivotnych vyrociach.
Doslo k zmenam, pripadne mo-
dernizacii vami prevadzkova-
nych Sportovisk?

- Pred finalovymi zapasmi Ligy
majstrov v marci 2013 v Podbre-

KO ZP Sport - KK Zadar
6:2 (15:9)
3957:3834

Tomka 661/0 - Bulka 701/1, Cech
719/1 - Ukalovic 588/0, Ernjesi
618/1 - Cota 625/0, Kuna 616/0
- Kovac 690/1, Zavarko 698/1
- Baljak 636/0, Vadovi¢ 645/1 -
Marinovi¢ 594.

(kys)

sHorehronska Barcelona”

V predohravke 13. kola, sa v piestanskej kolkar-
ni predstavila ,horehronska Barcelona®, ako ju
nazvali vo francuzskych novinach. Druzstvo ZP
Sport Podbrezova, zlozené z niekolkonasob-
nych majstrov sveta a hlavne najlepSieho kolkara
historie, srbského reprezentanta VilmoSa Zavarka,
predviedlo, pre¢o dvakrat vyhralo Ligu majstrov a
patri medzi najlepSie svetové druzstva. Prekonali

Zavarko 679.

prakticky vSetky rekordy kolkarne - druzstva (3823)

i jednotlivca (679). V zapase pred preplnenym
hradiskom sa nestratili ani nasi hraci, ked dvaja
prekonali 600-bodovu hranicu, aj ked k zisku
bodu to stacilo iba v pripade Eduarda Sedlaceka
(610). Druzstvo hosti predviedlo vyborné vykony:
Vadovi¢ 639, Ernjesi 625, Cech 636, Kozak (pies-
tansky odchovanec) 650 a novy rekord kolkarne

M.Schidl, PieStansky tyzden

zovej, do ktorych sa prebojovali
Styri najlepSie svetové timy, sme
roz§irili tribnu pre divakov. Vy-
tvorili sme Spickové podmienky
a opat sa uistili, Ze dokazeme na
vysokej Urovni zvladnut organiza-
ciu aj najprestiznejSich svetovych
podujati.

Dvoma opatreniami vo futbale:

- odsuvatelnou strechou juznej
(hlavnej) tribany,

- vyrubom vysokych stromov
v blizkosti hracej plochy z juznej
strany,

rieSime v sucasnosti problém
kvality travnika hracej plochy
v Podbrezovej. Obidva opatrenia
realizujeme s cielom vyriesit rov-
nomerny dopad slne¢nych lucov
na celd hraciu plochu a vytvorenia
kvalitnej hracej plochy aj po¢as
jarnych tyZdriov.

Pripravujeme sa aj na rekon-
Strukciu Futbalového Stadiona
v Podbrezovej, ktory podra smer-
nice UEFA musi spifiat podmienky
Stadiona Il. kategdrie. Ide hlavne
o zlepSenie komfortu pre diva-
kov na tribinach, véitane sektora
pre hosti a kamerového systému.

Nevyhnutné je aj vybudovanie
umelého osvetlenia a vyhrievania
travnika hracej plochy, pretoze
kvalitny futbal sa da hrat len na
kvalitnych a dobre osvetlenych te-
rénoch, a samozrejme za vydatnej
podpory divakov.

Na uz spominanu rekonstrukciu
Stadiona nam rozhodnutim viady
SR bolo zo $tatneho rozpoctu
pridelenych 750 tis. eur.
Prezradite nam ciele, s akymi
vstupujete do jubilejného roka?

- Cielov a predstav na rok 2014
mame vela. Chceme, aby spo-
loénost ZP Sport vzorne napliiala
svoje poslanie po kazdej stranke,
aby Sportovci mali vytvorené ¢o
najlepSie podmienky, ktoré im
umoznia podavat ¢o najlepsie
vykony. Z pohladu na tribuny si
Zelame vacsi pocet divakov tak,
aby sa uz pri odchode zo Stadiéna
tesili na nasledujuci zapas a aby
sme sa opat o niekolko krokov
priblizili k naplneniu hesla ,Fandi
celé Horehronie®.

Dalej budeme rozvijat pracu
s mléddeZou, poskytovat jej kva-
litné tréningové a materialne za-
bezpecenie. Na druhej strane,
my a nasi partneri, budeme od
mladych $portovcov vyzadovat
kvalitné Sportové vykony.

Chcem oslovit tych, ktori ma-
ji zaujem o spolupracu so ZP
Sport, Ze aj v tomto roku maju
moznost vstupit’ do rodiny nasich
56 partnerov.

Za minulorognu pracu dakujem
Sportovcom, nasim zamestnan-
com a realizacnym timom, a ze-
|&m im v novom roku vela zdravia,
pracovnych, osobnych a Sporto-
vych Uspechov.

V. Kukolova

Polrocné prazdniny

v lyZiarskom stredisku Ski Tale

JEDNOTKARI LYZUJU ZADARMO
0Od 1. do 3. februara vSetci Ziaci a Student so samymi jednotkami
na polroénom vysvedceni ziskaju 1 celodenny lyziarsky listok
zadarmo! Staci, ked prinesiete k nahliadnutiu originél tohtorocného
polroéného vysvedcenia (deti nad 15 rokov s preukazom totoznosti,
deti do 15 rokov s preukazom poistenca).
Lyziarsky listok vam vydaju v pokl. €. 2.

VEREJNE PRETEKY
v slalome pre deti, rodiny
a vSetkych neregistrovanych lyziarov,
sa uskutocnia 2. februara, v ramci gastronomického festivalu

LyZovanie s velkou chutou.
Registracia pretekarov: od 8.45 do 12. hod. v restauracii Stodola
v lyziarskom areali. Start sa uskutoéni od 9. do 13. hod.
Kategorie: podla poctu prihlasenych.
Systém sutaze: kazdému Startujucemu budi umoznené tri Starty, do
vysledkov bude zapogitany najlepsi éas. Startovné je jednorazové.
Pre vitazov su pripravené zaujimavé vecné ceny, odmeneny bude
aj kazdy maly ucastnik pretekov. V priebehu diia si méZete pochut-
nat na francuzskych palacinkéch a sladkych Specialitdch. O zabavu
sa postaraju animatori a DJ Igor Koller.

VECERNE LYZOVANIE
sa uskutocni 31. januara a 1. februara v ¢ase od 18. do 21. hod.
V prevadzke budu vieky H100 a TLV-C.
TeSime sa na stretnutie s vami na Tal'och.
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