tra 0 17.30 hod. vas pozyvame na prvy domaci zapas vo Fortuna lige so Spartakom Myj

ZELEZIARNE‘

Dvoijtyzdennik Zeleziarni Podbrezovd a.s.

Na Taloch sa stretli
vedci zo sveta

n Lakaznicky ded
na hrade Lupéa

Na otvoreni pritomnych pozdravil aj predseda Predstavenstva ZP Ing. Vladimir Sotak.

n Sutai medzi
zmenami v doprave

Pokracujeme

F: A. Nociarova

Dna 7. jula 2014 v dopoludiajSich hodinach bol slavnostne otvoreny medzinarodny kongres
CMME 2014 (kolokvium metalurgie a hutnickeho inZinierstva). Na pat'diovy kongres prijalo
pozvanie okolo 50 hosti v zastipeni roznych krajin sveta. V Givode pritomnych prisiel pozdra-
vit’ aj predseda Predstavenstva ZP Ing. Vladimir Sotak a ¢len predstavenstva Ing. Vladimir
Zvarik. Organizatorom tohto stretnutia odbornikov vedy a techniky bola Technicka univerzita
Kosice, Hutnicka fakulta, Katedra tvarnenia kovov, spolu so Zeleziarfiami Podbrezova.

Profesora Ing. Tibora Kvackaja,
CSc., veduceho Katedry tvarne-
nia kovov, sme sa opytali:

Pan profesor, toto medzinarod-
né stretnutie bolo poznamena-
né vyznamnymi vyrociami. Pre-
zradite ndm o aké jubilea Slo?
- Kongres bol organizovany pri
prileZitosti dvoch vyznamnych
vyro¢i. Prvym je dvadsat rokov
od zaloZenia ¢asopisu ACTA ME-
TALLURGICA SLOVACA, ktory
vydéva Technicka univerzita - Hut-
nicka fakulta, v spolupraci s Usta-
vom materidlového vyskumu SAV
v Kosiciach a Zvazom hutnictva,
taZzobného priemyslu a geoldgie

SR. Je to vedecky Casopis re-
gistrovany v databaze SCOPUS
(sleduje vySe patnasttisic vedec-
kych a odbornych ¢asopisov zo
Styritisic vydavatelstiev z celé-
ho sveta - pozn. red.). Pri tejto
prilezitosti sme si pripomenuli aj
druhé jubileum, Styridsiate vyroCie
zaloZenia Katedry tvarnenia kovov
na Hutnickej fakulte v KoSiciach.
Ako hodnotite priebeh?

- Neslo o konferenciu oriento-
vanu do klasickej formy, kde sa
Ucastnici moézu prihlasit. VSetky
prednasky boli ,vyzvané* a vy-
mienali sme si skisenosti s od-
bornikmi z Taiwanu, Japonska,

Brazilie, Pol'ska, Slovinska, Ru-
munska, Talianska a Ceske;j
republiky. Ugast na kolokvium
prijali aj z&stupcovia vyznamnych
vyrobno-obchodnych hutnickych
spolo&nosti, ZP Podbrezova a.s.,
U. S. Steel KoSice s.r.0., Mincovna
Kremnica $.p., Sapa Profily a.s.,
Miba Sinter Slovakia s.r.o.
Hovorite o Styridsatroénom
jubileu Katedry tvarnenia kovov
na Hutnickej fakulte. Prezradite
nam, kolko rokov ju vediete vy?
- Nepretrzite dvadsattri rokov.
Dost’ na porovnavanie. Co sa za
tie roky zmenilo?

- Zmenilo sa veru vela. Jednak
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V hoteli Stupka na Taloch

na katedre su uz ini fudia, z hla-
diska vedy a poznania som otogil
cely priebeh — v minulosti sme sa
orientovali na rieSenie problémov
technologickej praxe, vzhladom
k tomu, Ze do$lo v tejto oblasti
k urcitej konverzii a preskupeniu
niektorych zasadnych
postojov, ostatnych
patnast rokov sa za-
oberame intenzivne
zakladnym vyskumom
situovanym do novych
akosti a technoldgii pre
ocele a nezelezné ko-
vy. Robime intenzivne
plastické deforméacie pre tvorbu
nanorozmernych $truktdr v kovo-
vych materialoch a cell plejadu
dalSich vyznamnych aktivit v ob-
lasti vyskumu. Nevynechavame
ani spolupracu s vyrobnou sférou.
A Studenti? Povrava sa, Ze ich
uroven z roka na rok klesa. Ako
jetouvas?

- Budem velmi dprimny. Jednak
klesa pocet zaujemcov o technic-
ké $tudijné zameranie, ale zial,
aj kvalita Studentov z pohladu
vzdelania rapidne poklesla. Ak by
som mal porovnavat dneSnych
Studentov s nami po skonceni
hutnickeho $tudia (aj ¢lenov TOP
manazmentu ZP), som velmi
skepticky a nemozem vyjadrit, Ze
dosahuju nadu uroven.

A vyskum?

- Som presvedceny, Ze na uni-
verzitach, ako aj v ustavoch SAV,

sa robi dnes vedecky vyskum na
Spickovej trovni. Musim konstato-
vat, Ze aj nasa katedra ,hra ligu”
na medzinarodnej vedeckej urov-
ni. Vysledky pracovnikov katedry
prezentujeme na vyznamnych
medzinarodnych vedeckych f6-
rach. Minuly rok sme
prijali pozvanie s dvo-
mi vyzvanymi pred-
naskami na najvacsiu
vedecku konferenciu
v oblasti materialov,
THERMEC 2013,
kde sme prezentovali
prednasky zamerané
na transforméciu Struktur kovo-
vych materialov z mikro do nano-
rozmernej oblasti, ako aj kovové
materidly spracované praskovou
metalurgiou.
O vede a vyskume sa v ostat-
nom éase vela hovori. Co mysli-
te, ¢o by mal $tat urobit’ v tomto
smere?
- V prvom rade znizit poCty ludi
v agenturach, ktori nas byrokra-
ticky terorizuju a pripravit maksie
ekonomické prostredie pre vedu
a vyskum. Ak sa udeje to, ¢o par-
lament slubuje, Ze podniky, ktoré
budu spolupracovat s vedecko-
pedagogickymi, resp. vedeckymi
instituciami, si budu moct odpoci-
tat parcidlnu Ciastku situovanu do
vyskumu z dani, urcite to prinesie
lepSiu komunikaciu medzi vedec-
kou a priemyselnou sférou.

O. Kleinova

s Ing. Juliusom Krivaiiom, obchodnym riaditelom

Treti stvrtrok sme odstartoval

Predaj nasich vyrobkov za prvych pat’
mesiacov ste hodnotili pozitivne. Bol taky
aj posledny mesiac druhého Stvrtroka?

- Aj ked jun bol o nie¢o slabsi, chybalo
niekolko desiatok ton, bol objem predaja
za druhy Stvrtrok v sulade s obchodnym
planom. Vo valcovni bez§vikovych rur bol
objem zékaziek 9 900 ton, pocitali sme
s 10 100 tonami a v druhom kvartali sme
zaznamenali mierny narast priemernej ceny,
v porovnani s predchadzajicimi mesiacmi.

V komodite ocelovych navarovacich obld-
kov je situacia od zaCiatku roka stabilizova-
na. Mesacny objem predaja sa pohybuje na
Urovni 280 ton, ¢o koreSponduje s finanénym
planom pre tuto prevadzkarefi. Rovnaka
situdcia pretrvavala aj pri redukciach. Mier-
ne sme prekrogili planovany objem 300 ton
galvanizovanych rur, o 64 ton. V taharni rar
Stvrtrocny plan 11 900 ton bol naplneny na
11 830 ton, s ustalenymi priemernymi cena-
mi, i ked jun bol objemovo o nieco slab3i ako

predchadzajlice dva mesiace. V sortimente
kontinuélne odlievanych ocelovych blokov,
po dvoch dobrych mesiacoch - april a maj,
kedy sme vyrobili nad 9 000 ton, bol jun
naplneny len na 7 500 ton. V druhovyrobe
bol cely Stvrtrok naplneny zékazkami v su-
lade s planom, ktory mal hodnotu 490 ton
a skuto¢nost bola 495 ton.

V juni bola velmi dobra nakladka tovaru. Vy-
expedovali sme 11 200 ton valcovanych rur,
¢o prevySovalo zakazkami potvrdené objemy.

V/ taharni rar bola nakladka na drovni 4 200
ton, vyssia 0 500 ton v porovnani s planom.
Kontinualne odlievanych ocelovych blokov
sme vyexpedovali 7 500 ton. Pri zhodnoteni
druhého Stvrtroka ndm zostava z juna vyex-
pedovat z valcovne bez$vikovych rir tovar v
objeme 2 500 ton, z ocelovych navarovacich
oblukov zhruba 50 ton, z taharne rur 900 ton
a z druhovyroby 10 ton.

I uspesne
S tym svisi pretrvavajici problém cien.
Zmenilo sa nieco v tejto oblasti?
- Nezmenilo sa ni¢, skor pocitujeme este
vacsi tlak na pokles cien zo strany odbe-
ratefov. Podarilo sa nam v juni, a pokra-
Cujeme v tom aj v sucasnosti, udrzat ceny
na rovnakej Urovni ako v predchadzajdcich
mesiacoch. Zaznamenali sme len ich miermy
nérast, nakolko vSetci odberatelia vedia, Ze
cena vstupnych materialov (pre nés hlavne
(Dokoncenie na 3. str.)
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Sutaz v strelbe z dobovych zbrani

udits

Hrad Lup€a v Slovenskej Lupci
bol 27. juna 2014 miestom tra-
diéného stretnutia obchodnych
partnerov Zeleziarni Podbrezova
a.s. Tento ro¢nik zaznamenal
rekordnu ucast zékaznikov, ktori
nakupuju nase vyrobky a taktiez
navstevnikov zo strany dodava-
telov. Akcia vyznamne prispela
k udrZiavaniu dobrych vztahov
s oboma skupinami obchodnych
partnerov.

Pocas celého dopoludnia,
v spolupraci so spolo¢nostou
Tale a.s., bol pripraveny bohaty
program. KedZe podstatna ¢ast
programu prebiehala v priesto-
roch hradného nadvoria, Uspes-
ny priebeh umocnilo slne¢né
pocasie. Verime, Ze vacsina z0-
Castnenych si domov odniesla
prijemné zazitky.

Den obchodnych partnerov

0. Ciefova

e ek e

putal velki pozornost

Veteran zo zbierky pana Oravca — exemplar Jaguéra z roku 1962 —

Chvilky adrenalinu na terénnych Stvorkolkach

Nasa anketa:

AKO HODNOTITE SLUZBY NA KUPALISKU?

Zhovarala sa: V. Kukolova Foto: I. Kardhordova

Alexandra STRUHAROVA,
Valaska

- Ja sem chodim kazdy rok. V tej-
to sezone je to len po druhy raz
a opét je tu super. Skoda, ze
dnes, hoci je teplo, nam sinko
akosi menej svieti. Okrem bazé-
nov ma sem laka aj volejbal, ktory
si rada zahram s kamaratmi. Spo-
kojna som aj s ponukou bufetu,
objednavam si zemiakové hranol-
Ceky so syrom a kecupom alebo
palacinky, a k tomu nie¢o na pitie.

Blazena TRNIKOVA,

Banska Bystrica

- Dovolenkujeme v Osrbli a prisli
sme sa sem schladit. Na pod-
brezovskom kupalisku sme prvy
raz a velmi sa nam tu paci. Man-
zel s vnuckou su v bazéne a my
sme sa prisli s vnucikom trochu
posilnit do bufetu. Ked porovna-
vam sluzby s Bystricou, tak tu su
super - rychla obsluha, dobra po-
nuka, vynikajuca voda, vyhovuje
nam aj menej ludi.

Samuel CELLAR,
Podbrezova-Stiavnicka

- Kazdy rok v slne€nom pocasi
to mam sem najblizsie. S ka-
maratmi si zaplavame, potom
zahrame na tomto pieskovom
ihrisku volejbal. Jedlo si zabez-
pe€ime z ponuky bufetu — ja
mam najradsej langoSe a k tomu
nie¢o na pitie. Keby som to mal
bodovat, z desiatich by som dal
osem bodov podbrezovskému
kupalisku.

Juraj CIEF,

Brusno

- Podbrezovské kupalisko na-
v§tevujem s vnucatami kazdy
rok. Miluju vodu, trifnu si uz aj
na velky bazén. Sme tu spo-
kojni s ponukanymi sluzbami,
preto sa sem kazdy rok vra-
ciame. V bufete si vzdy niec¢o
vyberieme na jedenie, Ci pitie
alebo kupime nejaku lakotu —
napriklad zmrzlinu.

Ivana VANIKOVA,

Banska Bystrica

- Uprednostriujem toto kupalisko
pred bystrickym a nevadi mi
ani vacsia vzdialenost. Detsky
bazén napustaju a Cistia denne,
v ¢om ja vidim velkd vyhodu.
Spokojna som aj s vyberom
v bufete, kde si kupujeme ,faj-
notky* a to zakladné si nosime
z domu. Vyhovuje nam aj at-
mosféra, prijemné prostredie
a dostatok priestoru.
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Sutaz medzi zmenami - kol'ajova doprava

O VITAZSTVO S

Kvalita, vysledky hospodarenia, dodrziavanie zasad bezpecnosti
pri praci, reklamécie, to su oblasti, z ktorych boli vypracované
kritéria sutaze medzi jednotlivymi pracovnymi zmenami vo
vyrobnych a obsluznych prevadzkarnach. Sut'azia pracovnici ka-
tegorie ,,R“ z valcovne bezsvikovych rur, taharne rur, oceliarne,
druhovyroby, centralnej udrzby, energetiky, dopravy a odboru
riadenia kvality. Od obnovenia stt'aze uplynuli v januari tri roky
a nas zaujimalo, ako pokracuje v doprave. Oslovili sme Ing.
Jozefa Simana, veduiiceho kol'ajovej dopravy:

Ako pokracuje sut'az
medzi zmenami vo
vasej prevadzkarni?
- Kolajova doprava je
zamerana na zabezpe-
Cenie vyrobnych pro-
cesov, tj. na prepravu
hotovych vyrobkov
a polotovarov. Jej ne-
oddelitelnou suc¢astou je zaroven
zabezpecenie vyroby z hladiska
technologickych procesov, ¢o
Vv praxi znamena prepravu vsa-
dzacich koSov, Srotu a pridav-
nych materialov pre elektrickd
oblukovu pec. V prevadzkarni
doprava - konkrétne v stredisku

Druhé vitazna zmena ,D* objektivom J. Simana

kolajovej dopravy, sa
sutaz medzi zmenami
stala uz kazdodennou
sucastou vykonu pra-
ce posunovacich Ciat
a vyhybkarok. V pripa-
de zistenia nedostat-
kov sa im strhavaju
body z jednotlivych
ukazovatelov. Vysledky za jed-
notlivé zmeny a mesiace si moézu
pozriet na vyvesnej tabuli pred
sociélnou budovou kolajovej do-
pravy, kde pre lepSiu vizualizaciu
su pre nich pripravené aj grafické
znazornenia.

Doslo k nejakym podstatnym

A—

A PODEL

Vitazna zmena ,A" objektivom I. Kardhordovej

ILI

zmenam hodnotenia vo vasich
strediskach?
- V stredisku kolajovej dopravy

k podstatnym zmenam v hodnote-
ni nedoslo. Tak, ako aj po minulé
roky sme ponechali kritéria, kto-
ré st zamerané hlavne na bez-
pecnost a plynulost Zelezni¢nej
dopravy na vle¢ke ZP a.s., kde
je hlavny déraz kladeny na zni-
Zenie poCtu Urazov a nehodovych
udalosti. V sutazi medzi zmena-
mi dalej hodnotime aj v€asnost
obsluh jednotlivych prevadzkarni
a stredisk, kde sme nezazname-
nali ani v jednej zmene vyrazné
nedostatky.

Vlani ste dosiahli preukazatel-
né zlepSenie plynulosti dopravy
na vlecke, pokles trazovosti,
ako aj nehod. Ako hodnotite
v poradi uz treti rok sut'aze?

- Urazovost a nehody sa nam
podarilo aj v roku 2012 znizit
a Cakali sme, ako to dopadne
koncom minulého roka. Pred-
pokladali sme, Ze sa nam po-
dari tento trend udrzat. V ramci
strediska kolajovej dopravy sa

nam podarilo znizit pocet ne-
hod a Urazovosti a to medziro¢-
ne o 20 percent pri Urazovosti
zamestnancov a o 41 percent
v oblasti nehodovych udalosti.
Pochvalu za vyborné vysledky,
ktoré sme v tejto oblasti v roku
2013 dosiahli, si zasluzi ce-
ly kolektiv kolajovej dopravy.
Boli by sme velmi spokojni, ak
by sa nam podarilo minimaine
tento vysledok udrzat aj v roku
2014.
Predstavite nam aktualneho
vitaza sut'aze za minuly rok?
- Za minuly rok sme nemali jed-
ného vitaza, ale rovno dvoch.
Obe zmeny dosiahli rovnaky su-
Cet bodov za rok 2013, ¢o pred-
stavovalo hodnotu 9 425 bodov.
Vitaznymi zmenami su - zmena
,A“ pod vedenim zmenového
majstra Daniela Bullu a zmena
,D“ vedena zmenovym majstrom
Jozefom Pribylinom.

V. Kukolova

Treti Stvrtrok sme odStartovali uspesne

(Dokoncenie zo str. 1)

Srotu) klesla, a to je dévod, preco
zakaznici tlacia na ich znizenie.

Leto je v plnom pride a s nim
aj dovolenkové obdobie. Bude
mat’ letna sezéna vplyv na nas
odbyt v d'alSich mesiacoch
tretieho Stvrtroka?

- Kazdy rok sa v tomto obdo-
bi opakuju rovnaké problémy.
Dnes uz mozeme povedat, ako
sa nam dari naplfiat objemy pre-
daja a aké mame predstavy na
Pre jal sme plan pre valcoviiu
bezdvikovych rar zabezpedili v
objeme 10 800 ton. V sulade
s planom mame zakazkami po-
kryté aj objemy pre ocelové ob-
luky 252 ton a 3 tony redukcii.
Tondaz na galvanizované rary bola
dva predchadzajuce mesiace
vy$8ia, ako predpokladal plan.
Odozvou na to je jul, kde od-
ber mierne klesol pod 100 ton.
Plan pre taharen rar stanovoval
3 730 ton, naplneny je rovnaky

objem ako v juni. V komodite
kontinualne odlievanych blokov
sme mierne, o 600 ton, prevy-
§ili planované julové mnozstva.
Druhovyroba ma stabilny objem
150 ton. MO6zem konstatovat, Zze
zakazkami mame jul kompletne
pokryty. Podla naSich odha-
dov by sme mali august naplnit
rovnakymi objemami ako v juli.
Predpokladame, Ze aj jali bude
pokraCovat plynula expedicia,
¢o sa neda povedat o auguste,
kedy odberatelia po¢as dovo-
leniek zatvaraju sklady, takze
expedicia bude v tomto mesiaci
problematickejsia. Vyhladovo,
september a oktdber su lepSimi
mesiacmi, nakolko sa zvysuju
objednavky zakaznikov.

Antidumpingové opatrenia ma-
li rozsirit’ obchodny priestor
europskym vyrobcom ocele.
Napiiaju sa tieto predpoklady?
- Eurdpski vyrobcovia ocelovych
rar (ESTA) diskutuju s Eurépskou
Uniou o zachovani antidumpingo-

vych opatreni na dodavky z Ciny,
Ukrajiny a Ruska. Zatial pre vSet-
ky tri krajiny pretrvava dumpingo-
vé clo a tym je obmedzeny import
bez8vikovych rur. Platnost tychto
obmedzeni sa pozitivne prejavuje
na celom eurépskom trhu.
V suvislosti s tym, ako vnimate
obdobie posledného Stvrtro-
ka?
- Z mdjho pohladu je eSte dost
skoro hovorit o tomto obdobi.
Pred nami je Uloha naplnit ob-
jem predaja na dalSie mesiace
—august a september. Nemyslim
si, a nie su ziadne aviza, ktoré
by potvrdzovali zmeny zaujmu
krajinach strednej Eurépy - Pol-
sko, Ceska republika, Madarsko,
krajiny byvalej Juhoslavie..., st
odbery zékaznikov ustélené. Aj
smerom na zapad boli v druhom
Stvrtroku skor vysSie poziadavky,
¢o potvrdzuje aj situacia v tomto
mesiaci.

(vk)

S vyskou zdvihu 113 metrov a ka-
pacitou zdvihu 34 tisic ton vznika
v Cine na rieke Jang ¢'Tiang naj-
vacsie vertikalne lodné zdvihadlo
na svete. Ocel na upevnenie
zdvihacej kolajnice pochéadza
z Annahitte v Bavorsku (podla
vlastného vyjadrenia veduca sve-
tovej znacky ocele valcovanej za
tepla). Najvacsia lodna komora je
132 metrov dlha, 23 metrov Siro-
ka, s hibkou 3,5 metra a kapacitou
3 tisic ton. Zdvih-
nut méze celkovo
34 tisic ton a zdvi-
hadlo bude sluzit
prevazne na osobnu dopravu. So
stavebnymi pracami zacali v roku
2010 a v tomto roku by malo byt
zdvihadlo sprevadzkované.

Salzgitter v tomto roku ocakava
obrat zhruba 10 miliard eur v po-
rovnani s rokom 2013. Ocakéava
zvySenie cien povoleniek pre CO?
emisie, nakolko to je zverejneny
Umysel politiky Bruselu a Berlina.
Uvedené néklady budu vZdy zne-
vyhodfovat vyrobcov EU v po-
rovnani s Cinou, Ruskom a USA.

Koncern dosiahol na svojom pa-
sovom liacom zariadeni v Peine
prvych 50 odlievani nového druhu
ocele HSD (High Strength and
Ductility), ktora dosahuje vysoku
pevnost, vysoku tvarnitelnost,
nemozno vSak pouzit konvencné
metddy odlievania.
Podla novozvoleného preziden-
ta Euroferu Robrechta Himpeho
nie su prebytocné kapacity hlav-
nym problémom
europskeho prie-
myslu, nakolko
v ostatnych ro-
koch bolo z trhu vyradenych nie-
kolko nekonkurencieschopnych
zéavodov. Analytici nadhodnocuju
prebyto€nu kapacitu na trhu,
pretoZe je nepravdepodobné,
Ze niektoré menej efektivne,
necinné pece budu moct byt
znova uvedené do prevadz-
ky. Tieto kapacity prirodzenou
cestou zmiznu. V sucasnosti je
najvacsim problémom cenova
nekonkurencieschopnost, usudil
Himpe.

(Svét o oceli)
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CITATELSKA SUTAZ " CITATELSKA SUTAZ " CITATELSKA SUTAZ

Rok 2014 je 70. roénikom nepretrzitého vydavania Podbrezovana. Vy-
znamné jubileum pripadne na 23. december. Dovtedy bude trvat’ aj nasa
Citatel'ska sut'az. Dozviete sa v nej mnoho novych zaujimavosti a ked’
budete texty pozorne ¢itat’, ndjdete v nich aj odpoved’ na otazku. Kupén
si vystrihnite a vypiste udaje, aj spravnu odpoved’ a do desiatich dni od
vydania poslite do redakcie. Pravidla umoznuju pouzit’ trikrat nahradny
kupoén. Na konci bude zaujimava odmena, ktora moéze byt prave vasa.

lost. Medzi Banskou Bystricou
a Podbrezovou totiz zagali pre-
mavat osobné a nakladné viaky,
¢im sa podstatne zjednodusila
doprava surovin a paliv a ne-
sporne aj expedicia hotovych
vyrobkov. Symbolické bolo, ze
v roku napojenia Zeleziarni na
Zelezni¢nu siet Uhorska bola
v Podbrezovej zruSena vyroba

na zastavka. Roku 1912 bola
postavena dnesna Zelezni¢na
stanica.

Po prvej svetovej vojne boli
Zeleznicné trate v dezolatnom
stave. Potreba Zelezni¢ného
spojenia po roku 1919 vycha-
dzala z geografickych danosti
novej republiky. Hlavné Zelez-
niéné tepny uz neviedli do Bu-

V roku napojenia na Zeleznicu hola zruSena vyroba kolajnic

V roku 1883 medzi riaditel-
stvom Uhorskych Zeleznic a ve-
denim Zeleziarni v Podbrezove;j
doslo k dohode o vystavbe nor-
malnorozchodnej Zelezni¢nej
trate z Banskej Bystrice do pod-
brezovskych Zeleziarni. Vacsia

Cast' nakladov na jej vystavbu
bola hradena z finanénych pro-
striedkov Statnych zeleziarni.
Prace na priprave i realizacii jej
vystavby boli urychlené a zelez-
niéna trat v dizke 35 kilometrov
bola dana do uzivania 26. ju-

Expedicia vyrobkov po Zeleznici —
|ého storocia

archivny zaber z 50. rokov minu-

la 1884 (tridsatjeden rokov od
zacatia vyroby kolajnic v Pod-
brezovej).

Zelezniéna trat z Banskej
Bystrice viedla v Podbrezovej
pri lavom brehu Hrona a bola
ukonéena Zelezni¢nou stani-
cou v tesnej blizkosti Zeleziarni.
Hlavna vypravna budova pre
osobnu a nakladnu dopravu
bola vybudovana na mieste
strednej Casti haly (uz byvalej)
zvarovne rur velkych priemerov
(oproti budove personalneho
Useku).

K Zelezni¢nej trati patrilo ko-
[ajiste s vyhybkami, vyhrevria
parnych lokomotiv, to¢nika loko-
motiv a vodnej napajacej stani-
ce lokomotiv so skladom uhlia.
Zapadne od vypravnej budovy
bola budova skladu prepravo-
vaného tovaru a za fiou vel-
koplo$na rampa s vyjazdom
pre konské povozy, uréena na
manipulaciu s drevom. Cely
areal zelezni¢nej stanice bol
majetkom Zeleziarni.

Pre podbrezovské Zeleziarne
to bola velmi vyznamna uda-

kolajnic. Dévodom zastavenia
vyroby boli zastarané techno-
logické postupy ich vyroby, hor-
Sia kvalita a vysoké vyrobné
naklady.

Ked bol Zelezni¢ny usek Ban-
ska Bystrica — Podbrezova
uvedeny do prevadzky, obecné
zastupitel'stvo sa na navrh vte-
dajsieho notara uznieslo, aby v
Lopeji bola zriadena Zeleznic-

dapesti, ale do Prahy, Bratislavy
a na vychod republiky, az do
Podkarpatskej Rusi. VedlajSie
zelezni€né trate sa stali velmi
délezitymi prepojeniami a boli
na ne kladené naro¢né pozia-
davky. Vplyvom poprevratovych
tazkosti sa aj vyroba v Podbre-
zovej pre nedostatok uhlia v
oktobri 1918 zastavila.

(Z archivnych prameriov OK)

Otazka 11. kola:

Kedy bola zrusena vyroba kolajnic v Podbrezovej?

------------------------------------------- >&

ODPOVED

MENO A PRIEZVISKO
PREVADZKAREN

Vybudovanie MECHATRONICKEJ MODULARNEJ STANICE
a s tym suvisiaca inovacia obsahu a metod vzdelavania

,

Zamerom projektu je uskutocnit
obsahovu prestavbu odborného
vzdelavania s cielom pripravit
absolventov pre aktualne a per-
spektivne potreby vedomost-
nej spolo¢nosti. Projekt vedie
k ziskavaniu a rozvijaniu kl'u-
¢ovych kompetencii Studentov

s dérazom na ovladanie zlozi-
tych mechatronickych systémov,
pouZivanych v automatizovanej
vyrobe, ako suc¢asti vedomostnej
spolo¢nosti v priemyselnej sfére
a tym k zabezpecCeniu dlhodobej
konkurencieschopnosti. Projek-
tom budu vytvorené podmienky

pre inovaciu a aplikaciu novych
vzdelavacich postupov a metdd,
zvySia sa zruénosti pedagogic-
kych zamestnancov a tym pria-
moumerne aj Studentov.

Inovacia obsahu, metod a di-
daktickych prostriedkov od-
borného vzdelavania podla
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Vyska poskytnutého NFP: 203 958,97€

Agentlra
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potrieb trhu prace sa dosiah-
ne vytvorenim novych ucebnych
textov, u¢ebnych materidlov a ob-
staranim didaktickych pomécok,
ktoré uzko suvisia s pozZiadavka-
mi aktualnych a perspektivnych
potrieb odborno — vedomostnej
spolo¢nosti. Vdaka novym uceb-
nym textom a materialom, ktoré
vypracuju jednotlivi experti (uci-
telia odbornych predmetov a maj-
stri odbornej vychovy) ziskaju
Studenti teoretické vedomosti
z mechatroniky a suvisiacich od-
borov. Vdaka obstaranym didak-
tickym prostriedkom budd méct
simulovat podmienky mechatro-
niky, ktora je sucastou procesov
automatizovanej priemyselnej
vyroby.

Vystupom $pecifickych cielov
bude absolvent, ktory bude pri-
praveny na aktualne a perspek-
tivne potreby odborno-vedomost-
nej spolognosti. Uselom je zvysit
Uroven vyucovania zakupenim
IKT vybavenia a ndzorno-uceb-
nych didaktickych pomdcok, ktoré
budu sluzit na praktické overo-
vanie zloZitych mechatronickych
systémov na baze priemyselnych
automatov.

Didaktické prostriedky pod-
porované pocita¢mi zvySia na-
zornost vyugovania, vhodne do-
plnia vyklad u¢iva a pom6zu pri

zvySovani manualnej zru€nosti
v odbornom vycviku. Moderny
didakticky softvér uréeny pre
ucitela, majstra pri vyu€ovani
ako nastroj na multimedialne
prace, umozni vytvarat zlozi-
tejSie mechatronické systémy
riadené riadiacim systémom na
baze priemyselnych automatov,
ktoré svojou Strukturou a riadia-
cimi prostriedkami zodpovedaju
existujucej vyrobnej praxi. Dalej
umoznia ziakom vytvarat' schémy
a simulacie zapojenia v automa-
tizatnom procese, mechatroni-
ke, senzorike, pneumatike, elek-
tropneumatike. Tie su nasledne
interpretované vo vysledkoch
laboratérnych cviceni, prostred-
nictvom interaktivneho projektora
a digitalneho vizualizéra. Inter-
pretaciou ziskanych vysledkov
vo forme schém a tabuliek sa ne-
priamo podpori aj rozvoj funkénej
gramotnosti Ziakov.

Impulzom pre spracovanie
nasho projektu bola vyzva
dosiahnut’, aby nasa stredna
Skola bola v regiéne najmo-
dernejsia a konkurencieschop-
na a aby sa zmenili zauzivané
stereotypy vyuc€ovania, ktoré
nedostatoc¢ne prepajaju teore-
ticku rovinu vyucby s praxou.

Magr. Jozef Zakalicky,
projektovy manazér
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Kvalita, to je aspekt, ktory sa skloniuje v kazdodennom Zivote. Od nej totiz zavisi aj nas

uspech. Ing. Vaclav Kortan, Specialista systému riadenia kvality, pripravil sériu ¢lankov na
tuto tému:

Systéeém manazérstva kva

v Zeleziarnach Podbrezova

Zakladnou tlohou novovybudova-
ného systému manazérstva kvality
bolo riesit problémy v oblasti kvality
a eliminovat vyskyt tychto problé-
mov v bududcnosti. Na tento Ucel sa
zaCali zavadzat rozne, pre nas vtedy
nové metody a postupy, s ktorymi sa
nie vSetci nasi kolegovia dokazali
stotoznit a mnohi ani doteraz nedo-
kézali prijat filozofiu trvalého zlep-
Sovania a hladania moznych rezerv.

Zakladom pre vybudovanie systé-
mu manazérstva kvality v ZP s dva
klacové dokumenty - politika kvality
a prirucka kvality.

Politika kvality predstavuje zava-
zok vrcholového manazmentu a
zaroven véetkych zamestnancov ZP.
Definuje zakladné principy riadenia
kvality v spolo¢nosti, &im vlastne
predstavuje aplikaciu Demingovho
systému pre manazovanie a zaro-
ven v hrubych Ertach stanovuje ciele
kvality ZP. Nakolko vacsine kolegov
politika kvality vyznieva len ako zo-
znam manazérskych fraz, uvaddzam
jej pIné znenie spolu s kratkym ko-
mentarom, pripojenym ku kazdému
jej bodu.

POLITIKA KVALITY ZP
Koncepcia a stratégia kvality de-
klarovana vedenim spolo¢nosti
stanovuje liniu v oblasti kvality.
Vedenie sa tymto zaviazalo zaviest
do nasho pracovného Zivota, udr-
Ziavat a trvalo zlepSovat systém
manazérstva kvality, ako nastroj pre
zaujatie vyznamnej pozicie na trhu.
Vrcholové vedenie ma rozhodu-
jucu zodpovednost za Uroven a
ucinnost’ systému riadenia kva-
lity. Vedenie takto deklaruje svo-
jim zakaznikom, Ze vykona v3etky
potrebné opatrenia aby zavedeny
systém kvality bol trvale funkény a
zabezpegil pinenie zavazku vedenia.
Aktivne presadzovanie princi-
pov kvality prispieva ku kvalite
vyrobkov a Sireniu dobrého me-
na. Je to verejné prehlasenie, Ze
kazdy z nas si je vedomi faktu, Ze
nekvalitny vyrobok sa dé predat,
ale len raz. Znova si ho uz Ziadny
zakaznik nekupi, nech mu ho bude-
me akokolvek pontkat. Kazdy taky
vyrobok znamena pre zékaznika
sklamanie a pre nas zbyto¢nu a
nezaplatend robotu a este aj stratu
dobrého mena.

Len kvalitnymi vyrobkami méze-
me v maximalnej miere uspokojo-
vat’ oakavania zakaznikov. Kazdy
zamestnanec si je vedomy, Ze musi
vykonat véetky potrebné opatrenia,
aby sa k zakaznikovi dostal len
kvalitny vyrobok a za kvalitu nasich
vyrobkov ru¢ime a sme pripraveni
znasat vSetky naklady, ktoré za-
kaznikovi vyplynu z jeho pripadne;j
nekvality.

Iniciativa a zodpovednost' za kva-
litu - to je nas zakladny pracovny
zakon a princip. Kazdy zamestna-
nec musi dodrZiavat stanovené po-
stupy a vo svojom vlastnom zaujme
vykonat vSetky opatrenia, aby nim
vykonana praca spiiiala poziadavky
zakaznika, to znamena, aby bola
kvalitna. Ak aj nedopatrenim vyrobi

Zeleziarne Podbrezova presli poéas svojej dlhej existencie réznymi fazami vyvoja.
Spoznali obdobia rastu, ale aj upadku. Ich novodoba histéria sa zac¢ala v dobe upadku.
Rozpad trhov byvalého vychodného bloku znamenal nedostatok zakaziek a spolo¢nost’
sa ocitla na pokraji krachu. Tento stav si vyziadal radikalne zmeny v podobe vymeny
vedenia a naslednej restruktualizacie spolo€nosti. Jednym z prvych krokov nového
vedenia bolo prijatie novej filozofie a nasledné vybudovanie systému manazérstva
kvality a jeho uspesna certifikacia. Bol to jednoznaény signal pre nasich potencialnych
zakaznikov, ze sme tu, sme flexibilni a sme pripraveni splnit’ ich poziadavky.

nepodarok, musi ho okamzZite vy-
selektovat, ulozit ho do karantény
a oznamit to nadriadenému.
Trvald vychova a vzdelavanie
zamestnancov je zakladnym
predpokladom prosperity v bu-
ducnosti. Vedenie bude dlhodobo
dbat o pripravu a kvalifikovanost za-
mestnancov na vykonavanie svojej
pracovnej funkcie. Zabezpeci, aby
zamestnanci absolvovali potrebné
vzdelavanie a skusky. Bude od nich
vyZadovat, aby vSetky novonauc¢ené
poznatky bezodkladne zavadzali
do praxe.

Aktivizacia obchodnej ¢innosti
je zamerana na nové trhy a na
nové vyrobky. Vedenie spolognosti
tymto déva jednoznacny signal pre
nasich zakaznikov, Ze ma vlastnu
obchodnu stratégiu, mé vybudovanu
vlastn obchodnu siet, spolo¢nost
je flexibilna a pripravena splnit ich
poziadavky.

Pocitat’ sa k najlepsim si vyzaduje
porovnavanie sa s tymi, ktori st
v danej oblasti Spickou. Vedenie
sleduje spravanie a vyvoj pri kon-
kurencii, sleduje svetové trendy a
technologické novinky, pravidelne
prehodnocuje moznosti spolo¢nos-
ti a planovite zavadza nové tech-
nolégie a uskutocruje technické
zlepSenia.

Respektovanie potrieb trhu je
sucastou marketingového riade-
nia orientovaného na zakaznika.
Vedenie prostrednictvom svojich
obchodnych zéastupcov neustale
ziskava informécie o potrebach a
o¢akavaniach naSich zakaznikov.
Zistuje na akych projektoch zakaz-
nici pracuju, aké su ich potreby a
aké budu ich nové poZiadavky. Na
zaklade tychto poznatkov rozhoduje
0 smerovani vyvoja a naslednom
rozsireni vyroby o nové vyrobky.
Odbornost' a zaangazovanost’ za-
mestnancov je podmienkou zvy-
Sovania urovne vyrobkov. Vedenie
nastavilo kritéria pre vyber novych
zamestnancov tak, aby presli len
uchadzaci, ktori maju predpoklad,
Ze spinia poziadavky na odbornost
a na pracoviskach sa stanu prino-
som. VV8etkym zamestnancom bude
venovat trvali pozornost a jednou
z jeho priorit bude riadenie fudskych
zdrojov.

Systematické planovanie, defino-
vanie rozhrania, stanovenie zod-
povednosti a pravomoci. Vedenie
tymto prezentuje svojim potencial-
nym partnerom, ze ma jasnu viziu
buducnosti. Ma pevne definované
a redlne stanovené ciele. Disponuje
prostriedkami potrebnymi na dosiah-
nutie tychto cielov. Jeho planovanie
je zalozené na schopnostiach ove-

renych, vzdelanych a predvida-
vych ludi, ktori st si vedomi svojich
povinnosti a poznaju svoje tlohy
a pravomoc.

Pravidelné hodnotenie systému
riadenia kvality, jeho analyza a
opatrenia k zdokonalovaniu. Ve-
denie tymto deklaruje, ze zavede-
nie systému riadenia kvality nie je
len marketingovy tah, ze ho bude
priebezne analyzovat a vyhodno-
covat jeho ucinnost z neustaleho
zlepSovania a dosahovania vy$$ej
efektivity.

Efektivna a systematicka komuni-
kacia a spolupraca s dodavatefmi
je sucastou nasho usilia. Vedenie
presadzuje partnerské vztahy s do-
davatelmi ako dlhodoby zavézok,
vytvoreny za ucelom dosiahnutia
efektivneho vyuzitia zdrojov kazdé-
ho z partnerov. Pri¢om nedochadza
k vyhodam a ziskom zneuzivanim
druhych a kazdy z partnerov ma
zaujem na podpore druhého a do-
siahnut spoloéne dohodnuté ciele.
Riadenie na vSetkych urovniach
na zaklade faktov, hladanie a
zlepSovanie slabSich miest. Ve-
denie pozaduje od vSetkych svojich
zamestnancov, aby systematicky
planovali a riadili vykonavané ¢in-
nosti. Rozhodovat by mali len na
zéklade analyz, podloZenych dat
a faktov. Je potrebné, aby hladali,
identifikovali a trvalo zlepSovali slab-
Sie miesta a désledne uplatfiovali
stratégiu nulovych chyb v €innos-
tiach a procesoch organizacie.
Istota a viera v ispech je zalozena
na dévere k zamestnancom, ktori
su zarukou prosperity. Vedenie
deklaruje, Ze zamestnancov po-
vazuje za partnerov a bude dbat
o to, aby im boli vytvorené vhodné
pracovné podmienky a socialne
zabezpecenie. Medzi vedenim a za-
mestnancami bude trvale prebiehat
partnersky dialdg a umozni zamest-
nancom vyjadrovat sa k stavu na
pracoviskach, k ich socidlnym, ale
aj ludskym potrebam.

Trvalé zlepsSovanie vonkajsich a
vnutornych vztahov - to je prin-
cip, ktory musime systematicky
naplnat’. Vedenie tymto deklaruje,
Ze so svojimi zakaznikmi a obchod-
nymi partnermi bude viest kontruk-
tivny dialég s cielom udrZat a rozvi-
jat nadviazané vztahy.

Aktualny, fungujuci a G¢inny
systém riadenia kvality uspokoji
zakaznika a zabezpeci prospe-
ritu. Vedenie tymto deklaruje, Ze
zavedenie systému riadenia kvality
nie je len reklamny tah, ale systém
bude udrziavat funkény a bude trva-
lo zlepSovat jeho procesy v zhode s
medzindrodne uznavanymi normami

pre manazérstvo kvality.

Politika kvality je verejny doku-
ment, trvale pristupny na nasten-
kach zaoberajucich sa kvalitou
a na internetovej stranke ZP. Kazdy
zamestnanec je s politikou kvality
a jej obsahom oboznameny v ramci
vstupného Skolenia pri nastupe do
ZP. V3etci zamestnanci su s fiou
opakovane oboznamovani v ramci
cyklickych Skoleni zo systému ria-
denia kvality.

PRIRUCKA KVALITY ZP
Dokument, ktory popisuje cely sys-
tém manazérstva kvality ZP. Jej
Ucelom je tento systém definovat,
udrziavat ho a vytvarat podmien-
ky pre sustavné zdokonalovanie.
Struktara prirugky kvality je navrh-
nuté tak, aby zodpovedala jednot-
livym organizacnym atvarom, ich
procesom, sledovanym veli¢inam,
vyrobkom a kultdre ZP. V dosledku
toho je prirucka kvality Specifickym
dokumentom, ktory zodpoveda len
podmienkam ZP a jej dcérskym spo-
lonostiam a zodpoveda poziadav-
kam noriem 1SO 9001:2008, ISO/
TS 16949:2009, VDA 6.1 a API Q1.
Prirucka kvality je dokument, ktory
ma doverny charakter. Distribuciu,
Ciastocnu alebo UpInu reprodukciu
moéze povolit iba manazér kvality
ZP a.s. a je pristupna len urgenym
riadiacim zamestnancom.

Norma ISO 9001 - je sucastou
rodiny medzinarodnych Standardov
vydanych Medzinarodnou organi-
z&ciou pre Standardizaciu (Inter-
national Organization for Standar-
dization). ISO 9001 je oznagenie
Standardu pre systém manazérstva
kvality. Aktuélne revidovana verzia
sa oznacuje ako 1SO 9001:2008,
ktora $pecifikuje zakladné poziadav-
ky na systém manazérstva kvality v
organizéciach, ktoré chcl a potre-
buju preukazat svoju schopnost,
trvalo poskytovat produkty v sulade
s prislunymi predpismi a poZiadav-
kami z&kaznikov, a ktoré sa usiluju
0 zvySovanie spokojnosti zakaznika.
Poziadavky normy I1SO 9001 su
vSeobecne pouzitelné pre vyrobné
organizécie i pre sluzby. Uplatnit je
ich mozné vo v3etkych vyrobnych
odvetviach - v strojarstve, spraco-
vatelskom priemysle a stavebnictve,
ale napr. aj v oblasti poskytovania
zdravotnej starostlivosti, finanénych
sluzieb a pod. Prinos certifikacie
ISO 9001 je vyrazné zvySenie dove-
ryhodnosti a spolahlivosti vo vztahu
k zékaznikom a vo vztahu k dal$im
zainteresovanym stranam (napriklad
k investorom, pefiaZznym ustavom,
poistovniam, verejnej sprave), roz-
Sirenie obchodnych prilezitosti v
exportnej oblasti a v oblasti tatnych

zakaziek. Postoj ku kvalite sa stava
know-how podniku, ktory neustéle
rozvija orientaciu na dlhodobé zisky
a ich maximalizaciu, s ohfadom na
ekoldgiu, bezpecnost procesov a
predovsetkym kvalitnd produkciu, ¢o
prinasa zvysenie konkurencieschop-
nosti podniku.

Norma ISO/TS 16949:2009 je no-
va odborova norma automobilo-
vého priemyslu, ktora zjednocuje
celosvetové poZiadavky na sys-
témy manaZérstva kvality v tomto
odvetvi a je Standardom systému
riadenia v tomto odvetvi. Norma
ISO/TS 16949:2009 obsahuje Upl-
né znenie normy ISO 9001:2008,
ktoré doplfia o dalSie poziadavky
automobilového priemyslu, najma
poZiadavky na zavadzanie novych
vyrobkov, schvalovanie vyrobkov
zékaznikom, poZiadavky na spo-
sobilost procesov, dodrziavanie
Specifickych poZiadaviek zakaznika
a poziadavky na neustale zlepSova-
nie, pricom sa zddrazriuje prevencia
chyb, znizovanie variability a strat v
dodavatelskom retazci. Zavedenie
normy ISO/TS 16949 zvySuje kon-
kurencieschopnost, déveru zakaz-
nikov v kvalitu produkcie. Znizuje
rozptyl parametrov kvality, zvySuje
efektivitu a zaroven znizuje pocet
zakaznickych auditov.

Norma VDA 6.1 je nemecké od-
borova norma automobilového
priemyslu, ktord definuje poZia-
davky na systémy manazmentu
akosti v tomto odvetvi. Obsahu-
je uplné znenie normy 1SO 9001,
ktoré doplfia o dalSie poziadavky
automobilového priemyslu, najma
poZiadavky na zavadzanie novych
vyrobkov, schvalovanie vyrobkov
zékaznikom, poZiadavky na spo-
sobilost procesov a poZiadavky na
neustale zlepSovanie . Norma VDA
6.1 sluzi ako referenény model pre
nastavenie zékladnych riadiacich
procesov v automobilovom prie-
mysle. Zavedenie normy pomaha
neustale zlepSovat kvalitu vyrobkov
a spokojnost zékaznika. Norma
VDA 6.1, podobne ako ostatné tech-
nické normy, definuje nepodkrodi-
telny $tandard, vyzaduje naslednu
certifikaciu zavedeného systému
riadenia (zavedenych procesov) v
organizaciach, najma nemeckého
automobilového priemyslu. Normou
sa musi nasledne riadit' aj cely do-
davatelsky retazec.

Norma API Q1, definuje poZiadav-
ky na systém manazérstva kvality
v odvetviach, ktoré vyrabaju vy-
robky alebo poskytuju sluzby pre
petrolejarsky a plynarsky priemysel.
PoZiadavky API Q1 st usporiadané
sposobom, ktory minimalizuje prav-
depodobnost nezhody. Tuto normu
je mozné pouzit bud v kombinacii
s inou priemyselnou dokumentéciou
alebo nezavisle od nej.

Zdroje:

Politika kvality Zeleziarni Podbre-
zové a.s., Prirucka kvality Zele-
ziarni Podbrezova a.s., normy ISO
9001:2008, ISO/TS 16949, ISO/TS
16949:2009, VDA 6.1, API Q1.
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Jedalny listok
21.-27.7. 2014

Pondelok

Polievky: tdeninova, rolnicka,
pecivo.

o BravCovy rezen belehradsky,
opekané zemiaky, uhorka e Go-
ralska pochutka, cestovina e
Kuracie stehno so zeleninou,
$penatové rezance o Salat vi-
taminovy s jablkami, pecivo e
PInené hovadzie méaso, zeleni-
nova obloha e Pecené buchty
so slivkovym lekvarom, kakao
o Bageta Apetito e Mliecny ba-
licek.

Utorok
Polievky: drzkova, pérova so
zemiakmi, pecivo.
e Kuracie prsia orientalne, ry-
Za, Salat e BravCové stehno
na smotane, knedla e Vazecka
pochutka, zemiakové placky
o Salat cestovinovy s kapiou
a saldmou e Pecena ryba s by-
linkami, mexicka zelenina e
Zemlovka s tvarohom e Celo-
zrnna bageta syrova e PeCené
kacacie stehno, pecivo.

Streda
Polievky: mexicka, Spenatova
so syrovymi haluskami, pecivo.
o Kuracie stehno s kuriatkovou
omackou, cestovina e Hovadzi
rezef obalovany, zemiakova
kasa, Salat e Plnena hlavkova
kapusta, knedla e Racio Salat,
pecivo e Top Salat s kuracim
masom, pecivo e Zemiakové
knedli¢ky s nutelou, makova
posypka e Bageta Gurman e
Ovocny balicek.

Stvrtok
Polievky: hovédzia s peCeriovy-
mi haluskami, goralska, pecivo.
e Bravcova pecena krkovicka,
kapusta, knedla e Morcacie
prsia na hrasku so $ampifiénmi,
ryza, Salat e Pizza zeleninova
so saldmou e Syrové tajomstvo,
pecivo e Zapekané zemiaky
s pérom e Dukatové buchticky
s vanilkovym krémom e Bageta
s kuracim masom e Vyprazany
bravovy rezen, pecivo.

Piatok
Polievky: zemiakova s hlav-
kovou kapustou, pohronska,
pecivo.
e Hydinové razniéi, zemiaky,
uhorka e Plneny bravéovy zavi-
tok, tarhona, Salat ¢ Zemiakovo-
-bryndzové pirohy so slaninou
o Windsorsky $alat, pecivo e
Cestoviny s brokolicou a smota-
novou omackou e Sisky s dze-
mom, kakao e Bageta moravska
o Mliecny balicek.

Sobota
Polievka: kyjevské $¢i, pecivo.
o Hovadzia pecienka svieckova,
knedla e Kuracie prsia s ana-
nasom a syrom, ryza, Salat e
Bageta s pikantnym mésom.

Nedela
Polievka: morcacia, pecivo.
o Udené miso, zemiakovy $alat
o Hovadzie maso namornicke,
slovenska ryZa, uhorka e Ba-
geta Sampifiénova so Sunkou.

Osmeho jula uz o 9. hodine tep-
lomer ukazoval 26° Celzia a pred
nami bola 90 kilometrova trasa do
detského tabora v Repisti. V Chate
u Daniela prazdninovalo uz jede-
nasty deri 46 deti zamestnancov zo
7P a.s. a 12 z dcérskych spolognosti
- ZP Bezpetnostné sluzby, ZP EKO
QELET, ZP Sport, ZP Informatika,
ZP Rehabilitacia a Tale. Nasou pr-
vou zastavkou boli Sklené Teplice,
kde sme v parku videli velku skupinu
zaujatl vedomostnou sutaZou. Pri
prichode nas deti s radostou vitali,
nasledovala spolo¢néa fotografia
a navrat dvoch skupin na Chatu
u Daniela. Ako motorizovani sme
dorazili v predstihu. Stihli sme urobit
mensi prieskum izieb, chaty a jej
okolia, kde sme narazili nie na stado
danielov, ale muflénov. Aj bodovacia
tabulka prispela k nasim zisteniam.
Hoci si deti z domu priniesli rézne
hygienické navyky, dokazali aj v
kolektive udrziavat poriadok na
izbach, ¢oho dokazom bolo, Ze naj-
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Slavomir Kén

Tomas Trunek
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doval kratky oddych s oCistou na
izbach a nas medzitym o zdravot-
nom stave deti informovala sestra
Renata Biksadska. Potvrdila, Ze
okrem beznych malych odrenin
a Stipancov od komarov, Ci kliestov,
bolo len par pripadov miernej tinavy
z tepla. Priznaky Unavy v8ak po
kratkom odpocinku rychlo pominuli.
“Program tabora sa odvija v zavis-
losti od pocasia,” hodnotil taborovy
Zivot hlavny veduci Radoslav Baca
a pokracoval ,...dnesny den sa
zacal ranajkami, turou do kupe-
I’vov, kde v sutazi zameranej na
Stiavnické vrchy, kupele, chatu v
Repisti, sa deti blizSie zoznamovali
s touto lokalitou a jej naregim. Po
obednajSom odpogcinku ich ¢aka
program plny hier v prirode. Pre
pripad, Ze by sa naplnili predpo-
vede a zacalo by prsat, mame uz
pripraveny alternativny program

Natalia Danova Lucia Belkova

vacsi pocet bodov dosiahlo az pat
izieb, ostatné zaostavali len s ne-
patrnym rozdielom. Jedalny listok na
cely prvy turnus potvrdil, ze strava
je bohata na vitaminy, nechybaju
v nej méasité, mucne a zeleninové
jedla, s dostatotnym zabezpecenim
pitného rezimu.

Po kratkom prieskume sme
v priestoroch chaty vitali doma-
cich, ktori to peSo zvladli vo velmi
dobrom €ase. Pred obedom nasle-

v chate, tzv. Bur-
zu. Teplé poca-
sie a doterajsie
aktivity vSetkych
dostato¢ne una-
vili, preto dnes HeE—
gportové hry Erik Balint

alebo v Banskom kupeli v Sklenych
Tepliciach.

PresvedCivejSie, nez nase zistenia,
boli odpovede deti:

Tomas Trunek z Brezna

- Paci sa mi tu vSetko - hry, naj-
viac no¢né s baterkou, ako aj cely
program. NaSiel som si aj kamara-
tov. Zo stravy mam najradsej, ked
mame rezne.

Slavomir Kan z Brezna

- Je tu super! Som v tabore uz Stvr-
tykrat a opat je tu dobry kolektiv,
animatori, veduci, program, jedlo, no
najviac sa mi zo vietkého paci ko-
lektivnost. Rad by som pokracoval
na buduci rok, ale uz ako praktikant.

SUPER!

Natalia Danova z Brezna

- Je tu pohoda. Paci sa mi nabity
program a posledné dni nam starsim
veru dali riadne zabrat. Do hier sa
zapéjaju aj mali, s nimi je to naroc-
nejSie. Aj ja by som chcela byt prak-
tikantka, ale zaujemcov je prili§ vela.
Lucia Belkova z Brezna

- Som tu uz druhykrat a opét je tu
dobre. V izbe mam vyborné ka-
maratky, strava je dobrd — hlavne
Spagety.

Erik Balint z Pohronskej Polhory

- Dobré su no¢né ale aj denné hry,
ako aj rozne tury a boli sme sa oku-
pat aj v Banskom kupeli. Spokojny
som so vSetkym, strava mi chuti, je
takd domaca a vyborne pripravili
Spagety.

Miroslav Potkany z Cierneho Ba-
logu

- Predtym som chodil len na denné
tabory, na takomto som este nebol.
Smutno mi uz bolo v autobuse, ale
nasiel som si tu kamaratov a uz je
dobre. TeSim sa aj domoyv, hlavne na
moju elektroniku.

Simona Majchutova z Valaskej

- Vizbe sa mi padi, ako sa zabava-
me, dobrodruzné st no¢né i denné

L
Miroslav Potkany Simona Majchdtové

ukoncime skor a vecierku planuje-
me 0 21. hod.”

Slneéné taborové dni, ako sme
sa dozvedeli, boli spojené aj s po-
bytom pri vode - bazéne pri chate

hry a mame velmi dobrych animéa-

torov. Velmi sa mi tu paci. Chutila
mi vyborna pizza a kysla polievka.

V. Kukolova

Foto: I. Kardhordova

Aj vd'aka ZP Informatika s.r.o...

Socialne starnutie prebieha u kazdé-
ho jednotlivca odchodom do déchod-
ku, zmenou socialneho postavenia,
zmenou Zivotného programu a akcep-
taciou socialnych dosledkov portch
zdravia. Meni sa socialne zaclenenie
takéhoto Eloveka. Jeho nedostatocna
aktivita vedie k apatii, depresii, pocitu
bezmocnosti, neschopnosti a rychlej
strate telesnych a dusevnych sil. Toto
vSetko eSte znasobuje osamelost.
Osamelost je subjektivne preZivanie
nedostatku socidlnych kontaktov, ktory
moZze byt prezivany v nepritomnosti
fudf ale aj v pritomnosti mnohych fudi,
pricom v8ak chyba ten ,pravy kon-
takt". Starsi udia maji menej social-
nych kontaktov, byvaju viac izolovani
v svojom stkromi. V starobe dochadza
k vacsej koncentracii na seba, respek-
tive na rodinu a znamych v najblizsom
okoli. Kontakt s fudmi je pre starych
fudi doleZity, ale musi byt primerany

z hladiska kvality aj kvantity. Suc¢astou
socidlneho kontaktu je komunikécia.
Domov déchodcov a domov social-
nych sluzieb HRON sa usiluje neustale
skvalitiovat svoje sluzby. Snazime sa
sledovat a aplikovat najnovsie trendy
pri poskytovani socialnych sluzieb
nasim klientom. V ramci aktivit na
volny €as poskytujeme sluzby podla
ich vyberu a zaujmu, ale aj individual-
nych moznosti kazdého z nich. Zlep-
Sit komunikéciu a rozsirit' jej
moznosti aj na komunikaciu
pomocou PC medzi prijima-
telmi socialnej sluzby nasho
zariadenia a ich pribuznymi a
znamymi, €asto roztrusenymi
po celom svete, sa nam po- |
darilo vdaka dvom PC, ktoré
nasim klientom venovala ZP
Informatika s.r.o. Zviadnutim
prace s PC zvysime prijima-
tefom socialnej sluzby v DD

a DSS HRON sebavedomie a doveru
v samého seba a vieru vo vlastné
sily a schopnosti. To v3etko pozitivne
ovplyvni kvalitu Zivota kazdého jed-
ného klienta. Aj vdaka spolocnosti ZP
Informatika s.r.o., ktora je dcérskou
spoloénostou Zeleziarni Podbrezova
a.s., sa nam dari napliat poslanie
nasho zariadenia ,Vlastny zmysel
nachadzame v tom, Ze pomahame
hradat zmysel inym!*
Ing. M. Surabova,
riaditelka DD a DSS HRON

ip m servis

Jedalny listok

28. 7. - 3. 8. 2014

Pondelok
Polievky: SoSovicova Kkysla,
Krupicova so zeleninou, pecivo.
e PecCené morcacie stehno,
Cervena kapusta, knedla e Ho-
vadzia roStenka na slanine,
ryZa, Salat e Rolnicke zemia-
ky, uhorka e Hydinovy $alat,
pecivo e Zapekana ryba so
Sampifionmi, Salat z Cervenej
kapusty s kukuricou e Lievance
s dzemom e Celozrnna bageta
syrova e Ovocny balicek.

Utorok

Polievky: gulasova, bryndzova
so strahanym cestom, pecivo.
e Kuracie prsia na paprike,
cestovina e Bravcovy rezen
s pecefou, zemiaky, Salat e
Udené maso, hrachova kasa,
uhorka, chlieb e Salat pekinsky
so Sunkou, pecivo e Hubové
rizoto, uhorkovy Salat e Buchty
na pare s Nutelou, makova
posypka, kakao e Bageta s pi-
kantnym masom e Vypraza-
né kuracie stehno v cesticku,
pecivo.

Streda
Polievky: stupavska zabijacko-
va, karfiolova, pecivo.
o Pegené kuracie stehno, ze-
leninové ryZa, kompét e Hova-
dzie dusené, kdprova omacka,
knedla e Zemiakové placky
plnené masom e Bretdnsky
Salat, pegivo  Spenatové ha-
lusky s tvarohom, zakysanka
o Cuéoriedkovy kolag, kakao
e Bageta s kuracim masom e
Mlie€ny bali¢ek.

Stvrtok
Polievky: oravska fazulova,
horéacka, pecivo.
e \/yprazany morcaci rezen
ovciarsky, zemiakova kasa,
uhorka e Brav¢ovy perkelt,
cestovina e Kuracie stehno
dusené so slivkami, ryZa e Sa-
lat parizsky, pecivo e Kelové
listy pInené zeleninou, mrkvovy
Salat e Zapekané palacinky
s tvarohom e Bageta moravska
e Pecena bravcova krkovicka,
pecivo.

Piatok
Polievky: slepacia, paradajko-
va, pecivo.
e Hovadzi gulas madarsky,
knedla e Bravcovy rezerfi pri-
rodny, ryZa, Salat e VypraZzana
brokolica, zemiaky, tatarska
omacka e Pikantny syrovy Sa-
lat, pe€ivo e Kuracie stehno na
zahradnicky sposob e Muffiny
s ¢okoladou, kakao e Bageta
Gurman e Ovocny balicek.

Sobota
Polievka: zeleninova s rajbanic-
kou, pecivo.
e Detvianska natura, opeka-
né zemiaky, uhorka e Kuracie
prsia na hubach, tarhona, Salat
o Bageta saldmova so Salatom.

Nedela
Polievka: fazulkovéa kysla
s képrom, pecivo.
o Hovédzie méso na koreni,
ryza, $alat e Kuracie stehno
pivarske, kapusta, knedla e
Bageta Apetito.
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,Nemdzeme milovat...”, dokoncenie sa skryva v tajnicke, ktorej iplné znenie s vasimi kontaktnymi udajmi posielajte do redakcie do desiatich dni od vydania tohto

Cisla Podbrezovana.

_.'I — ;dll

Na stupni vitazov 1. kola Slovenského pohéra pretekarky ZP Sport

- 1.Veronika Machyniakova, 3. Karin Kazérové

Lestanova a 10. Sejirman.

ypem @ =en @Y Slovensky pohar v letnom biatlone

Pretekari Klubu lyZovania a biatlonu ZP Sport, a.s., absolvovali v jni sutaze v ramci
Slovenského ,Viessmann® pohara v letnom biatlone. Prvé kolo (7.-8.) sa uskutoénilo
v Osrbli, kde Veronika Machyniakova zvitazila vo vytrvalostnych pretekoch v katg.
mladsie dorastenky. Karin Kazarova ,dobehla a strielala“ v rovnakej kategorii, ako
tretia najrychlejsia. Hana LeStanova bola 8. a v ktg. starsi dorastenci osadil 9. priec-
ku Peter Sejirman. V rychlostnych pretekoch bola 2. Machyniakova, 7. Kazarova, 9.

V aredli strelnice Simari v Predajnej sa 28.-29. jina konalo 2. kolo Viessmann pohdra.
S veternym vikendom si najlep3ie poradila Machyniakova, v oboch sutaznych diioch
skongila zhodne na 2. mieste. V rychlostnych pretekoch bola 7. Kazarova, 5.Sejirman,
6. Brezina a 8. Kupec. V pretekoch s hromadnym Startom skonCili - 5. Kazarova, 6.
Kupec, 10. Brezina, 10. Sejirman. V lete nas ¢aka intenzivna tréningova priprava,

—1 ktorou chce realizacny tim, v zloZeni tréner Mgr. Michal Mojzi$, predseda klubu

L3
Spomienky
,Odisiel tisko, uz nie je medzi
nami, no v srdciach naSich stale
Zije s nami.”
Dnia 19. jula uplynie osem rokov
odvtedy, ako nas navzdy opustil
nas milovany manzel, otec, stary
a prastary otec
Imrich KOVAC z Podbrezovej
S laskou a tctou spomina celé rodina

,Mal si nas rad a my sme mali radi
teba, vsetko krasne ¢o sindm dal,
ostava v nas.”

Dria 25. jula si pripomenieme
smutné a tazké prvé vyrocie, ked
nas navzdy opustil nas milovany

Jozef KARAS z Valaskej.

S laskou spomina manZelka, deti s rodinami
a priatelia

,NembZeme ta objat, ani vsetko
dobré priat, iba kyticu ruzi mézZe-
me na tvoj hrob poloZit, zapéalit
sviecku a s laskou spominat...”
Dna 26. jula si pripomenieme
nedozitych 70. rokov nasho milo-
vaného manzela, otca a starého
otca

. Ing. Jozefa GIERTLA
z Cierneho Balogu — Dobroce

,Stéle je tazko a smutno nam
vSetkym. Nic nie je také, aké bolo
predtym. Vsade okolo chyba aj
po roku tvoj hlas. Mal si réd Zivot,
my teba, a ty nas. Cas plynie ako
tichej rieky prud, kto ta mal rad,
nembZe zabudnut. Tak ako voda
svojim tokom plynie, krasna spomienka nikdy
nepominie.“

Dria 14. jula uplynul smutny rok, kedy nas navzdy
opustil nas drahy syn a brat

Dakujeme v8etkym pribuznym,
priatefom, byvalym spolupracov-
nikom, susedom a znamym za
Ucast na poslednej rozlticke s na-
§im milovanym

S laskou a dctou spominaji manzelka, dcéry
a vnuk

Lubomir STULRAJTER.

S laskou na neho spomina a za ticht spomienku
ostatnym dakuje cela rodina

Podakovanie

Vojtechom KOVACOM
z Podbrezovej.

Dakujeme za kvetinové dary a prejavy sstrasti,
ktorymi ste sa snazili zmiernit nas hlboky Zial. Za
déstojnu rozlicku dakujeme Dychovej hudbe ZP.

Smltiaca rodina

Andrea Kazarova a masér Milan Dziad, u dorastencov dosiahnut Gspe$nu Gcast na
medzinarodnych sutaziach v zimnej sezéne.

Michal Mojzis + foto

Dakujem riaditefke Stikromného
stredného odborného ucilista hut-
nickeho ZFj Ing. Anne Pavlusovej
a Nadacii Zeleziarne Podbrezova
za podporu mojej aktivity — stre-
leckého Sportu, pocas sezony

2014. Dosahovanymi vysledkami
sa vynasnazim ddstojne repre-
zentovat' region, v ktorom zZijem
a akciovli spoloénost’ Zeleziarne
Podbrezova.

Dusan Sliacan ml.

Pozyvame vas

e 19. jula od 9. hodiny na ,Defi obce
Bystra“ — Sportovy defi so sutazami —
trojboj, Sipky, kolky, a nebude chybat
gulas,

e 19. 0 15. hod. a 20. jula 0 13. hod.
do Jasenia na 66. ro¢nik futbalového
turnaja Memorial Janka Cibulu,

o Z rozpravky do rozpravky" - zabavny
den s rozpravkami pre deti, ktory sa
uskutoéni 20. jula o 11. hod. v Zbojskej
na salasi,

025. jula 0 19. hod. na ,Koncert mla-
dych®, ktory sa uskuto¢ni na ndmesti
v Brezne,

026. jula 0 10. hod. na ,400 rokov ob-
ce* do Myta pod Dumbierom.

Pracovné jubilea
40-rocné
Jan DANIS
Jozef HONKO
Miroslav HUTKA
Daniela MEDVEDOVA
Jan MICHALISKO
35-rocné
Juraj DEMETER
Jana FIGLUSOVA
Jaroslav HOLKO
Iveta HUOSTIKOVA
Peter JAKUBEC
Maria JUROSOVA
Juraj KNAZOVICKY
Jozef KVIETOK
Jozef NOMILNER
Ing. Vladimir SOTAK
30-rocné
Branislav BACUSAN
Vladimir HANZEN
Janka HUNOVA
Milo§ KOCKA
Janka KVIETKOVA
Rudolf MOLCAN
Emilia VENGEROVA
Anna VOJTKOVA
25-rocné
Silvia BOBAKOVA
Gabriela CERNAKOVA
Ing. Maria DEMIANOVA
Janeta KOVACIKOVA
Maria KOVACIKOVA
Ivana NEMCOKOVA
Zuzana ODORCAKOVA
Ing. Peter PILIAR
Ing. Jozef SKLADANY
Maro$ SUCHA
Zuzana SVANTNEROVA
20-rocné
Ivan DOLNAN
Peter KUDELKA
Andrea SCHMIDTOVA SKUL-
TETYOVA
Miroslav SUSILA

Zivotné jubiled
Jaroslav BANIK
Jaroslav HARVANKA
Radek HUNA
Vanda KUPCOVA
Bc. Janka POTKANYOVA
Oliver POBIS
Jan SNACKO
Lubica SIMOVA
Anna SVANTNEROVA
Lubomir TISTIAN
Jaroslav BUBELINY
Vladimir DANCIK
Milan JANCIAR
Ing. Peter KUHNEL
Jan LAURINC
Maria TAZKA
Miroslav UHRIK
Ing. Maria ULBRICHTOVA
Jaroslav GREGUS
Igor HAVLICEK
Jan KOSTIAL
Jan MICHALCIK
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Pred sezonou

V Dome $portu ZP v Podbrezovej
sa 8. jula o 14. hod. uskuto¢nila
tlatova konferencia pred Startom
novej sezény najvyssej futbalo-
vej sutaze, v ktorej sa premierovo
objavi A -muzstvo FO ZP Sport,
a.s. Za podbrezovsky klub sa jej
zucastnili — Jufius Krivan, prezi-
dent FO ZP Sport, Jaroslav Kento$,
tréner, Ivan Min€i¢, kapitan timu
a Juraj Kubo$, medialny manazér.
V Uvode tréner a prezident FO ZP
zhodnotili letnd pripravu hracov,
Sance muZstva v budlcej sezone,
ako aj stav Stadiona. Podla slov Ja-
roslava Kento3a ,Zeleziar* odohral
velmi dobru pripravu proti silnym
superom, ktori ho dostatocne pre-
verili pred stupermi z Fortuna ligy.
Do timu pribudli hraci, ktori zvysili
konkurencieschopnost na kazdom
poste. Do brany priSiel Andrej Ma-
taSovsky z Dubnice, obranu vystuzil
Jan Nosko z Dukly, stredny zaloZnik
Juraj Hovancik priSiel z KoSic a
Dominik Kunca z Michaloviec. Z
timu odisli na hostovania Mdzer,
Ocenas, Tubonemi, Szoke. Morhac
nepredIzil zmluvu a osud Cekovské-
ho je momentalne nejasny.

Podbrezovsky klub nemé pre
tento roCnik vytyCeny konkrétny
ciel, no chcel by sa vyhnut bo-
jom o zachranu a spokojnost bude
prevladat s umiestenim v strede
taburlky. Aktualnou témou, o ktorej
sa vedu Casté diskusie je divacka
podpora a skutoénost, & Fortuna
liga prilaka viac divékov na Stadion.
Prezident i tréner klubu veria, Ze
triblny sa zaplnia a o¢akavaju prie-
mernu jesennu navstevnost cez
2000 ludi. DalSou z diskutovanych
tém bolo parkovanie, s ktorym si
klub nerobi vé&&Sie starosti. Podla
Juliusa Krivaria sa v obci bude dat
bez problémov zaparkovat, no [udia
musia pocitat' s tym, Ze kratky kus
cesty budu musiet prejst aj pesi,
nakolko nie je mozné zaparkovat
vSetky auta pred Stadidnom.

Zvedavé otazky Sportovych redak-
torov smerovali aj do oblasti skal-
nych fanusikov hosti a ako sa do-
macemu klubu podari ich zvladnut,
napr. tych problematickejSich z Tr-
navy, Bratislavy €i Banskej Bystrice.
Klub sa vSak o bezpe€nost neboji.
Zaviedol prisne bezpe¢nostné opat-
renia a spolupracuje aj s Krajskym
prezidiom PZ v Banskej Bystrici.
Na zaver informacia pre vSetkych,
ktori sa na zapasy chystajd. Vstup-
né bude symbolické - dve eura, pre
Zeny a dochodcov jedno euro. Deti
do 12 rokov maju vstup zadarmo.

Matej Kubove

~ér

T i - :
Zlava: lvan Mingié, Michal Pancik, Pavel Foit, Milan Havrilko, Erik Cikos a Pablo Joaquin Podio v zépase 1. kola futbalovej

Fortuna ligy medzi SK Slovan Bratislava - ZP Sport Podbrezova.

SK Slovan Bratislava — FO ZP Sport 2:1 (1:1)

Goly: 30" a 80" Milinkovic - 36"
Hovanéik. ZK: Milinkovié - Kun-
ca, Podio, KoZicka

Pred 1492 divakmi rozhodovali
Le$ko - Weiss, Hancko.

V Gvodnom zapase Fortuna li-
gy sa v prvom pol€ase hral oboj-
stranne Uto¢ny futbal, Sance
mali obidva timy. Skére otvoril
Milinkovi¢, ked hlavou premenil
idealny center Jablonského z
lavej strany. O $est minut bolo
vyrovnané, po rohu usmernil
loptu do siete Pernisa Hovancik.
Druhy pol€as sa domaci tlacili
do utoku, no Podbrezovéania
uspesne odolavali a hrozili z
brejkovych situacii. O vitazstve
rozhodol desat minut pred kon-
com opat Milinkovi¢, v Sestnast-
ke si pripravil loptu na favacku a
kriznou strelou prekonal Balaza.
FrantiSek Straka, tréner Slo-
vana: ,,S vykonom nie som
spokojny, s vysledkom ano.

Permanentky
na novy ro¢nik Fortuna ligy si
mozZu zaujemcovia kupit:
o v pokladnici Domu $portu ZP
(6.00 - 14.00 hod.),
o v pokladniciach pri vstupe na
kupalisko alebo na Stadione pred
zaCiatkom domécich futbalovych
zapasov (9.00 - 17. hod.).
Cena permanentky je 20 eur
(jej drzitel sa moze zucastnit
vSetkych domécich zapasov For-
tuna ligy v sezéne 2014/2015
a vSetkych domacich zapasov
Slovnaft cup).

Poziadavky:
Sportu,

ako aj na obleceni Sportovcov.

obchodného riaditela ZP, a.s.

Kolkarsky oddiel ZP Sport, a.s., Podbrezova
vyhlasuje sut'az o navrh nového loga

o logo musi vystihovat podstatu kolkérskeho
e musi byt pouzitelné na internete, v tlaci, £

Vase navrhy posielajte do 1. augusta 2014
elektronicky na zpsport.kolky@mbox.zelpo.sk
Vitazné logo bude odmenené vecnou cenou
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staré logo

Zacali sme svizne, dali sme gol
a mali sme sa po riom upoko-
Jit, ale spravili sme chybu pri
Standardke a super vyrovnal.
Robili sme individualne chyby,
nevedeli sme podrzZat loptu,
boli sme nervézni. Chlapcom
v8ak patri vdaka, Ze tvrdo dreli
celych devétdesiat minat. Tri
body st pre nas velmi délezité,
pretoZe prvé zépasy v sezéne
su vzdy nevyspytatelné. Musi-
me sa vSak zlepsit.”

Jaroslav Kentos, tréner Pod-
brezovej: ,Z méjho pohladu
som spokojny s vykonom, s
vysledkom uz menej. Skoda,
Ze sme v druhom poléase
nedotiahli do konca niektoré
akcie. Rozhodla vynimoénost
Marka Milinkovica, takito hraci
rozhoduju zapasy. Gratulujem
Slovanu k vitazstvu, my bude-
me pracovat na tom, aby sme
sa zlepsovali. Nasim cielom je

J_ RN |

Foto: SITA/Jan Slovak

naplnit tribuny a podavat maxi-
malne vykony, potom nebude-
me mat starosti so zachranou.”

Kader muzstva
brankari: Jozef Hanak, Juraj
Balaz, Andrej Matasovsky, Patrik
Babiak,

obrancovia: lvan Min¢i¢, Nikola
Andri¢, Lubo$ Kupgik, Vratislav
Gresko, Jan Nosko, Gabriel Snit-
ka, Jan Gajdosik,
stredopoliari: Milan Harvilko,
Toma$ Galo, Pablo Podio, Matej
Kochan, Luka$ Kozi¢ka, Juraj
Pancik, Michal Pan¢ik, Juraj
Hovangik,

utoénici: Stefan Gerec, Blazej
Vaséak, Igor Lezai¢, Dominik
Kunca.

Realizaény tim
Tréner: Jaroslav Kento$
Asistent: Branislav Benko a Ma-
rio Auxt

Kondi¢ny tréner: Roman Snopko
Veduci muzstva: Radoslav Ku-
pec

Fyzioterapeut: Pavel Purdek
Masér: Jozef Chovanec

Lekar: MUDr. Miroslav Kosik

Fortuna liga — jesen 2014/2015

Kolo|  Datum Cas Stperi Skore
1. {11, jula 18.30| SK Slovan Bratislava FO ZP Sport 21
2. 119 jula 17.30 FO ZP Sport Spartak Myjava
3. 127, jula 17:30 AS Trencin FO ZP Sport
4. 2. augusta 17.00 FO ZP Sport FK Dukla B. Bystrica
5. 19. augusta 16.30| FC SpartakTrnava FO ZP Sport
6. |16.augusta [16.30 FO ZP Sport MSK Zilina
7. [23.augusta 1 18.30] MFK Ruzomberok FO ZP Sport
8. 130.augusta  ]16.00 FO ZP Sport FC ViOn Z. Moravce
9. |13. septembra | 15.30 MFK Kogice FO ZP Sport
10. [16. septembra | 15.30 FO ZP Sport DACD. Streda
11. 120. septembra | 17.30 FK Senica FO ZP Sport
12. |27. septembra | 15.00 FO ZP Sport SK Slovan Bratislava
13. 4. oktobra 19.00 Spartak Myjava FO ZP Sport
14. 118. oktébra | 14.30 FO ZP Sport AS Trenéin
15. [25. oktébra | 15.30] FK Dukla B. Bystrica FO ZP Sport
16. 1. novembra [13.30 FO ZP Sport FC Spartak Trava
17. 18. novembra | 17.30 MSK Zilina FO ZP Sport
18. [22. novembra | 13.00 FO ZP Sport MFK Ruzomberok
19. 129. novembra |16.00] FC ViOn Z. Moravce FO 7P Sport

Dnia 21. juna sa nasi mali futba-
listi, pod vedenim trénera Mgr.
Jana Kostelného, zG¢astnili turnaja
v Brusne, kde sa stretli s domacimi
hra&mi, timami z Cierneho Balogu
a Dukly Banska Bystrica. Hodiny
stravené na tréningoch priniesli
ovocie, ked nase malé futbalové
hviezdy vyhrali dva zapasy a je-
den prehrali tesne 3:2. V zavere
turnaja boli nasi hraci odmeneni
medailami a trickami, na ktorych
mali svoje mend a Cisla podla
vlastného vyberu. Odmeny boli
sponzorované z projektu Kom-

uVenta

Slovensky iIndfitit middele

Dus$anovi Mol¢anovi a Martinovi
Kupcovi, ako aj nasim nadejnym
buducim 1. ligovym hrac¢om z fut-
balového klubu Zeleziarne Pod-
brezova:

Dankovi Pavliakovi, Bartekovi
Potanc¢okovi, Lucasovi Soliarovi,
MiSkovi a Patkovi Kostelnym,
Samkovi Hanzlovicovi a Samko-
vi Kaliskému, Petovi Kvietkovi,

Turnaj U-8 v Brusne

Prax, programu podporovaného
luventou na rozvoj kompetencii
pre prax a spolufinancovaného
zo zdrojov EU. Podakovanie patri
spoloénosti A.R.T. z Brezna, ktora
celému nasmu futbalovému timu
venovala tricka a zabezpedila ich
potlac.

V mene vsetkych rodi¢ov by som
sa za tazku pracu a ¢as venovany
nasim detom chcela podakovat
trénerom Janovi Kostelnému,

Simonkovi Vranskemu, Mare-
kovi Svantnerovi, Martinkovi
Vaclavikovi, Norkovi Gubzovi,
Marekovi BartoSovi a Patrikovi

Durigovi.
Za organizacny tim KomPrax,
Janka Potanc¢okova

KomPrax

Kompetencie pre prax
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