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Prestrihnutim pasky bol Honorarny konzuldt v Banskej Bystrici sldvnostne otvoreny: zlava velvyslanec Tureckej

republiky Tung Ugdiil a honorarny konzul Viadimir Sotak.
Pre posilnenie bilateralnych, nielen hospodarskych, vztahov

Foto: A. Nociarova

vztahoch dvoch krajin, a to nielen
v ekonomickej, hospodarskej,
ale aj v kultdrnej, akademickej
oblasti, v Skolstve, atd. Mame
podpisané dohody o ekonomickej
spolupraci, 0 vzajomnej podpore

moznost presved¢it sa o tom uz
v oktobri pri ceste s panom pre-
miérom do Ankary a nasledne pri
navsteve tureckého prezidenta
Abdullaha Gula na Slovensku.
Takéto stretnutia velmi pomahaju

Viadimir Sotak honorarnym konzulom Tureckej republiky

DAa 21. janudra 2010 Velvysla-
nectvo Tureckej republiky na
Slovensku slavnostne otvorilo
Honorérny konzuldt v Banskej
Bystrici, s pdsobnostou aj pre
Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky
a Zilinsky kraj. Do funkcie ho-
norarneho konzula bol uvedeny
Vladimir SOTAK.

Velvyslanec Tureckej repub-
liky na Slovensku Tung Ugdill
konstatoval: ,Som velmi rad, ze
doslo k otvoreniu tohto konzulg-
tu. Prehlbi vztahy medzi nasimi
krajinami, viac ich zbliZi, najma
v hospodarskej oblasti, comu
nepochybne prispeje aj novy
honorarny konzul pan Vladimir

Sotak, prominentny a uspesny
slovensky podnikatel.“ Statna
tajomnicka Ministerstva zahra-
niénych veci SR Olga Algayerova
oznacila tento moment za vyz-
namnu udalost tak pre Turecku
republiku, ako i pre Slovensko.
,2Honorarny konzulat je délezi-
tym instititom pri bilateralnych

a ochrane investicii a otvorenie
honorarneho konzuldtu je dalSim
vyznamnym krokom*, povedala
Statna tajomnicka.

Novozvoleny honorarny kon-
zul Viadimir Sotak prijal funkciu
ako novu vyzvu. ,Aj vdaka tejto
pozicii sa nam ufah&i komunika-
cia s tureckou stranou. Mal som
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Na 5. strane najdete prvé kolo
sttaze venovanej 170. vyrociu
zaloZenia podbrezovskych zele-
ziarni, ktoré si v tomto roku pri-
pominame. Vasou tlohou bude

O CENU
generalneho riaditela ZP a.s.

text pozorne precitat a spravne
odpovedat na otdzku. Neza-
budnite prilozit aj kupon. Kazdé
sutazné kolo bude vyhodnotené
a jeden zo sutaziacich bude
odmeneny. Pravidla sutaze

dovoluju pouzit dva Zoliky. Ak
splnite pozadované kritéria,
dostanete sa do Zrebovacieho
bubna o Cenu generélneho
iaditela ZP a.s.

Neprehliadnite!

Odbor prace a miezd ziada vSetkych zamestnancoy,
ktori v priebehu roka 2009 zmenili zdravotnu poistoviu
s platnostou od 1. januara 2010, aby si najneskor do 3.
februara 2010 zmenu prisli nahlasit do personalneho
odboru, (1. poschodie budovy personalneho Useku). So
sebou si doneste aktualny zdravotny preukaz.

biznisu. Nielen pre spoloénosti
Zeleziarni Podbrezova GROUP,
ktoré uz dnes maju v Turecku
kontrakt za 12 miliardy korun,
ale aj pre ostatné proexportne
orientované firmy na Slovensku
znameng tento krok otvorenie
obrovskych moznosti.”

O. Kleinova

DAKUJEME VAM

Hovori sa, ze krv daruju ludia, ktori pozeraju na
svet srdcom. Diia 21. januara sme sa presvedgili,
Ze o takychto ludi v naSom kolektive nie je nudza.
Na nasu vyzvu pri$lo pétdesiatjeden darcov. Aj
ked' vetci nepresli lekarskou prehliadkou, nase
podakovanie a prejav ucty patri vam vSetkym:
Anna Stierankova, Anna Svitekova, Darina Havli¢-
kova, Ing. Lenka Brizekova, Adriana Latinakova,
RuzZena Riesova, Jozef Nater, Marcel Giertl, Rudolf
Belko, Ing. Jan Lendacky, Ing. Ivan Kolaj, Cyril
Kovag, Ing. Ondrej Paciga, Ing. Igor Hrebicek, Ing.
Tomas Mar¢ok, Jozef Kucerak, Jozef Durica, Ing.
Milan Srnka, Zuzana Svantnerova, Bc. Juraj Baca,
Andrej Zeman, Karol Ondrejkovi¢, Iveta Trnikova,
Jozef Giertli, Ing. Adrian Vrbovsky, Vlastimil Bury,
Vanda Kupcova, Veronika Sarnikova, Ing. Jan
Bruoné, Ing. Agata Kindernayova, Martin Tyciak,
Rastislav ProSovsky, Anna Majerikova, Michal
Zec, Martin Cibula, Peter Sarik, Radovan Brenkus,
Ing. Pavol Ambroz, Stefania Ambrozova, Ing. Milan
Floch, Ing. Miroslava Sokacova, Zuzana Piliarova,
Bc. Erika Vangova, Mgr. Eva Strmeriova, Katarina
Kohutova, Ing. Viera Trebulova - Sporkerova, Ing.
Iveta Kralikova, Daniela Mdcikova, Alena Giertlova,
Katarina Petrikova, Jozef Marcinko. (O darcoch krvi
Citajte na piatej strane).
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STRANA 2

Predstavujeme vam

Dna 1. januara 2010 bola do funkcie

vedtcej odboru financovania menovana
Ing. Stanislava SVETLIKOVA a my sme sa jej opytali:

Prezradite nam na tvod nie¢o o sebe?
Napriklad, ¢o vas priviedlo do Podbrezo-
vej, kedy ste sem prisli a aké posty ste
zastavali doposial?

- Do ZP a.s. som nastupila
hned po ukonéeni vysokoskol-
ského $tudia na Fakulte financif
UMB Mateja Bela v Banskej
Bystrici, v roku 1999. Zamest-
nanie v zeleziariach je v nasej
rodine uz viac menej tradicia.
V ZP a.s. pracuje moj otec,
manzel, pracoval tu aj moj
brat a svokor. S ekonomickou
situdciou v podniku som sa
oboznamila pri spracovavani
diplomovej prace na tému ,Hodnotenie ka-
pitalovej Struktury ZP a.s.” Vyber ZP a.s.,
ako mojho zamestnavatela, umocnil fakt,
Ze pocas Studia mi bolo poskytované pros-
pechové Stipendium. Moje prvé pracovné
zaradenie bolo na poste ekonéma odboru
financovania. Od roku 2005 doteraz som
pracovala ako odborny zamestnanec Spe-
cidlnych bankovych operécii. Mojou hlavnou
pracovnou ndpliiou bola sprava uverového
portfélia a manazment rizika — t.j. eliminacia
rizika negativnych zmien menovych pérov,
Urokovych sadzieb a komodit.

Mézeme nahliadnut aj do vasho suk-

romia?

- Som vydata, s manzelom mame dve
maloleté deti. Takmer vSetok volny cas ve-
nujeme prave im. Cast z neho predstavuje
asistencia pri plneni 8kolskych
povinnosti. Pocas celého roka
sa snazime zamestnavat ich
Sportovymi aktivitami - tenis,
futbal, lyzovanie. Byvame
v Medzibrode v rodinnom do-
me, takZe vela ¢asu travime aj
pri pracach spojenych s udrz-
bou domu a jeho okolia.
Ekonémovia cez &isla vi-
dia hlbsie do problematiky,
ktoru prinasa pretrvavajlica
kriza. Aky je vas subjektivny pocit z toho,
¢o sposobuje?

- Situdcia na Uverovom trhu sa javi uz
takmer pod kontrolou. Ale zdanie mbZe
klamat, pretoZe spldcanie Gverov sa nezlep-
Suje, prave naopak. Mnozstvo nesplacanych
Gverov pokracuje v raste nielen na strane
spotrebitelov ale aj komerénych subjektov.
Centralne banky zastavili pokracovanie kri-
zy umelo nastavenymi nizkymi Grokmi, ¢o
spbsobuje aj umelé zniZovanie cien aktiv.
Historicky sa v8ak vzdy ukazalo, ze ma-
nipulacia trhovych cien mé za nésledok
skorsi, ¢i neskorsi navrat k ich prirodzenej
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hodnote, avéak s ovela va¢simi negativnymi
nasledkami. Napriek tomu, Ze Uroky su
z historického hladiska na najnizsej trovni,
stupaju rizikové prirazky bank, ¢o negativne
ovplyviiuje Urokové naklady podnikatelského
sektora. Rok 2010 bude tazky najma pre
tych, ktori maju problémy s likviditou. Nasa
otvorena komunikacia so zastupcami bank
nam aj v tychto ¢asoch pomaha stabilizovat
potrebné zdroje na vykon podnikatelskej
¢innosti. Do budtcnosti sa budeme snazit
citlivo vyberat néstroje na elimindciu rizika
zmien Urokovych sadzieb.

Myslim si, Ze zotavovanie z ekonomickej
a hospodarskej krizy a nasledne oZivenie
trhov bude velmi pomalé a zdlhavé. Pevne
v8ak verim, Ze sa nenaplnia obavy ekond-
mov, ktori nds vystrihaju pred dal$ou, ovela
vacsou Uverovou krizou, ktora suvisf s vyso-
kymi deficitmi verejnych financii a postihla by
aj samotné hospodarenie $tatov.

Na ¢o budete v novej pozicii klast v bu-
ducnosti najvaési doraz?

- Vdaka skutoénosti, Ze vo finanénom
odbore pracujem uz desat rokov, dovolim si
tvrdit, Ze takmer cell problematiku pozndm.
Svoju pracu by som zamerala najmé na
tri oblasti: 1. bezpecnost, 2. informéacie, 3.
medziludskeé vztahy.

Pri zabezpecovani platobného styku treba
mat v prvom rade na zreteli bezpecnost
pouzivanych nastrojov. Forma elektronického
bankovnictva je v dneSnom pretechnizova-
nom svete jednoznaéne nevyhnutnostou, na
ktorti sme zvyknuti dokonca aj z doméceho
prostredia. Tak ako sa systémy elektronické-
ho bankovnictva neustale vyvijaji a zdoko-
naluju, zdokonaluju sa aj technol6gie, ktoré

ich mézu narusit. Preto hlavnou zasadou
platobného styku musi byt jeho bezpe¢nost
s minimalne dvoj, ¢i trojstupriovou ochranou.

Informacie su hlavny nastroj akejkolvek
¢innosti. Nachadzame sa v obdobi, kedy je
narodna legislativa upravovand v sulade s
eurépskymi smernicami. Preto je nevyhnut-
né neustale sledovat prijimané legislativne
normy pre oblast tykajicu sa financii, bank,
platobného styku a zmeny implementovat
do informacnych systémov. Véasné pre-
mietnutie zmien nam uZ v minulosti prinieslo
nemalu Usporu nékladov. Banky pod tlakom
konkurencie a dynamickych zmien trhového
prostredia neustale prichadzaju s novymi
produktmi a sluzbami. Sledovanie a vyhod-
nocovanie tychto noviniek je podmienkou ich
o najlepSieho vyuZitia.

Dobré medziludské vztahy a komunikécia
su hlavné piliere kazdej efektivnej prace.
Preto je v mojom zaujme zachovavat ko-
lektivneho ducha na odbore financovania
tak, ako ho poznam doposial. Verim, Zze ma
moji kolegovia v nastavajucom Case podrZia
a nepochybujem, Ze budi mojou oporou, na
ktoru sa da kedykolvek plne spolahnut.
Prijali ste so vstupom do nového roka ne-
jaké predsavzatia a vyty¢ili si nové ciele?

- Pokial sa tyka profesijného Zivota, chcem
v kazdom pripade nadviazat na doterajsie
efektivne fungovanie odboru financovania.
Napriek neistote, ktord sprevadza dnesny
finanény svet, sa do buddcnosti divam s op-
timizmom. Mojim Zelanim je, aby ekonomické
prostredie vytvorilo predpoklady pre take hos-
podarenie ZP a.s., aby vSetci zamestnanci
boli spokojni a do prace prichadzali dobre
naladeni. ok

Od 1. januara bol do funkcie ve-
duceho prevadzkarne
druhovyroba menovany
Ing. Peter Belko
a my sme sa ho opytali:

MoZete nam prezradit nie€o zo svojho profe-
sijného zivota?

- Po skonéeni $ttdia v roku 1995 na Strojnickej
fakulte Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
som dva roky pracoval ako obchodny zastupca,
najprv v oblasti predaja automobilovych suciastok
a potom stavebnych materialov. V Zeleziarfiach
Podbrezova pracujem od augusta roku 1997,
kedy som nastupil do prevadzkarne taharen rir 2
ako technoldg. Od roku 2002 som bol povereny
vedenim Utvaru technolégie v taharni rir 2. Rok
nato som prestipil do hutnickej druhovyroby na
poziciu vedlceho vyroby, na ktorej
som pracoval aj vlani po zldéeni
prevadzkarni hutnicka druhovyroba
a zvarovna rar velkych priemerov.
A ¢o vase sukromie?

- Som Zenaty, s manzelkou ma-
me dvoch synov, star$i ma osem
a mladsi dva roky. Volny ¢as sa
snazim venovat hlavne rodine a ked
si najdem priestor aj pre seba, vyu-
Zivam ho Sportovo, rekreacne v zime
na lyziach a v lete na bicykii.

Od vypuknutia svetovej krizy uplynulo uz €osi
vy$e roka a situacia je stale zlozita. S akymi
pocitmi ju vnimate vy?

- Pred dvomi rokmi sa ndm ani nesnivalo o situa-
cii, ktora je aj dosledkom nadvyroby v predcha-
dzajlicom obdobi. Hutnicky a strojarsky priemysel
patria k odvetviam, v ktorych sa nadvyroba preja-
vila vo va¢Som rozsahu. V snahe predist dalSiemu
znizovaniu stavov v Zeleziarfiach sme to v3etci
pocitili obmedzenym pracovnym rezimom v letnych
mesiacoch. Dnes sa ukazuje, Ze to bol zo strany
vedenia spolo¢nosti spravny krok. Myslim, Ze kriza
sa dotkla kazdého z ngs a navrat k hospodarskemu
rastu spred dvoch rokov je stéle v nedohladne, ale

verim, Ze najtazsie obdobie uz mame za sebou.
0d zluéenia hutnickej druhovyroby a zvarovne
rur velkych priemerov do jednej prevadzkarne
- druhovyroby, uplynul rok. Spomeniete,
akymi zasadnymi zmenami prevadzkareri pre-
$la, pripadne pripravujete nejaké na najblizsie
obdobie?

- V z&vere roka 2008 doslo k vyraznému poklesu
zakaziek a predpoklady na rok 2009 sa ukazovali
este horsie. V hutnickej druhovyrobe sme presli
z troj a $tvorzmennej vyroby na jednozmenny
pracovny cyklus. Totalny bol prepad vo vyrobe rir
pre hydraulické valce. Zlti¢enie prevadzkarni bolo
logickym rieSenim aktuélneho stavu. Tak ako v ce-
lej firme, aj my sme boli ndtent pristipit k nevyhnut-
nému znizeniu stavov, ktoré bolo v byvalej hutnickej
druhovyrobe zo vSetkych vyrobnych prevadzkarni
v percentudlnom vyjadreni najvacsie. Zaciatky po
zliceni boli naro¢né aj z dévodu znizenia poctu
riadiacich zamestnancov a kedze
ide o Uplne rozdielnu vyrobu, zmena
bola aj v zjednoteni vyhodnocovania
ekonomickych ukazovatelov a v Upra-
ve legislativy ,novej* prevadzkarne.
Myslim, Ze v spolupréci s ostatnymi
Gtvarmi ZP a.s. sa nam to podarilo
zvladnut. Po ziskani urcitych skise-
nosti dnes viac pozname vzajomné
pracovné problémy. Co sa tyka zmien
na najblizie obdobie, v persondinej
oblasti bude zru$ena funkcia prevadz-
kovo —technického zamestnanca, resp. technické-
ho zéstupcu prevadzkarne, takze nas znovu ¢aka
prerozdelenie niektorych pracovnych povinnosti.
Na zéver, vase predsavzatia a Zelania v novej
funkcii?

- Prvé mesiace tohto roku naznaduju aj v nasej
prevadzkarni, Ze dochadza k postupnému nérastu
zékazkovej ndplne a verim, ze kapacita nasich
vyrobnych zariadeni bude vyuZita lepSie ako tomu
bolo v minulom roku. Samozrejme tak, aby to bolo
financne efektivne, ¢o v dnesnej dobe urdite nie je
jednoduché, kedze obchodné rokovania su urcite
naro¢nejSie ako kedykolvek v minulosti.
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Dna 1. januara 2010 bola do funkcie

veducej odboru prace a miezd menovana
Ing. Maria DEMIANOVA a my sme sa jej opytali:

Vekom ste sice eSte mlada, v Ze-
leziariach ale patrite medzi ,skal-
nych*. Ak sa nemylim, v Podbrezo-
vej ste nasli svoje prvé a doposial
jediné pracovisko od skonéenia
Stadia. Preco ste sa rozhodli na-
stupit sem?

- Moja prva osobna skusenost so
Zeleziarfiami bola pri spracovani dip-
lomovej prace na vysokej Skole. Pra-

¢islami. S akymi pocitmi vnimate
stale pretrvavajucu krizu?

- Kriza ovplyviiuje na$ zivot roznymi
sposobmi. Niektoré jej dosledky sa
daju odmerat, vyjadrit Cislom, ¢i gra-
fom. Vplyvy krizy v&ak [udia citia aj vo
svojom vnutri, prispdsobuju jej svoje
myslenie, menia spravanie a ucia sa,
¢oho sa maju vyvarovat.

Ostava nam len dufat, ze kriza nepo-

covali tu aj moji rodicia
a stary otec a preto moje
kroky po ukonceni $tudia
viedli prave do Podbre-
Z0vej.

Do Zeleziarni som na-
stupila v roku 1989, kedy
som ukonéila $tudium
na Fakulte ekonomiky
a riadenia vyrobnych od- | 4
vetvi na Vysokej Skole [T/
ekonomickej v Bratisla-
ve.

Zatinala som v odbore prace a miezd,
ktory odvtedy presiel viacerymi zme-
nami. Od roku 2000 som pracovala v
ekonomickom oddeleni v personalnom
odbore. V roku 2007 som sa stala
veducou oddelenia ekonomiky v per-
sonalnom useku.

Vyzradite nie¢o aj zo svojho suk-
romia? Co robite v éase svojho
volna?

- Som vydata, manzel pracuje tiez
v Zeleziarhach, mame jedného sy-
na Matu$a, ktory Studuje na vysokej
Skole. Byvam v Brezne, volny ¢as ve-
nujem rodine, dobrej knihe a v letnom
obdobi pracam i relaxu na chalupe.
Ako ekondmka sa zaoberate zvaésa

trva prili§ diho a spolo¢-
nymi silami prekoname
véetky jej Uskalia.
Doposial ste riadili
mensi kolektiv, teraz
sa tim vasich podria-
denych podstatne roz-
rastol. Co povazujete
za najdolezitejsie k do-
siahnutiu obojstrannej
spokojnosti?

- So zamestnancami

odboru prace a miezd som spolupra-
covala neustale po¢as méjho pred-
chéadzajliceho zaradenia v oddeleni
ekonomiky. Nade vztahy boli vZdy
velmi dobré a dufam, Ze to tak bude
aj v budicnosti a spoloéne zviddneme
vSetky Ulohy, ktoré nas ¢akaju v dal-
Som obdobi.
Hoci uz prvy mesiac roka mame za
sebou a hovorit o predsavzatiach
je pre niekoho trochu neaktual-
ne, predsa len, prezradite nam tie
svoje?

- Pevné zdravie, Stastie, rodinnu
pohodu. A vietkym Zeldm, aby tento
rok bol lep8i a krajsi ako ten pred-
chadzajuci.

ok
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1. Iv\ko hodnotite rok 2009
2. Co ocakavate od roku 2010

Ing. Miroslav SABART,
generalny riaditel ZDAS, a.s.

1. - Vzhladom na celosvetovy
utlm vyroby hodnotim uplynuly
rok z hospodarskeho hladiska
ako relativne uspesny.
Vplyvom zru$enia uz
dohodnutych zakaziek
alebo pripravovanych
investi¢nych akcii zo
strany nasich zakazni-
kov nebola naplnena
celkova vyrobna kapaci-
ta naSich prevadzkarni,
¢o sposobilo, Zze neboli
dosiahnuté planované
trzby a v kone¢nom dosledku aj
planovany vysledok hospodarenia.
Aj napriek tomu predpokladany
vysledok hospodarenia vo vyske
nie¢o vy8e 100 milibnov korun
Ceskych je podla méjho nazoru za
danej situacie uspokojivy.

2. -V roku 2010 nas ¢aka velmi
tazka uloha, zabezpecit dostatok
zakaziek ako pre strojarsky, i pre
odbor metalurgie. Z technologic-
kého hladiska sme pripraveni pre

www.zdas.cz

tento i nasledujuce roky relativne
dobre a to vdaka rozsiahlym in-
vesticnym akciam, realizovanym
v poslednych dvoch ro-
koch v objeme 600 mi-
libnov korun Ceskych.
Investované bolo do
novych technolégii, pre-
dovSetkym do rozvoja
obrabania, kde hlavnu
investiciu tvoril nakup
velkého obrabacieho
centra a v metalurgii sa
podarilo dokon¢it novu
formovriu furanovej zmesi.
Predpokladam, ze v oblasti me-
talurgie bude druha polovica roku
2010 podstatne lepSia, ako zaver
roku 2009. V oblasti strojarske;j
vyroby budeme musiet napinat
vyrobné kapacity malymi zakaz-
kami, verim v$ak, Ze v priebehu
druhého Stvrtroka sa nam podari
uzavriet objemovo vy$Sie kon-
trakty, predovSetkym z oblasti
ruského trhu. (ok)
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1. - UZ pri priprave vykonavacieho planu
na rok 2009, vzhladom na rozvijajucu sa
svetovu finanénl a hospodarsku krizu,
sme predpokladali, Ze nas ¢aka
velmi naro€né obdobie. Podobne
ako ostatné spoloCnosti zo skupi-
ny ZP GROUP sme vypracovali
navrh opatreni na zmiernenie
dopadov krizy. Skuto¢nost'v I. a
hlavne v II. kvartali bola vSak eSte
horsia a museli sme prijimat dal-
Sie opatrenia - vratane skratenia
pracovného ¢asu a hromadného
prepustania. Tieto opatrenia, spo-
lu so zvySenym predpredajom nasich
vyrobkov v Il. polroku viedli k ekono-
mickej stabilizacii spolo¢nosti. Aj pri
nizSej vyrobe a predaji sme v Il. polroku
dokazali zlikvidovat stratu a aj ked sme
financny plan nesplnili, na konci roka
vykazujeme zisk.

Najhorsi v predaji bol Il. kvartal, kedy
sme plan spinili len na 61,04 percenta,
najlepsi bol IV. kvartal s predajom 93,07
percenta planovaného objemu. Za cely
rok 2009 sme predali 11 056,9 t tovaru v

ZELEZIARNE®
PODBREZOVA

[ CROUPA

Ing. Lubomir KUPEC,
generalny riaditel Ziaromat KALINOVO, a.s.

hodnote 6 006 560 eur, ¢o predstavuje
75,21 percentné plnenie. Expedovali
sme tovar celkove pre 223 odberatelov.

2. - Situacia v tomto roku
bude nadalej komplikovana.
Ocakavame pokles predaja
Samotovych tvaroviek pre
krby a kachle. Minuly rok
bol pre vyrobcov krbov a
kachli mimoriadne Uspes-
ny, ale v tomto roku planuju
nizSie vyroby. Naproti tomu
oCakavame mierny narast
predaja pre oceliarne a Samotovych tva-
roviek pre vymurovky peci. Chceme na
trh uviest nové vyrobky: MgO-C staviva
pre troskové Ciary oceliarskych paniev,
Ziarobetonové vymurovky pre krby a
kachle, ponuknut vyssie kvality Samotov
a tym zabezpecit' narast predaja v porov-
nani s rokom 2009 o 12 percent.

V obchodnom plane na rok 2010 objem
trzieb predstavuje 6,59 mil. eur. Hlavnou
prioritou bude naplnit tento plan a na-
dalej hladat rezervy v nakladoch.  (ok)

Stredna oprava bola realizovana v planovanom termine

VDAKA DOBREJ PRIPRAVE A ZODPOVEDNEJ PRACI ZUCASTNENYCH

Stredna oprava vo valcovni bezsvikovych rur prebehla
v planovanom termine od 26. decembra 2009 do 10.
januara 2010. Jej zaciatok bol podmieneny hlavne roz-
sahom prac na karuselovej peci. Prave tento agregat
bol limitujuci pre vykonanie tzv. teplych skusok na
ostatnych zariadeniach v nedelu 10. januara. Vdaka
dobrej priprave a zodpovednej praci vSetkych zucast-
nenych bolo mozné rozsah a termin opravy dodrzat.
Aj touto cestou sa chcem vSetkym, ktori sa na oprave
vo valcovni bezsvikovych rur podielali, podakovat.

Prace na karu-
selovej peci boli

ocelovej konstruk-
cie a opravu vani

a tomu zodpovedajlcou Zivotnos-
tou ich délezitych uzlov. Pri podni
karuselovej pece sa tento cyklus
pohybuje na urovni $tyroch az
piatich rokov. Dierovaci lis a ozu-
bend ty¢ pretlacovacej stolice
pri vyrobe na urovni zhruba 170
kiloton roéne dosahuju pozado-
vany interval rozsiahlej$ej opravy
tri roky. V&etko je to podmiene-
né dosahovanou spolahlivostou
a bezpeénostou prevadzkovania.
Nakolko v zavere minulého roka

nastal na uvedenych zariade-
niach prave tento limitujuci ¢as,
samotnd priprava a zavere¢na
realizacia mala odlisny charak-
ter ako kazdoro¢né decembrové
opravy.

Z mojho pohladu (zavere¢na
sprava o hodnoteni opravy bude
prerokovavana na spoloénom
stretnuti s vedenim prevadzkarne
valcoviia bez8vikovych rur v Stvr-
tom kalendarnom tyzdni) opravy
na véetkych agregatoch prebehli

bez vaznejsich nedostatkov. Pri
takychto vaésich opravach je
vzdy na mieste otdzka moznych
rizik. Tie predstavuju napriklad
zistené skuto¢nosti pri demontéz-
nych pracach, spravne zvolené
rozsahy oprav, ich postupy a bez-
pecnost, dodavky nahradnych
dielcov a poziadavky na pracov-
né sily. Dolezité je, ze sme vyskyt
takychto rizik véas minimalizovali.

Ing. Milan Podkonicky,

naro¢né, v prvom
rade v priprave, a
tak ako som uvie-
dol, v rozsahu, or-
ganizacii prace
a case potreb-
nom na vykona-
nie stanovenych
Uloh. Je potrebné
si uvedomit, ze
z celkového ¢asu, ktory sme ma-
li k dispozicii, zhruba polovicu
predstavoval v zavere¢nej faze
¢as potrebny na vysisanie pece.
Taziskom prac na samotnej peci
bola opotrebovand a poskodend
pracovna Cast nisteje, na kto-
rt je ukladana delend vsadzka
pre ohrev. Len pre zaujimavost
uvediem, ze z pecného priesto-
ru bolo vyvezenych priblizne
170 ton zZiaruvzdorného materi-
alu. Dodavky novych materiglov
z dcérskej spolodnosti Ziaromat
Kalinovo presahovali 200 ton.

Okrem stavebnych préac pre-
biehali na nisteji aj zamoénicke
prace. Slo hlavne o vymenu
opernych segmentov, opravu

vodnych uzaverov.

Hlavnym doda-
vatefom technic-
kého rieSenia a
stavebnych préc
bola ¢eska spolo¢-
nost Teplotechna
Priemyselné pece,
s.r.o., Olomouc
pod vedenim Ing.
P. Spundu. Dodévky predsuse-
nych tvarovych vyrobkov, dalej
dodavky Ziarobeténovych niz-
kocementovych zmesi a ria-
denie procesov pri priprave
a zgvereCnom vysusani pece
boli zabezpecované pracovnikmi
Ziaromatu Kalinovo.

Opravy boli realizované aj na
dalSich agregatoch a rozsah
zodpovedal ich technickému sta-
vu. Preto bola vacSia pozornost
venovana hlavne spominanej
karuselovej peci, dierovaciemu
lisu, pretlacovacej stolici a me-
chanickym &astiam krokovej pece
pre ohrev tfiiovych ty¢i. Cyklus
vacsich oprav na tychto agrega-
toch je dany vyrobnym procesom

Pohlad do priestoru karuselovej pece pri kladeni novych vonkajsich a vnutornych obrubnikov.

veduci centrdlnej ddrZby

-

Foto: archiv Teu
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* Sadzba dane z prijmov je 19 percent.

* Suma Zivotného minima k 1. janudru
2009 je ustanovend vo vyske 178,92 eura
(dalej len platné Zivotné minimum®).

Podanie dariového priznania

Zamestnavatel vykona zamestnancovi,
na jeho poZiadanie, ro¢né zuctovanie dane
z prijmov dosiahnutych za predchadzajuci
kalendarny rok. V pripade, Ze zamestnanec
nepoziada alebo nemdze poziadat o vykona-
nie tohto zd¢tovania, napr. mal prijmy mimo
zamestnania, je povinny do 31. marca 2010
podat dariové priznanie za prijmy dosiahnuté
v roku 2009. Zarover zamestnanec, ktory
podava dariové priznanie musi aj vypocitanu
dan zaplatit do 31. marca 2010.

Vyska zdanitelnych roénych prijmov da-
fovnika, po prekroceni ktorej darovnikovi
vznikne povinnost podat dafiové priznanie
k dani z prijmov fyzickej osoby za rok
2009, predstavuje sumu 2 012,85 eura
(t.. 50 percent zo sumy zodpovedajuicej
22,5 nasobku sumy 178,92 eura platného
zivotného minima).

Nezdanitelné &asti zakladu dane
na dafiovnika

Ak je z&klad dane danovnika rovnaky ale-
bo nizsi ako 15 387,12 eura (= 86 nasobok
sumy platného Zivotného minima), nezda-
nitelna Cast zékladu dane na darnovnika
za rok 2009 je 4 025,70 eura (t.j. suma
zodpovedajlica 22,5 nasobku sumy platného
Zivotného minima).

Ak je zaklad dane dariovnika vy$si ako
15 387,12 eura, nezdanitelna Cast zakladu
dane na dariovnika za rok 2009 sa vypocita
ako rozdiel medzi sumou 7 872,48 eura (1.
44 nasobok platného Zivotného minima) a
jednej Stvrtiny zakladu dane danovnika.
Napriklad: zdanitelny roény prijem (tzn. bez
povinného zdravotného a socidlneho poiste-
nia) za rok 2009 pracovnik dosiahol vo vyske
20 tis. eur, potom jeho nezdanitelng ¢ast
zakladu dane na dafovnika bude pocitana
nasledovnym spdsobom:

7872,48- (20000 4)=7872,48-5000=2 872,48 €

Zaver: namiesto nezdanitelnej Casti zakladu

dane, na dariovnika za rok 2009, v sume

4 025,70 eura mu bude méct byt uplatnena

len nezdanitelnd cast zdkladu dane na

dariovnika vo vyske 2 872,48 eura.

Nezdanitelné &asti zakladu dane

dafiovnika na manZelku (manZela)

Suma nezdanitelnej ¢asti zakladu dane
dariovnika na manzelku (manZela) sa vy¢isli
podla dosiahnutého roéného zakladu dane
darovnika a zaroven dosiahnutych viastnych
prijmov jeho manzelky (manzela).

Ak je zaklad dane dariovnika rovnaky
alebo niz8i ako 31 489,92 eura (176 x platné
Zivotné minimum) a manzelka (manzel) ne-
mala v roku 2009 Ziadny vlastny prijem, ne-
zdanitelng ¢ast zakladu dane na manzelku
(manzela) za rok 2009 je 4 025,70 eura (t..
suma zodpovedajlca 22,5 nasobku sumy
platného Zivotného minima).

Ak je zaklad dane dariovnika rovnaky

lebo niZ&i ako 31 489,92 eura a manZelka
(manzel) mala v roku 2009 vlastny prijem
nepresahujici sumu 4 025,70 eura, ne-
zdanitelng ¢ast zakladu dane na manzelku
(manzela) za rok 2009 sa vypocita ako roz-
diel medzi sumou 4 025,70 eura a viastnym
prijmom manzelky (manzela).

Ak je zaklad dane darnovnika rovnaky alebo
nizsi ako 31 489,92 eura a manzelka (man-
Zel) mala v roku 2009 vlastny prijem presa-
hujdci sumu 4 025,70 eura, nezdanitelna
Cast zékladu dane na manZelku (manzela)
za rok 2009 je nula.

Ak je zéklad dane dariovnika vy$Si ako
31 489,92 eura a manzelka (manzel) nemala
v roku 2009 Ziadny vlastny prijem, nezda-

Okienko pre

ol

2010
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danovnika §

Danové minimum k dani z prijmov
fyzickych osob za rok 2009

nitelna ¢ast zékladu dane na manzelku
(manzela) za rok 2009 sa vypocita ako roz-
diel medzi sumou 11 898,18 eura (L. 66,5 x
platné Zivotné minimum ) a jednou $tvrtinou
zékladu dane danovnika, ak je tento rozdiel
nizsi ako nula, nezdanitelng ¢ast zékladu
dane daniovnika na manzelku sa rovna 0.

Ak je zaklad dane dariovnika vy$Si ako
31 489,92 eura a manzelka (manzel) mala
v roku 2009 vlastné prijmy, nezdanitelnd
Cast zakladu dane dariovnika na manzelku
(manzela) za rok 2009 sa vypocita ako roz-
diel medzi sumou 11 898,18 eura a jednou
Stvrtinou zakladu dane dafiovnika, znizenej
o vlastny prijem manzelky (manzela), ak je
tento rozdiel niz$i ako nula, nezdanitelna
Cast zakladu dane dariovnika na manzelku
sarovna 0.
Dal$ie nezdanitelné ¢asti zakladu dane
Nezdanitelné Casti zakladu dane su aj pri-
spevky na doplnkové dochodkové sporenie,
finanéné prostriedky na Ucelové sporenie a
finanéné prostriedky na Ucelové sporenie,
preukazatelne zaplatenej v zdafiovacom
obdobi (od. 1. janudra 2009 do 31. decem-
bra 2009) v Uhrne najviac do vysky 398,33
eura. To znamend, ak na ktorykolvek Ucel
bolo zaplatené viac ako 398,33 eura, je
mozné odpocitat len 398,33 eura v thrne.
Ak bolo zaplatené menej ako 398,33 eura,
tak sa berie do Uvahy len skutoénd vyska
platby, aviak je mozné v tomto pripade
séitat platby na poistenie a sporenia do
vy8ky maximalne 398,33 eura, spolu alebo
maximalne do vysky skutocne zaplatenych
platieb. Opat maximalne mozno zapoditat
platby do 398,33 eura spolu, za vSetky
druhy.

Dariovy bonus

Dariovy bonus za rok 2009 je 235,92 eura.
Vyska mesacného dariového bonusu:
* janudr — jun 2009 je 19,32 eura mesacne,
« jul — december 2009 je 20 eur mesacne.

Vyska zdanitelnych prijmov zo zavislej €in-
nosti na uplatnenie dariového bonusu za rok
2009 predstavuje sumu aspof 1 773 eur (L.
6 x minimalna mesaéna mzda 295,5 eura).
U darlovnika s prijmami z podnikania (§ 6)
vyska zdanitelnych prijmov musi byt aspon
vo vySke 1 773 eur a vykazanie zékladu
dane (Ciastkového zakladu dane) z prijmov
podla § 6.
« Suma minimalnej mzdy pre rok 2009 je
295,5 eura mesacne.

Dari vyberana zrazkou

Prijem zo zavislej ¢innosti sa zdani dariou
vyberanou zrazkou, ak dhrnnd vyska od
zamestnavatela nepresiahne za kalendarny
mesiac Uhrnnu sumu 165,97 eura a dariov-
nik si neuplatnil nezdanitelnd ¢ast zakladu
dane a dafovy bonus.

Prijmy oslobodené od dane

Prijmy podla § 6 ods. 3 zakona o dani
z prijmov (prijmy z prendjmu) a § 8 ods. 1
pism. a) zakona o dani z prijmov (z prile-
Zitostnych ¢innosti), ak nejde o prijmy, z
ktorych sa dan vybera zrazkou, su oslobo-
dené od dane vtedy ak dhrn tychto prijmov
nepresiahol v roku 2009 sumu 894,60 eura
(t.j. 5 ndsobok sumy platného Zivotného
minima). Do zékladu dane sa zahrnu len
prijmy nad tuto ustanovend sumu.

Prijmy podla § 8 ods. 1 pism. d) zakona
0 dani z prijmov (prijmy z prevodu opcif),
pism. e) (z prevodu cennych papierov),
pism. f) (z prevodu podielu na s.r.o., k. s.
alebo ¢&lenskych prav druzstva), ak nejde o

prijmy, z ktorych sa dar vybera zrazkou, su
oslobodené od dane vtedy, ak dhrn tychto
prijmov zniZeny o vydavok podla § 8 ods.
5 a 7 zakona o dani z prijmov nepresiahol v
roku 2009 sumu 894,60 eura (t.j. 5 ndsobok
sumy platného Zivotného minima). Ak tento
rozdiel presiahol sumu 894,60 eura, do
zékladu dane sa zahrnie len rozdiel nad tuto
ustanovend sumu.

Pri su¢asnom dosiahnuti prijmov z pre-
najmu, z prilezitostnych ¢innosti, prijmov z
prevodu opcif, z prevodu cennych papierov,
z prevodu podielu na s.r.o., k. s. alebo
¢lenskych prav druzstva, sa uplatni oslo-
bodenie od dane najviac v Uhrnnej vyske
894,60 eura.

Vydavky percentom z prijmov

Ak dariovnik uplatriuje vydavky percentom
z prijmov, mézZe si uplatnit vydavky vo vyske
40 percent (pri prijmoch z podnikania, z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti a z prendj-
mu - § 6 ods. 10 zakona o dani z prijmov).

U zivnostnika, ktory vykondva remeselné
Zivnosti (priloha €. 1k zivnostenskému zéko-
nu) su tieto vydavky vo vyske 60 percent (§
6 ods. 10 zékona o dani z prijmov).

U dariovnika s prijmami z prileZitostnej pol-
nohospodarskej vyroby, lesného a vodného
hospodarstva (§ 8 ods. 1 pism. a/ zdkona
o dani z prijmov) su tieto vydavky vo vyske
25 percent.

Minimalna vyska dane
za rok 2009

Dari sa nevyrubi a neplati, ak za zdariovacie
obdobie nepresiahne sumu 16,60 eura, alebo
celkové zdanitelné prijmy darovnika za rok
2009 nepresiahnu sumu 2 012,85 eura, (t.
50 percent zo sumy zodpovedajlcej sume 4
025,70 eura, ktora predstavuje nezdanitelné
minimum na danovnika) a ak si dafiovnik
neuplatriuje narok na dariovy bonus.

Odporuéanie

Ak vase deti boli na brigade a zamestna-
vatel im neurobil roéné zuc¢tovanie dane z
prijmov, podajte priznanie k dani z prijmov.
V pripade, Ze zarobili v roku 2009 menej
ako 4 025,70 eura rocne (bez zakonného
zdravotného a socidlneho poistenia) dariovy
Urad detom vréti dar, ktorti im zamestnavatel
zrazil. Dar vréti poStovou poukazkou alebo
na ucet podia toho, ktord moznost bude
zaSkrtnuta v podanom priznani. Povinnou
prilohou priznania musi byt potvrdenie za-
mestnavatela o vyplatenych prijmoch fyzickej
osoby zo zavislej ¢innosti a o zrazenych
preddavkoch na dar za obdobie 2009.

Zamestnanecka prémia

Zamestnanecka prémia bola zavedena s
Ucinnostou od 1. januéra 2009. Ide vlastne
0 zapornu dan, na ktord budd mat narok
zamestnanci s nizkym prijmom. Takito za-
mestnanci nebudu dan platit, ale naopak,
Stat im bude vyplacat na zaklade ro¢ného
zuctovania dane urcitd sumu.

Do roku 2008 zamestnanec s nizkymi prij-
mami, presnejsie so zakladom dane nizsim
ako je suma nezdanitelnej Casti zakladu
dane na dafiovnika (v sticasnosti 4 025,70
eura), mal vyslednu dan nulovd. Ziadnu dan
Statu neplatil.

Od roku 2009 takyto zamestnanec aj
nadalej nebude platit Ziadnu dan, ale naviac
dostane vyplatent uréitd sumu od Statu —
takzvan( zamestnanecku prémiu.

Mzdova Uctovnicka v roénom zuétovani
dane za rok 2009 zamestnancovi od zakladu
dane (zaklad dane je prilem zamestnanca

znizeny o jeho odvody) odpoéita sumu ne-
zdanitelnej Casti na dafiovnika, teda sumu
4025,70 eura.

Ak bude vysledkom z&porné €islo, zamest-
nanec nebude platif ziadnu dar, ale naopak,
bude mat narok na zamestnanecku prémiu.
T4 sa vypocita ako 19 percent z tohto z3-
porného ¢isla (pripominam, Ze ide o zaklad
dane zniZeny o 4 025,70 eur). Vyslednd su-
ma je zamestnanecka prémia, ktoru mzdova
Uctovnicka zamestnancovi vyplati a prislusnd
sumu si zuctuje vodi Statu.

Napriklad:
Zamestnanec bude mat za rok 2009 prijem

v hrubom 4 000 eur, ¢o je priblizne 120 000
korun. Jeho odvody budu 540 eur, ¢o zna-
mend, Ze bude mat zaklad dane 3 460 eur.
Od toho sa odpocita nezdanitelnd cast, giZze
4 025,70 eura, dostaneme sumu -565,70
eur a z toho je 19 percent zamestnanecka
prémia, co je 107,49 eura, pribliZzne 3 480
kortn.

Zamestnanecka prémia, teda zaporna

dan, sa zamestnancovi vypocita a pri-
zna az po skonceni roka 2009 v roénom
zUCtovani dane, pripadne na zaklade po-
daného darfového priznania. Pri vypocte
mesacnych preddavkov na dafn bude mat
zamestnanec s nizkym prijmom vyslednu
nulu, ziadna suma sa mu vyplécat nebude.
Napriklad:
Zamestnanec so zakladom dane 320 eur,
po odpocitani mesacnej nezdanitelnej casti
335,48 eura bude mat nulovy vysledny
zdklad dane, nulové preddavky a Ziadna
suma sa mu nebude ani dopldcat — musi
pockat na ro¢né zuctovanie.

Pre vyplatenie zamestnaneckej prémie

musia byt spinené uréité podmienky

V prvom rade, narok na zamestnanecku
prémiu bude mat len zamestnanec, ktory
bude mat prijmy vyluéne zo zavislej ¢innosti
vykondvanej len na tzemi Slovenskej re-
publiky, v thrnnej vySke aspon 6 - nasobku
minimalnej mzdy. To pre rok 2009 znamena
prijem najmenej vo vyske 1 773 eur. Aco je
dolezité, prijmy musi mat najmenej po dobu
Siestich kalendarnych mesiacov, kde mus st
o prijmy plyndce z pracovnej zmluvy.

To znamena, Ze:

- na zamestnaneckd prémiu nebude mat
narok zamestnanec, ktory md stc¢asne prijmy
aj z podnikania alebo aj z prendjmu,

- dalej zamestnanec nesmie inkasovat po-
diely na zisku, nesmie mat prijmy za pracu
spolocnika v s.r.0. ani odmeny za vykon funk-
cie Statutara, napriklad konatela v s.r.0., ¢lena
dozornej alebo spravnej rady a podobne,

- narok na zamestnanecky prémiu nebude
mat ani poberatel dochodku (starobného,
predéasného starobného alebo vysluhového
dochodku).

Najvy$Sia moZna suma zamestnaneckej
prémie je 181,03 eura. Je to dané zo
zakona ako 19 percent z rozdielu sumy 4
025,70 eura a zakladu dane z 12-nasobku
minimalnej mzdy.

A pozor! Zamestnanec, ktory bude
poberat prijmy zo zavislej €innosti menej
ako dvanast kalendarnych mesiacov,
bude mat sumu zamestnaneckej prémie
kratenu podla poétu kalendarnych mesia-
cov, v ktorych poberal prijmy.

Napriklad:

Zamestnanec, ktory za rok 2009 dosiahne
zdklad dane 3 300 eur a prijem v pracovnom
pomere bude mat pocas 10 mesiacoy, ziska
zamestnanecku prémiu uréend ako: 19 percent
20 sumy rozdielu 4 025,70 minus 3 300, a z

foho desat dvandastin je 114,91 eura.
Ing. Alena Kvackajova,
odbor riadenia dani a uctovnictva
Ing. Zuzana Peniakovd,
odbor prdce a miezd
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*CITATELSKA SUTAZ K 170. VYROCIU ZALOZENIA PODBREZOVSKYCH ZELEZIARNI *

Devatnaste storocie

Sto sedemdesiat rokov existencie zaraduje podbrezovské Zeleziarne medzi najstarsie firmy na
Slovensku. PreZili od 19. do 21. storoCia, v ktorych sa vystriedali roky tispesné i menej tispesné,
niekolko svetovych hospodarskych kriz, dve svetové vojny a $tyri zmeny Statneho usporiadania od
monarchie aZ po demokraciu. Tieto najvyznamnejsie vonkajsie vplyvy zasadnou mierou ovplyvriovali
aj vnutropodnikové dianie. Zeleziarne sa v ich priebehu menili, zdokonalovali, rozsirovali a nakoniec

[ajnice, plech a tycové Zelezo. Dria 15.
novembra pokusne spustili dichadlo,
valcoviiu hrad a ¢elné kladivo, 27.
novembra o 1. hod. v noci zacali s tav-
bou v pudlovacich peciach. Zavere¢-
né pudlovacie préce trvali vSak dalsf

polrok a zaciatkom jula 1854 spustili
vyrobu kofajnic (v novembri 1853 bola
skusobne vyrobena prva kolajnica).
Néklady na vystavbu pravého kridla (z
pohladu toku Hrona) predstavovali 650
fis. zlatych.

transformovali na mini hutu.

¥

V 19. storoci sa uskutocnila prva
priemyselna revollcia s nebyvalym
vyvojom obrabacich strojov, spra-
covanim Zeleza ako priemyselné-
ho materidlu, prechodom od kona
k parnej sile... Prevratné zmeny sa
zacali 8irit z Anglicka v prvej polovici
19. storoCia do krajin eurdpskeho
kontinentu a USA. Az vystavbou
vnitrodtatnych Zelezniénych sieti
v krajinach Eurdpy sa situacia za-
¢ala rychlo menif. Tak tomu bolo
aj v Rakusko-Uhorskej monarchii
(napr. prevadzka na prvej konskej
Zelezniénej trati na Slovensku, z
Bratislavy do Svétého Jura, sa za-
¢ala 27. janudra 1840).

je spaty vznik podbrezovskych Zeleziar-
ni. V roku 1836 sa Rakusko-Uhorsky
parlament rozhodol postavit dvanast
zelezniénych trati a vo februari 1838
bolo vydané nariadenie na vypracova-
nie planov valcovne na vyrobu zelez-
niénych kolajnic s ro¢nou planovanou
kapacitou 48 tis. metrickych centov.
Vroku 1839 G. Sweitzer, A. Glanzer
a A. Lobkowitz navrhli umiestnenie
valcovne pod horu Brezova, v bliz-
kosti Hroneckého komplexu. Navrh
bol parlamentom schvaleny a prvym
realizaénym krokom bolo odkupovanie
pbdy do vlastnictva eraru. V aprili 1840
postavili prvi stavbu — dreven( hat

- - s L7
s kanalom pre vodny pohon valcovne
na Hrone (na Stiavnicke). Na pamiatku
stavby valcovne bol zarovefi postaveny
na kopci obelisk na poctu kniezata A.
Lobkowitza, predsedu viedenskej dvornej
komory (v st¢asnosti umiestneny pred
budovou hutnickeho muzea).

Z dbvodov neustale sa meniacich
rozhodnuti a planov pre zabezpecenie
¢o najmodernej$ej a najefektivnejSej
vyroby trvala vystavba podbrezovskej
valcovne trinast rokov. Pribrzdilo ju aj
obdobie rokov 1848-1849, kedy sa v
Hronci sustredili na vyrobu zbrani a prace
na vystavbe valcovne i jej vyrobnom
zariadeni, boli do¢asne pozastavené.
V priebehu trinastich rokov prva hat na
Hrone zhnila a v roku 1851 ju museli
obnovit. V roku 1853 bola dokonéend
vystavba prvého kridla valcovne na ko-

Z prvych zaznamov kronikara

V éasopise Osterreichische Zeitschrift fiir Berg und Hiiffen, ¢islo
1 z roku 1853, sa nachadzala obsirna sprava o vystavbe valcovne
v Podbrezovej, ktord popisovala:
,Nedaleko Hronca na pravom brehu Hrona sa stavia teraz jedna pudlovacia
pec a valcovria, ktorych rozsiahlost a planované zariadenie onedlho bude
sa moct zrovndvat s najvdcsimi a najvyznamnejsimi Zeleziarriami. V tejto
Zeleziarni md sa rocne vyrobit okruhle 48 000 q kolajnic, tycového Zeleza,
kotlovych a obycajnych plechov. Zavod svojou rozlohou méd podobu podkovy,
v ktorej od zadnej casti aZ do stredu vedie vodny ndhon. Stavba sa delf
na dve Casti. V kaZdej Casti je devat drevom vykurovanych plameriovych
peci (miesacie, zvéracie a Zihacie), umiestnenych vo zviastnych, pre tento
Licel postavenych, vedlajsich budovach. Valce a ostatné strojné zariadenie
umiestnené su v citovanych dvoch castiach. Medzi uvedenymi éastami
stdla duchacka. Prvé ¢ast zariadend bola pre vyrobu kolajnic a prevddzka
v nej zaCala uZ v lete v roku 1853. Neskorsie bola dohotovend i lavé Cast,
ktord bola zriadend na vyrobu kotlovych plechov. VSetkych 18 peci bolo
vykurovanych suenym drevom a prebytocnd teplota bola upotrebend na
prehrievanie fukaného vzduchu. V prvej asti bol staveny komin s ply-
novymi kanalmi od peci. Mimo valcovne, na lavej strane bola postavena
dielria na dokoncovanie vyroby kolajnic, ako aj kovdcska dielfia. Vzadu,
za valcovriou stdli susne na drevo, spojené s miestnostami, v ktorych sa
drevo pililo. V blizkosti prevddzkovych budov boli postavené uradnicke
a poddradnicke byty, konice pre osem pdrov koni a hostinec. Za valcovriou
na vyvysenine bolo postavenych strndst domcekov pre majstrov a predakov.
Zaroveri bola postavend budova na vyrobu ohriovzdorného materidlu — tehdl,
ktord bola stcastou prevddzkovych budov. Nad valcovriou, medzi vodnym
kandlom na konci doliny Hnusné, boli postavené hrable pre plavenie dreva.
Vyrobné dielne boli spojené kolajami. Potah vagdnikov bol uskutocriovany

korimo...* (vk)
Otazka 1. kola: A GD)
Uved'te rok a nazov prvej stavby H?pOI‘I ]
valcovne pod horou Brezova? c. 1 2010

Odpovede zasielajte do desiatich dni od vydania tohto ¢isla
do redakcie novin, s uvedenim spravnej odpovede: .................

Meno a priezvisko: .........ccoouiiiiiiiiic e
Prevadzkaren, Utvar: ...........cccooiiiiiiiiccicce e

=== LUDIA BY SI MALI NAVZAJOM POMAHAT, AJ KED SA NEPOZNAJU*“.

Usmev &loveka pohladi, milé slovo
potesi a dobra rada poudi. Ludstvu
boli dané tieto a podobné dary na to,
aby ich denne pouzivalo, avsak v ryt-
me sti¢asného Zivota akosti ¢asto na
to zabudame. Najcennejsim z darov,
ktorymi disponujeme, je viak krv.
Uvedomujeme si jej potrebu hlavne
v ohrozeni nasho ¢i zivota nasich naj-
blizsich. Tdto nenahraditelnd tekutinu

modzeme ziskat len od dob-
rovolnych darcov, ktorych
ochota a zomknutost graduje
v urgentnych pripadoch, ked
ide o pretZitie.

Neraz sa pracovnici akciovej
spolo¢nosti Zeleziarne Pod-
brezova obratili na Siroky kolektiv
Zeleziarov, v kruhu ktorého hladali aj
takyto druh pomoci. A Ze ich vyzvy ne-

>

ostali nepovsimnuté, to potvrdil aj

tohtoroény januarovy hromadny

odber krvi pre Kliniku onko-

logickej pediatrie v Banskej
Bystrici.

Organizaciu akcie, ktora
sa uskutocnila 21. janudra
v dopoludniajsich hodinach, zabez-
peili pracovnici odboru bezpeénosti
a hygieny prace.

»,Hromadny oadber krvi inicioval ma-
nazment ZP a.s. v nasej Narodnej
transfiznej sluzbe Banska Bystrica.
Sme velmi spokojni s jeho priebe-
hom i Uéastou, nakolko islo o pilotny
vyjazd pre nasu mobilnu jednotku. Po
prvykrat sme vykonali odbery mimo
nasho zdravotnickeho zariadenia, vo
firme, a aj my sme boli pini oéaka-
vania, ako to dopadne. Mimoriadnu

spokojnost musim vyjadrit s pripra-
venymi priestormi, ako aj s ucastou
zamestnancov Zeleziarni. Prihldse-
nych ich bolo 51 a len siesti sa po
vysetreni nemohli odberu zucastnit.
Prekvapil nas aj pocet prvodarcov,
ktorych bolo osem, “zhodnotila akciu
veduca mobilnej jednotky MUDr. Jana
Kostréova. V. Kikolova
Foto: I. Kardhordovd

Niektorych sme sa opytali: ,,Co vas viedlo k tomu, aby ste dnes darovali krv?

Darina HAVLICKOVA, Vt

- Krv som uz darovala viackrat
s vedomim, Ze vzdy ju niekto sdrne
potrebuje. Ked ju budem potrebovat
ja, verim, Ze takuto pomoc tieZ do-
stanem. Jednoducho, ¢lovek chce
poméct, ked moze.

Anna STIERANKOVA, Vt

- Od devatnastich rokov som darky-
fou krvi a na tento odber som prila
vdaka firemnému rozhlasu. Bola tu
prosba 0 pomoc a ja som prila pomoct
inému ¢loveku. Po noénej zmene dobre
padlo, Ze odber je priamo vo firme.

Jozef NATER, Vt

- Hromadny odber sa zhodoval s mo-
jim terminom odberu v Brezne a tak
som sa rozhodol venovat krv pre pra-
covnika z nasej firmy. Mam za sebou
uz osem odberov a toto je prejav mojej
pomoci tym, kiori to najviac potrebuju.

Ing. Jan LENDACKY, Ttir

- V prvom rade poméct kamaratovi
a v druhom rade si myslim, ze je
to takd normalna fudska povinnost.
Ludia by si mali navzajom poméhat,
aj ked sa nepoznaju.

Jozef KUCERAK, Te

- Som pravidelnym darcom krvi a ked
som pocul, Ze krv potrebujui pre detski
onkolégiu, tak v takom pripade nema
preco ¢lovek vahat. Prisiel som z Ma-
zornikova, ale ked treba, miesto a ¢as
nerozhoduju.
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Vakcinacia proti novej chripke postupuje

V tychto diioch dobieha ockovanie
zdravotnickych pracovnikov v Ustav-
nych zdravotnickych zariadeniach
a ockovanie vSeobecnych lekarov
pre deti, dorast a dospelych, ako
aj ich zdravotnickeho personglu.
,Vakcindcia postupuje podfa roz-
hodnutia pandemickej komisie a

neboli v prvom kole ockovani. Do
tejto skupiny st zaradeni aj pracov-
nici agentdr domécej oSetrovatelskej
starostlivosti (ADOS), a zamestnan-
ci v zariadeniach v8etkych typov
socialnych sluzieb. Zmluvni lekari
prvého kontaktu na Slovensku uz

Vzapéti po tejto vine vakcinacie
pridu na rad rizikovi pacienti,
v prvom rade tehotné Zeny. V
zozname diagnéz oséb s vysokym
rizikom komplikécii, alebo Umrtia
pri ochoreni pandemickou chripkou,
je az 0 125 chor6b poéntc rozny-
mi typmi tuberkul6zy, nadorovych

ma svoje etapy. Zaujem vSak
nie je taky, ako sa ocakdva-
lo. Napriklad zaockovanost
v okresoch Banské Bystrica
a Brezno, spadajucich do
kompetencie nasho Uradu, je
podla jednotlivych dstavnych
zdravotnickych zariadeni od
pét do 20 percent,” uviedla
vedtca odboru epidemiolo-
gie RUVZ v Banskej Bystrici
MUDr. Méria Avdi¢ova

Od budiceho tyzdiia sa mozu
dat zaotkovat u svojich zmluv-
nych lekarov aj vSetci ostatni
zdravotnicki pracovnici. Ide o
zamestnancov $pecializovanych
zdravotnickych zariadeni, Specia-
lizovanych a stomatologickych
ambulancif, zariadeni jednodfovej
chirurgie, i inych typov zdravotnic-
kych zariadeni, ktorych pracovnici

tento tyzden dostali prvych 40 davok

Panenzy. V priebehu budtceho
tyZdna pride dalSich 450 tisic vakein,
ktoré doplnia zasoby, aby sa mohlo
kontinualne ockovat. ,Z analyzy prie-
behu doterajsieho ockovania mozno
konstatovat, Ze ockovanie prebieha
velmi dobre. Latka sa znaSa dobre,
nezaznamenali sme nijaké mimo-
riadne neZiaduce Ucinky," konstato-
vala MUDr. Avdicova.

o 3 kardiovaskularnych
5| ochoreni, portich imunit-
ného mechanizmu, cuk-
rovky, chordb dychacich
| ciest, ¢i vrodenych chyb
obehového, dychacieho
¢i nervového systému.
Epidemioldgovia odpo-
ru¢aju, aby sa vsetky
tehotné Zeny a rizikovi
pacienti, kforf sa v tychto
diagnézach néjdu, akiv-
ne zaujimali 0 ockovanie u svojich
zmluvnych lekérov.
Podla vyjadrenia MZ SR sa v krat-
kej dobe uvolni vakcina aj pre
tych ob&anov, ktori maju zaujem
dat sa zaokovat proti pandemic-
kej chripke a nie su v zozname
rizikovych pacientov.
M. Tolnayovd,
hovorkyria RUVZ B. Bystrica

Pondelok
Polievka: hrachova s udeninou, pecivo
Sikulsky brav&ovy rezen, knedla
Mexicky hovadzi gulas, ryza, Salat
Ravioly so syrom, paradajkova omacka
Racio Salat, pecivo
Kuracie stehno na zahradnicky spésob
Buchty na pare s lek., kak. posypka, kakao
Utorok
Polievka: sedliacka, pecivo
Morc&acie raznici, zemiaky, Salat
PIneny brav€ovy zavitok, sl. ryza, Salat
Furmanské halusky
Pekingsky Salat so Sunkou, pecivo
Rizoto natural so zeleninou
Langose s keGupom
Streda
Polievka: gulasova, pecivo
Kuracie soté na €in. spbsob, ryza, Salat
Svie€kova hovédzia pecienka, knedla
Pecena ryba s holandskou omackou, zem.
Hydinovy Salat, pecivo
Zapekané zem. s karfiolom a tofu, ke€up
Muffiny s Cokoladou, kakao
Stvrtok
Polievka: zem. s hlav. kapustou, pecivo
Morc&acie maso na paprike, cestovina
Parmsky bravcovy rezen, zemiaky, Salat
Liptovské droby, uhorka
Jesenny Salat, pecivo
Top Salat s kuracim masom, pecivo
Hanacke kolace, kakao
Piatok
Polievka: zeleninova s rajbanic¢kou,
pecivo
Prazska hovédzia pecienka, ryza, Salat
Hutnicke brav€ové stehno, knedla
Rolnicke zemiaky, cvikla
Salat s cicerom, pegivo
Dusené bravéové maso s kelom
Ovocna bublanina, kakao
Sobota
Polievka: mexicka, pecivo
Udené méso, zem., cvikla s chrenom
Nedela
Polievka: horacka, pecivo
Orientalne kur. prsia, tarhoria, Salat

ZP m servis

Jedalny listok od 1. do 7. februara @ Jedalny listok od 8. do 14. februdra

Pondelok
Polievka: Surdica, pecivo
Brav. rezen s broskyriou a syr., op. zem., Salat
Madarsky hovéadzi gulas, cestovina
Udené maso, hrach. kasa, uhorka, chlieb
Lahddkovy Salat zelerovy, pecivo
Porovy nakyp, paradajkovy Salat
Skoricové osie hniezda, kakao
Utorok
Polievka: krupicova so zeleninou, pecivo
Pecené kac. stehno, Cer. kapusta, knedla
Brav. maso na rasci, ryZa, Salat
Kur. prsia s pikantnou omackou, zemiaky
Parizsky $alat, pecivo
Zapekané graham. cestoviny so zeleninou
Zem. knedlicky ¢uCoriedkové, mak. posypka
Streda
Polievka: preSporska, pecivo
Namornicke hovadzie méso, slov. ryZa, Salat
Vypraz. mor. rezen ovciarsky, zem. kasa, Salat
Bravcové rebierko s brusnicami a hruskou,
ryza
Sparglovy $alat s fazulou, pedivo
Zapekany bravéovy rezen so syrom, obloha
Moravsky kolac, kakao
Stvrtok
Polievka: $oSovicova kysla, pecivo
Hovédzia pecienka polovnicka, knedla
Kuraci rezen Andaluzia, ryza, Salat
Pizza $ampifidnova s brokolicou
Studentsky $alat, pecivo
Kelovy karbonatok, zemiaky, Salat
Rezancovy nakyp s tvarohom a jahodami
Piatok
Polievka: kuracia s fazulou a kukuricou,
pecivo
Domaca zabijacka, zem., cvikla s chrenom
Pecené kuracie stehno, tarhona, Salat
Plnena hlavkova kapusta, knedla
Ovocny cestovinovy Salat s kuracim masom
Zape¢. losos so Samp., $alat z ¢er. kapusty
Sulance so strihankou
Sobota
Polievka: mrkvova s pérom, pecivo
Hamburské bravéové stehno, knedla
Nedel'a
Polievka: goralska, pecivo
Morcacie prsia plnené pérom, ryza, Salat

Ciele a predsavzatia A’ diétou si rozhodujete pre diétu,

dané pri vitani nového
roka u mnohych nemali
dihé trvanie, ale su aj taki, ktori o
tom nehovoria, ale ich pInia. Azda
najcastejSie sa naSe predsavzatia
spajaju so starostlivostou o svoje
zdravie. Neodmyslitelne k tomu
patri vysporiadanie sa s kilami
navyse.

,Osvedcenych” diét je neure-
kom a zacas to aj
funguje. Prvé dni su
najhorsie, potom to
ide a kila ubudaju. In-
formacia, Ze existuje
diéta, pri ktorej sa da schudnut za
dva tyZdne Sest kil je iste lakava.
Kto by to neprijal? Isté vSak je, ze
takéto rychle chudnutie nemoze
prospievat organizmu. ,Pneuma-
tiky“ okolo pasa sice za kratky ¢as
zmiznu, telo vSak pri tom funguje
na uspornom rezime. Akonahle
sa vrati k normalnemu rezimu, kil
pribudne aj navyse.

Mnohé popularne diéty su za-
loZené na principe prijimania jed-
nostrannej stravy, ktorej chyba
mnozstvo Zivin. A preto, ak sa uz

mozno ublizit

,Poukaz
na infarkt*

» jednoznacne by ste
sa mali poradit s le-
karom, pretoZe riziko poSkodenia
organizmu je pomerne velkeé.
Viete napriklad, Zze s odhod-
lanim znizit cholesterol v krvi si
mozete jeho hladinu eSte zvysit,
ak prijimate nespravne kombi-
nované potraviny? Napriklad pri
diéte s obmedzenim sacharidov,
vynechani Skrobov,
strukovin, ovocia,
niektorych druhov
zeleniny a takmer
vSetkych mlie¢nych
vyrobkov. Ide o diétu vyslove-
ne zdraviu Skodlivd, pretoze pri
nej velmi rychlo stupa hladina
cholesterolu v krvi a nedostatok
ovocia a zeleniny moze sposobit
traviace tazkosti. Ludia, ktori ju
drzia, sa citia psychicky unaveni
a po skonceni diéty sa kilogramy
rychlo vracaju spat. V zaujme
svojho zdravia sa treba takejto
diéte vyhnut. Lekari jej davaju
privlastok ,poukaz na infarkt".
(spracované
z podkladov magazinu Pravdy)

rvm

Novembrovy prieskum spokojnosti zamestnancov

Prieskum spokojnosti zamest-
nancov je sucastou systému ria-
denia kvality a je zverejnovany
v podnikovych novinach dvakrat
do roka. V poradi druhy prieskum
spokojnosti zamestnancov, konal
sa v novembri 2009, priniesol za-
ujimavé vysledky, ktoré poukazuju
na stabilitu hodnét ovplyviiujucich
spokojnost nasich zamestnancov.
Prieskum si kladol za ulohu obsiah-
nut’ ¢o najsirsi rozsah potrieb, ktoré
sU spajané s ich uspokojovanim
v priebehu pracovnej ¢innosti.

Po Statistickom vyhodnoteni
odpovedi jesenny prieskum ukazal
nasledujuce poradie hodndt ovplyv-
fiujucich spokojnost v pracovnom
prostredi. Zaroven vysledky porov-
navame s prieskumom vykonanym
v jarnom obdobi. Na prvé miesto
zamestnanci zaradili ako najddle-
zitej$i faktor ich spokojnosti ,istotu
staleho zamestnania.” V predoslom
prieskume sa tento ukazovatel
umiestnil tiez na prvom mieste. Na
druhom mieste bol ukazovatel ,rast
miezd,” v predoSlom prieskume
sa ukazovatel umiestnil na tretom
mieste. Na tretie miesto sa dostal
ukazovatel ,bezpeénost prace”,
ktory bol v jarnom prieskume sied-
my. V terajSom prieskume je na
Stvrtom mieste spokojnosti uka-
zovatel ,moznost uplatnit svoje
odborné schopnosti“, v predoslom
prieskume bol na druhom mieste.
Na piatom mieste je ukazovatel
,hrdost na prestiz naSej akciovej
spolo¢nosti“, v jarnom prieskume
bol tento vyrok na Siestom mieste.
Na dalSich miestach sa umiestnili
ukazovatele: na Siestom mieste
,moznost zvySovania si kvalifika-
cie” (predtym to bolo Stvrté miesto),
na siedmom mieste ,dobré medzi-
fudské vztahy“ (predtym na pia-
tom mieste), na 6smom mieste
ukazovatel ,informovanost o na-
plni vlastnej prace”, na deviatom
mieste ,kvalita stravovania“ - tieto
dva ukazovatele boli na rovnakych
miestach aj v poslednej ankete,
desiate miesto prieskum priniesol
,kvalite vybavovania osobnych
a pracovnych zaleZitosti v sekreta-

riatoch” (predtym na jedenastom
mieste). Vysledky v tejto Casti
ankety ukazuju viac menej na sta-
le, alebo len malo sa meniace
poradie vyrokov, ktoré ovplyvriuju
spokojnost zamestnancov.

V druhej Casti prieskumu sme
zistovali ¢o ovplyviuje spokojnost
zamestnancov vo vztahu k mimo-
pracovnym ¢innostiam a zaujmom,
ktoré v r6znej miere moze ovplyv-
nit nasa spolo¢nost. Na prvom
mieste sa umiestnila ,zdravotna
starostlivost*, na druhom ,sociélna
starostlivost o zamestnancov®, na
tretom ,moZnost navstevy ponu-
kanych kultarnych podujati “, na
Stvrtom ,zabezpecenie Urazového
poistenia®“, na piatom ,moznost
déchodkového pripoistenia®, na
Siestom ,zabezpecenie dopravy
do zamestnania“, na siedmom
,moznost navstevy Sportovych
podujati,“ na 6smom ,ponuka
prazdninovych rekredcii pre deti
zamestnancov firmy“, na deviatom
,moznost rekreacného Sportova-
nia vo volnom ¢ase na desiatom
,podpora kulturnych podujati zo
strany firmy"“.

Ak by sme mali zhodnotit vyslo-
vené nazory zamestnancov, tak
méZeme povedat, Ze vzhladom
na sucasnu situaciu v celosveto-
vom vyvoji ekonomiky je vysledné
poradie vcelku primerané a odraza
situaciu na Slovensku.

Druhej tohtoro€nej novinovej
ankety sa zdc¢astnilo 29 respon-
dentov, ktori svojimi odpovedami
vytvorili hore popisany hodno-
tovy systém spokojnosti. Do bu-
ducnosti by sme boli radi, keby
sa ankety zuc€astnilo ¢o najviac
zamestnancov, pretoZze ¢im viac
bude u¢astnikov, tym presnejsi
obraz o nazoroch zamestnancov
mbzeme vytvorit.

Zo zucastnenych respondentoy,
ktori vyplnili Zrebovaci kupon sme
vyzrebovali pana Michala Kulhu,
z prevadzkarne Tcu, ktorému gra-
tulujeme a cenu si moze vyzdvih-
nat v redakcii. V dalSej ankete
oCakavame aj vase odpovede.

(VS)
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° X . ) . Electrical e " . hracia -
S m n k Autor: ECV franclizsky | Adriana diem nepla¢, ne- dierai Trad Cesky zazerajl iné (skr) remiza v loch. navratil
p O l e y PK | Kezmarku | &len doma | % rumézgaj udlera) Uii:: politik | (pejor.) ainé (ske) | gachy V"gfﬂ ; sak zvotu
,1d rana v srdci boli a zabudnut ne- o fran. prechod ocko (hyp.)
. ; . . . cirkusovy s Rakiiskom
dovoli. Prdzdny je dom, smitok je sado ™ melodia, | “mestov
v riom, zostala ndm len bolest a spo- znelka Spanielsku
mienka v riom.” T
Dna 25. janudra uplynulo sedem ro-
kov odvtedy, ako nas opustil n&$ - zakladna
. , v , , Pomacky: lietadlo (zast) rozumna i
milovany manzel, otec, stary a prastary otec cApiz. | obmurova — | _cislovka_|
& X X y
Stefan PRECUCH z Cierneho Balogu. ANOL T2 o T4
S ldskou spomina manZelka, synovia a dcéry pomenc- typ morskej télium
" . Ovocie- vanie pléZe (chem.
s rodinami Zelenina Ustna ; i
vyzva zémedzia
0OMOC
o . Induka, stibor Verdiho
,Osud nevrati ¢o vzal, ostali len spo- sona poznatkov opera knokaut | Young lady
i Sial “ ¢inske ECV (skr.) (skr.)
m{enky a_ztaf. , . meno Martina
Dna 25. janudra uplynulo pét rokov pridovy akustické
odvtedy, ako sme sa navzdy rozltili difel L motor_ sy
s milovanym otcom velké one o |
i H A rocné koralovy
J9zefom KU,RTIKOM z ,MIChaIFwel'_ patriaci obdobie ostrov
S ldskou spominaju synovia s rodinami Radovi bde, neod- pecen
oéivaj angl.
% ; : P vedecky chem. odiznost
Dna 20. janudra uplynulo devét rokov na’zovy zlucenina P tenky kovo- |  zdbavné
odvtedy, ako nas navzdy opustil man- kridla stprava i vypésik | podniky
Zel, otec a stary otec travnata snivaji decibel
A rovina bés. skr.
Bartolomel MARTINEK popevok véell stara mama madny Klub}
4 Podbrezovej. | ¥ produkt _|_(znem, Sportovcov
Venujte mu tichil spomienku spolu == Pomocky: planéta j';“(,ng‘: papagii
. LIVER, LO, {vo vysluzby — .
S nami. BERG ozn. Geskych| predlozka
. . tamio ligtadiel (7p)
Smuitiaca rodina 2
T3
,Su chvile, ktoré tazko prezivame
a su okamihy, na ktoré tisickrat spo- | [ = slovenské N
. “ Zivotodarna dava- mriezky na
miname. tekutina Vér;ﬁ grilovanie
Dnia 8. februara si pripomenieme

rok odvtedy, ako nds navzdy opustil

milovany manzel, otec a stary otec
Jan SULEK z Podbrezovej.

S ldskou spomina manZelka, dcéra s rodinou a syn

,Neskoro je mysliet vtedy... dokoncenie vyroku ndjdete v dnesnej tajnicke (T1 — T4). Sprdvne znenie druhej casti vyroku zasielajte do
redakcie do 8. februdra 2010.

Dakujem vedeniu Zele- | | [Vlate doma historicku erbovu listinu?

Ziarn{ Podbrezova as., | |\, o\ v o oniu odpis alebo viete
generalnemu riadite- astniie Jej kopiu, odpis a
0 niekom, kto vlastni takéto doku-

Isovtléll(ng'. Vladlm"oé‘:' menty? Upozornite nas na ne,
z Dolnej Lehoty. otakovi a personal- | | e

S laskou a uctou spominaji manZel nel riadi_telke Ing. Méri! Tri roky uZ v spolupraci s nasimi
asynovia s rodinami | | Niklovej za pomoc pri | | archivmi, mizeami a dalsimi inéti-

Dria 1. februara uplynud dva roky od-

vtedy, ako nas navzdy opustila nasa

draha manzelka, matka, stara matka
Maria MAJERIKOVA

vyobrazenia erbovych listin zo suk-
romnych zbierok. Dakujeme vam za
7) akékolvek informacie.

Slovenska genealogicko-heraldicka
spolo¢nost

Nam. J. C. Hronského 1

zabezpecovani lie€by | | ticiami pripravujeme monumentéiny 036 01 Martin
,Td rana v srdci stdle boli; zabudndt | | pre méjho syna Milan- | | celoslovensky Stpis erbovych listin na  milan.sismis@snk.sk
nam nedovoli. Aj ked nie si medzi | | ka, Slovensku a dielo chceme v roku 2010  Tel.: 043-2451459
nami, v srdciach nasich Zijes s nami.” M. Srnka | | vydat tladou. Radi by sme dofi zahrnuli aj  Viac na: www.genealogy-heraldry.sk

Dna 2. februdra uplynie rok odvtedy,
¢o nas opustil nd$ drahy manzel, otec

, V 4
bk R 3, 1 s 23. RYBARSKY PLES
Frantisek KUR st., z Valaske;j. 3 - I. Kardhordovej

S ldskou a Uctou spominaju manZelka, synovia
s manZelkami, svagrind Licka
a vnuci Jakub, Matko, Daniel, Toma$

Podakovania

,Srdce unavené prestalo bit, nebolo
| lieku, aby si mohla Zit. Cas plynie,
' | Zivot ide v dial, ndm zostala len velkd
bolest a zZial "
Dakujeme v&etkym pribuznym, priate-
fom, susedom, zngmym a ostatnym,
ktori sa prisli rozlU¢it s milovanou manzelkou, mamou
a starou mamou

Annou BARBIERIKOVOU z Jasenia.
Za dostojnti rozlticku dakujeme Dychovej hudbe ZP.
Smuitiaca rodina

o zentnc sluzla

« Predam 3-izbovy byt Kontakt: 0915 209674

v OV na Stiavnicke = . pragam 1-izbovy byt
vyhodna cena, dohoda  pogbrezovej - Kolka-
mozna. refi, OV, 7.p0s./8, vniitor-
Kontakt: 0902 192775 g p,astovg ok, 39 1.
* Predam stavebny poze-  sprchovaci kit, $pajza na
mok v Brezne. chodbe, pbvodny stav,
Kontakt: 0905 511505 ihned volny. 13 244,-

« Predam garaz nad TOB /399 000 Sk.
v podb,ez?we,-, Kontakt: 0948 001 811
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Vsetky druzstva
g ) -
na vitaznej vine
Ligové sutaze v kolkoch, okrem
extraligy zien, sa rozbehli 23. ja-
nuara. Jarnu ¢ast zacali vSetky
druzstva ZP Sport, a.s., vitazne.
Agko si poradilo so Spigskou No-
vou Vsou 7:1, B - druzstvo porazilo
rezervu Interu Bratislava 7:1, C
- druzstvo zvitazilo nad JelSavou
6:2 a druzstva dorastencov priviez-
li body zo superovych drah, ked A
druzstvo porazilo Velky Sari 3:1
a B druzstvo zvitazilo v KoSiciach
3:1. Pre B druzstvo dorastencov
je to prva vyhra na stperovych
drahach v tomto ro¢niku.
Skvelymi individualnymi vykonmi
sa predviedli Radoslav Foltin 677
bodov, Vilmo$ Zavarko (656), naj-
lepsi vysledok v ,B* druzstve pred-
viedol Peter Sibal (625) a u doras-
tencov dosiahli vyborné vysledky:
Michal Svitek (608 - jeho osobny
rekord) a Marek Mihok (594).

Extraliga

ZP , A“ - Tatran Sp Nova Ves
7:1(3822:3453)
Zostava a body: O. Kyselica 613,
V. Zavarko 656, B. Vadovi¢ 636,
R. Foltin 677, T. Pasiak 595, J.

Calic 646
ZP ,A“ - Inter Bratislava
7:1(3622:3237)
Zostava a body: T. Dilsky 602, J.
Truska 579, M. Tomka 624, P.Sibal
625, M. Svitek 586, P. Jakubec
606.

1. liga muzi

MKK Jel$ava - ZP ,,.C“

2:6 (3380:3425)
Zostava a body: R. Kirty 580,
T. Herich 583, L. Ni§¢ak 549, S.
Vais 561, M. Srdefi 557, P. Pau-
legko 595

Dorastenecka liga
Slavoj V. Saris - ZP ,A“

1:3 (1728:1741)
Zostava a body: M. Svitek 608, K.
Diabelkové 539, M. Mihok 594, M.
Stefancik 498.

PKS$ Kosice - ZP ,B*

1:3 (1215:1382)
Zostava a body: M. Dilsky 438,
T. Dziad 497, R. Balco 431, D.
Kyselicova 447.

(Kys)
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V Szegede prve tri miesta

V madarskom Szegede sa 15. - 17. janudra uskutoénil turnaj NBC ,A*, zapocitava-
ny do svetového rebritka NBC. Hradi Kolkérskeho oddielu ZP Sport, a.s., v silnej
konkurencii 117 zl¢astnenych hracov excelovali, ked obsadili prvé tri priecky.
Najprv odohrali kvalifikaciu, z ktorej do finale postupovalo 16 s najlepsimi vykonmi,
medzi nimi aj &tyria nasi hraci. Zavarko postupoval z 2. miesta, Calié z 3., Tomka
20 7.a Foltin z 10. Tesne pred branami findle zostali Vadovi¢ (17.), ktory na postup
potreboval jediny bod a Paiak (18.) Findle sa hralo K.O. systémom na 2 x 30 hz.
Pri rovnosti zisku bodov rozhodovalo o dalSom postupe suden victory (skrétena
hra na 3 hody). Do findle postupili hraci Podbrezovej - Zavarko a Tomka, v semi-
findle Zavarko porazil svojho oddielového kolegu Caliéa (skonéil treti) a Tomka
postupne Petého, Norberta Kisa a Bodhazyho. Vo vzajomnom dueli mal navrch
Tomka, no nezvidol zaver jednotlivych drah a tak sa z celkového vifazstva tesil
Zavarko. Vitazstvo mu zabezpecilo vedenie vo svetovom rebricku NBC.

Foto: M. Kazdr

V Podbrezovej sa 16. januara uskutoénili majstrovstva kraja
jednotlivcov. Majstrami kraja za rok 2010 sa z nasho timu stali:
v kategorii Ziakov Marcel Mihok, z dorastencov Michal Dilsky,
v kateg. dorastenky Kristina Diabelkova, z junioriek Dominika
SkaloSova, z juniorov Tomas Dilsky a z muzov Jozef Pesta.

Sest majstrov kraja

Vysledky Majstrovstiev Bansko-
bystrického kraja 2010: kateg. ze-
ny: 1. Katarina Valigurov4, KSV
Vieden (637 bodov, rekord drahy),
2. Edita Hiadlovska, ZP Sport (569),
3. Eva Bébelové, ZP Sport (556),
dalsie hracky skongili: 4. Jana Tur-
¢anova (544), 7. Dagmar Kyselico-
va (521), 9. Iveta Vankova (476).

V kateg. seniorov: 1. Gejza
Knapp, FTC Fifakovo (604), 2. Pa-
vol Paulecko, ZP Sport (569), 3. Lu-
bomir Niscak, ZP Sport (552), dalsi
podbrezovski hraci: 5. Matej Srsen
(547), 6. Ladislav Bosko (536),
7. Julius Krivan (524), 11.Viadimir
Nosko (512), 13. Jan Mojzi§ (501).

V kateg. juniorov prvé Styri
miesta obsadili hragi ZP Sport:
1. Toma$ Dilsky (586), 2. Tomas
Herich (578), 3. Lubo$ Svitek
(564),4. Lubos Figura (551).

Z junioriek 1. miesto obsadi-

la Dominka Skalogové, ZP Sport
(506), z dorasteniek prvé tri miesta
patrili podbrezovskym hrackam v
poradi: Kristina Diabelkova (519),
Dominika Kyselicova (504) a Simo-
na Babicova (456).

Prvé dva miesta v kategorii do-
rastencov patrili nasim hracom:
1. Michal Dilsky (577), 2. Michal
Svitek (570), 3. Michal Murin, FTC
Filakovo (558). Umiestnenie ostat-
nych hracov Podbrezovej:. 4. Marek
Mihok (554), 5. Toma$ Dziad (540)
ao.

Jaroslav Romancik (496).

Aj v kateg. Ziakov sme mali pr-
vych dvoch na stupni vitazov: 1.
Marcel Mihok (268), 2. Marek Ste-
fancik (256) a 3. Radoslav Fuska,
MTK Zarnovica (255). Radovan Bal-
co skondil 4. (253) a Michal Bab¢an
s vykonom 177 bodov na 6. mieste.

(Kys)

Slovenskv a

Slovensky pohdr Ziakov v biat-
lone sa na zédklade rozhodnutia
organizatorov z Vyhni, pre nedosta-
tok snehu v tejto lokalite nemohol
konat, bol presunuty do Osrblia.
V dioch 16. — 17. januara bolo
Osrblie na tieto preteky pripravené.
Dostatok umelého snehu, vyborne
upravené a rychle trate boli prvou
tohtoro€nou previerkou pretekarov
z celého Slovenska.

Vo vytrvalostnych pretekoch (16.
januara) skonili nasi bliatlonisti:
v kateg. Ziakov a ziadok A 10
- 11 roénych: 7. Dusan Petko, 9.
Miloslav Janik, 12. Luka$ Papaj, 4.
Zuzana Longauerova a 8. Lucia Ja-
nikova. V kateg. Ziakov a Zia¢ok
A 12 - 13 roénych: 10. Toma$
Longauer, 7. Karin Kzérova, 11.
Hana Lestanova, 16. Kristina Jani-

kova. V kateg. Ziakov A 14 - 15
roénych bol 11. Adrian Barbierik.

V rychlostnych pretekoch (17. ja-
nudra) obsadili: v kateg. Ziaci
a ziatky A 10 - 11 r.: 7. Dusan
Petko, 9. Miloslav Janik, 5. Zuzana
Longauerova, 8. Lucia Janikova,
v kateg. Ziaci a ziacky A 12 - 13
r.. 12. Toma$ Longauer, 5. Hana
Lestanova, 11. Karin Kazarova,
15. Kristina Janikova. V kategorii
Ziakov A 14 - 15 roénych bol 10.
Adrian Barbierik.

Prvé a druhé kolo Slovenské-
ho pohara v bezeckom lyzovani
kategdrie ziakov sa uskutocnilo
23. a 24. janudra na Skalke. Naj-
viac vynikol vykon Mareka Brezinu
v kategorii starSich Ziakov, ktory
vyhral sobotu i v nedelu. V kategorii

-
Cesky
maldsich Ziacok sa darilo Karin Ka-
zérove, ktord bola v prvom kole 4.
a v druhom kole si 0 jedno miesto

polepsila. Z mladsich Ziakov ob-
sadil Duan Petko 3. a 4. poziciu.

V Novom Méste na Morave sa
23. a 24. januara uskutocnilo dal-
Sie kolo Ceského pohéra v biat-
lone. Z pretekarov Klubu biatlonu
a beZeckého lyZovania ZP Sport,
a.s., v prvy def v rychlostnych
pretekoch obsadila druhé miesto
v kategorii junioriek Jana Pastu-
chova. Medzi dorastencami bol
jedenasty Peter Seifert a Strnasty
Martin Kupec. V kategorii starsich
dorasteniek skoncila Stvrta Katarina
Kupcova, z dorastencov bol desiaty
Jakub Fendek a osemndsty Martin
Kvackaj. V kategorii muZov A bol

pohar

Stvrty Peter Ridzori a v kateg. muzi
C siedmy prebehol cielom Marian
Kazar. 5
Na druhy deri Ceského pohara
boli na programe stihacie preteky,
v ktorych si druhé miesto vybojo-
vala juniorka Jana Pasttchova,
v kategdrii starSich dorasteniek
obsadila rovnaku poziciu Katarina
Kupcova, z mladsich dorastencov
bol jedenasty Martin Kupec, $tr-
nasty Peter Seifert a patnasty Mi-
chal Mar¢ok. V kategorii starsich
dorastencov si dvanéstu prie¢ku
vybojoval Jakub Fendek a sedem-
nasty bol Martin Kvackaj. Peter
Ridzon v kategérii muzov A skondil
siedmy a v kateg6rii muzov C do-
behol Marian Kazar na deviatom
mieste.
(mk)
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NA LYZOVANIE S VELKOU CHUTOU

V sobotu, 30. januara sa uskutocni tretie z tradi¢nych podujati Lyzovacka
s velkou chutou. Pocas tohto gastronomického dria budete mat moznost
ochutnat’ Speciality Ceskej kuchyne. O skvell zabavu sa postara DJ a mas-

kot strediska — medved Hugo.

NA BEZPLATNE LYZOVANIE PRE JEDNOTKAROV
Na vSetkych zZiakov a Studentov, ktori mali na polrocnom vysvedcéeni
Cisté jednotky, Caka v ¢ase od 30. januara do 1. februara 2010 celodenny
lyZiarsky alebo snowtubingovy listok zadarmo. Staci, ked sa preukazete
képiou aktualneho vysvedcenia a preukazom poistenca, pripadne obéian-

skym preukazom.

NA VEREJNE PRETEKY V LYZOVANi

Vsetky deti, rodiny a neregistrovani lyziari sa budi méct' 30. januara
2010 zucastnit verejnych pretekov v lyZzovani, ktoré sa uskutocnia v naSom
lyziarskom aredli. Registracia bude v den konania pretekov v reStauracii
Stodola a Start za¢ina 0 9. a kon¢i o 13. hodine. Nielen najlepsi lyziari budu

odmeneni, ale prekvapenie ¢aka aj na kazdé sutaziace dieta.
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